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ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
เร่ือง ผลการเสือกสรรบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง

ตามที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิสอบ วัน เวลา นละ 
สถานท่ีสรรหานละเลือกสรรเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง ดังน้ี

๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำนหน่งพ่ีเล้ียง (ตามภารกิจ) จำนวน ๑ อัตรา
๒. พนักงานจ้างท่ัวไป ตำนหน่งพ่ีเล้ียง จำนวน ๑ อัตรา

โดยกำหนดดำเนินการสรรหานละเลือกสรรฯ ในวันท่ี ๕ เมษายน๒๕๖๑ตามประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กาญจนบุรี ลงวันท่ี ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๑ น้ัน

บัดน้ี คณะกรรมการสรรหานละเลือกสรรได้ประมวลผลคะนนนผู้เข้ารับการสรรหาในตำนหน่ง 
ดังกล่าวเสร็จเรียบร้อยนล้ว อาศัยอำนาจตามประกาศ ก.จ.จ.กาญจนบุรี เร่ือง หลักเกณฑ์นละเง่ือนไขเก่ียวกับ 
พนักงาบจ้าง ลงวันท่ี ๘ กรกฎาคม ๒๕๔๗ ข้อ ๒๐ จึงประกาศรายซ่ือผู้ผ่านการเลือกสรรตามผลคะนนนรวม 
นต่ละภาคเฉล่ียไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๖๐ ดังบัญชีรายละเอียดนนบท้ายประกาศน้ี

บัญชีรายซ่ือผู้ผ่านการเลือกสรร ตามประกาศน้ี!ห้ใข้ได้ไม่เกิน ๑ ปี นับนต่วันท่ีประกาศผลการ 
เลือกสรรฯ เว้นนต่ล้ามีการสรรหานละเลือกสรรในตำนหน่งอย่างเดียวกันนี้อีก นละได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ 
เลือกสรรใหม่นล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรน้ีเป็นอันยกเลิก อย่างไรก็ดี ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหน่ึง ดังต่อไปน้ี 
ให้เป็นอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้น้ีนไวในบัญชีผู้ผ่านการเสือกสรร คือ

๑ .  ผู้น้ันได้ขอสละสิทธ้ีการจัดจ้างในตำนหน่งท่ีสรรหาได้
๒. ผู้น้ันไม่มารายงานตัวหรือไม่ไปปฏิบัติหน้าท่ี ณ สถานท่ีตามท่ีได้รับการจัดจ้าง ภายในเวลา 

ท่ีผู้ดำเนินการคัดเสือกหรือผู้มีอำนาจนต่งต้ังกำหนด

สำหรับผู้ผ่านการเลือกสรรพนักงานจ้าง ดังน้ี
๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำนหน่งพ่ีเล้ียง (ตามภารกิจ) ผู้ผ่านการเลือกสรร ลำดับท่ี ๑
๒. พนักงานจ้างท่ัวไป ตำนหน่งพ่ีเล้ียง ผู้ผ่านการเลือกสรร ลำดับท่ี ๑

ให้ไปรายงานตัวนสดงความประสงค์เพ่ีอเข้ารับการจัดจ้างเป็นพนักงาบจ้าง ภายในวันท่ี พฤษภาคม ๒๕๖๑
ต้ังนต่เวลา ๐๘.๓๐ -  ๑๖.๓๐ น. ณ กองการเจ้าหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี นละหากต้องการ 
ทราบข้อมูลเพิ่มเติม สามารถสอบถามรายละเอียดได้ที่ ฝ่ายสรรหานละบรรจุนต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่ 
เบอร์โทรศัพท์ ๐-๓๔๕๑-๒๔๗๗ ต่อ (5)&ก(5) ในวันเวลาราชการ

อน่ึง...



■ เอ -

อน่ึง การสรรหานละเลือกสรรคร้ังน้ี ผู้ผ่านการเลือกสรรได้ตรวจสอบนละรับรองตนเองนล้วว่า 
เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปนละคุณสมบัติเฉพาะตำนหน่งครบถ้วน ตรงตามประกาศรับสมัคร หากปรากฏภายหลัง 
ว่ามีคุณสมบัติท่ัวไป หรือคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำนหน่งไม่ตรงตามคุณสมบัติท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กาญจนบุรีกำหนดไว้ จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ นละจะไม่พิจารณาจัดจ้างให้ดำรงตำนหน่งที่ผ่านการ 
เลือกสรร หรือพิจารณาให้พ้นจากตำนหน่งกรณีท่ีได้รับการจัดจ้างไปนล้ว

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี โช^ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๑

(นายรังสรรค์ รัศมีฤกษเศร 

นายกองค์การบริหารส่วนจังบวัตศวญ13'1̂ *



บัญชีรายซ่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ลงวันท่ี เมษายน ๒๔๖๑

๑. พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำนหน่งพี่เลี้ยง (ตามภารกิจ)

ท ี ่ ซ่ือ -  สกุล เลขประจำตัว คะนนนเฉล่ีย หมายเหตุ

๑ บางสาวผุสดี ซมช่ืน 0(5) - 0(5) ๘๖.๑๗ ผ่าน
๒ นางบุษรา บุญรัตน์ ๐๑ - ๐๒ ๘๓.๐๐ ผ่าน

๒. พนักงานจ้างท่ัวไป ตำนหน่งพี่เลี้ยง

ท ี ่ ซ่ือ -  สกุล เลขประจำตัว คะนนนเฉล่ีย หมายเหตุ

๑ นางสาวซลิดา จันทรวงษ์ ๐๒ - ๐๑ ๘๕.๕๐ ผ่าน
๒ นางสาวจุฑามาศ เย่ือใย ๐๒ - ๐๒ ๘๔.๐๐ ผ่าน
๓ นางสาวหลีฟ้า จงจิตตาภิบาล ๐๒ - ๐๘ ๘๓.๘๔ ผ่าน
(̂ นางสาวธิดารัตน์ จรรยา ๐๒ - ๐๙ . ๘๒.๕๐๗๒!— —— ^ — ผ่าน
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