Uszn1eadnsuimsaiudmianigauys
1583 WlBUIEMTUIMININGINTYAAD

welidulumunszsviydAdoyainansvessnans naeeco nses1wnguin
Ivhevdninasiuazdinisudmsiomstuiieodid w.aleeco soefunshiamuununsufzuussne
LALENEAANTINA o T (W.Albdos - bdmo) WHUNAUWBINY (W.Alodoe - bEDE) YBIDIANTS
Uimsdudmiangauy? suiiiaeaedestunsussidiugusssukararulusdla Tumsdiuny

mamﬁaamumm%;q (Integrity and Transparency Assessment : ITA)

T wiegsned  Jeeled wisnaednisuimisdiudminnigauys feivua
ulguignisuimsmineinsyana ielfifiuuumisdunsuimmineinsyrnarasssdnisuims
dudmrianmaauys sl

. AUN19853W1 (Recruitment)

asfnsuImsdudanianigauyd Inedheassmuazussquasds nasnsidmii
sulunsnunuiidiay waanieidenassiilirudiidammudmuausamngauiuny wamn
yransmunudnuuEiidvue uasidenassaunuins ieujuiRansAavesesinsuimsdiudavia
MYaUYs wunMsufsdusemauazynseanivnd bo U (W.Alodos - bdwo) lnefluuimanisujdd
il

o.0 InunusnsIfas m U eldlunisimualassairauaznsoudnsiidad
seefurienisivvetaadmsumsaudmiangauyiivasunias uuimuiediuresesdnmsuims
dudmiamgyaund suhusunsusuusanauasgnsmanseni bo U (nlodos - bdso)

@b IUaLANTUNIIMNUUNUATINITIT1YNITUaENTNILTIN Tiusianis
wWasuwamiemsgaydedey Tnesjuduliidnsridiiiuiesas e vemypansiom

®.a ms%’uaﬁﬂiﬁmﬁanLﬁ'amiqLLazusiqcéTvaqﬂﬂmﬂ'n%’mwmmas%’uaﬁﬂmﬂﬂaLﬁa
denassiluninaude desdszniamaiuledesdnisuimsdiudmianigauyd wazudein
Ussnduiusludombhenudy Weahensiufuasdndanguyanasag Iiediiussansam

0.€ LLsiaszvaﬂmznssums'lumsassmuazLﬁanassmmguwwﬁwam wielanunsa
Fenassgiitienug mwanunse wanduaufiaenadesiunisivvewusarmineny

o.¢ Misndumsassmiuldeanulusda asvaeuld dulunssnasuas
Usendmauyseano

o.o Yiuussszuuteyaypansuazdnsmddiifutegtuiousalevilunislido
wazazmnlumsuimsnuyaaa



. ATUN1SWAIUT (Development)

psrnmsuImsdidmianmgauy’ lnededuaduuasiuuiyaains wazdedde
wazdnaluausssy dllunsnunuiauiyaaing wisueamiouvestiismaieduiisns
Q’ﬁwaé’uqwéqwaaaqﬁmsu%maahu%’wi’mmfyfauq‘% Wy vinwe uavaussaus Tagldiadaadie
fvanavangmudunmamsiauyaains Weliansosesfumsinesinisuimsadmiameaugs
wwimViasduresesdnsuimsdudarinngauy3 uwumsujgulssmauasgnsmansyid bo T
(W Alodoe - bco) IFoguiiuszavsnm Tnefluumanisuijod fil

©.e dvhuavaLlumMInusnuimuIyransUszilivaenadawuainudniu
wazAUeBINTluNINRILITE AN IUYNIMENUY

.o IWUFUNMINAUIYAAINT (Training and Development Roadmap) il
Junseulunisiannvesyaainslulsassuvs

0.0 thiguuasaumaiiasnszdumstauminensyarau lfidussuvauiamn
ypAAa (Human Resource Development System : HRDS)

o.¢ FnliinsUszliudemsmunasinnsguaad fnve waraussousi
2IrMIUIMIETmIangauysivue

o.¢ SalkInsuszduaiufamelavesyrainsluynmitsauiisiden siaun
YAAINTURIDIANITUIMIN TN InN gy U3

oo daliinsUssdiunanisuuRnuuasaisiivinisvesyaainsluymmiienu
suszuuaaulal

oo duaduliyaainsludednliiunsiinsusuaiuaiieminidu uenmioann
ANN3luaneay

bR ATNLATRRILITEUUNITUINISIANITBIAANS N30BIANITWIRNTSITEU]
(Learning Organization)

b.« SarhsznAEnduegeie uasiasuadansssu anulusda lumsuims
swmsendedndgain

©.0o InvihUsznmaulauerusIukazamluTla

o.00 dvUsEMARALISIRiMITesfuLazAaf U InAes Ty

b.ol dvhUszmAInusualnslesiuuasuiludymnisanazaniannaumig
wAluNvinaT ‘

v.on MUsTMANIRIMsUaaiurayssleniviudauramiieny

b.o daiUsznMAmIiefunsiuauuy Wetlasdunsyasauazysengiliveu

0.0 dnvindouszundusiug Tuguuuy Video Presentation 13asdasmetaaynd/
Yoa3ou Wudawnananndiaduiielilunisussanduiusesulay 1w Line Facebook vainaenis
il uarasimsuImsdudminmoauy3



-en-

b.ob Ivhisusenduiusnisinnufifsatunsanaiuynamea Tusuuuy Video
Presentation ngld¥aanie Social Media Tun1sussanduiusosulad laun Line Facebook 989n81
s warasinsuimsdindianigaugs

0.0 YavidsUszmduiusnmsiaufifsafunisnsevidnite Tusuuvueay
38le rrudeuanndinduiieldlunisusemduiusesulat 1y Line  Facebook %84n84n13
Wmthil wazasdmsuimsdndmianmeauys

v.0c Tvhgiiefnfuatainisnisdnuvesynsinssnis laedaidundsde
Bidnwsoilind (e-Book)

b.ox WAVBNEITNN Google Drive annisiauduionars uazannsdaulnall
vuriesneufiumesanaudseiilndasgayme (nsdiivlilunsuiawes) aunsoussnisidnde
Indteyalvifuypraduludodrundunienasld

a. Aun13ineld (Retention)

BNISUIMTA T Iangyauys Imac’hsassml,l,azmswia&za dhgduaunay
Wannyaains wazeheidouazdaaiunnsssu Tnesuwinanmsus ol

a.e AUANINTUSEuNaN1SUJUAT1¥N1590991519015 @naneusedn uas
UszifiunanisufiRnuremtnaudraduluaumdninusiuaz3nisiiasdnisuimsdiudonds
mayauyiimua wdouilinisdeutuiudouesinsens ideududririgninessd uasidou
Amauununinaudie uluautisnariimvmue mnildissnisviegniraUszswieminaudis
foudeu Sewamulusssulisiunuwazuiauswsnasinmsuimsaudmianmgauyinasan
Tngsiau

oo W@INATIITY ASTIN 3853TU warUaeiunivain

mo USuugsadouildlunisuimsaunesuaiainisesdmsuimsadmin
mgyauys Wiviualiouazasnadaaivaniunsnilagiu

ma \WasuilsnruAniu faiausuus vasyrainsludsiaiialuiaun viuup
sTUUMIUIMTNUYARaliiusedninm

o.¢ dnRansn/lasanis msenges sumeyaans WisliyrainsiinAugnwuse
garmsuInsaudmianigauys Weausnandad wasmsiausinduduiivldegdivssdnsam

. aumslguselend (Utiliazation)

gaAnIsuIMIsdIudamianigauys Ingynviigeudesimiedulunisuims
mwmﬂsmﬂaaamﬂus“w udslfyparnsidhisdesminisiunsudayadunsuimmingns
yaraTTamuay My qualiuitRrnisesniiszaninim TnefiuuamenisufoR fed

<0 WfTudymusumnenuungldvedudgyeisgiadusssy lideonujon
sRugu My guaglitiutyrfifmussdouite Ussnasiossaudnaems wastededu
pafn1sUImsddmianigauys mndladedudyanserifiavienainlissauliuienasdns
Uimnsdudwmianmgauyinsulaeds



< msﬁmmﬂLwiqcﬁu’q%’wswﬂﬂﬂﬁ’ﬁwsa9?1Lmﬂaﬁqa*ﬁuﬁaLwiaélv'ﬂﬁﬁﬁwhLmu'q
7199 AzEnfionIus mmmmsaLgazﬂiﬂwﬂqaqmﬁaaﬁmw%miém%’mi’mmmuq%‘aﬂﬁ%’mﬂu
Wnaslunsdndan
o WHhs19n1s gndne wazwinaudne seamansufinausoibieu il
Usrlomidmunsuimsnuyana wazmsussdunan1sujiRnulaed siivss@niam
it 1¥neensiEvthi sresuranisduiunisauuleutedinanlduignesdnns
Umsdndmiamgauyinsunmeluiuil me sanay veannd

Fausznalvinsulneiaiy

/

oo i DA wweu wa eeoe

C e
(uwéﬁwaﬁ Voelud)

wignsadnsusmsdudminnyaugs



