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   1. ด้านการสรรหา 
   1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบอัตราก าลัง       
ที่รองรับต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีที่เปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 

 
  1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตราว่างไม่เกินร้อยละ 10 ของบุคลากรทั้งหมด 

 
 /1.3 การรับสมัคร... 
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  1.3 การรับสมัครคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคล
เพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างต้องประกาศทางเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี และแจ้งข่าว
ประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น เพ่ือสร้างการรับรู้และเข้าถึงกลุ่มบุคลต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
 
   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

/1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการ... 



 
-3- 

 
   1.4 แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู้แทนหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถ
เลือกสรรผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องกับภารกิจของแต่ละหน่วยงาน 
 

 
  1.5 การด าเนินการสรรหาเป็นไปด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ด าเนินการรวดเร็วและ
ประหยัดงบประมาณ 

 
 
 
 

/1.6 ด าเนินการ... 
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      1.6 ด าเนินการปรับปรุงระบบข้อมูลบุคลากรและอัตราก าลังให้เป็นปัจจุบัน โดย ณ วันที่ 
6 พฤษภาคม 2564 มีบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 497 ราย  แยกเป็น  

- ข้าราชการ อบจ.กจ.   จ านวน  183  ราย 
- ข้าราชการครู อบจ.กจ.  จ านวน    53  ราย 
- ลูกจ้างประจ า   จ านวน    22  ราย 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  161 ราย 
- พนักงานจ้างทั่วไป   จ านวน    78 ราย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/2.ด้านการพัฒนา... 
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  2. ด้านการพัฒนา 
      2.1 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้สอดคล้องตามความจ าเป็น
และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในทุกหน่วยงาน 
      2.2 จัดท าเส้นทางการพัฒนาบุคลากร (Training and Development Roadmap) เพ่ือ
เป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง 
      2.3 น าระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคลมาใช้เป็นระบบงาน
พัฒนาบุคคล (Human Resource Development System : HRDS) 
      2.4 จัดให้มีการประเมินข้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดก าหนด 
      2.5 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในทุกหน่วยงานที่มีต่อการพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
 
 

 
     
 
 
 
 
 

/2.6 จัดให้มีการประเมินผล... 
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      2.6 จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานและการให้บริการของบุคลากรในทุกหน่วยงาน
ผ่านระบบออนไลน์ 
 
 

 

 
 
 

/2.7 ส่งเสริมให้บุคลากร... 
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      2.7 ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดได้รับการฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้อ่ืน นอกเหนือจาก
ความรู้ในสายงาน 
 

 
 
 
      2.8 สร้างและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ หรือองค์การแห่งการเรียนรู้ 
(Learning Organization) 
 
 

 
 

/2.9 จัดท าประกาศ... 
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     2.9 จัดท าประกาศเจตจ านงสุจริต และเสริมคุณธรรม ความโปร่งใส ในการบริหารราชการ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

 
 
   2.10 จัดท าประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใส 

 
 

2.11 จัดท าประกาศ... 
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  2.11 จัดท าประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

 
   2.12 จัดท าประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างาน 
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  2.13 จัดท ามาตรการการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
 

 
 
 

/2.14 จัดท าประกาศ... 
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  2.14 จัดท าประกาศการต่อต้านการรับสินบน เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 
  2.15 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ ในรูปแบบ Video Presentation เรื่องช่องทางร้องทุกข์/
ร้องเรียน ผ่านช่องทางแอพพลิเคชั่นเพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์ออนไลน์ ได้แก่ Line Facebook ของกองการ
เจ้าหน้าที่ และองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  

    
 
 

 
2.16 จัดท าสื่อ... 
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 2.16 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การให้ความรู้เกี่ยวกับการคุกคามทางเพศ ในรูปแบบ Video 
Presentation เรื่องช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ผ่านช่องทางแอพพลิเคชั่นเพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์ออนไลน์ 

ได้แก่ Line Facebook ของกองการเจ้าหน้าที่ และองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 

 
 

2.17 จัดท าสื่อ... 
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   2.17 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การให้ความรู้เกี่ยวกับการกระท าผิดวินัย ในรูปแบบ Video 
Presentation เรื่องช่องทางร้องทุกข์/ร้องเรียน ผ่านช่องทางแอพพลิเคชั่นเพื่อใช้ในการประชาสัมพันธ์ออนไลน์ 
ได้แก่ Line Facebook ของกองการเจ้าหน้าที่ และองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
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   2.18 จัดท าคู่มือเกี่ยวกับสวัสดิการการศึกษาของบุตรข้าราชการ โดยจัดท าเป็นหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Book) 

 
 

2.19 จัดเก็บเอกสาร... 
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  2.19 จัดเก็บเอกสาร Google Drive ลดการใส่แฟ้มเอกสาร และลดการจัดเก็บไฟล์ไว้   
บนเครื่องคอมพิวเตอร์ลดความเสี่ยงที่ไฟล์จะสูญหาย (กรณีเก็บไว้ในคอมพิวเตอร์) สามารถแชร์การเข้าถึง
ไฟล์ข้อมูลให้กับบุคคลอ่ืนในฝ่ายเข้ามาค้นหาเอกสารได้ 
 

 

 
 
 

3. ด้านการรักษาไว้... 
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  3. ด้านการรักษาไว้ 
  3.1 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่องค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรีก าหนด พร้อมทั้งให้การเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการ เลื่อนขั้นค่าจ้างลูกประจ า และเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงาน เป็นไปตามช่วงเวลาที่ก าหนด หากมีข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าหรือพนักงานจ้าง
ร้องเรียน ร้องขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบน าเสนอนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาโดยด่วน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  3.3 ปรับปรุงระเบียบที่ใช้ในการบริหารงานกองทุนสวัสดิการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี ให้ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 

 
4. ด้านการใช้ประโยชน์... 

 



 
-20- 

 
 4. ด้านการใช้ประโยชน์ 
  4.1  ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายให้แก่ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
รวมทั้งควบคุม ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมข้าราชการ และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี หากผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดหรือทุจริตให้รายงานให้นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีทราบโดยเร็ว 

 
/4.2 การพิจารณาแต่งตั้ง... 
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  4.2 การพิจารณาแต่งตั้งข้าราชการให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้นหรือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ต่างๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถและประโยชน์สูงสุดที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 

 
  4.3 ให้ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง รายงานผลการปฏิบัติงานรายเดือน          
เพ่ือประโยชน์ด้านการบริหารงานบุคคล และการประเมินผลการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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