
 
รายงานผลการด าเนินการตาม  

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
อ าเภอเมอองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี 



รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 
 
 ตามที่ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ปีงบประมาณ        
พ.ศ.2564 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ดังต่อไปนี้ 
  

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ 
1 . ทบ ทว น  ท า
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
เกี่ ยวกับขั้นตอน
การปฏิบัติงานของ
เจ้ าหน้ าที่ อย่ าง
สม่ าเสมอ  

จัดท าคู่มือหรือผังขั้นตอน
การปฏิบัติงานตามภารกิจ
ขอ ง ส่ ว น ร าชก า ร แล ะ
ประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์
หลักของ อบจ.กาญจนบุรี 

ทุกส่วนราชการ 14 ก.พ. 65 
– 

30 เม.ย. 65 

- กองการเจ้าหน้าที่ได้จัดท าแนวทางการ
เลื่อนระดับของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ต าแหน่งสายงาน
ประเภท “วิชาการ”  
- ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ได้จัดท าแผนผังกระบวนการในการ
ด าเนินงาน เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
- ส านักเลขานุการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ได้จัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
การประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
- กองยุทธศาสตร์ และงบประมาณ ได้
จั ดท า  คู่ มื อกา ร ปฏิ บั ติ ง าน  กอ ง
ยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- กองคลัง ได้จัดท า คู่มือการช าระภาษี
และค่าธรรมเนียมบ ารุงองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด 
- กองช่าง ได้จัดท า คู่มือการ
ปฏิบัติงานกระบวนการขอใช้รถยนต์
ส่วนกลาง 
- กองพัสดุและทรัพย์สิน ได้จัดท า 
คู่มือ แนวทางการจัดท าร่างขอบเขต
ของงาน 
- กองสวัสดิการสังคม ได้จัดท า คู่มือ
ประชาชนในขอรับความช่วยเหลือ 
       นอกจากนี้ส่วนราชการที่มิได้จัดท า
คู่มือหรือผังขั้นตอนการปฏิบัติงาน
ขึ้นมาใหม่ หรือมีการน าคู่มือหรือผัง
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เช่นหนังสือ
ราชการที่วางแนวทางการด าเนินงาน 
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มาตรการ วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการด าเนินการ 
    หรื อคู่ มื อการปฏิบัติ ง านจากส่ วน

ราชการภายนอกมาเผยแพร่ ได้แก่ 
กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม , 
กองสาธารณสุข ,หน่วยตรวจสอบภายใน 
ส่วนราชการที่ยังไม่ได้ด าเนินการจัดท า 
ได้ แก่  กองการท่ องเที่ ยวและกีฬา 
เนื่องจากเป็นส่วนราชการที่จัดตั้งขึ้นใหม่ 

2 .เปิดโอกาสให้
เข้าไปมีส่วนร่วมใน
ก า ร ป รั บ ป รุ ง
พั ฒ น า ก า ร
ด าเนิ นงาน/การ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ข อ ง
หน่วยงาน เพ่ือให้
เกิดการปรับปรุ ง
คุ ณ ภ า พ ก า ร
ปฏิบัติ งาน/การ
ให้บริการให้ดีขึ้น 

จั ดกิ จกร รม/ โคร งการ 
เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงและพัฒนาการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ
ของหน่วยงาน 

ทุกส่วนราชการ 14 ก.พ. 65 
– 

30 เม.ย. 65 

- กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ได้
ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ
จั ง ห วั ด เ พ่ื อ พิ จ า ร ณา บู รณ าก า ร
แผนงาน/โครงการ เพ่ือบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 -
2570) ขององค์การบริหารส่ วน
จั งหวั ดกาญจนบุ รี  เ มื่ อ วั นที่  15 
กุมภาพันธ์ 2565  
- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ได้มีการจัด ประชุมภาคีเครือข่ายร่วม
พั ฒ น า โ ค ร ง ก า ร โ ร ง เ รี ย น ก อ ง
ทุนการศึกษา โดยมีผู้แทนของส่วน
ราชการภายนอกที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม
ประชุมด้วย เมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน 
๒๕๖๕ 

3.เผยแพร่ข้อมูล
การด า เนินการ
ป้องกันการทุจริต
บนเว็บ ไซต์ของ
ห น่ ว ย ง า น เ พ่ื อ
เปิดเผยข้อมูลการ
ด า เ นิ น ง า น ใ ห้
สาธารณชนทราบ 
 
 

จัดท าแผนการประเมิน
ความเสี่ ย งการทุจริ ตฯ 
แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น
ประเมินความเสี่ ยงการ
ทุจริตขององค์การบริหาร
ส่ วนจั งหวัดกาญจนบุ รี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 
 

กองยุทธศาสตร์ 
และ

งบประมาณ 

14 ก.พ. 65 
– 

30 เม.ย. 65 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ได้
ด าเนินการจัดท าแผนการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบประจ าปีและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามแผนประเมินความเสี่ยง
การทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาญจนบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 และประชาสัมพันธ์ ลง
เว็บไซต์หลักของ อบจ.กาญจนบุรี เมื่อ 
เมษายน 2565  
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ผู้จัดท า 
คณะท างานเตรียมความพร้อม 

ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
 
 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด     ประธานคณะท างาน 
2. รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด    รองประธานคณะท างาน   
3. หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด   คณะท างาน 
4. เลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด    คณะท างาน 
5. ผู้อ านวยการกองทุกกอง     คณะท างาน 
6. หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน     คณะท างาน 
7. หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม    คณะท างาน/เลขานุการ 
8. นายณชพัฒน์  เกาะศิริ นิติกรช านาญการ   คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ  
9. นางสาวนุชรินทร์  วัฒนะ เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  คณะท างาน/ผู้ช่วยเลขานุการ 

 
************************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดประกอบ 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม และความโปร่งใส 
 
มาตรการที่ ๑. ทบทวน ท าความเข้าใจเกี่ยวกับขั้นตอนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างสม่ าเสมอ 

วิธีการด าเนินการ จัดท าคู่มือหรือผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจของส่วนราชการและประชาสัมพันธ์ลง
เว็บไซต์หลักของ อบจ.กาญจนบุรี 
 
- กองการเจ้าหน้าที ่ ได้จัดท า  แนวทางการเลื่อนระดับของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ต าแหน่งสายงาน
ประเภท “วิชาการ”  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้จัดท า  แผนผังกระบวนการในการด าเนินงาน เรื่องร้องเรียน/      
ร้องทุกข ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
- ส านักเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ได้จัดท า  คู่มือการปฏิบัติงาน การประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กองยุทธศาสตร์ และงบประมาณ ไดจ้ัดท า คู่มือการปฏิบัติงาน กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
- กองคลัง ไดจ้ัดท า คู่มือการช าระภาษีและค่าธรรมเนียมบ ารุงองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กองช่าง ไดจ้ัดท า คู่มือการปฏิบัติงานกระบวนการขอใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- กองพัสดุและทรัพย์สิน ได้จัดท า คู่มือ แนวทางการจัดท าร่างขอบเขตของงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กองสวัสดิการสังคม ได้จัดท า คู่มือประชาชนในขอรับความช่วยเหลือ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการที่ ๒. เปิดโอกาสให้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน 
เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงาน/การให้บริการให้ดีขึ้น 

วิธีการด าเนินการ จัดกิจกรรม/โครงการ เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงาน/การให้บริการของหน่วยงาน 

 
- กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ได้ด าเนินการจัดประชุมคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับ
จังหวัดเพ่ือพิจารณาบูรณาการแผนงาน/โครงการ เพ่ือบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี เมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ 2565  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ได้มีการจัด ประชุมภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาโครงการโรงเรียนกอง
ทุนการศึกษา โดยมีผู้แทนของส่วนราชการภายนอกท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมด้วย เมื่อวันที่ ๒๑ เมษายน 
๒๕๖๕ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการที่ ๓. เผยแพร่ข้อมูลการด าเนินการป้องกันการทุจริตบนเว็บไซต์ของหน่วยงานเพ่ือเปิดเผยข้อมูลการ
ด าเนินงานให้สาธารณชนทราบ 

วิธีการด าเนินการ จัดท าแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตฯ และรายงานผลการด าเนินงานตามแผน
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

- กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ ได้จัดท าแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ.2565 และรายงานผลการด าเนินงานตามแผนประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 พร้อมประชาสัมพันธ์ลงเว็บไซต์หลักของ อบจ.
กาญจนบุรี เรียบร้อยแล้ว 

๑. แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 รอบ ๖ เดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๕) 
 
 


