
แผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) 
กลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น

กองส่งเสริมและพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่น

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

อาคาร ๕ ชั้น ๓ ถนนนครราชสีมา แขวงดุสิต เขตดุสิต 

กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐

หมายเลขโทรศัพท์ : ๐ ๒๒๔๑ ๙๐๒๑-๓ ต่อ ๓๐๑-๓๑๗

หมายเลขโทรสาร : ๐ ๒๒๔๑ ๙๐๒๑-๓ ต่อ ๓๑๘

แผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕)

กลยุทธ์

๕.๑ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการการศึกษาท้องถิ่น
๕.๒ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายการจัดท�ำแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่น
๕.๓ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายครูผู้ดูแลเด็ก
๕.๔ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายการนิเทศทางการศึกษาท้องถิ่น

กลยุทธ์

๘.๑ การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น

๘.๒ การส่งเสริม สนบัสนนุให้เดก็ เยาวชนและประชาชนในท้องถิน่ได้เรยีนรูศ้ลิปวัฒนธรรม ประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น

กลยุทธ์

๖.๑ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของคณะกรรมการสถานศึกษา
๖.๒ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาครัฐและเอกชนในการจัดการศึกษาท้องถิ่น

กลยุทธ์

๙.๑ การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักธรรมค�ำสอนของศาสนา
๙.๒ การส่งเสริม สนับสนุนให้เด็ก เยาวชนและประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้หลักธรรมค�ำสอน 

ของศาสนา

กลยุทธ์

๗.๑ การพัฒนาผู้บริหารท้องถิ่นให้เป็นผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาท้องถิ่น
๗.๒ การพัฒนาสมาชกิสภาท้องถิน่และผูเ้กีย่วข้องให้เป็นผูน้�ำการเปลีย่นแปลงการจดัการศกึษาท้องถิน่

กลยุทธ์

๑๐.๑ การส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
๑๐.๒ การส่งเสริมสนับสนุนให้เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้การด�ำเนินชีวิต 

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ์

๑๑.๑ การจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม
๑๑.๒ การจัดการศึกษาเรียนร่วมระหว่างพุทธศาสนากับอิสลามศึกษา
๑๑.๓ การส่งเสริมสวัสดิการ และสวัสดิภาพของครู และบุคลากรทางการศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ ๕ 
การพัฒนาเครือข่ายทางการศึกษาท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่ ๘ 
การอนุรักษ์ สืบสานศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่ ๖
การส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ ๙
การท�ำนุบ�ำรุงศาสนา

ยุทธศาสตร์ที่ ๑๐ 
การพัฒนาการจัดการศึกษาท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ยุทธศาสตร์ที่ ๗  
การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้เกี่ยวข้อง

ยุทธศาสตร์ที่ ๑๑ 
การพัฒนาศักยภาพผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น และผู้เกี่ยวข้อง



“ประชาชนในท้องถิ่นได้เรียนรู้ตลอดชีวิต ด้วยพลังประชารัฐ 

บนพื้นฐานความเป็นไทย ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ด�ำรงชีวิตอย่างมีความสุขและยั่งยืน”

๑. จัดการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัยให้เด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถ่ิน

ให้เรียนรู้ทุกช่วงวัยอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต

๒. ส่งเสริมพัฒนาให้เด็ก เยาวชน และประชาชนมีทักษะพื้นฐานที่จ�ำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑

๓. ขับเคลื่อนพลังประชารัฐให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

๔. ส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น

๕. น้อมน�ำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปบูรณาการในการจัดการศึกษาขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

๖. พัฒนาคุณภาพการศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่จังหวัดชายแดนใต้

๑. สถานศึกษามีการบริหารจัดการโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น (SBMLD)

๒. สถานศึกษามีปัจจัยที่เอื้อต่อการจัดการศึกษาที่เพียงพอและเหมาะสม

๓. ระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ถูกต้อง รวดเร็ว ทันสมัย และเชื่อมโยงในรูปแบบเครือข่าย 

(NETWORK) อย่างมีประสิทธิภาพ

๔. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีศึกษานิเทศก์ที่เพียงพอและมีคุณภาพ

๕. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีระบบนิเทศการศึกษาที่มีคุณภาพ

๖. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการบริหารจัดการระบบแผนงานและงบประมาณทางการศึกษา

อย่างมีประสิทธิภาพ

๗. สถานศึกษามกีารบรหิารจดัการระบบแผนงานและงบประมาณทางการศกึษาอย่างมปีระสทิธภิาพ

๘. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกระบวนการบริหารงานบุคคลที่มีคุณภาพ

๙. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีทักษะพื้นฐานที่จ�ำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 

(3R x 8C) 

๑๐. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์

๑๑. คณะกรรมการการศึกษาท้องถิ่นทุกระดับ (ระดับประเทศ ระดับภาค ระดับจังหวัด และระดับ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

๑๒. กลุ่มเครือข่ายการจัดท�ำแผนพัฒนาการศึกษาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

๑๓. กลุ่มเครือข่ายครูผู้ดูแลเด็กได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

๑๔. กลุ่มเครือข่ายการนิเทศการศึกษาท้องถิ่นได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

๑๕. คณะกรรมการสถานศึกษาได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

๑๖. องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่เปิดโอกาสให้ภาครฐัและเอกชนเข้ามามส่ีวนร่วมในการจดัการศกึษา

๑๗. ผู้บริหารท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการเป็นผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงการจัดการศึกษาท้องถิ่น

๑๘. สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้เกี่ยวข้องมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการจัดการศึกษาท้องถิ่น

๑๙. สถานศึกษาส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น

๒๐. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ การอนุรักษ์ การสืบสานศิลปะ 

วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นส�ำหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่น

๒๑. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนการท�ำนุบ�ำรุงศาสนาแบบบูรณาการให้แก่ผู้เรียน 

๒๒. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่งเสริม สนับสนุนการท�ำนุบ�ำรุงศาสนาให้แก่เด็ก เยาวชน และ

ประชาชนในท้องถิ่น

๒๓. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

๒๔. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุน ส่งเสริมการด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียงให้แก่ประชาชน

๒๕. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาแบบพหุวัฒนธรรม

๒๖. สถานศึกษามีการจัดการศึกษาแบบเรียนร่วมระหว่างพุทธศาสนากับอิสลามศึกษา

๒๗. ครแูละบคุลากรทางการศกึษาในจงัหวดัชายแดนใต้ ได้รบัสวสัดกิารและสวสัดภิาพ อย่างเท่าเทยีม

ในสังกัดอื่น สร้างขวัญก�ำลังใจ และความภูมิใจการปฏิบัติหน้าที่

กลยุทธ์

๑.๑ การส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู ้เรียนได้เรียนรู ้เต็มตามศักยภาพ 
สู่ความเป็นเลิศตามอัจฉริยภาพหรือความถนัดของผู้เรียนแต่ละบุคคล

ในท้องถิ่นได้มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพอยู่ในท้องถิ่น
๑.๒ การพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส�ำคัญ
๑.๓ การส่งเสรมิ สนบัสนนุให้มกีารจดัการฝึกอบรมส่งเสริมอาชีพให้แก่เยาวชนและประชาชนในท้องถิน่ 

ได้มีความรู้ความสามารถในการประกอบอาชีพอยู่ในท้องถิ่น
๑.๔ การส่งเสริม สนับสนุน และจัดหาแหล่งเรียนรู้ตามความต้องการของเด็ก เยาวชนและประชาชน

ในท้องถิ่นได้เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต ก้าวทันโลกที่เปลี่ยนแปลงไป
๑.๕ การส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาเชิงดุลยภาพตามหลักธรรมาภิบาล
๑.๖ การส่งเสริม สนับสนุนการเรียนรู้ท้องถิ่นและอาเซียนศึกษา
๑.๗ การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาท้องถิ่น

กลยุทธ์

๒.๑ การพัฒนาผู ้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษา 
ต่างประเทศอื่น อย่างน้อยอีก ๑ ภาษา

๒.๒ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะคิดค�ำนวณ

กลยุทธ์

๓.๑ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ไขปัญหา  

(Critical Thinkking Problem Solving)

๓.๒ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation)

๓.๓ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านความเข้าใจความแตกต่างทางวัฒนธรรม กระบวนการ 

คิดข้ามวัฒนธรรม (Cross-cultural Understanding) 

๓.๔ การพฒันาผูเ้รียนให้มีทกัษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทมี และภาวะผู้น�ำ (Collaboration, 

Teamwork and Leadership)

๓.๕ การพฒันาผูเ้รยีนให้มทีกัษะด้านการสือ่สาร สารสนเทศ และการรูเ้ท่าทนัสือ่ (Communication, 

information, and Media Litereracy)

๓.๖ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และการรู้เท่าทันเทคโนโลยีและการสื่อสาร 

(Computing and ICT Literacy)

๓.๗ การพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะทางอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ (Career and Learning Skills)

๓.๘ การพัฒนาผูเ้รยีนให้มคุีณธรรม มเีมตตา กรณุา มรีะเบยีบวนิยั ซึง่เป็นคณุลกัษณะพืน้ฐานส�ำคญั

ของทักษะขั้นต้นทั้งหมด และเป็นคุณลักษณะที่เด็กไทยจ�ำเป็นต้องมี (Compassion)

กลยุทธ์

๔.๑ การปลูกฝัง เสริมสร้างค่านิยมไทยและจิตส�ำนึกรักท้องถิ่น

๔.๒ การปลูกฝังส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน 

วิสัยทัศน์

พันธกิจ

เป้าประสงค์

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
การพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้โรงเรียนเป็นฐานในการพัฒนาท้องถิ่น

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะด้านภาษาเพื่อการสื่อสาร
และการคิดค�ำนวณ (3R)

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีทักษะชีวิตในศตวรรษที่ ๒๑ (8C)

ยุทธศาสตร์ที่ ๔
การพัฒนาคุณลักษณะและค่านิยมที่พึงประสงค์ของผู้เรียน

ยุทธศาสตร ์และ กลยุทธ์วิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าประสงค์


