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ก  

 

คํานํา 

 

เอกสารรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด

กาญจนบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559  ขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี  คณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรีไดจดัทําข้ึนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 ขอ 28 และ ขอ 29 และคูมือการ

ติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยทําการ

ติดตามประเมินผลโครงการที่ ต้ังจายไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559     

ขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี      

ไดกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาฯ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559          

เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินงานโครงการที่นําไปปฏิบัติ วาเปนไปตามแนวทางนโยบายหรือ

วัตถุประสงคที่ต้ังไว อยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลมากนอยเพียงใด  ซึ่งผลจากการวิเคราะหการ

ติดตามและประเมินผลที่ได สามารถนําไปเปนขอมูลและแนวทางในการพัฒนาแผนงาน/โครงการ ขององคการ

บริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรีในปตอ ๆ  ไป รวมทั้งเปนเครื่องมือสําหรับผูบริหารขององคการบริหารสวนจังหวัด

กาญจนบุรี หรือหนวยงานอื่นที่ เกี่ยวของ เพื่อที่จะนําไปใชในการบริหารงานใหเกิดประโยชนสูงสุ ด            

เกิดประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และคุมคากับงบประมาณที่ดําเนินการ ตอไป 
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บทท่ี 1 

บทนํา 

 

หลักการและเหตุผล 

องคการบริหารสวนจังหวัดเปนราชการบริหารสวนทองถ่ินประเภทหน่ึงที่จัดต้ังข้ึนตาม

พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการสวนจังหวัด พ.ศ.2498 และไดมีการแกไขเพิ่มเติมหลายครั้ง ปจจุบัน   

ใชพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ.2540 และฉบับแกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 4  พ.ศ.2552   

มาตรา 45  ซึ่งเปนการแกไขเพิ่มเติมใหทันยุคสมัยมากข้ึนนอกจากน้ีตามบทบัญญัติในรัฐธรรมนูญแห ง

ราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 ก็ไดบัญญัติถึงการปกครองสวนทองถ่ินไวในหมวด 14 ที่วาดวยการ

ปกครองสวนทองถ่ินซึ่งมีสาระสําคัญคือ รัฐตองใหอิสระแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินสงเสริมใหองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะ มีอํานาจหนาที่ในการจัดเก็บภาษีและ

รายไดอื่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดูแลและจัดทําบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนใน

ทองถ่ิน  มีอิสระในการกําหนดนโยบายการบริหาร การจัดทําบริการสาธารณะ การบริหารงานบุคคล การเงิน

และการคลังและมีอํานาจหนาที่ของตนเองโดยเฉพาะซึ่งทําใหมีความเปนอิสระในการกําหนดนโยบายการ

บริหารงานเพื่อตอบสนองตอความตองการของประชาชนในทองถ่ินไดอยางมีประสิทธิภาพ 

นอกจากน้ีเมื่อพิจารณาความในมาตรา 282 วรรคสองของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย

พุทธศักราช 2550 ที่กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีกลไกการตรวจสอบการดําเนินงานโดยประชาชน

เปนหลักและในมาตรา 287 ที่กําหนดใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการปกครองสวน

ทองถ่ินโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองจัดใหมีวิธีการที่ใหประชาชนมีสวนรวมดังกลาวไดดวยและในวรรค

สามของมาตราเดียวกันน้ียังกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองรายงานการดําเนินงานตอประชาชนใน

เรื่องการจัดทํางบประมาณการใชจายและผลการดําเนินงานในรอบปเพื่อใหประชาชนมีสวนรวมในการ

ตรวจสอบและกํากับการบริหารจัดการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมทั้งในมาตรา 290 (4) ก็ไดระบุถึง

“การมีสวนรวมของชุมชนทองถ่ิน” ซึ่งหมายถึง องคกรปกครองสวนทองถ่ินตองยอมใหประชาชน          

ในทองถ่ินสามารถตรวจสอบแสดงความคิดเห็นลงมติหรือประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินได  จึงเทากับใหอํานาจประชาชนในการตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

การที่ภาคประชาชนจะเขาไปประเมินผลการดําเนินงานบริหารจัดการขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ินโดยเฉพาะองคการบริหารสวนจังหวัดน้ันจะตองเปนการประเมินผลการดําเนินงานที่สอดคลองกับ

อํานาจหนาที่ในการจัดการบริการสาธารณะอันเปนประโยชนแกประชาชนในทองถ่ินในภารกิจอํานาจหนาท่ี

ตามพระราชบัญญัติองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ.2540 และฉบับแกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 4 พ.ศ.2552 

มาตรา 45  และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ.2542  มาตรา 16, 17 กําหนดอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัดมีอยูหลายดาน       

ซึ่งแตละดานจะเกี่ยวของกับการใชอํานาจและการปฏิบัติหนาที่ที่มีผลกระทบตอวิถีชีวิตความเปนอยู          
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และประโยชนสุขของประชาชนในชุมชนทั้งสิ้น   อีกทั้งองคการบริหารสวนจังหวัดเปนองคกรปกครองทองถ่ิน  

ที่มีพื้นที่กวางครอบคลุมทั้งจังหวัดและมีความใกลชิดประชาชนในทองถ่ินมากที่สุดองคกรหน่ึง เพราะฉะน้ัน 

เมื่อพิจารณาตามบทบัญญัติรัฐธรรมนูญที่ใหอํานาจแกประชาชนไดมีสวนรวมในการปกครองทองถ่ินของตน

ดวยแลว การที่ประชาชนในทองถ่ินไดมีสวนประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัด         

จึงถือวาสอดคลองกับเจตนารมณของรัฐธรรมนูญเปนอยางย่ิงเพราะประชาชนในทองถ่ินน้ันจะเปนผูที่ไดรับ

ผลกระทบจากการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดโดยตรง การติดตามและประเมินผลการ

ดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัด จึงถือเปนแนวทางการมีสวนรวมที่สําคัญของการเมืองภาคประชาชน

อีกทั้งยังเปนการควบคุมและตรวจสอบการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดไปพรอมๆกันดวยในตัว

ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

พ.ศ.2548 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขอ 30 (5) กําหนดใหผูบริหารองคกรปกครอง    

สวนทองถ่ินเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถ่ินคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประกาศผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหประชาชนทราบโดยทั่วไปอยางนอยปละหน่ึงครั้งภายในเดือนธันวาคม

ของทุกป 

ดังน้ันเพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบดังกลาว องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี        

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี โดยคณะอนุกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี  จึงไดจัดทํารายงานผลการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 ข้ึน        

โดยไดนํารูปแบบการติดตามและประเมินผลของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินมาประยุกตใชเปนแนวทาง   

ในการดําเนินงานสําหรับใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี    

ซึ่งผลสรุปจากการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตรที่ได จะเปนขอมูลใหคณะผูบริหาร     

และขาราชการประจําขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรีไดนําไปใชเปนแนวทางในการแกไขปรับปรุง  

ทั้งดานนโยบายยุทธศาสตร วิธีการดําเนินงานและการใหบริการเพื่อใหสอดคลองกับความตองการและ        

เกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน อันจะนํามาซึ่งความสุขความเจริญแกจังหวัดกาญจนบุรี 

วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 

 1. เพื่อติดตามและประเมินผลการดําเนินการพัฒนาในแตละยุทธศาสตร วาเปนไปตามแผน 

และวัตถุประสงค ที่กําหนดไวหรือไม 

 2. เพื่อรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาใหผูบริหาร เสนอตอสภาองคการ

บริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี และประกาศให

ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 

 3. เพื่อใหผูบริหารนําผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลมาเปนขอมูลยอนกลับสําหรับ   

ใชประกอบการตัดสินใจกําหนดหรือปรับปรุงการจัดทําแผนพัฒนาและการจัดสรรงบประมาณ ใหสอดคลอง  

กับปญหาและความตองการของประชาชน 
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ขอบเขตการติดตามและประเมินผล 

  1. การประเมินดานประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ และการพัฒนาองคกร ใชขอมูลจาก

แหลงขอมูลเอกสารที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงาน 

  2. การประเมินดานคุณภาพการใหบริการ  ใชวิธีการทอดแบบสอบถาม จากผูที่เกี่ยวของ 

  ในการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี

ดําเ นินการเฉพาะโครงการตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี                 

ในปงบประมาณ พ.ศ.2559 ตามแผนการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 ขององคการบริหาร   

สวนจังหวัดกาญจนบุรี และเปนโครงการที่ดําเนินการแลวเสร็จโดยการแบงขอบเขตการติดตามประเมินผล

ออกเปน 4 ลักษณะ คือ 

 1. ขอบเขตดานกลุมเปาหมาย ไดแก ประชาชนผูรับบริการหรือไดรับการสนับสนุนจาก

องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ทั้ง 6 ยุทธศาสตรการพัฒนา 

 2. ขอบเขตดานยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยครอบคลุมทั้ง 6 ยุทธศาสตร  สุมตัวอยางจาก

โครงการแตละยุทธศาสตร  

 3. ขอบเขตเชิงพื้นที่ โดยครอบคลุมทุกพื้นที่ทั้งหมด 13 อําเภอ ในเขตจังหวัดกาญจนบุรี      

ที่ไดรับการสนับสนุนจากองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี เพื่อใหประชาชนทุกภาคสวนมีสวนรวมในการ

ประเมินผล 

 4. ขอบเขตดานระยะเวลา การติดตามและประเมินผลโครงการเริ่มดําเนินงานต้ังแตวันที่      

1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559 เทาน้ัน 

ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

 1. ทําใหทราบผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี วาเปนไปตาม

แผนและวัตถุประสงคที่กําหนดไวหรือไม 

 2. ผูบริหารสามารถนําผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด

กาญจนบุรี เสนอตอสภาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหาร          

สวนจังหวัดกาญจนบุรี และสามารถประกาศใหประชาชนไดรับทราบโดยทั่วกัน 

 3. การติดตามและประเมินผลจะไดขอมูลยอนกลับใหผูบริหารนําไปใชประกอบการตัดสินใจ

กําหนดหรือปรับปรุงการจัดทําแผนพัฒนาและการจัดสรรงบประมาณ ใหสอดคลองกับปญหาและความ

ตองการของประชาชน 
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บทท่ี 2 

เอกสารท่ีเก่ียวของกับการติดตามและประเมินผล 
 

การติดตามและประเมินผล แผนงาน/โครงการ ตามแผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการ

บริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลไดศึกษา

จากเอกสารที่เกี่ยวของดังน้ี 

 1. แผนพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี 4 ป (พ.ศ.2557 - 2560) (ฉบับทบทวน) 

 2. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี (พ.ศ.2559 - 2563) 

 3. นโยบายการพัฒนาของนายกองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี 

 4. แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559 - 2561) ขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี 

 5. ขอบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 ขององคการบริหาร

สวนจังหวัดกาญจนบุรี  

 6. แผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 ขององคการบริหารสวนจังหวัด

กาญจนบุรี 

 7. แผนการจัดหาพัสดุ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 

 8. แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 

 9. รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 

 10. รายงานผลการเบิกจายเงิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 

 11. รายงานผลระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใชจาย

งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-plan) 

 12. รายงานผลระบบบัญชีคอมพิวเตอรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-LAAS) 

 13. คูมือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสูการปฏิบัติขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

แผนพัฒนาจังหวัดกาญจนบุร ี4 ป (พ.ศ.2557 - 2560) (ฉบับทบทวน) 

วิสัยทัศน 

“เมืองแหงการทองเที่ยว ศูนยกลางการคาภาคตะวันตกสูสากล  สังคมอยูเย็นเปนสุข ” 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 : สงเสริมการเปนศูนยกลางการทองเที่ยวที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและวิถี

วัฒนธรรมชุมชนอยางย่ังยืน 

เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

 1. อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม โบราณสถานตางๆ และวิถีวัฒนธรรมชุมชน 

 2. แหลงและการบริการการทองเที่ยวไดมาตรฐาน 

 3. มีรายไดเพิ่มข้ึนจากการทองเที่ยว 
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 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 : สงเสริมและพัฒนาการคาการลงทุนสูสากล 

  เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  

  1. ยกระดับภาคเศรษฐกิจ การคา การลงทุน 

 ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 : สงเสริมการเปนเมืองนาอยู 

  เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  

  1. ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 

  2. ชุมชนและสถาบันครอบครัวเขมแข็ง 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี 

องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ไดทบทวนและจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี เพื่อใหสอดคลองและเช่ือมโยงกับแนวนโยบายและทิศทางการพัฒนา

ระดับประเทศ กลุมจังหวัด และจังหวัด ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมถึงตอบสนองตอปญหาและความตองการของ

พื้นที่  โดยไดประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี พ.ศ.2559 – 2563

เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2558  ซึ่งแผนยุทธศาสตรการพัฒนาดังกลาว ไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมาย

เพื่อการพัฒนา และประเด็นยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาเพื่อขับเคลื่อนใหบรรลุไปสูวิสัยทัศนที่กําหนดไว 

ดังน้ี 

วิสัยทัศนการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี 

“เศรษฐกิจยกระดับ คุณภาพชีวิตไดมาตรฐาน การบริหารมีธรรมาภิบาล โครงสรางพื้นฐานครบครัน

กาวทัน AEC ”  

องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรีไดกําหนดยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาไว 6 ยุทธศาสตร  

25 แนวทางการพัฒนา ดังน้ี 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
 

พันธกิจ เปาประสงค แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมอาชีพใหประชาชน 

2. พัฒนาและปรับปรุงสถานที่ทองเที่ยว

ใหไดมาตรฐานและปลอดภัย 

3. สนับสนุนประชาชน องคกร หนวยงาน 

ในการพัฒนาแหลงทองเที่ยว 

4. สรางจิตสํานึกของประชาชนในการ

ดูแลจัดการสถานที่ทองเที่ยว 

5.พัฒนาคุณภาพสินคาเกษตร เกษตร

อุตสาหกรรม 

6. สนับสนุนและสรางแหลงกระจายสินคา

เกษตรและสินคาพื้นเมือง 

1. ประชาชนมีอาชีพ 

2. สถานที่ทองเที่ยวไดรับการปรับปรุงใหได

มาตรฐาน 

3. ประชาชน องคกรเอกชนใหความรวมมือ

ในการดูแลสถานที่ทองเที่ยวมากขึ้น 

4. ประชาชนมีจิตสํานึกในการรวมดูแล

สถานที่ทองเที่ยวใหมีความปลอดภัย 

5. สินคาเกษตร เกษตรอุตสาหกรรมมี

สถานที่จําหนายสินคา 

6. สินคาเกษตรมีการพัฒนาคุณภาพ 

1. การสงเสริมอาชพี การเกษตร

และเกษตรอุตสาหกรรม 

2. การสงเสริมการลงทุนการ

พาณิชยกรรม และการคาสูสากล 

3. การทองเที่ยว 
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2. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
 

พันธกิจ เปาประสงค แนวทางการพัฒนา 

1. ปรับปรุง พัฒนาเสนทางการ

คมนาคมขนสงไดมาตรฐาน 

2. สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาระบบ

สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 

3. ปรับปรุง พัฒนาระบบเครือขาย

คมนาคมใหครอบคลุม 

4. การจัดทําผังเมืองและผังเมืองรวม 

5. ปรับปรุงจัดหาและพัฒนาแหลงนํ้า

สําหรับอุปโภค บริโภค 

 

1. เสนทางคมนาคมขนสงมีมาตรฐานและ

ปลอดภัย 

2. ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ

ไดรับการพัฒนาใหครอบคลุมครบถวน 

3. เสนทางคมนาคมครบคลุมเสนทางหลัก 

4. การผังเมืองและผังเมืองรวม 

เปนระเบียบ 

5. มีนํ้าสําหรับใชในการอุปโภค บริโภค

อยางเพียงพอ 

 

1. การคมนาคมและการขนสง 

2. การสงเสริมสนับสนุนและบํารุงรักษา

สาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน 

3. การผังเมือง 

 

 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
 

พันธกิจ เปาประสงค แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมการศึกษาใหไดมาตรฐาน 

2. สนับสนุน สงเสริมการดูแล

สุขภาพใหประชาชน 

3. พัฒนาสถานที่พักผอนใหมี

มาตรฐานและปลอดภัย 

4. สรางความปลอดภัยใหกับ

ประชาชน 

 

1. การศึกษามีคุณภาพทั้งในระบบและ

นอกระบบ 

2. สุขภาพอนามัยของประชาชนดีขึ้น 

3. มีสถานที่ออกกําลังกายและสถานที่

พักผอนเพียงพอ ปลอดภัย และได

มาตรฐาน 

4. ประชาชนไดรับความปลอดภัย    

ในชีวิตและทรัพยสิน 

1. งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 

2. การพัฒนาและสงเสริมการกีฬาและ

นันทนาการ 

3. การพัฒนาและสงเสริมการศึกษา 

4. การสาธารณสุข 

5. การปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด 

6. การรักษาความสงบเรียบรอยและความ

ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

7. การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 

พันธกิจ เปาประสงค แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษา

ส่ิงแวดลอม 

1. ทรัพยากรธรรมชาติและ

ส่ิงแวดลอมมีความเหมาะสมและมี

ความปลอดภัย 

1. การอนุรักษ ฟนฟูและสงเสริม

ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

2. การจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษ 

3. การกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลรวม 

4. การสงเสริมใหประชาชนใชพลังงานสะอาด

และพลังงานจากการเกษตร 
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5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
 

พันธกิจ เปาประสงค แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมและอนุรักษวัฒนธรรม

และประเพณี 

1. วัฒนธรรม ประเพณีของ

ทองถิ่นดํารงอยู 

1. การสงเสริม อนุรักษ ฟนฟูดานศาสนา ศิลปะ 

วัฒนธรรม และประเพณีทองถิ่น 

2. การสงเสริม อนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุ 

พิพิธภัณฑสถานแหงชาติและพิพิธภัณฑพื้นบาน 

3. การสงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถิ่น 

 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
 

พันธกิจ เปาประสงค แนวทางการพัฒนา 

1. สงเสริมการมีสวนรวมของ

ประชาชน 

2. สงเสริมกระบวนการประชาธิปไตย 

3. สงเสริม สนับสนุนกระบวนการ

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

4. สงเสริมความรูของบุคลากรใหได

มาตรฐาน 

5. สงเสริมสนับสนุนและพัฒนาขอมูล

ในการพัฒนา 

1. ประชาชนมีสวนรวมในการ

วางแผน วิเคราะห และตรวจสอบ 

2. ประชาชนมีความรูความเขาใจใน

การปกครองระบอบประชาธิปไตย 

3. การบริหารมีความโปรงใส 

ยุติธรรม 

4. บุคลากรในหนวยงานมีความรู   

ในการปฏิบัติงานตามความรู

ความสามารถ 

5. มีขอมูลสําหรับใชในการวางแผน 

ตรวจสอบและพัฒนางานของ

ทองถิ่น 

1. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมี

ประสิทธิภาพ 

2. การปรับปรุง พัฒนาสถานที่ พัสดุและ

ทรัพยสินสําหรับการปฏิบัติงาน 

3. การสงเสริมความรูและสรางจิตสํานึก      

ในการทํางาน 

4. การสงเสริมการสรางระบบบริหารกิจการ

บานเมืองที่ดี 

5. การสงเสริมการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยและการมีสวนรวม 

 

นโยบายการพัฒนาของนายกองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุร ี

นายรังสรรค รัศมีฤกษเศรษฐ นายกองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ไดแถลงนโยบาย

ตอสภาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี เมื่อวันที่ 26 เมษายน พ.ศ.2555  โดยกําหนดนโยบายการพัฒนา

ทองถ่ินไว  8 ดาน ดังน้ี 

1. นโยบายดานการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  

การศึกษาเปนปจจัยที่สําคัญในการพัฒนา จึงจําเปนตองมีการพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรีใหเปน

เมืองแหงการเรียนรู เพื่อตอบสนองตอความตองการของประชาชน โดยมุงเนนการจัดการศึกษาและการ

ใหบริการทางดานการศึกษาทั้งในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยจะดําเนินการในดานตาง ๆ  

ดังน้ี  
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  1.1 จัดการศึกษาโรงเรียนในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี เพื่อ

ทําใหเกิดการพัฒนาศักยภาพทางการศึกษาอยางจริงจัง  

1.2 เรงแกไขปญหาการขาดแคลนครู ในทุกโรงเรียนทั่วทั้งจังหวัด โดยสนับสนุนใหความ

ชวยเหลือสถานศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรีใหมีครูที่มีคุณภาพ และเพียงพอตอคุณภาพการศึกษา  

  1.3 สงเสริมสนับสนุนการจัดหาสื่อการเรียนการสอน เพื่อมุงตอผลสัมฤทธ์ิทั้งทางดาน

บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา วัสดุอุปกรณ ใหมีคุณภาพมาตรฐานทุกระดับ ตลอดจนการพัฒนา

มาตรฐานการเรียนการสอน เพื่อขยายศักยภาพ และมุงตอผลสัมฤทธ์ิในการพัฒนาดานการ ศึกษา โดยใหมี

ความเปนเลิศทางวิชาการ ตลอดจนสงเสริมการนํานวัตกรรมทางการศึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ภาษาตางประเทศ มาพัฒนาการศึกษาใหไดมาตรฐานมากย่ิงข้ึน  

  1.4 สงเสริมสนับสนุนการรักษา การพัฒนา การทํานุบํารุง ฟนฟูและการอนุรักษโบราณสถาน  

ศาสนสถาน ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมจารีตประเพณีอันดีงามใหย่ังยืน  

  1.5 สงเสริมสนับสนุนใหมีการพัฒนาองคความรู แกบุคลากรทางดานการศึกษา ดานศาสนา  

ดานศิลปวัฒนธรรม และดานภูมิปญญาทองถ่ิน เพื่อทําใหเกิดการพัฒนาและมีการตอยอดองคความรูตอไป  

2. นโยบายดานสาธารณสุข สังคมสงเคราะห และคุณภาพชีวิต  

  พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอยางทั่วถึงทุกกลุม ทั้งเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูพิการ และ

ผูดอยโอกาส ใหมีความเปนอยูที่ดี ไดรับบริการที่ดี และสามารถเขาถึงการบริการของรัฐ โดยจะดําเนินการ 

ดังน้ี  

  2.1 สงเสริมสนับสนุนจัดใหมีสถานบริการดานสาธารณสุขเพิ่ม ข้ึน พัฒนาคุณภาพ           

การใหบริการดานสาธารณสุข การทํางานของ อสม. และสรางเครือขายอนามัยทองถ่ิน เพื่อใหความรูในการ

ปองกันโรค และดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนในข้ันพื้นฐาน  

  2.2 สงเสริมสนับสนุนใหครอบครัวอบอุน เพื่อสรางความเขมแข็งใหกับชุมชนและทองถ่ิน   

อันจะนําไปสูการพัฒนาสังคมใหอยูดีมีสุขตอไป  

  2.3 สงเสริมพัฒนาศักยภาพเยาวชน ใหเปนบุคลากรที่มีคุณภาพของสังคมในอนาคต  

  2.4 สงเสริมสนับสนุน และพัฒนาการปองกันปราบปรามอาชญากรรม การแกไขปญหา      

ยาเสพติด การใหความชวยเหลือบรรเทาสาธารณภัย เชน ปญหาภัยแลง ภัยหนาว อุบัติภัยตาง ๆ รวมทั้งการ

สรางเครือขายความรวมมือบุคลากรดานการปองกันภัยฝายพลเรือน (อปพร.) เพื่อรักษาความสงบเรียบรอย

และชวยเหลือสาธารณภัยตาง ๆ ในทองถ่ิน  

3. นโยบายดานการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดลอม  

  สนับสนุนใหมีมาตรการในการจัดการสิ่งแวดลอมที่ดี มีสภาพแวดลอมที่นาอยู ดําเนินการ

บําบัดและฟนฟู สภาพแวดลอม แหลงนํ้า และการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อทําใหเกิดการแกไขปญหา

อยางเปนรูปธรรม โดยดําเนินการดังน้ี  
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  3.1 สงเสริมการดําเนินการจัดต้ังศูนยกําจัดขยะมูลฝอยรวมแบบครบวงจร และบริหารจัดการ

ใหเกิดประโยชน ตอทุกภาคสวนของจังหวัดกาญจนบุรี ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

  3.2 รณรงคใหประชาชนมีสวนรวม ในการพัฒนาการอนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอมของ

จังหวัดกาญจนบุรี ทั้งการจัดใหมีพื้นที่สีเขียว การปรับปรุงภูมิทัศน การบําบัดนํ้าเสียของแตละชุมชน การฟนฟู

และอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติที่มีในจังหวัดกาญจนบุรี  

  3.3 สงเสริมสนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวม ระหวางภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ และภาคเอกชน  

เพื่อลดมลภาวะที่เปนผลกระทบกับคุณภาพชีวิตของประชาชน  

4. นโยบายดานเศรษฐกิจ เกษตรกรรรม อุตสาหกรรม การคาชายแดน  

  องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี จะเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจ โดยยึดหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยจะดําเนินการดังน้ี  

  4.1 สงเสริมสนับสนุนสรางมูลคาเพิ่มของสินคาในโครงการ 1 ตําบล 1 ผลิตภัณฑ (OTOP) 

ดวยการสนับสนุนทางดานกระบวนการผลิต การแปรรูป การตลาด และ การควบคุมมาตรฐานของสินคา  

  4.2 สนับสนุนใหผูประกอบการภาคอุตสาหกรรม มีความพรอมกับการแขงขันระดับสากล 

และเปนอุตสาหกรรมเชิงนิเวศที่ทั่วโลกยอมรับ  

  4.3 สงเสริมและสนับสนุนใหความรวมมือกับภาคสวนตาง ๆ เพื่อผลักดันการพัฒนา การคา

ชายแดนไทย – พมา โดยการสนับสนุนจัดต้ังนิคมอุตสาหกรรม และการพัฒนายกระดับการเปดจุดผอนปรน

ทางการคาใหเปนจุดผานแดนถาวร  

  4.4 รณรงคใหผูประกอบกิจการในพื้นที่จังหวัดกาญจนบุรี ใหความรวมมือในการชําระภาษี

ทุกประเภท เพื่อเปนการเพิ่มฐานภาษีใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในจังหวัดกาญจนบุรี  

5. นโยบายดานการทองเท่ียว และการกีฬา  

  สงเสริมทุกภาคสวน ในการพัฒนาศักยภาพการทองเที่ยว และการกีฬาในจังหวัดกาญจนบุรี 

เพื่อพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรีใหเปนเมืองศูนยกลางทางการทองเที่ยวที่สําคัญของประเทศ  

  5.1 สงเสริมและสนับสนุนใหมีการพัฒนาแหลงทองเที่ยวของจังหวัดกาญจนบุรี โดยอนุรักษ

และฟนฟูแหลงทองเที่ยว สนับสนุนกิจกรรมดานการทองเที่ยว พัฒนาแหลงทองเที่ยวใหมีคุณภาพและความ

ปลอดภัย พรอมทั้งประชาสัมพันธแหลงทองเที่ยวใหเปนที่รูจักแพรหลาย  

  5.2 ทําการศึกษาเพื่อพัฒนาใหเกิดแหลงทองเที่ยวใหม ๆ เพิ่มข้ึน  

  5.3 สงเสริมสนับสนุนผูประกอบการ และบุคลากรทางดานธุรกิจทองเที่ยวใหมี มาตรฐานที่ 

สามารถแขงขันกับสถานที่ทองเที่ยวอื่นๆ ได  

  5.4 สงเสริมใหชุมชน ประชาชน และนักทองเที่ยวตระหนักถึงคุณคาความสําคัญ ในแหลง

ทองเที่ยวที่มีอยู โดยปลุกจิตสํานึกใหรูจักหวงแหน และรวมกันอนุรักษทรัพยากรใหอยูในสภาพที่สะอาด 

ปลอดภัย และไมเสื่อมโทรม  
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5.5 สงเสริมสนับสนุนกิจกรรมดานการกีฬาในทุก ๆ ดานสงเสริมใหมีสนามกีฬาในทุกอําเภอ 

ตลอดจนการพัฒนาสนามกีฬากลางจังหวัดกาญจนบุรี และเตรียมความพรอมดานงบประมาณ และบุคลากร

ผูชํานาญการใหมีมาตรฐานสําหรับการแขงขันระดับสากล  

6. นโยบายดานการพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน  

  สงเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน (Infrastructure) ใหสอดคลอง

กับความจําเปน และความตองการของประชาชน กําหนดแนวทางการวางผังเมือง และการใชที่ดินอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยจะดําเนินการดังน้ี  

  6.1 จัดใหมีโครงสรางพื้นฐาน เพื่อประโยชนในการพัฒนาในทุก ๆ ดานของจังหวัดกาญจนบุรี  

  6.2 พัฒนาแหลงนํ้าเพื่อทําการเกษตร และการบริโภคใหแกพื้นที่ประสบภัยแลง  

  6.3 สนับสนุนใหองคกรปกครองทองถ่ินตาง ๆ รวมกันพัฒนาโครงสรางพื้นฐานใหสามารถ

ตอบสนองประโยชนสุขของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ  

  6.4 สงเสริมใหความรวมมือในการกําหนดแนวทางการวางผังเมือง และการใชที่ดิน เพื่อจัด

ระเบียบการใชที่ดินใหเหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากที่สุด  

7. นโยบายดานการบริหาร การเมือง การปกครอง  

  เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ใหกาวทันตอการ

เจริญเติบโตของจังหวัดในอนาคต โดยสงเสริมใหมีการทํางานรวมกันระหวางภาครัฐ องคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน และประชาชนอันจะเอื้ออํานวยใหเกิดประโยชนตอประชาชนมากย่ิงข้ึน  

  7.1 สนับสนุนการดําเนินการเพื่อรองรับการเขาสู “ประชาคมอาเซียน”  

7.2 ประสานความรวมมือกับทุกภาคสวน เพื่อบูรณาการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินรวมกัน 

ระหวางหนวยงานราชการสวนกลาง หนวยงานราชการสวนภูมิภาค องคกรปกครองสวนทอง ถ่ิน            

องคกรภาคเอกชน รวมทั้งประชาคมจากภาคสวนตาง ๆ เพื่อใหการพัฒนาทองถ่ินสอดคลองกับแผนพัฒนาของ

องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี  

7.3 บริหารงานโดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง สงเสริมการมีสวนรวมทางการเมืองของภาค

ประชาชน รวมทั้งการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินในทุก ๆ ดาน  

7.4 ปรับกระบวนทัศนในการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาบุคลากรใหเกิดวิสัยทัศนในการทํางาน 

โดยมุงเนนการทํางานเปนทีม สนับสนุนบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ใหไดรับการศึกษา 

อบรม เพิ่มพูนความรู เพื่อเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงาน และยกระดับมาตรฐานการทํางานใหเกิดประโยชนสุข

ตอประชาชนใหมากที่สุด  

  7.5 ผลักดันใหองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรีมีการพัฒนา เพื่อตอบสนองตองาน และ

ภารกิจไดอยางรวดเร็วทันตอเหตุการณ อีกทั้งสามารถใหการสนับสนุนตอหนวยงานของรัฐในภารกิจที่เปน

ประโยชนตอองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี  
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  7.6 ผลักดันใหมีการจัดทําฐานขอมูลตาง ๆ ในพื้นที่จังหวัดกาญจนบุรีในทุก ๆ ดาน เพื่อเปน

ประโยชนในการวางแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนวยงานอื่นที่เกี่ยวของ  

7.7 นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ มาใชในการพัฒนาองคกร 

และเช่ือมโยงเครือขายกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่น เพื่อประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ินและใหบริการ

ประชาชน  

7.8 จัดใหมีศูนยรับเรื่องราวรองทุกข เพื่อชวยเหลือประชาชนผานทางระบบ Call Center    

รับฟงปญหาและความตองการ รวมทั้งการจัดใหมีที่ปรึกษาดานกฎหมาย เพื่อเปนที่พึ่งแกประชาชน          

และนําไปสูการแกปญหาตอไป  

  7.9 จัดใหมีโครงการ “อบจ. สัญจร”เพื่อใหบริการเชิงรุกแกประชาชนในพื้นที่ตาง ๆ  พรอมทั้ง

รับฟงปญหาและความตองการของประชาชนโดยตรง ตามสภาพพื้นที่จริง  

 8. นโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศ  

  ผลักดันแนวนโยบายการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสารของจังหวัดกาญจนบุรี  

มาทําใหเปนรูปธรรมมากย่ิงข้ึน โดยมุงเนนกรอบนโยบายที่สามารถทําไดจริง และเปนการพัฒนาอยางย่ังยืน  

  8.1 สนับสนุนการใชกลองวงจรปด CCTVในการรักษาความปลอดภัย และแกไขปญหา

การจราจรอยางมีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการรวมกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน  

  8.2 พัฒนาเว็บไซตขององคการบริหารสวนจังหวัดใหเปนเว็บไซตตนแบบ เพื่อเปนแนวทาง  

นํารองใหกับองคกรภาครัฐและเอกชน สงเสริมการใชเว็บไซตใหเกิดประโยชนตอชีวิตประจําวัน ซึ่งจะมี

ประโยชนทั้งองคการบริหารสวนจังหวัด ประชาชนผูใชบริการ รวมทั้งนักทองเที่ยวที่เดินทางเขามาในจังหวัด

กาญจนบุรี  

  8.3 พัฒนาการใหบริการดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ใหบริการInternetไรสาย

สาธารณะ ครอบคลุมทั้งจังหวัดกาญจนบุรีโดยดําเนินการรวมมือกับองคกรที่เกี่ยวของ  

  8.4 เสริมสรางองคความรู เกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารใหกับบุคลากร      

ในทองถ่ิน  

  8.5 สงเสริมและสนับสนุนใหจังหวัดกาญจนบุรีเปนเมือง IT เพื่อเช่ือมโยงขอมูลรองรับการ

พัฒนาระบบบริหารจัดการบริการภาครัฐ  

  8.6 สนับสนุนใหมีศูนยกลางการเรียนรูของชุมชน โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อนําความรู

มาพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต 
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แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559 - 2561)ขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี 

องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรีประกาศใชแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559 - 2561)        

เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2558  โดยไดบรรจุโครงการที่จะดําเนินการตามยุทธศาสตรการพัฒนาดังน้ี 

 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ป พ.ศ.2559 ป พ.ศ.2560 ป พ.ศ.2561 รวม 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

1. ดานเศรษฐกิจ 29 74,256,300 8 24,200,000 9 25,632,000 46 124,088,300 

2. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 280 1,718,287,073 15 91,262,600 10 49,769,600 305 1,859,319,273 

3. ดานสังคม 56 301,339,371 46 219,677,371 44 205,529,371 146 726,546,113 

4.ดานทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6 1,520,421,000 3 1,476,969,000 3 1,476,969,000 12 4,473,359,000 

5.ดานศาสนา ศิลปะ 

และวัฒนธรรม 
4 2,800,000 3 2,400,000 3 2,400,000 10 7,600,000 

6.ดานการบริหารจัดการ 35 757,906,680 33 364,362,162 33 381,739,856 101 1,504,008,698 

รวม 410 4,375,010,424 108 2,178,871,133 102 2,142,039,827 620 8,695,921,384 

 

 

 

แผนภูมิแสดงจํานวนโครงการ    แผนภูมิแสดงจํานวนงบประมาณ 

    ตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559 - 2561)                   ตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559 - 2561) 
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ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 ขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุร ี

องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรีประกาศใชขอบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2559 ดังน้ี  

1. ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 ประกาศใชเมื่อวันที่      

27 พฤศจิกายน 2558   โดยต้ังงบประมาณรายจายทั้งสิ้น  550,000,000 บาท 

2. ขอบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจายเพิ่มเติมฉบับที่ 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559    

ประกาศใชเมื่อวันที่ 29 กันยายน 2559 โดยต้ังงบประมาณรายจายทั้งสิ้น 28,383,840 บาท 

3. ขอบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจายเพิ่มเติมฉบับที่ 2 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559    

ประกาศใชเมื่อวันที่ 29 กันยายน 2559 โดยต้ังงบประมาณรายจายทั้งสิ้น 18,473,640 บาท 

รวมงบประมาณรายจายที่ต้ังจายในปงบประมาณ พ.ศ.2559 จํานวน 596,857,480 บาท 

 

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 แยกตามแผนงาน 

รายละเอียดตามแผนงาน 
รายจาย        

ตามขอบัญญัติ      

ป 59 

รายจายตาม

ขอบัญญัติ ป 59  

(เพิ่มเติม ฉบับที่ 1) 

รายจายตาม

ขอบัญญัติ ป 59  

(เพิ่มเติม ฉบับที่ 2) 

รวมรายจาย 

ดานบริหารงานทั่วไป 

1. แผนงานบริหารงานทั่วไป 101,980,300 - 498,400 102,478,700 

2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 46,000,000 - - 46,000,000 

ดานบริการชุมชนและสังคม 

1. แผนงานการศึกษา 70,147,430 - - 70,147,430 

2. แผนงานสาธารณสุข 22,562,000 - - 22,562,000 

3. แผนงานสังคมสงเคราะห 15,403,200 - - 15,403,200 

4. แผนงานเคหะและชุมชน 16,000,000 - - 16,000,000 

5. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 8,410,000 - - 8,410,000 

6. แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 43,706,150 - 7,800,000 51,506,150 

ดานการเศรษฐกิจ 

1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 170,666,500 28,100,000 9,986,000 208,752,500 

2. แผนงานการเกษตร 50,000 - - 50,000 

3. แผนงานการพาณิชย - - -  

ดานการดําเนินงานอื่น 

1. แผนงานงบกลาง 55,074,420 283,840 189,240 55,547,500 

ยอดรวม 550,000,000  28,383,840 18,473,640 596,857,480 
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งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 แยกตามยุทธศาสตรการพัฒนา 

รายละเอียดแยกตามยุทธศาสตร 
รายจายตาม

ขอบัญญัติ         

ป 59 

รายจายตาม

ขอบัญญัติป 59  

(เพิ่มเติมฉบับที่ 1) 

รายจายตาม

ขอบัญญัติป 59  

(เพิ่มเติมฉบับที่ 2) 

รวมรายจาย 

1. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 10,700,000   10,700,000 

2. ยุทธศาสตรดานโครงสรางพื้นฐาน 120,350,000   120,350,000 

3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 116,000,800  7,800,000 123,800,800 

4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติ          

   และส่ิงแวดลอม 
20,331,150   20,331,150 

5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปะ         

และวัฒนธรรม 
3,300,000   3,300,000 

6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ 279,318,050 28,383,840 10,673,640 318,375,530 

ยอดรวม 550,000,000 28,383,840 18,473,640 596,857,480 

 

 

ตารางเปรียบเทียบแผนพัฒนาสามปองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุร ีประจําป พ.ศ.2559 

กับขอบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 
 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 

รอยละ 

จํานวนงบประมาณ (บาท) 

รอยละ ตาม
แผนพัฒนา   

ป 2559 

ตามขอบัญญัติ        

ป2559  

และฉบับเพิ่มเติม 

1,2         

ตามแผนพัฒนา

ป 2559 

ตามขอบัญญัติ  

ป 2559 

และฉบับเพิ่มเติม 

1,2 

1. ดานเศรษฐกิจ 29 8 27.59 74,256,300 10,080,000 13.57 

2. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 280 67 23.93 1,718,287,073 145,570,000 8.47 

3. ดานสังคม 56 30 55.57 301,339,371 99,607,800 33.06 

4. ดานทรัพยากรธรรมชาติ และ

สิ่งแวดลอม 
6 2 33.33 1,520,421,000 20,331,150 1.34 

5. ดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 4 3 75 2,800,000 3,230,000 115.36 

6. ดานการบริหารการจัดการ 35 30 85.71 757,906,680 318,038,530 41.96 

รวม 410 140 34.15 4,375,010,424 596,857,480 13.64 
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แผนภูมิเปรียบเทียบจํานวนโครงการตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี         

พ.ศ.2559 กับขอบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 
 

 
 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบงบประมาณตามแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี               

พ.ศ.2559 กับขอบัญญัติเรื่องงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 
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ตารางเปรียบเทียบจํานวนโครงการและงบประมาณแยกตามยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 

รอยละ 

จํานวนงบประมาณ (บาท) 

รอยละ 
ตาม

แผนพัฒนา

ป 2559 

ตามขอบัญญัติ

ป 2559  และ 

ฉบับเพ่ิมเติม  

ตามแผนพัฒนา

ป2559  

ตามขอบัญญัติ

ป2559 และ

ฉบับเพ่ิมเติม 

1)ดานเศรษฐกิจ 

1.1 แนวทางการพัฒนาการสงเสริมอาชีพ

การเกษตร และเกษตรอุตสาหกรรม 
18 4 22.22 49,547,300 980,000 1.98 

1.2 แนวทางการพัฒนาการสงเสริมการลงทุน

การพาณิชยกรรม และการคาสูสากล 
1 1 100 500,000 100,000 20 

1.3แนวทางการพัฒนาการทองเที่ยว 10 3 30 24,209,000 9,000,000 37.18 

รวม 29 8 27.59 74,256,300 10,080,000 13.57 

2) ดานโครงสรางพ้ืนฐาน       

2.1 แนวทางการพัฒนาการคมนาคมและการขนสง 277 65 23.47 1,711,311,073 142,470,000 8.33 

2.2 แนวทางการพัฒนาการสงเสริมสนับสนุน

และบํารุงรักษาสาธารณูปโภค 
2 1 50 6,826,000 3,000,000 43.95 

2.3แนวทางการพัฒนาการผังเมือง 1 1 100 150,000 100,000 66.67 

รวม 280 67 23.93 1,718,287,073 145,570,000 8.47 

3) ดานสังคม       

3.1 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาสังคมและ

สังคมสงเคราะห 
14 5 35.71 5,036,000 5,900,000 117.16 

3.2 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาและสงเสริม

การกีฬาและนันทนาการ 
6 5 83.33 24,000,000 14,925,000 62.19 

3.3 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาและสงเสริม

การศึกษา 
18 12 66.67 195,065,371 31,529,800 16.16 

3.4 แนวทางการพัฒนาการสาธารณสุข 3 2 66.67 26,000,000 42,453,000 163.28 

3.5 แนวทางการพัฒนาการปองกัน และแกไข

ปญหายาเสพติด  
5 4 80 4,750,000 800,000 16.84 

3.6 แนวทางการพัฒนาการรักษาความสงบ

เรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
5 2 40 26,608,000 4,000,000 15.03 

3.7 แนวทางการพัฒนาการปองกันและบรรเทา

สาธารณภัย  
5 - - 19,880,000 - - 

รวม 56 30 53.57 301,339,371 99,607,800 33.06 

4). ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

4.1 แนวทางการพัฒนาการอนุรักษ

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 
2 1 50 3,500,000 50,000 1.43 

4.2 แนวทางการพัฒนาการจัดการสิ่งแวดลอม

และมลพิษ 
1 1 100 30,402,000 20,281,150 66.71 

4.3 แนวทางการพัฒนาการกําจัดขยะมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูลรวม 
3 - - 1,486,519,000 - - 

4.4 แนวทางการพัฒนาการสงเสริมใหประชาชน

ใชพลังงานสะอาดและพลังงานจากการเกษตร 
- - - - - - 

รวม 6 2 33.33 1,520,421,000 20,331,150 1.34 
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ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 

รอยละ 

จํานวนงบประมาณ (บาท) 

รอยละ 
ตาม

แผนพัฒนา

ป 2559 

ตามขอบัญญัติ

ป 2559  และ 

ฉบับเพ่ิมเติม  

ตามแผนพัฒนา

ป2559  

ตามขอบัญญัติ

ป2559 และ

ฉบับเพ่ิมเติม 

5) ดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

5.1 แนวทางการพัฒนาการสงเสริม อนุรักษ 

ฟนฟูดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และ

ประเพณีทองถิ่น 

4 3 75 2,800,000 3,230,000 115.36 

5.2 แนวทางการพัฒนาการอนุรักษโบราณ- 

สถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑสถานแหงชาตแิละ

พิพิธภัณฑพ้ืนบาน 

- - - - - - 

5.3 แนวทางการพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนภูมิ

ปญญาทองถิ่น 
- - - - - - 

รวม 4 3 75 2,800,.000 3,230,000 115.36 

6) ดานการบริหารจัดการ 

6.1 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาระบบบริหาร

จัดการใหมีประสิทธิภาพ 
15 12 80 220,577,410 211,952,340 96.09 

6.2 แนวทางการพัฒนาการปรับปรุง พัฒนา

สถานที่ พัสดุและทรัพยสินสําหรับการปฏิบัติงาน 
9 8 88.89 500,771,770 96,779,190 19.33 

6.3 แนวทางการพัฒนาการสงเสริมความรูและ

สรางจิตสํานึกในการทํางาน 
1 2 200 1,500,000 1,536,000 102.40 

6.4 แนวทางการพัฒนาการสงเสริมการสราง

ระบบบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี
4 3 75 1,530,000 446,000 29.15 

6.5 แนวทางการพัฒนา การสงเสริมการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยและการมีสวนรวม 
6 5 83.33 33,527,500 7,325,000 21.85 

รวม 35 30 85.71 757,906,680 318,038,530 41.96 

รวมทั้งหมด 410 140 34.15 4,375,010,424 596,857,480 13.64 
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รายละเอียดโครงการและงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 
 

โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงานที่ขอรับ 

เงินอุดหนุน 

งบประมาณ 

ที่อุดหนุน 

1) สนับสนุนงานสัปดาหสะพานขามแมนํ้าแควและงานกาชาด ประจําป สนง.จังหวัดกาญจนบุรี 7,000,000 

2) สงเสริมเศรษฐกิจและการทองเที่ยว สภาอุตสาหกรรมจังหวัด

กาญจนบุรี 

1,000,000 

3) ดําเนินงานตามภารกิจของเหลากาชาดจังหวัดกาญจนบุรี สนง.เหลากาชาดจังหวัด

กาญจนบุรี 

300,000 

4) สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดกาญจนบุรี สพป.กจ. (เขต 1) 1,512,000 

5) สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดกาญจนบุรี สพป.กจ. (เขต2 ) 1,512,000 

6) สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดกาญจนบุรี สพป.กจ. (เขต 3) 1,512,000 

7) สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดกาญจนบุรี สพป.กจ. (เขต 4) 1,512,000 

8) สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดกาญจนบุรี สพม. (เขต 8) 1,512,000 

9) สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัดกาญจนบุรี กก.ตชด.ที่ 13 1,701,000 

10) สงเสริมและสนับสนุนการสรางเสาไฟฟา การไฟฟาสวนภูมิภาค 

อําเภอเลาขวัญ 

65,000 

11) จัดงานชุมนุมลูกเสือทองถิ่นไทย ทองถิ่นที่เปนเจาภาพการ

จัดงาน 

80,000 

12) การจัดงานเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนเรศวรมหาราช สนง.การทองเที่ยวและ

กีฬาจังหวัดกาญจนบุรี 

และ สนง.วัฒนธรรม

จังหวัดกาญจนบุรี 

1,000,000 

13) ปรับปรุงเตาเผาศพปลอดมลพิษ วัดลําเหยสามัคคีธรรม 2,018,720 

14) ปรับปรุงเตาเผาศพปลอดมลพิษ วัดหนองสํารอง 2,001,040 

15) ปรับปรุงเตาเผาศพปลอดมลพิษ วัดตนลําไย 2,002,180 

16) ปรับปรุงเตาเผาศพปลอดมลพิษ วัดถ้ํามุนีนาถ 2,017,450 

17) ปรับปรุงเตาเผาศพปลอดมลพิษ วัดเกาะเจริญสุขขาราม 2,016,550 

18) ปรับปรุงเตาเผาศพปลอดมลพิษ วัดโพธ์ิศรีสุขาราม 2,007,300 

19) ปรับปรุงเตาเผาศพปลอดมลพิษ วัดสนามแย 2,009,230 
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โครงการ/กิจกรรม 
หนวยงานที่ขอรับ 

เงินอุดหนุน 

งบประมาณ 

ที่อุดหนุน 

20) ปรับปรุงเตาเผาศพปลอดมลพิษ วัดหนองลานราษฎรบํารุง 2,004,110 

21) ปรับปรุงเตาเผาศพปลอดมลพิษ วัดตรีมิตรประดิษฐาราม 2,030,700 

22) ปรับปรุงเตาเผาศพปลอดมลพิษ วัดหนองพลับ 2,173,870 

รวม 22 โครงการ 38,987,150 
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ตารางเปรียบเทียบจํานวนโครงการตามแผนพัฒนาป พ.ศ.2559 ขอบัญญัติ เรื่องงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 และฉบับเพิ่มเติม 1, 2 และแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 

ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 

แผนพัฒนา

ป 2559 

ขอบัญญัต ิ

ป2559 และ                 

ฉบับเพ่ิมเติม 1, 2 

แผนการ

ดําเนินงาน 

                              1)ดานเศรษฐกิจ  

1.1 แนวทางการพัฒนาการสงเสริมอาชีพ การเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม 18 4 4 

1.2 แนวทางการพัฒนาการสงเสริมการลงทุนการพาณิชยกรรม และการคาสูสากล 1 1 1 

1.3แนวทางการพัฒนาการทองเที่ยว 10 3 3 

รวม 29 8 8 

                              2) ดานโครงสรางพื้นฐาน 

2.1แนวทางการพัฒนาการคมนาคมและการขนสง 277 65 54 

2.2แนวทางการพัฒนาการสงเสริมสนับสนุนและบํารุงรักษาสาธารณูปโภคขั้นพ้ืนฐาน 2 1 1 

2.3แนวทางการพัฒนาการผังเมือง 1 1 1 

รวม 280 67 56 

3) ดานสังคม  

3.1 แนวทางการพัฒนา การพัฒนาสังคมและสังคมสงเคราะห 14 5 5 

3.2 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาและสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ 6 5 5 

3.3 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาและสงเสริมการศึกษา 18 12 12 

3.4 แนวทางการพัฒนาการสาธารณสุข 3 2 2 

3.5 แนวทางการพัฒนาการปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด  5 4 4 

3.6แนวทางการพัฒนาการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 5 2 2 

3.7 แนวทางการพัฒนาการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  5 - - 

รวม 56 30 30 

4). ดานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  

4.1 แนวทางการพัฒนาการอนุรักษ ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดลอม 2 1 1 

4.2 แนวทางการพัฒนาการจัดการส่ิงแวดลอมและมลพิษ 1 1 1 

4.3แนวทางการพัฒนาการกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลรวม 3 - - 

4.4แนวทางการพัฒนา การสงเสริมใหประชาชนใชพลังงานสะอาดและพลังงานจากการเกษตร - - - 

รวม 6 2 2 

                               5) ดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

5.1 แนวทางการพัฒนาการสงเสริม อนุรักษ ฟนฟูดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และ

ประเพณีทองถิ่น 
4 3 3 

5.2 แนวทางการพัฒนาการสงเสริมอนุรักษโบราณสถาน โบราณวัตถุพิพิธภัณฑสถาน

แหงชาตแิละพิพิธภัณฑพื้นบาน 
- - - 

5.3 แนวทางการพัฒนาสงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถิ่น - - - 

รวม 4 3 3 
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ยุทธศาสตร/แนวทางการพัฒนา 

จํานวนโครงการ 

แผนพัฒนา

ป 2559 

ขอบัญญัต ิ

ป2559 และ                 

ฉบับเพ่ิมเติม 1, 2 

แผนการ

ดําเนินงาน 

                               6) ดานการบริหารจัดการ 

6.1 แนวทางการพัฒนาการพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ 15 12 12 

6.2 แนวทางการพัฒนาการปรับปรุง พัฒนาสถานที่ พัสดุและทรัพยสินสําหรับการ

ปฏิบัติงาน 

9 8 7 

6.3 แนวทางการพัฒนาการสงเสริมความรูและสรางจิตสํานึกในการทํางาน 1 2 1 

6.4 แนวทางการพัฒนาการสงเสริมการสรางระบบบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 4 3 4 

6.5 แนวทางการพัฒนา การสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการมีสวน

รวม 

6 5 5 

รวม 35 30 29 

รวมทั้งหมด 410 140 128 
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บทท่ี 3 

วิธีดําเนินการติดตามและประเมินผล 

 

การติดตามและประเมินผลครั้งน้ี เปนการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ ตามที่ได

กําหนดไวในแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 ซึ่งเปนโครงการที่ ต้ังไวในขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 และแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559 - 2561) ขององคการ

บริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรีและประกาศใชแลว โดยจะเปรียบเทียบวาในแตละยุทธศาสตรการพัฒนา

แผนงาน/โครงการใดบางที่นําไปดําเนินการมีจํานวนเทาใดเปนรอยละเทาใด ทั้งจํานวนโครงการและ

งบประมาณใหชัดเจน  

1. ขอมูลสําหรับการติดตามและประเมินผล 

1.1 ขอมูลเพื่อการประเมินดานประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ และดานการพัฒนาองคกร 

โดยพิจารณาจากแหลงขอมูล (ที่ไดกลาวถึงในบทที่ 2) ระเบียบ ขอบังคับ และเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของใชใน

การปฏิบัติงาน 

1.2 ขอมูลเพื่อการประเมินดานคุณภาพการใหบริการ ใชการทอดแบบสอบถาม จากผูที่

เกี่ยวของกับโครงการ และประชาชนทั่วไป เพื่อประเมินผลดานคุณภาพการใหบริการ จํานวน 2 แบบ  

1) แบบสอบถามความพึงพอใจตอการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาของ

องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี 

2) แบบสอบถามความพึงพอใจตอการดําเนินงานรายโครงการตามขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 

2. กลุมตัวอยางในการเก็บขอมูล  

ในการเลือกกลุมตัวอยาง จะใชการสุมตัวอยางแบบบังเอิญ คือไมจําเพาะเจาะจงวาเปนใคร 

ไมกําหนดเพศ การศึกษา อายุ อาชีพ แตตองเปนผูที่ไดรับประโยชนหรืออยูในชุมชน ซึ่งโครงการน้ันดําเนินการ

ในพื้นที่มีการกําหนดกลุมตัวอยาง โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

2.1 กลุมตัวอยางในการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา

ขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ใชกลุมตัวอยางที่เปนประชาชนทั่วไป โดยจะทําการติดตามและ

ประเมินผลโครงการในทุกยุทธศาสตรการพัฒนา ทั้ง 6 ยุทธศาสตร โดยยึดหลักเกณฑในการติดตามและ

ประเมินผลแผนงาน/โครงการ รอยละ 30 ของโครงการในแตละยุทธศาสตร และใหครอบคลุมทุกอําเภอ  

ยกเวนอําเภอที่ไมมียุทธศาสตรการพัฒนาดานน้ัน ๆ ครอบคลุมพื้นที่ 13 อําเภอ 

2.2 กลุมตัวอยางในการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานรายโครงการตามขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 โดยใชกลุมตัวอยางจากผูเขารวมโครงการและผูที่มีสวน

เกี่ยวของกับโครงการ 
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3. ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูล 

ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขอมูลการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการของ

องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรีต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2558 - 30 กันยายน 2559 

4. การวิเคราะหขอมูล 

ฝายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ กองแผนและงบประมาณ คัดแยก

แบบประเมินที่ไดรับคืนมาตามยุทธศาสตรการพัฒนา แลวนํามาจัดลําดับขอมูลเพื่อนํามาวิเคราะหขอมูล      

ในโปรแกรมวิเคราะหและประมวลผลดวยคอมพิวเตอร ในการวิเคราะหขอมูล เน่ืองจากเปนการติดตามและ

ประเมินผลในเชิงปริมาณ เกณฑที่ใชวัดใชเกณฑวัดระดับความพึงพอใจตอการดําเนินการขององคการบริหาร

สวนจังหวัดกาญจนบุรีจะใชสถิติเชิงพรรณนาโดยการแจกแจงความถ่ี หาคารอยละ และคาเฉลี่ย ในการวัด

ระดับความพึงพอใจ 

ลักษณะของแบบประเมินความพึงพอใจเปนแบบมาตราสวน เกณฑคะแนนที่ใชในการวัด

ความพึงพอใจประมาณคา 5 ระดับ การวัดเปนชวงสเกล โดยมีเกณฑการใหคะแนนดังน้ี  

5 หมายถึง มีความพึงพอใจ ในระดับมากที่สุด 

4 หมายถึง มีความพึงพอใจ ในระดับมาก 

3 หมายถึง มีความพึงพอใจ ในระดับปานกลาง 

2 หมายถึง มีความพึงพอใจ ในระดับนอย 

1 หมายถึง มีความพึงพอใจ ในระดับนอยที่สุด 

จากหลักการดังกลาว สามารถนํามาหาคาเฉลี่ยและกําหนดความหมายของระดับคะแนน

ออกเปน 5 ระดับดังน้ี 

ระดับคะแนน   แปลผล 

4.21 – 5.00  ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 

3.41 – 4.20  ระดับความพึงพอใจ มาก 

2.61 – 3.40  ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 

1.81 – 2.60  ระดับความพึงพอใจ นอย 

1.00 – 1.80   ระดับความพึงพอใจ นอยที่สุด 

5. การนําเสนอรายงานผลการติดตามและประเมินผล 

จัดทํารายงานผลการติดตามและประเมินผลในเชิงพรรณนา ในประเด็นคําตอบตางๆ ที่ไดจาก

แบบสอบถามของประชากรครบทุกคําถาม สรุปผลการติดตามและประเมินผลในภาพรวม รวบรวมทําเปน

รูปเลมรายงานใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี เสนอตอสภาองคการบริหารสวนจังหวัด

กาญจนบุรี คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี และประกาศใหประชาชนใหทราบ

ตอไป 
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6. กรอบในการติดตามประเมินผล 3 ประเด็นหลัก ดังน้ี คือ 

1. การประเมินดานประสิทธภิาพการปฏิบัติราชการ 

1) การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี (พ.ศ.2559 -

2563) สอดคลองเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน 

ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด และสามารถนําประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการจัดทํา

แผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรีเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ 

2) การดําเนินงานตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559 - 2561) องคการบริหารสวนจังหวัด

กาญจนบุรี สอดคลองเช่ือมโยงกับประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดและกลุมจังหวัด ครอบคลุมประเด็น

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี และไดบรรจุแผนงาน/โครงการที่มาจากการ

รับฟงความคิดเห็นจากภาคสวนตางๆ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และหนังสือสั่งการ

ที่เกี่ยวของ 

3) การจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 แผนงานโครงการจาก

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559 - 2561) องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี นําไปสูการพิจารณาจัดสรร

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 ครอบคลุมภารกิจตามประราชบัญญัติกําหนดแผนและ

ข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 และดําเนินการตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2541 และฉบับที่แกไข

เพิ่มเติม 

4) การจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และหนังสือสั่งการ

ที่เกี่ยวของ และนําไปสูการปฏิบัติตามหวงระยะเวลาที่กําหนด 

5) การบริหารโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559

โครงการพัฒนาที่ไดกอหน้ีผูกพันภายในปงบประมาณ พ.ศ.2559 และประหยัดงบประมาณจากการดําเนินการ

สอบราคาหรือประกวดราคา หรือการประมูลดวยระบบ e-Auction ของโครงการในหมวดคาครุภัณฑที่ดินและ

สิ่งกอสราง 

 6) การบริหารงบประมาณประจําป พ.ศ.2559 การทักทวงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 การโอนงบประมาณขามหมวดรายจายประจําปงบประมาณ        

พ.ศ.2559 การแกไขเปลี่ยนแปลงคําช้ีแจงประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 
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2. การประเมินดานคุณภาพการใหบริการ 

1) ความพึงพอใจตอการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัด

กาญจนบุรี 

2) ความพึงพอใจตอการดําเนินรายโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2559 

3. การประเมินดานการพัฒนาองคกร 

1) การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรตามสายงานในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด

กาญจนบุรี       

   2) การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance 

Assessment : LPA) ประจําป 2559  

  โดยผลการติดตามและประเมินผลทั้ง 3 ดาน ตองไดคะแนนรวมไมนอยกวารอยละ 60 
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กรอบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 

1. ดานประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 
 

รายละเอียดการประเมิน ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน แหลงขอมูล ประเมินผล 

1. การจัดทําแผน

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

(พ.ศ.2559 - 2563) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1ระดับประสิทธิภาพ

ของแผนยุทธศาสตรการ

พัฒนา 

ระดับ 5 คะแนน 

การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา(พ.ศ.2559 - 

2563) ดําเนินการดังน้ี 

1. สอดคลองเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ 

2. แผนการบริหารราชการแผนดิน 

3. ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด 

4. ยุทธศาสตรจังหวัด 

5. นําประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาไปสูการจัดทํา

แผนพัฒนาสามปฯครบทุกประเด็นยุทธศาสตรการ

พัฒนา 

เกณฑการใหคะแนน 

 - ดําเนินการได 5 ขอ ระดับ 5 คะแนน 

 - ดําเนินการได 4 ขอ ระดับ 4 คะแนน 

 - ดําเนินการได 3 ขอ ระดับ 3 คะแนน 

 - ดําเนินการได 2 ขอ ระดับ 2 คะแนน 

 - ดําเนินการได 1 ขอ ระดับ 1 คะแนน 

1. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ 

2. แผนการบริหารราชการแผนดิน 

3. แผนยุทธศาสตรการพัฒนากลุม

จังหวัด 

4. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

5. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาอบจ.

กาญจนบุร ี

จากเอกสารที่

เกี่ยวของ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ
นาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญ

จนบุรี ประจําปงบประมาณ
 พ.ศ.2559   

 

   

26 
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รายละเอียดการประเมิน ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน แหลงขอมูล ประเมินผล 

 1.2 ระดับความสําเร็จ 

ของแผนยุทธศาสตร 

ระดับ 5 คะแนน 

การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาเปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ 

อปท. พ.ศ.2548 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ ดังน้ี 

1. มีการกําหนดกรอบแนวทางการพัฒนา 

2. มีการจัดประชุมประชาคมทองถ่ินเพื่อรับทราบปญหา

ความตองการของประชาชน 

3. มีการทบทวนยุทธศาสตรการพัฒนา 

4. มีการจัดประชุมพิจารณาใหความเห็นชอบ 

5. มีการประกาศใช 

เกณฑการใหคะแนน 

 - ดําเนินการได 5 ขอ ระดับ 5 คะแนน 

 - ดําเนินการได 4 ขอ ระดับ 4 คะแนน 

 - ดําเนินการได 3 ขอ ระดับ 3 คะแนน 

 - ดําเนินการได 2 ขอ ระดับ 2 คะแนน 

 - ดําเนินการได 1 ขอ ระดับ 1 คะแนน 

 

 

 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ 

อปท. พ.ศ.2548  หนังสือสั่งการ 

และเอกสารที่เกี่ยวของ 

จากเอกสาร    

ที่เกี่ยวของ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ
นาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญ

จนบุรี ประจําปงบประมาณ
 พ.ศ.2559       

23 
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รายละเอียดการประเมิน ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน แหลงขอมูล ประเมินผล 

2. การจัดทําแผนพัฒนา

สามป (พ.ศ.2559 - 2561) 

 

 

2.1 ระดับประสิทธิภาพ

ของแผนพัฒนาสามป 

ระดับ 5 คะแนน 

การจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559 - 2561) 

ดําเนินการดังน้ี 

1. ครอบคลุมยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหาร

สวนจังหวัด 

2. สอดคลองเช่ือมโยงกับประเด็นยุทธศาสตรของกลุม

จังหวัด 

3. สอดคลองเช่ือมโยงกับประเด็นยุทธศาสตรของจังหวัด 

4. มีการบรรจุแผนงาน/โครงการที่มาจากการประชุมรับ

ฟงความคิดเห็นของภาคประชาชน/องคกรอื่น ๆ 

5. มีการลําดับความสําคัญของโครงการ 

เกณฑการใหคะแนน 

 - ดําเนินการครบ5 ขอ ระดับ 5 คะแนน 

 - ดําเนินการครบ4 ขอ ระดับ 4 คะแนน 

 - ดําเนินการครบ3 ขอ ระดับ 3 คะแนน 

 - ดําเนินการครบ2 ขอ ระดับ 2 คะแนน 

 - ดําเนินการครบ 1 ขอ ระดับ 1 คะแนน 

 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ 

อปท.พ.ศ.2548 และหนังสือสั่งการ 

และเอกสารที่เกี่ยวของ 

2. ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการ

บริหารสวนจังหวัด (พ.ศ.2559 - 

2563) 

3. แผนยุทธศาสตรของกลุมจังหวัด 

4. แผนยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด 

5. แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559 - 

2561) 

จากเอกสาร    

ที่เกี่ยวของ 

 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ
นาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญ

จนบุรี ประจําปงบประมาณ
 พ.ศ.2559 
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รายละเอียดการประเมิน ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน แหลงขอมูล ประเมินผล 

 2.2 ระดับความสําเร็จ 

ของแผนพัฒนาสามป 

(พ.ศ.2559 - 2561) 

ระดับ 5 คะแนน 

การจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559 - 2561) เปนไป

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาของ อปท. พ.ศ.2548  โดยสามารถ

ดําเนินการแลวเสร็จภายใน 30 มิถุนายน 

เกณฑการใหคะแนน 

 - ภายใน  30 มิถุนายน ระดับ 5 คะแนน 

 - ภายใน  15 กรกฎาคม ระดับ 4 คะแนน 

 - ภายใน  30 กรกฎาคม ระดับ 3 คะแนน 

 - ภายใน  15 สิงหาคม  ระดับ 2 คะแนน 

 - ภายใน  30 สิงหาคม  ระดับ 1 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 จากเอกสาร    

ที่เกี่ยวของ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ
นาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญ

จนบุรี ประจําปงบประมาณ
 พ.ศ.2559 

25 
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รายละเอียดการประเมิน ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน แหลงขอมูล ประเมินผล 

3. การจัดทํางบประมาณ

รายจาย ประจําป      

พ.ศ.2559 

3.1 รอยละของ

แผนงาน/โครงการ 

ในชวง พ.ศ.2559       

ที่นําไปสูการจัดสรร

งบประมาณ 

ระดับ 5 คะแนน 

  รอยละ 70 ของแผนงาน/โครงการในชวง พ.ศ.2559 

นําไปสูการจัดสรรงบประมาณ 

เกณฑการใหคะแนน 

 - ดําเนินการไดรอยละ 70            ระดับ 5 คะแนน 

 - ดําเนินการไดนอยกวารอยละ 65  ระดับ 4 คะแนน 

 - ดําเนินการไดนอยกวารอยละ 60  ระดับ 3 คะแนน 

 - ดําเนินการไดนอยกวารอยละ 55  ระดับ 2 คะแนน 

 - ดําเนินการไดนอยกวารอยละ 50  ระดับ 1 คะแนน 

 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย         

วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2541   

และฉบับที่แกไขเพิ่มเติม 

2. แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559 - 

2561)  

3. ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําป พ.ศ.2559 

4. เอกสารการรับการสนับสนุน 

งบประมาณประจําป พ.ศ.2559 

5. พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอน

การกระจายอํานาจฯ พ.ศ.2542 

6. รายงานการติดตามประเมินผล

การดําเนินงานตามแผนและการใช

จายงบประมาณฯ ในระบบ(e-plan) 

7. รายงานการติดตามประเมินผล

ตามระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-

LAAS) 

 

จากเอกสาร    

ที่เกี่ยวของ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ
นาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญ

จนบุรี ประจําปงบประมาณ
 พ.ศ.2559 
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รายละเอียดการประเมิน ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน แหลงขอมูล ประเมินผล 

 3.2 ระดับความสําเร็จ 

ของการจัดทํางบประมาณ

รายจาย ประจําป พ.ศ.

2559 ท่ีครอบคลุมภารกิจ

ตาม พ.ร.บ. กําหนดแผน

และขั้นตอนการกระจาย

อํานาจใหแก อปท. 

พ.ศ.2542 

ระดับ 5 คะแนน 

ครอบคลุมภารกิจตาม พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนการ

กระจายอํานาจใหแก อปท.พ.ศ.2542 จํานวน 6 ดาน ดังน้ี 

2.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน 

2.2 ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต 

2.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความ

สงบเรียบรอย 

2.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชย- 

-กรรม และการทองเท่ียว 

2.5 ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากร– 

-ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2.6 ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญา

ทองถิ่น 

เกณฑการใหคะแนน 

 - ดําเนินการได 5 ขอ ระดับ 5 คะแนน 

 - ดําเนินการได 4 ขอ ระดับ 4 คะแนน 

 - ดําเนินการได 3 ขอ ระดับ 3 คะแนน 

 - ดําเนินการได 2 ขอ ระดับ 2 คะแนน 

 - ดําเนินการได 1 ขอ ระดับ 1 คะแนน 

 

 จากเอกสาร    

ที่เก่ียวของ 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ
นาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญ

จนบุรี ประจําปงบประมาณ
 พ.ศ.2559 
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รายละเอียดการประเมิน ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน แหลงขอมูล ประเมินผล 

 3.3 รอยละของการ 

บันทึกขอมูลตามแผน 

พัฒนาและการใชจาย 

งบประมาณลงในระบบ 

สารสนเทศฯ (e-plan) 

 

 

 

 

 

 

3.4 รอยละของการ 

ลงพิกัด GPS โครงการ 

ท่ีเปนเสนทางคมนาคม 

ขององคการบริหาร 

สวนจังหวัด 

ระดับ 5 คะแนน 

บันทึกขอมูลตามแผนพัฒนาสามปและการใชจาย

งบประมาณลงในระบบสารสนเทศฯ (e-plan) อยางนอย

รอยละ 80 ภายใน 30 กันยายน 2559 

เกณฑการใหคะแนน 

- ดําเนินการไดรอยละ 80 ระดับ 5 คะแนน 

 - ดําเนินการไดรอยละ 75 ระดับ 4 คะแนน 

 - ดําเนินการไดรอยละ 70 ระดับ 3 คะแนน 

 - ดําเนินการไดรอยละ 65 ระดับ 2 คะแนน 

 - ดําเนินการไดรอยละ 60 ระดับ 1 คะแนน 

ระดับ 5 คะแนน 

บันทึกลงพิกัด GPS ในระบบ e-planโครงการท่ีเปนเสนทาง

คมนาคมขององคการบริหารสวนจังหวัด อยางนอยรอยละ 

60 ของโครงการ (ป 2559) ท่ีบรรจุในแผนพัฒนาสามป          

(พ.ศ.2559 - 2561) 

เกณฑการใหคะแนน 

 - ดําเนินการไดรอยละ 60 ระดับ 5 คะแนน 

 - ดําเนินการไดรอยละ 55 ระดับ 4 คะแนน 

 - ดําเนินการไดรอยละ 50 ระดับ 3 คะแนน 

 - ดําเนินการไดรอยละ 45 ระดับ 2 คะแนน 

 - ดําเนินการไดรอยละ 40 ระดับ 1 คะแนน 

 จากเอกสาร    

ที่เกี่ยวของ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ
นาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญ

จนบุรี ประจําปงบประมาณ
 พ.ศ.2559 
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3.5 รอยละของการบันทึก

ขอมูลระบบบัญชี

คอมพิวเตอร (e-LAAS) 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.6 ระดับความสําเร็จ 

ของงบประมาณรายจาย 

ประจําป พ.ศ.2559 

ระดับ 5 คะแนน 

บันทึกขอมูลการเบิกจายในระบบ e-LAAS อยางนอยรอยละ 80 

ของโครงการที่ดําเนินการเบิกจายตามขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป พ.ศ.2559 

เกณฑการใหคะแนน 

 - ดําเนินการไดรอยละ 80 ระดับ 5 คะแนน 

 - ดําเนินการไดรอยละ 75 ระดับ 4 คะแนน 

 - ดําเนินการไดรอยละ 70 ระดับ 3 คะแนน 

 - ดําเนินการไดรอยละ 65 ระดับ 2 คะแนน 

 - ดําเนินการไดรอยละ 60 ระดับ 1 คะแนน 

 

ระดับ 5 คะแนน 

ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการ

งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2541 และ

ฉบับที่แกไขเพิ่มเติม โดยดําเนินการแลวเสร็จและเสนอตอสภา

องคการบริหารสวนจังหวัด ภายใน 15 สิงหาคม 

เกณฑการใหคะแนน 

 - ภายใน 15 สิงหาคม ระดับ 5 คะแนน 

 - ภายใน 25 สิงหาคม ระดับ 4 คะแนน 

 - ภายใน 5 กันยายน  ระดับ 3 คะแนน 

 - ภายใน 15 กันยายน ระดับ 2 คะแนน 

 - ภายใน 25 กันยายน ระดับ 1 คะแนน 

 จากเอกสาร    

ที่เกี่ยวของ 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ
นาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญ

จนบุรี ประจําปงบประมาณ
 พ.ศ.2559 
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4. การจัดทําแผน 

การดําเนินงาน ประจําป  

พ.ศ.2559 

4.1 ระดับความสําเร็จ 

ของการจัดทําแผน 

การดําเนินงาน 

ประจําป 2559 

 

 

 

 

 

4.2 รอยละของโครงการ 

ในแผนการดําเนินงาน 

ท่ีนําไปสูการปฏิบัติตาม

หวงระยะเวลาท่ีกําหนด 

 

 

ระดับ 5 คะแนน 

ดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาของ อปท. พ.ศ.2548 ดําเนินการแลวเสร็จ

ภายในเดือนธันวาคม 2559   หรือภายใน30 วัน หลังจากท่ี

ประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 2559 

เกณฑการใหคะแนน 

 - ดําเนินการแลวเสร็จ ตามระเบียบฯ     ระดับ 5 คะแนน 

 - ดําเนินการไมแลวเสร็จ ตามระเบียบฯ  ระดับ 0 คะแนน 

 

ระดับ 5 คะแนน 

รอยละ 80 ของโครงการในแผนการดําเนินงานท่ีนําไปสู 

การปฏิบัติตามหวงระยะเวลาท่ีกําหนด 

เกณฑการใหคะแนน 

 - ดําเนินการไดรอยละ 80   ระดับ 5 คะแนน 

 - ดําเนินการไดรอยละ 75   ระดับ 4 คะแนน 

 - ดําเนินการไดรอยละ 70   ระดับ 3 คะแนน 

 - ดําเนินการไดรอยละ 65   ระดับ 2 คะแนน 

 - ดําเนินการไดรอยละ 60   ระดับ 1 คะแนน 

 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

การจัดทําแผนพัฒนาของ อปท.      

พ.ศ.2548 

2. แผนการดําเนินงานประจําป 

พ.ศ.2559  

3. แผนการจัดหาพัสดุประจําป       

พ.ศ.2559 

จากเอกสาร    

ท่ีเก่ียวของ 

 

 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ
นาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญ

จนบุรี ประจําปงบประมาณ
 พ.ศ.2559 
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5. การบริหารโครงการตาม

ขอบัญญัติงบประมาณ  

5.1 รอยละของโครงการ

พัฒนาที่ไดกอหน้ีผูกพัน

ภายในปงบประมาณ 

พ.ศ.2559 

 

 

 

 

 

 

5.2 รอยละของ 

งบประมาณที่ประหยัด 

คาใชจายในการดําเนินงาน 

ตามโครงการในขอบัญญัติ

งบประมาณรายจาย

ประจําป พ.ศ.2559 

 

ระดับ 5 คะแนน 

รอยละ 80 ของโครงการพัฒนาที่กอหน้ีผูกพันในปงบประมาณ 

พ.ศ.2559 

เกณฑการใหคะแนน 

 - ดําเนินการไดรอยละ 80 ระดับ 5 คะแนน 

 - ดําเนินการไดรอยละ 75 ระดับ 4 คะแนน 

 - ดําเนินการไดรอยละ 70 ระดับ 3 คะแนน 

 - ดําเนินการไดรอยละ 65 ระดับ 2 คะแนน 

 - ดําเนินการไดรอยละ 60 ระดับ 1 คะแนน 

 

ระดับ 5 คะแนน 

รอยละ 5 ของการประหยัดงบประมาณไดจากการดําเนินการ

สอบราคา หรือประกวดราคา หรือการประมูลดวยระบบ        

e-Auction ของโครงการในหมวดครุภัณฑ ที่ดิน และส่ิงกอสราง 

ตามโครงการในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป       

พ.ศ.2559 

เกณฑการใหคะแนน 

 - ดําเนินการไดรอยละ 5  ระดับ 5 คะแนน 

 - ดําเนินการไดรอยละ 4  ระดับ 4 คะแนน 

- ดําเนินการไดรอยละ 3  ระดับ 3 คะแนน 

- ดําเนินการไดรอยละ 2  ระดับ 2 คะแนน 

- ดําเนินการไดรอยละ 1  ระดับ 1 คะแนน 

1. ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําป พ.ศ.2559 

 2. สัญญาการจัดซื้อ/จัดจาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากเอกสาร    

ที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ
นาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญ

จนบุรี ประจําปงบประมาณ
 พ.ศ.2559 
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6. การบริหารงบประมาณ

รายจายประจําป        

พ.ศ.2559 

6.1 จํานวนการทักทวง

เกี่ยวกับการบริหาร

งบประมาณรายจาย

ประจําป พ.ศ.2559 

 

 

 

 

 
 

6.2 จํานวนการโอน 

งบประมาณขามหมวด 

รายจาย ประจําป 

พ.ศ.2559 

 

 

 

 

 

ระดับ 5 คะแนน 

จํานวนการทักทวงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ

รายจายประจําป พ.ศ.2559 

เกณฑการใหคะแนน 

 - ไมมีขอทักทวง            ระดับ  5 คะแนน 

 - มีขอทักทวง 1 รายการ  ระดับ  4 คะแนน 

 - มีขอทักทวง 2 รายการ  ระดับ  3 คะแนน 

 - มีขอทักทวง 3 รายการ  ระดับ  2 คะแนน 

 - มีขอทักทวง 4 รายการ  ระดับ  1 คะแนน 
 

ระดับ 5 คะแนน 

จํานวนการโอนงบประมาณขามหมวดรายจาย ประจําป 

พ.ศ.2559 

เกณฑการใหคะแนน 

 - โอนไมเกิน 4 รายการ    ระดับ 5 คะแนน 

 - โอนไมเกิน 6 รายการ    ระดับ 4 คะแนน 

 - โอนไมเกิน 8 รายการ    ระดับ 3 คะแนน 

 - โอนไมเกิน 10 รายการ  ระดับ 2 คะแนน 

 - โอนไมเกิน 12 รายการ  ระดับ 1 คะแนน 

เอกสารการทักทวง 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

เอกสารการขอโอนงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากเอกสาร    

ที่เกี่ยวของ 

 

 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ
นาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญ

จนบุรี ประจําปงบประมาณ
 พ.ศ.2559 
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 6.3 จํานวนการแกไข 

เปลี่ยนแปลงคําช้ีแจง 

งบประมาณรายจาย 

ประจําป พ.ศ.2559 

(หมวดครุภัณฑ ที่ดิน 

และสิ่งกอสราง) 

ระดับ 5 คะแนน 

จํานวนการแกไขเปลี่ยนแปลงคําช้ีแจงงบประมาณ

รายจายประจําป พ.ศ.2559 (หมวดครุภัณฑ ที่ดิน    

และสิ่งกอสราง) 

เกณฑการใหคะแนน 

- ไมเกิน 3 รายการ  ระดับ 5 คะแนน 

- ไมเกิน 5 รายการ  ระดับ 4 คะแนน 

- ไมเกิน 7 รายการ  ระดับ 3 คะแนน 

- ไมเกิน 9 รายการ  ระดับ 2 คะแนน 

- ไมเกิน 10 รายการ ระดับ 1 คะแนน 

เอกสารการขอแกไขเปลี่ยนคําช้ีแจง จากเอกสาร    

ที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒ
นาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญ

จนบุรี ประจําปงบประมาณ
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2. ดานคุณภาพการใหบริการ 

รายละเอียดการประเมิน ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน แหลงขอมูล ประเมินผล 

1. ความพึงพอใจตอการ 

ดําเนินงานตามยุทธศาสตร 

การพัฒนา 6 ยุทธศาสตร 

 

 

2. ความพึงพอใจตอการ 

ดําเนินงานรายโครงการ 

ระดับความพึงพอใจ 

ของผูแทนภาค 

ประชาคม และ 

ประชาชนทั่วไป 

 

ระดับความพึงพอใจ 

ของผูที่มีสวนเกี่ยวของ

กับการดําเนินงาน 

ระดับ 5 คะแนน 

   เกณฑการใหคะแนน 

มากกวาหรือเทียบเทา 3.40 ระดับ 5 คะแนน 

ตํ่ากวา 3.40  ระดับ 0 คะแนน 

 

ระดับ 5 คะแนน 

เกณฑการใหคะแนน 

มากกวาหรือเทียบเทา 3.40 ระดับ 5 คะแนน 

ตํ่ากวา 3.40  ระดับ 0 คะแนน 

ผูแทนภาคประชาคมและ 

ประชาชนทั่วไป 

 

 

 

ผูมีสวนเกี่ยวของกับการดําเนินงาน 

แบบสอบถาม 
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 3. ดานการพัฒนาองคกร 

รายละเอียดการประเมิน ตัวชี้วัด เกณฑการประเมิน แหลงขอมูล ประเมินผล 

1. การพัฒนาศักยภาพ

ของบุคลากรสังกัดองคการ

บริหารสวนจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

2. การประเมิน

ประสิทธิภาพขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

(Local Performance 

Assessment : LPA) 

 

 

รอยละของขาราชการ 

ที่ไดรับการอบรมให

ความรูในสายงานเพื่อ

การพัฒนาศักยภาพ    

ในการปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

รอยละของการปฏิบัติ

ราชการที่ครอบคลุม  

ตามการประเมิน

ประสิทธิภาพขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน  

ระดับ 5 คะแนน 

รอยละ 70 ของขาราชการที่ไดรับการอบรมใหความรู  

ในสายงาน เพื่อการพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติงาน 

เกณฑการใหคะแนน 

 - ดําเนินการไดรอยละ 70 ระดับ 5 คะแนน 

 - ดําเนินการไดรอยละ 60 ระดับ 4 คะแนน 

 - ดําเนินการไดรอยละ 50 ระดับ 3 คะแนน 

 - ดําเนินการไดรอยละ 40 ระดับ 2 คะแนน 

 - ดําเนินการไดรอยละ 30 ระดับ 1 คะแนน 

 

ระดับ 5 คะแนน 

รอยละ 60 ของการปฏิบัติราชการที่ครอบคลุมตามการ

ประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

ดานที่ 1) การบริหารจัดการ                                      

เกณฑการใหคะแนน 

- รอยละ 60          ระดับ 5 คะแนน 

- ตํ่ากวารอยละ 60  ระดับ 0 คะแนน 

สวนราชการในสังกัดองคการ 

บริหารสวนจังหวัด 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการประเมินประสิทธิภาพ

ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(Local Performance 

Assessment : LPA)                      

ประจําป 2559 

 

จากเอกสาร  

ที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากเอกสาร  

ที่เกี่ยวของ 
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บทท่ี 4 

ผลการติดตามและประเมินผล 
 

การจัดทําแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ไดดําเนินการและปฏิบัติตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ.2548  

โดยองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรีไดดําเนินการในสวนที่เกี่ยวของกับการจัดทําแผนพัฒนาขององคการ

บริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ดังน้ี 

การประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี 
 

ประเด็นการประเมิน 
การดําเนินงาน 

มี ไมม ี

สวนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

1. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

3. มีการจัดประชุมอยางตอเน่ืองสม่ําเสมอ   

4. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนยุทธศาสตร   

สวนท่ี 2 การจัดทําแผนการพัฒนาทองถ่ิน 

7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสําคัญของทองถ่ินมาจัดทําฐานขอมูล   

8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทําแผน   

9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถ่ิน   

10. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลองกับศักยภาพของ

ทองถ่ิน 
 

 

11. มีการกําหนดวิสัยทัศนและภารกิจหลักการพัฒนาทองถ่ินที่สอดคลองกับยุทธศาสตร

จังหวัด 
 

 

12. มีการกําหนดจุดมุงหมายเพื่อการพัฒนาที่ย่ังยืน   

13. มีการกําหนดเปาหมายการพัฒนาทองถ่ิน   

14. มีการกําหนดยุทธศาสตรการพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการกําหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา   

17. มีการจัดทําบัญชีกลุมโครงการในแผนยุทธศาสตร   

18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร   

19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตรหรือไม   
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การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 1. ประเด็นการประเมินดานประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

 1.1 การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี (พ.ศ.2559 -

2563) 

  องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ไดพิจารณาดําเนินการจัดทําแผนยุทธศาสตร        

การพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี (พ.ศ.2559 - 2563) ซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน พันธกิจและ

จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา ใชเปนกรอบแนวทางในการกําหนดทิศทางการพัฒนา และใชสําหรับการจัดทํา

แผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี (พ.ศ.2559 - 2561) โดยคณะกรรมการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ไดรวมจัดทําและพิจารณา ภายใตกระบวนการมีสวนรวม

ของทุกภาคสวน ประกอบดวย ประชาคมทองถ่ิน สวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และภาคสวนอื่น ๆ 

โดยคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ และนายก

องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ไดอนุมัติและประกาศใช ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ

จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548  เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ.2558 โดยประเมินผล

ตามตัวช้ีวัด ดังน้ี 

  ตัวชี้วัดท่ี 1 ระดับประสิทธิภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด

กาญจนบุรี 

  ผลการประเมินไดระดับ 5 คะแนน โดยมีความสอดคลองเช่ือมโยงกับนโยบายรัฐบาล 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 - 2559) ยุทธศาสตรประเทศ ยุทธศาสตรการ

พัฒนาพื้นที่  ยุทธศาสตรการพัฒนาภาคกลาง และยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด โดยไดนําประเด็นยุทธศาสตร

การพัฒนาไปสูการกําหนดแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559 - 2561) ขององคการบริหาร         

สวนจังหวัดกาญจนบุรี 

  ตัวชี้วัดท่ี 2 ระดับความสําเร็จของแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด

กาญจนบุรี 

  ผลการประเมินไดระดับ 5 คะแนน ไดดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

การจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทยดวนที่สุด       

ที่ มท 0810.2/ว 0703 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ 2558  เรื่องแนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสาน

แผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามป นําไปสูการ

จัดสรรงบประมาณ และติดตามประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี 

  - คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ไดดําเนินการจัดประชุม

ประชาคมทองถ่ิน เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2558 เพื่อระดมความคิดเห็น ปญหาและความตองการของทองถ่ิน 

ทบทวนยุทธศาสตรการพัฒนา เพื่อนําขอมูลมากําหนดเปนแนวทางในการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี 
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  - คณะกรรมการสนับสนุนจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี            

ไดดําเนินการประชุม เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2558 เพื่อรวบรวมแนวทางและขอมูลที่สําคัญของจังหวัด

กาญจนบุรี มาวิเคราะหศักยภาพขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ในการพัฒนาทองถ่ินตามอํานาจ

หนาที่ที่กฎหมายกําหนด และสอดคลองกับนโยบายของนายกองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี มากําหนด

เปนวิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมาย ยุทธศาสตรการพัฒนา และแนวทางเพื่อการพัฒนา และนําขอมูลพื้นฐาน    

ที่สําคัญของจังหวัดกาญจนบุรีจากสวนราชการตาง ๆ มาเปนองคประกอบการพิจารณาดําเนินการจัดทําราง

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี (พ.ศ.2559 - 2563) เสนอตอคณะกรรมการ

พัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี 

  - คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ประชุมพิจารณาใหความเห็น

รางแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี (พ.ศ.2559 - 2563) เมื่อวันที่ 29 

มิถุนายน 2558 และเสนอตอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี  

  - นายกองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี  ไดพิจารณาอนุมั ติและประกาศใช            

แผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี (พ.ศ.2559 - 2563) เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 

2558 

 1.2 การจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559 - 2561) ขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี

  องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ไดพิจารณาดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาสามป      

(พ.ศ.2559-2561) ขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทํา

แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 โดยใชแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร         

การพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี (พ.ศ.2559 - 2563) มาเปนกรอบในการจัดทําแผนพัฒนา

สามป และใชแผนพัฒนาสามปเปนกรอบแนวทางในการพิจารณาจัดสรรงบประมาณในปงบประมาณ พ.ศ.

2559  โดยแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559 - 2561) ขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี คณะกรรมการ

พัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ไดพิจารณาใหความเห็นชอบ และนายกองคการบริหารสวน

จังหวัดกาญจนบุรี ไดพิจารณาอนุมัติและประกาศใชเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2558 และไดประกาศใหประชาชน       

ในทองถ่ินทราบโดยทั่วกัน แจงสภาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหาร

สวนจังหวัดกาญจนบุรี และไดประชาสัมพันธใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินอื่นภายในจังหวัด หนวยงาน

ราชการทราบ 

  ตัวชี้วัดท่ี 1 ประสิทธิภาพของแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559 - 2561) ขององคการบริหารสวน

จังหวัดกาญจนบุรี 

  ผลการประเมินไดระดับ 5 คะแนน เน่ืองจากมีการดําเนินการไดครบทุกประเด็นการประเมิน 

โดยแผนพัฒนาสามป (2559 - 2561) ขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี มีความครอบคลุมและ

สอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี (พ.ศ.2559 - 2563) ครบทั้ง      

6 ยุทธศาสตร และสอดคลองเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี  4 ป (พ.ศ.2557 - 2560)            

(ฉบับทบทวน) ในแผนพัฒนาสามปไดบรรจุแผนงาน/โครงการ จากการประสานแผนพัฒนาระดับอําเภอ       



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 43 

 

 

ซึ่งเปนโครงการที่มาจากการจัดทําเวทีประชาคมของแตละทองที่ การประชุมรับฟงความคิดเห็นของ         

ภาคประชาชนและผูที่มีสวนเกี่ยวของทุกโครงการ ไดบรรจุแผนงาน/โครงการ แยกตามยุทธศาสตรและ      

แนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี  โดยจัดลําดับความสําคัญของโครงการ 

  ตัวชี้วัดท่ี 2 ความสําเร็จของแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559 - 2561) ขององคการบริหาร    

สวนจังหวัดกาญจนบุรี  

  ผลการประเมินไดระดับ 5 คะแนน ไดดําเนินการจัดทําโดยปฏิบัติตามข้ันตอนของระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 และหนังสือสั่งการ

กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810/2 ว 0703 ลงวันที่ 2 กุมภาพันธ 2558 เรื่อง แนวทางและ

หลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาสามปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งสามารถประกาศใช

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559 - 2561) ขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ภายใน 30 มิถุนายน 2558 

 1.3 การจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 ขององคการบริหารสวน

จังหวัดกาญจนบุร ี

องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรีไดพิจารณาจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 ตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัด ภายใตพระราชบัญญัติ

องคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ.2540 และฉบับแกไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 โดยไดปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย     

วาดวยวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2541 และฉบับแกไขเพิ่มเติม  และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 

0808.2/ว 3456 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2558 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2559 ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก 

ที่ มท 0808.2/ว1657 ลงวันที่ 16 กรกฎาคม 2556 เรื่องรูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ – รายจาย

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซึ่งขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2559 ประกาศใชเมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2558 

  ตัวชี้วัดท่ี 1 แผนงาน/โครงการในแผนพัฒนาสามป ในปงบประมาณ พ.ศ.2559 ที่นําไปสู  

การจัดสรรงบประมาณ 

  ผลการประเมิน ไดระดับ 1 คะแนน โดยองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ไดพิจารณา

นําแผนงาน/โครงการที่บรรจุไวในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559 - 2561) องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี 

ในชวงปงบประมาณ พ.ศ.2559 จํานวน 410 โครงการ งบประมาณ 4,375,010,424 บาท ไปสูการจัดสรร

งบประมาณประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 จํานวน 129 โครงการ งบประมาณ 596,857,480 บาท คิดเปน

รอยละ 31.46 ของโครงการ และรอยละ 13.64 ของงบประมาณ 
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  ตัวชี้วัดท่ี 2  ความครอบคลุมภารกิจตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 

  ผลการประเมิน ไดระดับ 5 คะแนน โดยการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2559 

ดําเนินการไดครอบคลุมภารกิจในการใหบริการสาธารณะตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  ครบทั้ง 6 ดาน  ไดแก 

1) ดานโครงสรางพื้นฐาน 

2) ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต   

3) ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย    

4) ดานการวางแผน 

5) ดานการบริหารจัดการและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดลอม 

6) ดานศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

  ตัวชี้ วัดท่ี 3 การบันทึกขอมูลตามแผนพัฒนาและการใชจายงบประมาณลงในระบบ

สารสนเทศ (e-plan)  

  ผลการประเมินไดระดับ 5 คะแนน ไดดําเนินการบันทึกขอมูลแผนงาน/โครงการตาม

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559 - 2561) องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี แผนงาน/โครงการตามขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 และการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัด

กาญจนบุรี ลงในระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน (e-plan) ตามที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดเรียบรอยครบถวน 

แผนงาน/โครงการ ตามแผนพัฒนาสามป(พ.ศ.2559 - 2561) องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี 
 

ยุทธศาสตร 
2559 2560 2561 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 29 74,256,300.00 8 24,200,000.00 9 25,632,000.00 

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 280 1,718,287,073.00 15 91,262,600.00 10 49,769,600.00 

การพัฒนาดานสังคม 56 301,339,371.00 46 219,677,371.00 44 205,529,371.00 

การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 6 1,520,421,000.00 3 1,476,969,000.00 3 1,476,969,000.00 

การพัฒนาดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 4 2,800,000.00 3 2,400,000.00 3 2,400,000.00 

การพัฒนาดานการบริหารจัดการ 35 757,906,680.00 33 364,362,162.00 33 381,739,856.00 

รวม 410 4,375,010,424.00 108 2,178,871,133.00 102 2,142,039,827.00 
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โครงการที่บรรจุไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 และขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 เพิ่มเติมฉบับที่ 1, 2 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 

งบประมาณ 

ตามขอบัญญัต ิป 59  

และฉบับเพ่ิมเติม 1, 2 

 1. การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 8 10,0800,000.00 

 2. การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 67 145,570,000.00 

 3. การพัฒนาดานสังคม 30 99,607,800.00 

 4. การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 2 20,331,150.00 

 5. การพัฒนาดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 3 3,230,000.00 

 6. การพัฒนาดานการบริหารจัดการ 30 318,038,530.00 

รวม 140 596,857,480.00 

 

 การใชจายงบประมาณป พ.ศ.2559 
 

ยุทธศาสตร โครงการ 
การกอหนี้ผูกพัน/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ การเบิกจายงบประมาณ 

การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 5 9,122,236.00 5 9,122,236.00 

การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 1 1,924,000.00 1 1,924,000.00 

การพัฒนาดานสังคม 14 40,314,502.00 14 40,314,502.00 

การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 1 20,281,120.00 1 20,281,120.00 

การพัฒนาดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 3 1,142,389.00 3 1,142,389.00 

การพัฒนาดานการบริหารจัดการ 15 206,440,528.00 15 206,440,528.00 

รวม 39 279,224,775.01 39 279,224,775.01 
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  ตัวชีวั้ดท่ี 4  บันทึกขอมูลคาพิกัด GPS โครงการที่เปนเสนทางคมนาคมขององคการบริหาร

สวนจังหวัดกาญจนบุรี ลงในระบบสารสนเทศ (e-plan) 

  ผลการประเมินไดระดับ 5 คะแนน นําเขาขอมูลคาพิกัด(GPS) แผนงาน/โครงการ          

ตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559) และขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559        

ในระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใชจายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน       

(e-plan) เรียบรอยทุกโครงการ 

  ตัวชี้วัดท่ี 5 การบันทึกขอมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) ของกรมสงเสริมการ

ปกครองทองถ่ิน 

  ผลการประเมินไดระดับ 5 คะแนน เปนการนําเขาขอมูลการเบิกจายงบประมาณบันทึกใน

ระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS)  ของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน จากโครงการที่ไดเบิกจายแลวเสร็จ

เรียบรอย 

  ตัวชี้วัดท่ี 6 ความสําเร็จของงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 

  ผลการประเมิน ไดระดับ 0 คะแนน องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรีไดดําเนินการ

จัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 ตามข้ันตอนของระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2541 และฉบับแกไขเพิ่มเติม และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของ แตไมสามารถดําเนินการ

จัดทํางบประมาณราจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 ใหแลวเสร็จภายใน 15 สิงหาคม 2558 

 

 1.4 การจัดทําแผนการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุร ี

  ตัวชี้วัดท่ี 1 ความสําเร็จของการจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี 

  ผลการประเมินไดระดับ 5 คะแนน โดยดําเนินการเปนไปตามข้ันตอนตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 นายกองคการ

บริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ประกาศใชแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 ขององคการ

บริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2558 (งบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2559 

ประกาศใชเมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2558) 

  ตัวชี้วัดท่ี 2 โครงการในแผนการดําเนินงานที่นําไปสูการปฏิบัติตามหวงเวลาที่กําหนด 

  ผลการประเมินไดระดับ 1 คะแนน โดยมีโครงการในแผนการดําเนินงาน ประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2559 จํานวน 128 โครงการ ไดพิจารณาอนุมัติงบประมาณนําไปสูการปฏิบัติตามหวงเวลา   

ที่กําหนด จํานวน 39 โครงการ คิดเปนรอยละ 30.47 ไมดําเนินการตามหวงเวลา 89 โครงการ 
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 1.5 การบริหารโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 

  ตัวชี้วัดท่ี 1 โครงการพัฒนาที่ไดกอหน้ีผูกพันภายในปงบประมาณ พ.ศ.2559 

  ผลการประเมินไดระดับ 0 คะแนน องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรีไดนําแผนงาน/

โครงการจากแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559) ไปสูการปฏิบัติโดยจัดสรรงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 และงบประมาณรายจายเพิ่มเติม ในสวนที่เปนโครงการพัฒนา จํานวน

75 โครงการ  งบประมาณ 267,356,590 บาท โดยมีโครงการพัฒนาที่ไดเบิกจายภายในปงบประมาณ      

พ.ศ.2559 จํานวน 6 โครงการ งบประมาณ  28,265,607.60 บาท คิดเปนรอยละ 8 และรอยละ 10.57           

ของโครงการและงบประมาณ 

  ตัวชี้วัดท่ี 2 การประหยัดงบประมาณจากการดําเนินการจัดซื้อจัดจางหมวดคาครุภัณฑ ที่ดิน

และสิ่งกอสราง 

  ผลการประเมินไดระดับ 0 คะแนน การจัดซื้อจางตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

การพัสดุของหนวยการบริหารราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ.2535 และแกไขเพิ่มเติม โดยวิธีสอบราคา ประกวด

ราคา หรือการประมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส (e-Auction) โครงการในหมวดคาครุภัณฑ ที่ ดิน และ

สิ่งกอสราง ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 โดยดําเนินการเบิกจายภายใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2559 จํานวน 6 โครงการ งบประมาณที่ต้ังจายไว 267,356,590 บาท วงเงินตามสัญญาจาง 

จํานวน 28,265,607.60 บาท ซึ่งสามารถประหยัดงบประมาณได จํานวน 62,486 บาท คิดเปนรอยละ 0.22  

 

 1.6 การบริหารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558  

  ตัวชี้วัดท่ี 1 การทักทวงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2559  

  ผลการประเมินไดระดับ 5 คะแนน การบริหารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2559 ไดปฏิบัติตามระเบียบที่กําหนดอยางเครงครัด โดยคํานึงถึงสถานะทางการเงินการคลังขององคการ

บริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งยังไมมีการทักทวงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ จากสํานักงานตรวจเงิน

แผนดิน หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ 

  ตัวชี้วัดท่ี 2 การโอนงบประมาณขามหมวดรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 

  ผลการประเมินไดระดับ 0 คะแนนปงบประมาณ พ.ศ.2559 องคการบริหารสวนจังหวัด

กาญจนบุรี ไดดําเนินการโอนงบประมาณตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณ พ.ศ.2541 

จํานวน 34 ครั้ง โดยมีโอนงบประมาณขามหมวดรายจาย 16 ครั้ง (180 รายการ) 

  ตัวชี้วัดท่ี 3 การแกไขเปลี่ยนแปลงคําช้ีแจงประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 

พ.ศ.2559 (หมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง) 
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  ผลการประเมินไดระดับ 5 คะแนน องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ไดดําเนินการ

แก ไขเปลี่ ยนแปลงคํา ช้ีแจงงบประมาณรายจายประจําป งบประมาณ พ .ศ.2559 ตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสาวนทองถ่ิน พ.ศ.2541 ในหมวดคาครุภัณฑ 

ที่ดิน และสิ่งกอสราง จํานวน 1 ครั้ง (2 รายการ)  

 

 2. ประเด็นการประเมินดานคุณภาพการใหบริการ 

 2.1 การประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวน

จังหวัดกาญจนบุร ี

  ตัวชี้วัด ระดับความพึงพอใจของประชาชนผูรับบริการ 

  ผลการประเมินไดระดับ 0 คะแนนการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานตาม

ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ใชกลุมตัวอยางที่เปนประชาชนทั่วไปที่เปน

ผูรับบริการ โดยจะทําการติดตามและประเมินผลโครงการในทุกยุทธศาสตรการพัฒนา ทั้ง 6 ยุทธศาสตร     

โดยยึดหลักเกณฑในการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ รอยละ 30 ของโครงการใน                 

แตละยุทธศาสตร และใหครอบคลุมพื้นที่ทุกอําเภอยกเวนอําเภอที่ไมมียุทธศาสตรการพัฒนาดานน้ัน ๆ        

แตเน่ืองจากการดําเนินขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ในปงบประมาณ พ.ศ.2559 สามารถ       

เบิกจายเงินภายในปงบประมาณ จํานวน 39 โครงการ งบประมาณ 279,224,775.01 บาท จากโครงการ      

ที่บรรจุไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 จํานวน 140 โครงการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 596,857,480 บาท คิดเปนรอยละ 27.86 ของโครงการ และรอยละ 46.78 ของ

งบประมาณ (ขอมูลจากระบบ e-plan ณ วันที่ 7 ธันวาคม 2559) โดยเฉพาะในยุทธศาสตรโครงสรางพื้นฐาน 

มีการเบิกจายเพียง 1 โครงการ  จึงไมสามารถดําเนินการติดตามประเมินผลความพึงพอใจตอการดําเนินงาน

ตามยุทธศาสตร โดยยึดหลักเกณ 

ยุทธศาสตร 

อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจาย รอยละ 

จํานวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

1.การพัฒนาดานเศรษฐกิจ 8 10.08 5 9.12 5 9.12 62.50 90.48 

2.การพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 67 145.57 1 1.92 1 1.92 1.49 1.32 

3.การพัฒนาดานสังคม 30 99.61 14 40.31 14 40.31 46.67 40.47 

4.การพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม 
2 20.33 1 20.28 1 20.28 50 99.75 

5.การพัฒนาดานศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม 
3 3.23 3 1.14 3 1.14 100 35.29 

6.การพัฒนาดานการบริหารจัดการ 30 318.04 15 206.44 15 206.44 50 64.91 

รวม 140 596.86 39 279.21 39 279.21 27.86 46.78 
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 2.2 การประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานรายโครงการขององคการบริหารสวนจังหวัด
กาญจนบุรี  
  ตัวชี้วัด ระดับความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานรายโครงการ 
  ผลการประเมินไดระดับ 5 คะแนน ระดับความพึงพอใจของผูที่เกี่ยวของกับการดําเนินงาน
รายโครงการ ปรากฏวาผานเกณฑการประเมิน จํานวน  19  โครงการ ดังน้ี 
 

ลําดับ ช่ือโครงการ 
เกณฑการประเมิน( x = 3.40) 

ความพึงพอใจ( x ) ผาน ไมผาน 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพดานการสงเสริมอาชีพใหแกประชาชนจังหวัด
กาญจนบุรี  (มหกรรมสินคาชุมชน อบจ.แฟร ) ประจําปงบประมาณ         
พ.ศ.2559 

3.65   

2. โครงการสุขภาพดี วิถีชีวิตไทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 (7 รุน) 4.21   
3. โครงการสงเสริมและพัฒนาบทบาทหนาที่ครู  บุคลากรทางการศึกษาและ

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานอ่ืนของหนวยงานการศึกษาในสังกัดองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น  ภายใตโครงการฝกอบรมสัมมนาและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพครู   บุคลากรทางการศึกษา  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานอ่ืนในสังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี  และครู  บุคลากรทางการศึกษาที่
สังกัดหนวยงานทางการศึกษาอ่ืน 

4.22   

4. โครงการวันเด็ก  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2559 4.42   
5. โครงการพัฒนาสมรรถนะเพิ่มพูนองคความรูและขีดความสามารถบุคลากร

ขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรีในการเปนเขตพัฒนาเศรษฐกิจ
พิเศษกาญจนบุร ี

4.36   

6. โครงการ อบจ.สัญจร คืนความสุขใหประชาชน  ประจําป   2559           
(13 อําเภอ) 

4.28   

7. โครงการแวนแกวเพื่อประชาชนขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี  
เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจาสิริกิติ์  พระบรมราชินีนาถ  ทรงเจริญ
พระชนมายุ  7  รอบ  84  พรรษา (13 อําเภอ) 

4.07   

8. โครงการฝกอบรมลูกเสือชาวบานจงรักภักดี สรางสามัคคี สมานฉันทของ
องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ประจําป พ.ศ.2559 (3 รุน) 

4.35   

9. โครงการครอบครัวสัมพันธ  ประจําป 2559 4.61   
10. โครงการสงเสริมและสนับสนุนสินคาหน่ึงตําบล หน่ึงผลิตภัณฑ (OTOP) 

จังหวัดกาญจนบุร ี ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2559 
4.55   

11. โครงการเพิ่มองคความรูเพื่อการพัฒนาใหกับบุคลากรขององคการบริหาร
สวนจังหวัดกาญจนบุรี  ในเรื่องเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษกาญจนบุรี      
และจุดผานแดนถาวรบานพุนํ้ารอน 

3.64   

12. โครงการพัฒนาศักยภาพดานการสงเสริมอาชีพใหแกประชาชนจังหวัด
กาญจนบุรี  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2559 (การสงเสริมอาชีพกลุม
เกษตรกรชาวสวนผลไม) 

4.23   

13. โครงการสงเสริมเยาวชนไทยตานภัยยาเสพติดจังหวัดกาญจนบุรี ประจําป 
2559 ( 4 รุน) 

4.32   
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ลําดับ ช่ือโครงการ 
เกณฑการประเมิน( x = 3.40) 

ความพึงพอใจ( x ) ผาน ไมผาน 

14. โครงการอบรมเรื่องการเขาสูระบบจําแนกตําแหนงแบบแทงและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในสังกัดองคการบริหาร       
สวนจังหวัดกาญจนบุรี  

4.03 
 
 

  
 
 

15. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพี่อเสริมสรางความเขาใจการประเมินผล   
การปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุร ี

3.97   

16. โครงการทอฝนคนพิการ สานสัมพันธผูดูแล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 4.25   
17. โครงการถนนเด็กเดิน  ปที่ 7 ตอน “เปดโลกแหงจินตนาการ Open The 

World  of Imagination 
4.27   

18. โครงการอบรมสัมมนาสรางจิตสํานึกที่ดีในการใหบริการของบุคลากรในสังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 

3.98   

19. โครงการ “สงเสริมศักยภาพอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนในการ
ชวยเหลือประชาชน” ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559   (6 รุน) 

4.28   

รวมคาเฉล่ีย (෥࢞) 4.19   
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 1. โครงการพัฒนาศักยภาพดานการสงเสริมอาชีพใหแกประชาชนจังหวัดกาญจนบุร ี 

(มหกรรมสินคาชุมชน อบจ.แฟร) ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2559 
 

ความพึงพอใจ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
ดานการดําเนินงาน   
1. ความเหมาะสมของวัน เวลาในการจัดโครงการ 3.66 พึงพอใจมาก 

2. ความเหมาะสมของสภาพแวดลอม สถานที่ในการจัดโครงการ 3.30 
พึงพอใจ 
ปานกลาง 

3. การประสานงาน การดูแลอํานวยความสะดวกขององคการบริหารสวนจังหวัด
กาญจนบุร ี

3.48 
พึงพอใจมาก 

4. มีการประชาสัมพันธเชิญชวนลวงหนา และอยางทั่วถึง 3.46 พึงพอใจมาก 
ดานผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน   
5. เปนจุดศูนยกลางแสดงและจําหนายสินคา/ผลิตภัณฑและประชาสัมพันธ
ผลิตภัณฑของกลุมสินคาชุมชน 

3.68 
พึงพอใจมาก 

6. เปนความรวมมือและสรางเครือขายการผลิต การจําหนายสินคาชุมชน      
การแนะนํา จัดหาพื้นที่ ตลาดศูนยกลางเพื่อจําหนายสินคาตามความตองการ
ของชุมชน 

3.62 
พึงพอใจมาก 

7. เปนการสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน ใหเกิดการสรางรายไดและเพิ่มรายได
ทุนหมุนเวียนภายในชุมชน 

3.83 
พึงพอใจมาก 

8. เปนการสงเสริมใหเกิดผลิตภัณฑรูปแบบใหมในชุมชน พัฒนาคุณภาพสินคา
ไปสูตลาดภายนอกอยางมี     มาตรฐานสากล 

3.74 
พึงพอใจมาก 

9. เปนการบูรณาการรวมกันระหวางภาครัฐและเอกชน ผูประกอบการตาง ๆ    
ในการผลักดันแนวทางการสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน/กลุมอาชีพ อ่ืน ๆ    
ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิที่แทจริง 

3.78 
พึงพอใจมาก 

10. ความพึงพอใจของทานในภาพรวมของโครงการ 3.61 พึงพอใจมาก 
11. ควรจัดโครงการน้ีเปนประจําทุกป 3.98 พึงพอใจมาก 

รวมคาเฉล่ีย  (෥࢞) 3.65 พึงพอใจมาก 
 

  การประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพดานการสงเสริมอาชีพ
ใหแกประชาชนจังหวัดกาญจนบุรี (มหกรรมสินคาชุมชน อบจ.แฟร) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 โดยใช
แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูลจากผูเขารวมโครงการ จํานวน 107 ราย   

ผลการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพดานการสงเสริมอาชีพใหแกประชาชนจังหวัดกาญจนบุรี 
(มหกรรมสินคาชุมชน อบจ.แฟร) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 ในครั้งน้ี  พบวาผูตอบแบบสอบถาม      
สวนใหญพึงพอใจอยูในระดับมาก คาเฉล่ีย (෥࢞) = 3.65  โดยเห็นวาการจัดโครงการน้ี  ถือไดวาเปนการสงเสริม
อาชีพใหแกประชาชนใหเกิดการสรางรายไดและเพิ่มรายไดทุนหมุนเวียนภายในชุมชน และเปนการ บูรณาการ
รวมกันระหวางภาครัฐและเอกชน ผูประกอบการตาง ๆ ในการผลักดันแนวทางการสงเสริมอาชีพใหแก
ประชาชน/กลุมอาชีพตาง ๆ ใหเกิดผลสัมฤทธ์ิที่แทจริง และไดแสดงความคิดเห็นเสนอแนะเพื่อเปนการ
ปรับปรุงการจัดโครงการในครั้งตอไปในหลาย ๆ ดาน อาทิเชน  ความสะดวกและความสะอาดของสถานที่ที่ใช
ในการจัดงาน  การจัดแยกประเภทของรานคาและผลิตภัณฑ และการประชาสัมพันธโครงการ  เปนตน  ดังน้ัน  
เพื่อใหการจัดโครงการในครั้งตอไปเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ   จึงเห็นควรนําผลจากการติดตาม การแสดง
ความคิดเห็นและขอเสนอแนะตาง ๆ ไปเปนขอมูลในการดําเนินการตอไป    
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2. โครงการสุขภาพดี วิถีชีวิตไทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 
 

ความพึงพอใจ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

คะแนน 
ความพึงพอใจ 

ดานสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร   
1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 4.07 พึงพอใจมาก 
2. ความเหมาะสมและเพียงพอของอาหาร 4.03 พึงพอใจมาก 
3. การใหบริการของเจาหนาที่ 4.36 พึงพอใจมากที่สุด 
ดานเนื้อหาวิชาการและวิทยากร      
4. การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน 4.33 พึงพอใจมากที่สุด 
5. ความสามารถในการอธิบายเน้ือหา 4.26 พึงพอใจมากที่สุด 
6. ความเหมาะสมของกิจกรรมสันทนาการ 4.15 พึงพอใจมาก 
7. การใชเวลาตามที่กําหนด 4.03 พึงพอใจมาก 
ดานความรูความเขาใจและการนําความรูไปใช      

8. ไดรับความรูความเขาใจเก่ียวกับการเกิดโรค วิธีการปองกันโรคตาง ๆ และ
นําไปถายทอดแกประชาชนในพื้นที่ได 

4.21 พึงพอใจมากที่สุด 

9. ไดรับความรูเก่ียวกับวิธีการดูแลสุขภาพเพื่อลดภาวะเส่ียงตอการเกิด
โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ โรคหลอดเลือดสมอง และโรคมะเร็ง 

4.25 พึงพอใจมากที่สุด 

10. นําความรูที่ไดรับไปใชในชีวิตประจําวันเพื่อชวยลดการเจ็บปวยโรคเบาหวาน 
โรคความดันโลหิตสูง โรคหัวใจ โรคหลอดเลือดสมอง และโรคมะเร็ง 

4.24 พึงพอใจมากที่สุด 

11. ความพึงพอใจของทานตอภาพรวมของโครงการ 4.34 พึงพอใจมากที่สุด 
รวมคาเฉล่ีย  (෥࢞) 4.21 พึงพอใจมากที่สุด 

 

      การประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานโครงการสุขภาพดี วิถีชีวิตไทย ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2559 โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูลจากผูเขารวมโครงการ   จํานวน 1,537 ราย   

     ผลการติดตามและประเมินผลโครงการสุขภาพดี วิถีชีวิตไทย ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559    
ในครั้งน้ี  พบวาผูเขารวมโครงการสวนใหญมีความพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด คาเฉล่ีย (෥࢞) = 4.21  โดยพบวา  
ผูเขารับการอบรมไดรับความรูเกี่ยวกับเรื่องสมุนไพร ซึ่งสามารถนําไปเผยแพรนําไปใชในชีวิตประจําวันและการ
ทํางาน ในดานการดูแลรักษาสุขภาพ ปองกัน รักษาโรคตาง ๆ ในเบื้องตนได  ผูเขารวมโครงการสวนใหญเห็น
วา  องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี  ควรดําเนินการจัดโครงการน้ีทุกป   และไดเสนอแนะหลักสูตรอื่น ๆ  
ที่สนใจ  เชน  การผลิตสมุนไพร  การปลูกพืชสมุนไพร  การนวดแผนไทย  แผนโบราณ  และอาชีพตาง ๆ     
(การแกะสลัก  ทําปุย  อบสมุนไพร) การดูแลผูปวยติดเตียง  ผูปวยโรคตาง ๆ เปนตน  ผูเขารับการอบรมไดให
ขอเสนอแนะเพื่อเปนการปรับปรุงการอบรมในครั้ งตอไป เชน  ควรเพิ่มระยะเวลาของโครงการ                
เพิ่มรายละเอียดเอกสารประกอบการบรรยายเรื่องสมุนไพร  ควรเปลี่ยนสถานที่   เปนตน   
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3. โครงการการสงเสริมและพัฒนาบทบาทหนาท่ีครู บุคลากรทางการศึกษา  และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานอ่ืน
ของหนวยงานการศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ภายใตโครงการฝกอบรมสัมมนา          

และทัศนศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพครู  บุคลากรทางการศึกษา  เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานอ่ืน  ในสังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี  และครู  บุคลากรทางการศึกษาท่ีสังกัดหนวยงานทางการศึกษาอ่ืน 

 

ความพึงพอใจ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

คะแนน 
ความพึงพอใจ 

ดานสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร   

1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 4.40 พึงพอใจมากที่สุด 
2. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 4.34 พึงพอใจมากที่สุด 
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.18 พึงพอใจมาก 
4. การใหบริการอาหารและเครื่องดื่ม 4.16 พึงพอใจมาก 

ดานเนื้อหาวิชาการและวิทยากร      

5. การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน 4.21 พึงพอใจมากที่สุด 
6. ความสามารถในการอธิบายเน้ือหา 4.20 พึงพอใจมาก 
7. การเชื่อมโยงเน้ือหาในการฝกอบรม 4.24 พึงพอใจมากที่สุด 
8. ความครบถวนของเน้ือหาในการฝกอบรม 4.21 พึงพอใจมากที่สุด 
9. การใชเวลาตามที่กําหนดไว 4.21 พึงพอใจมากที่สุด 
10. การตอบขอซักถามในการฝกอบรม 4.18 พึงพอใจมาก 
ดานความรูความเขาใจและการนําความรูไปใช      

11. ทําใหไดรับความรู  เพิ่มพูนทักษะและประสบการณในการปฏิบัติงาน 4.20 พึงพอใจมาก 
12. ทําใหสามารถปฏิบัติงานใหเปนผูที่มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ       
และจิตวิญญาณขอความเปนครูเพิ่มมากขึ้น 

4.25 พึงพอใจมากที่สุด 

13. ทําใหมีโอกาสแลกเปล่ียนความคิดเห็นและประสบการณซ่ึงกันและกัน 4.19 พึงพอใจมาก 
14. ทําใหไดรับการพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพและตามเกณฑที่คุรุสภากําหนด 
นําไปสูการมีเจตคติที่ดีตอวิชาชีพ 

4.23 พึงพอใจมากที่สุด 

15. สามารถนําความรูที่ไดรับมาประยุกตใชในการจัดกิจกรรมการเรียน การสอน
ใหมีประสิทธิภาพ 

4.20 พึงพอใจมาก 

16. ความพึงพอใจของทานตอภาพรวมของโครงการ 4.17 พึงพอใจมาก 
รวมคาเฉล่ีย  (෥࢞) 4.22 พึงพอใจมากที่สุด 

 
 

การประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานโครงการฯ  โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ      
ในการจัดเก็บขอมูลจากผูเขารวมโครงการ จํานวน  202  ราย   

  ผลการจัดโครงการสงเสริมและพัฒนาบทบาทหนาที่ครู บุคลากรทางการศึกษา และเจาหนาที่
ผูปฏิบัติงานอื่นของหนวยงานทางการศึกษาในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ภายใตโครงการฝกอบรม
สัมมนาและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่มศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานอื่นในสังกัด
องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี และครู บุคลากรทางการศึกษาที่สังกัดหนวยงานทางการศึกษาอื่น     
ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีตอโครงการ พบวา ผูเขารวมโครงการสวนใหญพึงพอใจอยูในระดับมากที่สุด 
คาเฉล่ีย (෥࢞) = 4.22 โดยพบวา ผูเขารวมกิจกรรมแสดงความคิดเห็นวา ไมควรจัดอบรมในวันครู ควรจัด        
ในวันทําการ และควรใชโรงแรมเปนสถานที่ในการจัดอบรม ดังน้ัน ผูจัดโครงการจึงควรนําขอเสนอแนะตาง ๆ 
เหลาน้ี เพื่อใชเปนขอมูลในการจัดทําโครงการในครั้งน้ีตอไป    
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4. โครงการวันเด็กแหงชาติ ประจําป พ.ศ.2559 
 

ความพึงพอใจ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
ดานการดําเนินงาน   
1. ความเหมาะสมของสถานที่จัดงาน 4.39 พึงพอใจมากที่สุด 
2. ความเหมาะสมในการใหบริการอาหารและเครื่องดื่ม 4.25 พึงพอใจมากที่สุด 
3. การประชาสัมพันธโครงการอยางทั่วถึง 4.27 พึงพอใจมากที่สุด 
4. กิจกรรม/ของรางวัลเพียงพอและเหมาะสม 4.35 พึงพอใจมากที่สุด 
ดานผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน    
5. ทําใหเด็กและเยาวชนมีโอกาสไดเขารวมกิจกรรมวันเด็กแหงชาต ิ 4.52 พึงพอใจมากที่สุด 
6. ทําใหเด็กและเยาวชนมีโอกาสไดแสดงออกตามความรูความสามารถ และ
ความถนัดของตนเอง 

4.48 พึงพอใจมากที่สุด 

7. ทําใหเด็กและเยาวชนไดรับการสงเสริมและพัฒนาใหมีความสมบูรณทั้ง
รางกาย จิตใจ สติปญญา ความรู คุณธรรมและจริยธรรม การประกอบอาชีพ
สามารถอยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข 

4.46 พึงพอใจมากที่สุด 

8. เปนการสงเสริมใหทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนสถาบัน
ครอบครัวใหมีความสําคัญตอเด็ก เยาวชนและดูแลใสใจใหเติบโตเปนพลเมือง
อยางมีคุณภาพ  

4.47 พึงพอใจมากที่สุด 

9. ทําใหเด็กและเยาวชนเกิดแรงบันดาลใจ และสรางฝนอนาคตตนเอง 4.50 พึงพอใจมากที่สุด 

10. ความพึงพอใจของทานตอภาพรวมของโครงการ 4.82 พึงพอใจมากที่สุด 

รวมคาเฉล่ีย  (෥࢞) 4.42 พึงพอใจมากที่สุด 

 

การประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานโครงการวันเด็กแหงชาติ ประจําป พ.ศ.2559    
โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูลจากผูเขารวมโครงการ จํานวน  284  ราย   

  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานโครงการวันเด็กแหงชาติ ประจําป      
พ.ศ.2559 ปรากฏวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจในภาพรวมระดับมากที่สุด คาเฉล่ีย          

(෥࢞) = 4.42  และไดแสดงความคิดเห็นวา  การจัดโครงการในครั้งน้ีสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการที่ได
วางไว ซึ่งองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ควรดําเนินการโครงการน้ีตอไป แตควรมีการปรับปรุง       
การดําเนินงานบางสวน  เชน การจัดระเบียบการดําเนินกิจกรรม  เพิ่มกิจกรรมของภาคสวนราชการและ
ภาคเอกชนใหมากกวาน้ี เปนตน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 55 

 

5. โครงการพัฒนาสมรรถนะเพ่ิมพูนองคความรูและขีดความสามารถบุคลากรขององคการบริหารสวน

จังหวัดกาญจนบุรี ในการเปนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษกาญจนบุรี 

ความพึงพอใจ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
ดานการดําเนินงาน   
1. การติดตอประสานงานของหนวยงานผูรับผิดชอบ 4.26 พึงพอใจมาก 
2. ความเหมาะสมของสถานที่จัดฝกอบรม/ทัศนศึกษาดูงาน 4.39 พึงพอใจมาก 
3. ความเหมาะสมในการใหบริการอาหารและเครื่องดื่ม 4.39 พึงพอใจมาก 
ดานเนื้อหาวิชาการและวิทยากร   
4. ความเหมาะสมหลักสูตรที่ใชในการฝกอบรม 4.50 พึงพอใจมาก 
5. ระยะเวลาที่ใชสําหรับการอบรม 4.24 พึงพอใจมาก 
6. วิทยากรมีความสามารถในการถายทอดความรูใหเปนที่นาสนใจ 4.46 พึงพอใจมาก 
7. การจัดลําดับความสัมพันธของเน้ือหาวิชา 4.30 พึงพอใจมาก 
8. การบรรยายเน้ือหา/ตอบคําถามไดอยางชัดเจนและตรงประเด็น 4.39 พึงพอใจมาก 
9. ใชภาษา/เทคนิค/วิธีการ ที่เหมาะสมและเขาใจงาย 4.35 พึงพอใจมาก 
10. เอกสาร/อุปกรณที่ใชประกอบการบรรยายมีความเหมาะสม 4.24 พึงพอใจมาก 
11. เปนการพัฒนาศักยภาพ เพิ่มพูนความรูและประสบการณใหกับบุคลากรของ
องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ไดรับความรูภาควิชาการในเรื่องเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษเพิ่มมากขึ้น 

4.52 พึงพอใจมากที่สุด 

ดานผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน   
12. ไดแลกเปล่ียนความรูกับหนวยงานที่เก่ียวของที่ไดรับการประกาศใหเปนเขต
พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ และนํากลับมาปรับใชกับการพัฒนาทองถิ่นได 

4.17 พึงพอใจมาก 

13. ทําใหสามารถนําความรูที่ ไดจากการศึกษาดูงานมาปรับใชในทองถิ่น        
ของตนเอง 

4.39 พึงพอใจมาก 

14. ทําใหสามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชในหนาที่ที่เก่ียวของ 4.30 พึงพอใจมาก 
15. มีความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตนเองตอการพัฒนาทองถิ่นใหเปนเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 

4.43 พึงพอใจมาก 

16. ความพึงพอใจของทานตอภาพรวมของโครงการ 4.52 พึงพอใจมากที่สุด 

รวมคาเฉล่ีย  (෥࢞) 4.36 พึงพอใจมาก 
 

  การประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานโครงการพัฒนาสมรรถนะเพิ่มพูนองคความรูและ
ขีดความสามารถบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ในการเปนเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
กาญจนบุรี  โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูลจากผูเขารวมโครงการ จํานวน 46 ราย   

สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานโครงการฯ ปรากฏวาผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญมีระดับความพึงพอใจในภาพรวมระดับมาก คาเฉล่ีย (෥࢞) = 4.36 และไดแสดงความคิดเห็นวา         
ควรสงเสริมดานอุตสาหกรรมและการลงทุน พรอมทั้งสรางเสริมอาชีพใหกับชุมชนชาวจังหวัดกาญจนบุรี    
อยากใหทําตามแบบอยางทางอําเภอแมสาย การพัฒนาพื้นที่ใหเปนแหลงทองเที่ยวเพื่อสงเสริมการทองเที่ยว 
พัฒนาแหลงทองเที่ยวในจังหวัดกาญจนบุรีใหมากข้ึนควรมีการกําหนดสถานที่ใหชัดเจน มีการควบคุม       
ดานสิ่งแวดลอมและสงเสริมความสามารถของผูประกอบการไทยใหแขงขันไดโดยไมใหมีชาวตางชาติเขามาทํา
ธุรกิจแทนคนไทยจะตองมีการเตรียมการในหลาย ๆ เรื่อง เชน ดานพื้นที่ ดานโครงสรางพื้นฐานและอื่น ๆ  
เปนตน 
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6. โครงการ อบจ.สัญจร คืนความสุขใหประชาชน ขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี  

ประจําปงบประมาณ  2559 
 

ความพึงพอใจ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 

ดานการดําเนินงาน   

1. ความเหมาะสมของวัน เวลา ในการจัดงาน 4.31 พึงพอใจมากที่สุด 

2. ความเหมาะสมของสถานที่จัดงาน 4.36 พึงพอใจมากที่สุด 

3. การประชาสัมพันธโครงการอยางทั่วถึง 4.20 พึงพอใจมาก 

4. การใหบริการของเจาหนาที่ 4.41 พึงพอใจมากที่สุด 

ดานผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน      

5. เปนการสงเสริมการปรองดอง สมานฉันท และไดรับทราบขอมูลขาวสาร
การปฏิรูปที่ถูกตอง 

4.24 พึงพอใจมากที่สุด 

6. เปนการสงเสรมิใหประชาชนมีความเขาใจในบทบาทหนาที่ขององคการ
บริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรเีพิ่มมากขึ้น 

4.24 พึงพอใจมากที่สุด 

7. เปนการสงเสริมใหประชาชนไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นถึงปญหาและ
ความเดือดรอนในพื้นที่ 

4.22 พึงพอใจมาก 

8. เปนการสงเสริมและสนับสนุนกลุมผูประกอบการสินคาหน่ึงตําบล       
หน่ึงผลิตภัณฑ (OTOP) 

4.28 พึงพอใจมากที่สุด 

9. การไดรับการบริการตาง ๆ  เชน  บริการสุขภาพผูสูงอายุ ตัดผม         
ซอมเครื่องใชไฟฟา นวดผอนคลาย 

4.28 พึงพอใจมากที่สุด 

10. การจัดใหมีกิจกรรมนันทนาการตางๆ เชน  การแขงขันกีฬาพื้นบาน    
การแสดงบนเวที 

4.20 พึงพอใจมาก 

11. เปนการบูรณาการรวมกันของหนวยงานในพื้นที่เพื่อสรางทัศนคติที่ดี
ใหกับประชาชน 

4.26 พึงพอใจมากที่สุด 

12. ความพึงพอใจของทานตอภาพรวมของโครงการ 4.41 พึงพอใจมากที่สุด 

รวมคาเฉล่ีย  (෥࢞) 4.28 พึงพอใจมากที่สุด 

 
  การประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานโครงการ อบจ.สัญจร คืนความสุขใหประชาชน 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปงบประมาณ  2559 โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ    
ในการจัดเก็บขอมูลจากผูเขารวมโครงการ จํานวน 3,059 ราย   
  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานโครงการอบจ.สัญจร คืนความสุขให
ประชาชน ขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปงบประมาณ  2559 ปรากฏวาผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีระดับความพึงพอใจในภาพรวมระดับมากที่สุด คาเฉล่ีย (෥࢞)  = 4.28 และพบวา การจัด
โครงการ อบจ.สัญจร คืนความสุขใหประชาชน ประจําปงบประมาณ 2559 ไมสามารถบรรลุวัตถุประสงคและ
ผลที่คาดวาจะไดรับตามที่ไดต้ังไวในบางขอ ดังน้ัน ในการจัดโครงการครั้งตอไป จึงควรมีการศึกษาขอมูล 
วางแผนและประสานงานใหมีประสิทธิภาพ เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงคตามที่ไดวางไว          
อยางครบถวนและคุมคากับงบประมาณที่ใชในการดําเนินการ 
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7. โครงการแว่นแก้วเพ่ือประชาชน ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เพ่ือเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ       

ทรงเจริญพระชนมายุ 7 รอบ 84 พรรษา 
 

ความพึงพอใจ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
ด้านการด าเนินงาน   
1. การติดต่อประสานงานของหน่วยงานผู้รับผิดชอบ 4.08 พึงพอใจมาก 
2. ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดงาน 4.09 พึงพอใจมาก 
3. การประชาสัมพันธ์โครงการอย่างทั่วถึง 4.01 พึงพอใจมาก 
ด้านผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน  พึงพอใจมาก 
4. ผู้มีปัญหาทางสายตาได้รับการตรวจและรักษา 4.01 พึงพอใจมาก 
5. ท าให้การด ารงชีวิตประจ าวันดีข้ึน สะดวกข้ึน 4.06 พึงพอใจมาก 
6. คุณภาพของแว่นตาท่ีท่านได้รับ 4.01 พึงพอใจมาก 
7. การให้บริการ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี เป็นไปอย่างเท่า
เทียมและเสมอภาคกัน 

4.13 พึงพอใจมาก 

8. ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ 4.18 พึงพอใจมาก 

รวมค่าเฉลี่ย (𝒙 ) 4.07 พึงพอใจมาก 

 
                  การประเมนิความพึงพอใจต่อการด าเนินงานโครงการ แว่นแก้ว เพื่อประชาชน  ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.255 9 เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์  
พระบรมราชินีนาถ  ทรงเจริญพระชนมายุ 7 รอบ 84 พรรษา  โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการจัดเก็บ
ข้อมูลจากผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน  2,578 ราย       

                  สรปุผลการประเมนิความพึงพอใจต่อการด าเนินงานโครงการ แว่นแก้ว เพื่อประชาชน  ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2559 เพื่อเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้า
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ  ทรงเจริญพระชนมายุ 7 รอบ 84 พรรษา  ปรากฏว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มี
ระดับความพึงพอใจในภาพรวมระดับมาก ค่าเฉลี่ย (𝒙 ) = 4.07  ซึ่งพบว่า ในบางวัตถุประสงค์ของโครงการไม่ได้
ด าเนินการตามที่ได้ก าหนดไว้  ดังนั้น  เพื่อให้การจัดท าโครงการในครั้งต่อไปสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วาง
ไว้ทุกประการ จึงควรปรับปรุงการด าเนินการ โดยการจัดหาจักษุแพทย์และทัศนมาตรที่มีความรู้ และเช่ียวชาญ
ในเรื่องการตรวจและรักษาโรคตา เพื่อให้ประชาชนได้รับการดูแลรักษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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8. โครงการฝกอบรมลูกเสือชาวบานจงรักภักดี สรางสามัคคี  สมานฉันท 

ขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ประจําป พ.ศ.2559 
 

ความพึงพอใจ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
ดานการดําเนินงาน   
1. การติดตอประสานงานของหนวยงานผูรับผิดชอบ 4.26 พึงพอใจมากที่สุด 
2. ความเหมาะสมของสถานที่จัดฝกอบรม 4.28 พึงพอใจมากที่สุด 
3. ความเหมาะสมในการใหบริการอาหารและเครื่องดื่ม 4.14 พึงพอใจมาก 
4. การประชาสัมพันธโครงการอยางทั่วถึง 4.15 พึงพอใจมาก 
ดานเนื้อหาวิชาการและวิทยากร    
5. ความเหมาะสมในหลักสูตรที่ใชในการฝกอบรม 4.39 พึงพอใจมากที่สุด 
6. ความรูเก่ียวกับเน้ือหาวิชากอนเขารับการฝกอบรม 4.26 พึงพอใจมากที่สุด 
7. ระยะเวลาที่ใชสําหรับการอบรม 4.14 พึงพอใจมาก 
8. วิทยากรมีความสามารถในการถายทอดความรูใหเปนที่นาสนใจ 4.48 พึงพอใจมากที่สุด 
9. การจัดลําดับความสัมพันธของเน้ือหาวิชา 4.31 พึงพอใจมากที่สุด 
10. การบรรยายเน้ือหา/ตอบคําถามไดอยางชัดเจนและตรงประเด็น 4.40 พึงพอใจมากที่สุด 
11. ใชภาษา/เทคนิค/วิธีการ ที่เหมาะสมและเขาใจงาย 4.40 พึงพอใจมากที่สุด 
12. เอกสาร/อุปกรณที่ใชประกอบการบรรยายมีความเหมาะสม 4.34 พึงพอใจมากที่สุด 
ดานผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน   
13. เปนการสรางความปรองดอง สมานฉันท สามัคคีใหเกิดขึ้นระหวางลูกเสือชาวบาน 
ผูนําชุมชนและผูบริหารในทุกระดับ รวมทั้งสรางสํานึกในความรักชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย 

4.63 พึงพอใจมากที่สุด 

14. เปนการพัฒนาคนในชุมชนใหมีบทบาทสําคัญในการพัฒนาสังคม ชุมชน และ
ทองถิ่น ตลอดจนรวมมือรณรงคปองกันและแกไขปญหาสังคม อาชญากรรม     
ยาเสพติดและอบายมุขทั้งปวง 

4.44 พึงพอใจมากที่สุด 

15. เปนการสงเสริมประชาธิปไตย เนนการสวนรวมของประชาชน และทุกภาค
สวน 

4.45 พึงพอใจมากที่สุด 

16. เปนการเชื่อมโยงเครือขายการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่นขององคการ
บริหารสวนจังหวัดกาญจนบุร ี

4.43 พึงพอใจมากที่สุด 

17. ความพึงพอใจของทานตอภาพรวมของโครงการ 4.47 พึงพอใจมากที่สุด 

รวมคาเฉล่ีย (෥࢞) 4.35 พึงพอใจมากที่สุด 

 
  การประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานโครงการฝกอบรมลูกเสือชาวบานจงรักภักดี 
สรางสามัคคี  สมานฉันท ขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ประจําป พ.ศ.2559  โดยใชแบบสอบถาม
เปนเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูลจากผูเขารวมโครงการ จํานวน  318  ราย   

  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานโครงการฝกอบรมลูกเสือชาวบาน
จงรักภักดี สรางสามัคคี  สมานฉันท ขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ประจําป พ.ศ. 2559     
ปรากฏวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีความพึงพอใจในภาพรวมระดับมากที่สุด คาเฉล่ีย (෥࢞)  = 4.35 โดยเห็น
วาเปนการสรางความปรองดอง สมานฉันท สามัคคีใหเกิดข้ึนระหวางลูกเสือชาวบาน ผูนําชุมชนและผูบริหาร    
ในทุกระดับ รวมทั้งสรางสํานึกในความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยมากที่สุด รองลงมาวิทยากร              
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มีความสามารถในการถายทอดความรูใหเปนที่นาสนใจ และมีความพึงพอใจตอภาพรวม  และผูเขารับ       
การอบรมไดเสนอแนะหลักสูตรอื่น ๆ ที่สนใจ เชน กฎหมายทะเบียนบาน การพัฒนาคนในชุมชน การผูกเชือก
เงื่อนตาง ๆ  และการสรางอาชีพ อีกทั้งผูเขารับการอบรมไดใหขอเสนอแนะเพื่อเปนการปรับปรุงการอบรม    
ในครั้งตอไป เชน วิทยากรควรจะคุยกันใหชัดเจนกอนและตกลงกันใหดีวาจะทําอยางไร รูปแบบไหน เน้ือหา
หลักสูตรลาสมัย ควรจะเปลี่ยนแปลงเน้ือหาหลักสูตรใหทันสมัยมากกวาน้ี กิจกรรมตอนกลางคืนควรมีวัน    
เวนวัน  และควรจะมีเวลาพักเบรกบาง เปนตน 
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9. โครงการครอบครัวสัมพันธ์ ประจ าปีงบประมาณ   2559  
 

ความพึงพอใจ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร   
1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 4.63 พึงพอใจมากที่สุด 
2. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 4.25 พึงพอใจมาก 
3. ความเหมาะสมและเพียงพอของอาหาร 4.75 พึงพอใจมากที่สุด 
4. การให้บริการของเจ้าหน้าที่ 4.76 พึงพอใจมากที่สุด 
ด้านเนื้อหาวิชาการและวิทยากร   
5. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 4.66 พึงพอใจมากที่สุด 
6. ความสามารถในการอธิบายเน้ือหา 4.61 พึงพอใจมากที่สุด 
7. ความเหมาะสมของกิจกรรมสันทนาการ 4.60 พึงพอใจมากที่สุด 
8. การใช้เวลาตามที่ก าหนด 4.46 พึงพอใจมาก 
ด้านความรู้ความเข้าใจและการน าความรู้ไปใช้   
9. เป็นการท ากิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ในครอบครัวร่วมกันเพิ่มมากขึ้น 4.72 พึงพอใจมากที่สุด 
10. เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาภายในครอบครัวของตนเอง   และ      
ต่างครอบครัวเพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับครอบครัว  

4.66 พึงพอใจมากที่สุด 

11. เป็นการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมและแก้ปัญหาทางสังคมได้ 4.57 พึงพอใจมากที่สุด 

รวมค่าเฉลี่ย (𝒙 ) 4.61 พึงพอใจมากที่สุด 

 
                  การประเมนิความพึงพอใจต่อการด าเนินงานโครงการ ครอบครัวสัมพันธ์ ประจ าปี งบประมาณ  
2559   โดยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูลจากผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน  67 ราย  

                  สรปุผลการประเมนิความพึงพอใจต่อการด าเนินงานโครงการครอบครัวสัมพันธ์ ประจ าปี 255 9
ปรากฏว่าผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจในภาพรวมระดับมากที่สุด  ค่าเฉลี่ย(𝒙 )  4.61  โดย
ในด้านการน าความรู้ไปใช้เพื่อเป็นแนวคิดและการปฏิบัติที่ดีต่อชุมชน ครอบครัว โดยยึดหลักพอเพียง พอดี 
พอใช้ น าไปเป็นข้อคิดให้กับครอบครัวและชุมชนที่บ้าน  ในด้านความรู้จากการอบรมสามารถน าไปใช้ใน
ครอบครัวและชีวิตประจ าวัน  ให้ค าช้ีแนะเยาวชนรุ่นหลังให้ได้รับความรู้เรื่องการประกอบอาชีพ ความพอเพียง
การรวมกลุ่มของคนในชุมชนท ากิจกรรมร่วมกันบ่อย ๆ พูดคุยกันมากข้ึน  การสร้างความอบอุ่นภายใน
ครอบครัวให้มากขึ้น มีความรักในครอบครัว การเอาใจใส่ รู้จักการประหยัดการน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้
กับที่บ้านและในชุมชน ฯลฯ เป็นต้น 
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10. โครงการส่งเสริมและสนับสนุนสินค้าหน่ึงต าบล หน่ึงผลิตภัณฑ์ (OTOP) 
จังหวัดกาญจนบุรี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2559    

 

ความพึงพอใจ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
ด้านการด าเนินงาน   
1. ความเหมาะสมของวัน เวลาในการจัดโครงการ 4.41 พึงพอใจมาก 
2. ความเหมาะสมของสภาพแวดล้อม สถานที่ในการจัดโครงการ 4.43 พึงพอใจมาก 
3. การประสานงาน การดูแลอ านวยความสะดวกขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี 

4.62 พึงพอใจมากที่สุด 

4. มีการประชาสัมพันธ์เชิญชวนล่วงหน้าและอย่างทั่วถึง 4.40 พึงพอใจมาก 
ด้านผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน   
5. เป็นการสร้างรายได้ 4.61 พึงพอใจมากที่สุด 
6. เป็นการสนับสนุนกระบวนการผลิต การแปรรูป การตลาดและการควบคุม
มาตรฐานคุณภาพสินค้า การพัฒนาฝีมือในกลุ่มอาชีพผู้ผลิต OTOP  

4.54 พึงพอใจมากที่สุด 

7. เป็นการผลักดัน/กระตุ้นให้ผู้ประกอบการพัฒนาแนวคิดและสินค้าให้มีคุณภาพ
และจัดกิจกรรม Road Show ทั้งภายในและภายนอกจังหวัดได้ 

4.51 พึงพอใจมากที่สุด 

8. เป็นการประชาสัมพันธ์สินค้า OTOP ของแต่ละพื้นที่ของจังหวัดกาญจนบุรี 4.55 พึงพอใจมากที่สุด 
9. เป็นการส่งเสริมให้ชุมชนมีผลิตภัณฑ์ที่เป็นเอกลักษณ์ของชุมชนและประชาชนมี
รายได้อย่างยั่งยืน 

4.53 พึงพอใจมากที่สุด 

10. ความพึงพอใจของท่านในภาพรวมของโครงการ 4.60 พึงพอใจมากที่สุด 
11. ควรจัดโครงการน้ีเป็นประจ า 4.81 พึงพอใจมากที่สุด 

รวมค่าเฉลี่ย (𝒙 ) 4.55 พึงพอใจมากที่สุด 

 
                  การประเมนิความพึงพอใจต่อการด าเนินงานโครงการสง่เสรมิและสนับสนุนสนิค้าหน่ึงต าบล  
หนึ่งผลิตภัณฑ์ ( OTOP) จังหวัดกาญจนบุรี  ประจ าปี งบประมาณ  พ.ศ. 2559  โดยใช้แบบสอบถามเป็น
เครื่องมือในการจัดเก็บข้อมูลจากผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน  225  ราย  

                  สรปุผลการประเมนิความพึงพอใจต่อการด าเนินงานโครงการสง่เสรมิและสนับสนุนสนิค้า หน่ึง
ต าบล  หนึ่งผลิตภัณฑ์ ( OTOP) จังหวัดกาญจนบุรี  ประจ าปี งบประมาณ   พ.ศ. 2559 ปรากฏว่าผู้ตอบ
แบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับความพึงพอใจในภาพรวมระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย (𝒙 ) = 4.55  และได้แสดงความ
คิดเห็นว่าให้มีการจัดโครงการนี้บ่อยๆใน 1 ปีให้มีการจัด 2 ครั้ง และประชาสัมพันธ์การจัดโครงการให้มากๆ
ฯลฯ เป็นต้น 
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11. โครงการเพ่ิมองคความรูเพ่ือการพัฒนาใหกับบุคลากรขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี          
ในเรื่องเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษกาญจนบุรี   และจุดผานแดนถาวรบานพุนํ้ารอน 

 

ความพึงพอใจ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
คะแนนความพึง

พอใจ 
ดานการดําเนินงาน   
1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 3.90 พึงพอใจมาก 
2. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 3.60 พึงพอใจมาก 
3. ความเหมาะสมและเพียงพอของอาหาร 3.83 พึงพอใจมาก 
4. การใหบริการของเจาหนาที่ 3.86 พึงพอใจมาก 
5. ความเหมาะสมและสะดวกสบายในการเดินทาง 3.97 พึงพอใจมาก 
ดานเนื้อหาวิชาการและวิทยากร   
6. การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน 3.49 พึงพอใจมาก 
7. ความสามารถในการอธิบายเน้ือหา 3.51 พึงพอใจมาก 
8. การเชื่อมโยงเน้ือหาในการฝกอบรม 3.54 พึงพอใจมาก 
9. ความครบถวนของเน้ือหาในการฝกอบรม 3.49 พึงพอใจมาก 
10. การใชเวลาตามที่กําหนดไว 3.71 พึงพอใจมาก 
11. การตอบขอซักถามในการฝกอบรม 3.31 พึงพอใจปานกลาง 
ดานความรูความเขาใจและการนําความรูไปใช   
12. การไดรับความรู ความเขาใจในเรื่องเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษกาญจนบุรี 
และจุดผานแดนถาวรบานพุนํ้ารอน สําหรับนําไปกําหนดและขับเคล่ือนนโยบาย
การพัฒนาและจัดบริการสาธารณะใหกับประชาชนในจังหวัดกาญจนบุร ี

3.63 พึงพอใจมาก 

13. สามารถถายทอด แลกเปล่ียนความรูกับหนวยงานที่เก่ียวของและนํากลับมา
ปรับประยุกตใชกับการพัฒนางานในหนาที่ที่เก่ียวของ 

3.40 พึงพอใจปานกลาง 

14. สามารถปรับบทบาทเพื่อการบริหารงานที่สอดคลองในเรื่องเขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษกาญจนบุรี และจุดผานแดนถาวรบานพุนํ้ารอน 

3.54 พึงพอใจมาก 

15. ความพึงพอใจของทานตอภาพรวมของโครงการ 3.77 พึงพอใจมาก 

รวมคาเฉล่ีย  (෥࢞) 3.64 พึงพอใจมาก 

 
  การประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานโครงการ โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือ    
ในการจัดเก็บขอมูลจากผูเขารวมโครงการ จํานวน  35 ราย   

  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงาน ปรากฏวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ   
มีความพึงพอใจในภาพรวมระดับมาก คาเฉล่ีย (෥࢞)  = 3.64  ซึ่งผูเขารวมโครงการไดเสนอความคิดเห็นหลักสูตร
ฝกอบรมอื่นที่สนใจ คือ สิทธิประโยชนของขาราชการ พนักงานจาง ลูกจางประจําเมื่อเขาสูระบบจําแนก
ตําแหนงแบบแทง และควรมีการปรับปรุงดานการประสานงานของเจาหนาที่เรื่องเวลา/กําหนด 

 
 
 
 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 63 

 

12. โครงการพัฒนาศักยภาพ ดานการสงเสริมอาชีพใหแกประชาชนจังหวัดกาญจนบุรี              
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2559   (การสงเสริมอาชีพกลุมเกษตรกรชาวสวนผลไม) 

รายละเอียด 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 
ดานการดําเนินงาน   
1. การติดตอประสานงานของหนวยงานผูรับผิดชอบ 4.19 พึงพอใจมาก 

2. ความเหมาะสมของสถานที่จัดฝกอบรม 4.26 พึงพอใจมากที่สุด 

3. ความเหมาะสมในการใหบริการอาหารและเครื่องดื่ม ที่พัก/ยานพาหนะ 4.25 พึงพอใจมากที่สุด 

4. การประชาสัมพันธโครงการอยางทั่วถึง 4.10 พึงพอใจมาก 

ดานเนื้อหาวิชาการและวิทยากร   
5. ความเหมาะสมในหลักสูตรที่ใชในการฝกอบรม 4.15 พึงพอใจมาก 

6. ระยะเวลาที่ใชสําหรับการฝกอบรมและศึกษาดูงาน 3.79 พึงพอใจมาก 

7. วิทยากรมีความสามารถในการถายทอดความรู ใหเปนที่นาสนใจ 4.45 พึงพอใจมากที่สุด 

8. การจัดลําดับความสัมพันธของเน้ือหาวิชา 4.26 พึงพอใจมากที่สุด 

9. การบรรยายเน้ือหา/ตอบคําถาม ไดอยางชัดเจนและตรงประเด็น 4.43 พึงพอใจมากที่สุด 

10. การใชภาษา/เทคนิค/วิธีการ ที่เหมาะสมและเขาใจงาย 4.40 พึงพอใจมากที่สุด 

11. เอกสาร/วัสดุอุปกรณที่ใชประกอบการบรรยายมีความเหมาะสม  4.14 พึงพอใจมาก 

ดานผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน   
12. เปนการเพิ่มองคความรูดานการเกษตรใหกับเกษตรกรชาวสวนผลไมและ
ประชาชนที่สนใจในจังหวัดกาญจนบุร ี

4.49 พึงพอใจมากที่สุด 

13. เปนการสงเสริมรายไดใหกับเกษตรกรชาวสวนผลไมและประชาชนที่สนใจ    
ในจังหวัดกาญจนบุร ี

4.27 พึงพอใจมากที่สุด 

14. เปนการสนับสนุนใหเกษตรกรชาวสวนผลไมและประชาชนที่สนใจเขารับการ
ฝกอบรมและศึกษาดูงาน สามารถนําความรูที่ไดรับนํากลับไปใชใหเกิดประโยชน 

4.40 พึงพอใจมากที่สุด 

15. เปนการสงเสริมการรวมกลุมสรางเครือขายผูทําสวนผลไมในจังหวัด
กาญจนบุรีใหเกิดความเขมแข็ง 

4.28 พึงพอใจมากที่สุด 

16. เปนการสงเสริมใหมีการรวมกลุมแปรรูปผลผลิตใหมีมูลคาเพิ่มมากขึ้น รูวิธี   
การยืดอายุผลผลิตใหเก็บไวไดยาวนานมากขึ้น 

4.01 พึงพอใจมาก 

17. เปนการเพิ่มชองทางการตลาด และการระบายสินคาของเกษตรกรจังหวัด
กาญจนบุรี 

3.97 พึงพอใจมาก 

18. เปนการสรางคุณภาพชีวิตที่ดีใหประชาชนจังหวัดกาญจนบุรี 4.19 พึงพอใจมาก 
19. ความพึงพอใจของทานตอภาพรวมของโครงการ 4.39 พึงพอใจมากที่สุด 

รวมคาเฉล่ีย (෥࢞) 4.23 พึงพอใจมากที่สุด 
 

  การประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานโครงการการพัฒนาศักยภาพ ดานการสงเสริม
อาชีพใหแกประชาชนจังหวัดกาญจนบุรี  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2559 (การสงเสริมอาชีพกลุมเกษตรกร
ชาวสวนผลไม) โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูลจากผูเขารวมโครงการ จํานวน  95 ราย   

  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงาน ปรากฏวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  
มีระดับความพึงพอใจในภาพรวมระดับมากที่สุด  คาเฉล่ีย (෥࢞)  = 4.23 โดยเห็นวาเปนการเพิ่มองคความรู       
ดานการเกษตรใหกับเกษตรกรชาวสวนผลไมและประชาชนที่สนใจในจังหวัดกาญจนบุรี เห็นวาวิทยากร        
มีความสามารถในการถายทอดความรูใหเปนที่นาสนใจ และการบรรยายเน้ือหา/ตอบคําถามไดอยางชัดเจน
และตรงประเด็น 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558 64 

 

 
13. โครงการสงเสริมเยาวชนไทยตานภัยยาเสพติดจังหวัดกาญจนบุรี ประจําป 2559 

 

ความพึงพอใจ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
ดานการดําเนินงาน   
1. การติดตอประสานงานกับองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุร ี 4.10 พึงพอใจมาก 
2. สถานที่ฝกอบรมและส่ิงอํานวยความสะดวก 4.17 พึงพอใจมาก 
3. ความเหมาะสมในการใหบริการอาหารและเครื่องดื่ม 4.12 พึงพอใจมาก 
4. การประชาสัมพันธโครงการอยางทั่วถึง 4.16 พึงพอใจมาก 
ดานเนื้อหาวิชาการและวิทยากร   
5. ความเหมาะสมในหลักสูตรที่ใชในการฝกอบรม 4.46 พึงพอใจมาก 
6. ระยะเวลาที่ใชสําหรับการอบรม 4.16 พึงพอใจมาก 
7. วิทยากรมีความสามารถในการถายทอดความรูใหเปนที่นาสนใจ 4.57 พึงพอใจมากที่สุด 
8. การจัดลําดับความสัมพันธของเน้ือหาวิชา 4.28 พึงพอใจมาก 
9. การบรรยายเน้ือหา/ตอบคําถาม ไดอยางชัดเจนและตรงประเด็น 4.36 พึงพอใจมาก 
10. การใชภาษา/เทคนิค/วิธีการ ที่เหมาะสมและเขาใจงาย 4.37 พึงพอใจมาก 
11. เอกสาร/อุปกรณที่ใชประกอบการบรรยายมีความเหมาะสม 4.27 พึงพอใจมาก 
ดานผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน   
12. ทําใหผูเขารวมโครงการไดรับความรูเก่ียวกับโทษและพิษภัยของ     
ยาเสพติดเพิ่มขึ้น 

4.37 พึงพอใจมาก 

13. ทําใหผูเขารวมโครงการสามารถนําความรูที่ ไดรับจากการอบรม      
ไปถายทอด/ปรับใชสําหรับเด็กและเยาวชนในสถานศึกษาได 

4.36 พึงพอใจมาก 

14. ทําใหผูเขารวมโครงการสามารถนําหลักธรรมคําสอนทางพระพุทธ- 
ศาสนาไปปรับใชเปนแนวทางในการดําเนินชีวิตได 

4.49 พึงพอใจมาก 

15. ความพึงพอใจของทานตอภาพรวมของโครงการ 4.35 พึงพอใจมาก 

รวมคาเฉล่ีย (෥࢞) 4.32 พึงพอใจมาก 

 
  การประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานโครงการสงเสริมเยาวชนไทยตานภัยยาเสพติด
จังหวัดกาญจนบุรี ประจําป 2559 โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูลจากผูเขารวมโครงการ 
จํานวน  890  ราย   
  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานโครงการสงเสริมเยาวชนไทยตานภัยยา
เสพติดจังหวัดกาญจนบุรี ประจําป 2559  ปรากฏวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับความพึงพอใจ      
ในภาพรวมระดับมาก คาเฉล่ีย (෥࢞)  = 4.32  และไดแสดงความคิดเห็นวา  ความรูที่ไดจะนําไปใชกับครอบครัว
และชีวิตประจําวัน นําไปถายทอดเผยแพรใหกับผูที่ไมไดมารวมกิจกรรม  และทําตามหลักธรรมคําสอน  การน่ัง
สมาธิ  สวดมนตกอนนอน  ใชในการเรียนเพื่อทําใหมีสมาธิที่ดีในการเรียนการปฏิบัติตน  และประพฤติ       
แตในสิ่งดี ๆ เปนคนดีของสังคม  การแนะนําเพื่อนที่กําลังจะทดลองสิ่งเสพติดไมใหยุงเกี่ยวกับยาเสพติด     
คอยเตือนใจตนเองในการจะกระทําอะไรไปตองมีสติ  คิดกอนทํา  การดูแลเช่ือฟงตอบแทนพระคุณของพอแม
และครูอาจารย  และจะอยูอยางไรโดยไมประมาท  ฯลฯ  เปนตน 
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14. โครงการอบรมเรื่องการเขาสูระบบจําแนกตําแหนงแบบแทง และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

ของขาราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุร ี
 

ความพึงพอใจ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
ดานสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร   
1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 4.15 พึงพอใจมาก 
2. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 4.10 พึงพอใจมาก 
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 3.63 พึงพอใจมาก 
4. การใหบริการอาหารและเครื่องดื่ม 3.99 พึงพอใจมาก 
ดานเนื้อหาวิชาการและวิทยากร   
5. การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน 4.30 พึงพอใจมากที่สุด 
6. ความสามารถในการอธิบายเน้ือหา 4.20 พึงพอใจมาก 
7. การเชื่อมโยงเน้ือหาในการฝกอบรม 4.15 พึงพอใจมาก 
8. ความครบถวนของเน้ือหาในการฝกอบรม 4.06 พึงพอใจมาก 
9. การใชเวลาตามที่กําหนดไว 4.02 พึงพอใจมาก 
10. การตอบขอซักถามในการฝกอบรม 4.05 พึงพอใจมาก 
ดานความรูความเขาใจและการนําความรูไปใช   
11. การไดรับความรู  ความเขาใจในเรื่องการเขาสูระบบจําแนกตําแหนงแบบแทง
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการในระบบจําแนกตําแหนงแบบแทง     
อยางชัดเจน 

3.90 พึงพอใจมาก 

12. การไดทราบถึงสิทธิ และผลกระทบดานตาง ๆ เม่ือเขาสูระบบจําแนก       
ตําแหนงแบบแทง 

3.86 พึงพอใจมาก 

13. การนําไปปรับใชในการปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางถูกตอง 3.92 พึงพอใจมาก 

รวมคาเฉล่ีย (෥࢞) 4.03 พึงพอใจมาก 

 
  การประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานโครงการอบรมเรื่องการเขาสูระบบจําแนก
ตําแหนงแบบแทง และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด
กาญจนบุรี  โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูลจากผูเขารวมโครงการ จํานวน 86 ราย   

  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานโครงการอบรมเรื่องการเขาสูระบบ
จําแนกตําแหนงระบบแทง และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในสังกัดองคการบริหารสวน
จังหวัดกาญจนบุรี  ปรากฏวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับความพึงพอใจในภาพรวมระดับมาก    

คาเฉล่ีย (෥࢞)  = 4.03  โดยเห็นวา การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน ความสามารถในการอธิบาย
เน้ือหาและการเช่ือมโยงเน้ือหาในการฝกอบรมและสถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 
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 15. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเสริมสรางความเขาใจการประเมินผลการปฏิบัติราชการ          

ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุร ี
 

ความพึงพอใจ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
ดานสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร   
1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 4.41 พึงพอใจมากที่สุด 
2. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 4.22 พึงพอใจมากที่สุด 
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 3.73 พึงพอใจมาก 
4. ความเหมาะสมและเพียงพอของอาหาร 4.07 พึงพอใจมาก 
ดานเนื้อหาวิชาการและวิทยากร   
5. การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน 3.93 พึงพอใจมาก 
6. ความสามารถในการอธิบายเน้ือหา 3.95 พึงพอใจมาก 
7. การเชื่อมโยงเน้ือหาในการฝกอบรม 3.88 พึงพอใจมาก 
8. ความครบถวนของเน้ือหาในการฝกอบรม 3.88 พึงพอใจมาก 
9. การใชเวลาตามที่กําหนดไว 3.88 พึงพอใจมาก 
10. การตอบขอซักถามในการฝกอบรม 3.85 พึงพอใจมาก 
ดานความรูความเขาใจและการนําความรูไปใช   
11. การไดรับความรู  ความเขาใจการบริหารงานบุคคลขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในระบบวิทยฐานะ 

3.90 พึงพอใจมาก 

12. การไดรับความรู ความเขาใจหลักการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทองถิ่นในระบบวิทยฐานะ 

3.90 พึงพอใจมาก 

รวมคาเฉล่ีย (෥࢞) 3.97 พึงพอใจมาก 

 
  การประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเสริมสราง
ความเขาใจการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี  โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูลจากผูเขารวมโครงการ 
จํานวน 41 ราย   

  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ          
เพื่อเสริมสรางความเขาใจการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา      
ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี   ปรากฏวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมีระดับความพึงพอใจ        
ในภาพรวมระดับมาก  คาเฉล่ีย (෥࢞) = 3.97  โดยเห็นวา ดานสถานที่มีความสะอาดและเหมาะสม  ความพรอม
ของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ และความเหมาะสมและเพียงพอของอาหาร  ทั้งน้ี ผูเขารับการอบรมไดให
ขอเสนอแนะเพื่อเปนการปรับปรุงการอบรมในครั้งตอไป คือ ควรปรับปรุงคูมือการอบรม ระยะเวลาในการจัด
ฝกอบรม    นอยเกินไป  ควรเพิ่มจํานวนวิทยากร  ควรประสานงานกับกรมฯ  และปรับปรุงขอมูลการทํา
ผลงานใหทันสมัยอยูเสมอเพื่อไมตองแกไขบอยครั้ง เปนตน 
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16. โครงการทอฝนคนพิการสานสัมพันธผูดูแล  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2559 

 

รายละเอียด 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 

คะแนน 

ความพึงพอใจ 
ดานการดําเนินงาน   
1. การติดตอประสานงานของหนวยงานผูรับผิดชอบ 4.21 พึงพอใจมากที่สุด 

2. ความเหมาะสมของสถานที่จัดฝกอบรม 4.37 พึงพอใจมากที่สุด 

3. ความเหมาะสมในการใหบริการอาหารและเครื่องดื่ม  4.46 พึงพอใจมากที่สุด 

4. การประชาสัมพันธโครงการอยางทั่วถึง 4.07 พึงพอใจมาก 

ดานเนื้อหาวิชาการและวิทยากร   
5. ความเหมาะสมในหลักสูตรที่ใชในการฝกอบรม 4.22 พึงพอใจมากที่สุด 
6. ความรูเก่ียวกับเน้ือหาวิชากอนเขารับการฝกอบรม 3.76 พึงพอใจมาก 
7. ระยะเวลาที่ใชสําหรับการฝกอบรม 4.03 พึงพอใจมาก 

8. วิทยากรมีความสามารถในการถายทอดความรู ใหเปนที่นาสนใจ 4.28 พึงพอใจมากที่สุด 

9. การจัดลําดับความสัมพันธของเน้ือหาวิชา 4.17 พึงพอใจมาก 

10. การบรรยายเน้ือหา/ตอบคําถาม ไดอยางชัดเจนและตรงประเด็น 4.37 พึงพอใจมากที่สุด 

11. ใชภาษา/เทคนิค/วิธีการ ที่เหมาะสมและเขาใจงาย 4.08 พึงพอใจมาก 

12. เอกสาร/อุปกรณที่ใชประกอบการบรรยายมีความเหมาะสม   4.25 พึงพอใจมากที่สุด 
ดานผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน   
13. เปนการใหคนพิการและผูดูแลคนพิการไดรับความรู ความเขาใจในเรื่องตาง ๆ 

อยางเสมอภาค  และเทาเทียมกัน  
4.38 พึงพอใจมากที่สุด 

14. เปนการตอยอดการพัฒนาดานคุณภาพชีวิตคนพิการที่พึงจะไดรับ 4.34 พึงพอใจมากที่สุด 

15. เปนการสงเสริมการรวมกลุมสรางเครือขายคนพิการและผูดูแลในจังหวัด
กาญจนบุรี ใหเกิดความเขมแข็งและชวยเหลือกันในสังคม 

4.41 พึงพอใจมากที่สุด 

16. เปนการสงเสริมคุณภาพชวิีตที่ดีใหคนพิการและผูดูแลคนพิการในจังหวัด
กาญจนบุรี 

4.37 พึงพอใจมากที่สุด 

17. ความพึงพอใจของทานตอภาพรวมของโครงการ 4.46 พึงพอใจมากที่สุด 

รวมคาเฉล่ีย (෥࢞) 4.25 พึงพอใจมากที่สุด 

 
  การประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานโครงการทอฝนคนพิการสานสัมพันธผูดูแล  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2559  โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูลจากผูเขารวมโครงการ 
จํานวน  100 ราย   

  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานปรากฏวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ  
มีระดับความพึงพอใจในภาพรวมระดับมากที่สุด  คาเฉล่ีย (෥࢞) = 4.25  โดยเห็นวา  เปนการสงเสริมการ
รวมกลุมสรางเครือขายคนพิการและผูดูแลในจังหวัดกาญจนบุรี  ใหเกิดความเขมแข็งและชวยเหลือกันในสังคม  
และเปนการใหคนพิการและผูดูแลคนพิการไดรับความรู  ความเขาใจในเรื่องสิทธิตาง ๆ อยางเสมอภาค          
และเทาเทียมกัน 
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17. โครงการถนนเด็กเดิน ปท่ี 7 ตอน  เปดโลกแหงจินตนาการ  Open The World of  Imagination 

รายละเอียด 
ระดับ 

ความพึงพอใจ  
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
ดานการดําเนินงาน   

1. ความเหมาะสมของสถานที่จัดงาน 4.17 พึงพอใจมาก 
2. การใหบริการอาหารและเครื่องดื่ม 3.98 พึงพอใจมาก 
3. การประชาสัมพันธโครงการ 4.10 พึงพอใจมาก 
ดานผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน   
4. เด็กและเยาวชนมีพื้นที่ในการทํากิจกรรมสรางสรรค 4.29 พึงพอใจมาก 
5. เด็กและเยาวชนมีพื้นที่ในการแสดงออกและคนหาความสามารถของตนเอง 4.32 พึงพอใจมาก 
6. ทําใหเด็กและเยาวชนมีกลุมเพื่อนสรางสรรคที่ชวยกีดกันพวกเขาออกจาก
พื้นที่เส่ียงและไมเขาไปเก่ียวของกับยาเสพติด 

4.41 พึงพอใจมาก 

7. ทําใหเด็กและเยาวชนรูและตระหนักในโทษและพิษภัยของยาเสพติด 4.40 พึงพอใจมาก 
8. สามารถนําความรูไปถายทอดใหเยาวชนในพื้นที่ 4.47 พึงพอใจมาก 
9. ความพึงพอใจของทานตอภาพรวมของโครงการ 4.34 พึงพอใจมาก 

รวมคาเฉล่ีย (෥࢞) 4.27 พึงพอใจมาก 

 
  การประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานโครงการถนนเด็กเดิน ปที่ 7 ตอน  เปดโลก   
แหงจินตนาการ  Open The World of  Imagination  โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูล
จากผูเขารวมโครงการ จํานวน  133  ราย         

  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานโครงการถนนเด็กเดิน ปที่   7          
ตอนเปดโลกแหงจินตนาการ  Open  The World of Imagination  ปรากฏวาผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ    
มีระดับความพึงพอใจในภาพรวมระดับมาก คาเฉล่ีย (෥࢞) = 4.27  และไดแสดงความคิดเห็นวาโครงการน้ี      
เปนโครงการที่ดี  ควรมีกิจกรรมที่นาสนใจและแปลกใหมกวาน้ี  รูปแบบของกิจกรรมควรมีการจัดประกวด      
การแสดงตาง ๆ ประชาสัมพันธการจัดโครงการใหมาก และสถานที่จัดกิจกรรมไมคอยเอื้ออํานวยจัดที่เดิม 
(ลานถนนคนเดิน  ปากแพรก)  จะดีกวา  ภาพรวมโดยทั่วไปดีมาก ฯลฯ  เปนตน 
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18. โครงการอบรมสัมมนาสรางจิตสํานึกท่ีดีในการใหบริการของบุคลากร 

ในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี   ประจําป 2559 
 

ความพึงพอใจ 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
ดานสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร   
1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 3.73 พึงพอใจมาก 
2. ความพรอมของอุปกรณโสตทัศนูปกรณ 3.79 พึงพอใจมาก 
3. ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม 3.87 พึงพอใจมาก 
4. การใหบริการอาหารและเครื่องดื่ม 3.67 พึงพอใจมาก 
ดานเนื้อหาวิชาการและวิทยากร   
5. การถายทอดความรูของวิทยากรมีความชัดเจน 4.19 พึงพอใจมากที่สุด 
6. ความสามารถในการอธิบายการเชื่อมโยงเน้ือหาในการฝกอบรม 4.13 พึงพอใจมากที่สุด 
7. ความครบถวนของเน้ือหาในการฝกอบรม 4.07 พึงพอใจมาก 
8. การใชเวลาตามที่กําหนดไว 4.04 พึงพอใจมาก 
9. การตอบขอซักถามในการฝกอบรม 3.87 พึงพอใจมาก 
ดานความรูความเขาใจและการนําความรูไปใช   
10. ไดรับความรู  ความเขาใจเก่ียวกับหลักการใหบริการ 4.04 พึงพอใจมาก 
11. ไดมีความเขาใจในหลักการมีสวนรวม  และการทํางานรวมกันเปนทีม 4.17 พึงพอใจมากที่สุด 
12. สามารถนําความรูที่ไดรับไปประยุกตใชแกไขปญหาในการปฏิบัติงานได 4.04 พึงพอใจมาก 
13. สามารถนําความรู  และประสบการณที่ไดจากการศึกษาดูงานมาปรับใชใน
การปฏิบัติงาน 

4.08 พึงพอใจมาก 

รวมคาเฉล่ีย  (෥࢞) 3.98 พึงพอใจมาก 

 
  การประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานโครงการอบรมสัมมนาสรางจิตสํานึกที่ดีในการ
ใหบริการของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ประจําป 2559  โดยใชแบบสอบถาม   
เปนเครื่องมือในการจัดเก็บขอมูลจากผูเขารวมโครงการ จํานวน 166 ราย   

  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานโครงการอบรมสัมมนาสรางจิตสํานึกที่ดี
ในการใหบริการของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี  ประจําป 2559  ปรากฏวาผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีระดับความพึงพอใจในภาพรวมระดับมากรวม  คาเฉล่ีย (෥࢞)  = 3.98  และไดแสดง       
ความคิดเห็นวา  ควรมีการจัดอบรมแบบน้ีทุกป  การมาดูงานที่ อบจ.สระบุรี  อยากใหผูบริหารมาดูงานดวย
เพื่อนําไปพัฒนาที่  อบจ.กาญจนบุรี  ใหเจริญย่ิง ๆ ข้ึนไป เปนตน 
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19. โครงการสงเสริมศักยภาพอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนในการชวยเหลือประชาชน  
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2559 

ขอมูลความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ  (รุนที่ 1 - รุนที่ 6) 

รายละเอียด 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
คะแนน 

ความพึงพอใจ 
ดานการดําเนินงาน   

1. ความเหมะสมของสถานที่อบรม 4.32 พึงพอใจมาก 
2. วัน เวลาในการจัดโครงการ 4.03 พึงพอใจมาก 

3. ที่พัก 4.14 พึงพอใจมาก 

4. ยานพาหนะ 4.37 พึงพอใจมาก 

5. อาหาร อาหารวาง เครื่องดื่ม 4.23 พึงพอใจมาก 

6. การอํานวยความสะดวกของเจาหนาที่โครงการ 4.43 พึงพอใจมาก 

ดานเนื้อหาและวิทยากร   

7. หลักสูตร/เน้ือหาที่ใชในการฝกอบรม 4.33 พึงพอใจมาก 

8. การถายทอดความรู/การส่ือสารของวิทยากร 4.39 พึงพอใจมาก 

9. การใชภาษา/เทคนิค/วิธีการ ที่เหมาะสมเขาใจงาย 4.28 พึงพอใจมาก 

10. เอกสาร/วัสดุอุปกรณที่ใชประกอบการอบรม 4.21 พึงพอใจมาก 
11. กิจกรรมประกอบการอบรม 4.22 พึงพอใจมาก 

ดานผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานหลังการฝกอบรม/ศึกษาดูงาน   

12. ทําใหมีความรูความเขาใจในขอกฎหมาย ระเบียบที่เก่ียวของไดอยางถูกตอง  
เพิ่มมากขึ้น 

4.29 พึงพอใจมาก 

13. ทําใหมีความรูความเขาใจในการใชเครื่องมือ กูชีพ-กูภัย ในการชวยเหลือ
ผูประสบภัยไดอยางถูกตองและเหมาะสม 

4.32 พึงพอใจมาก 

14. ทําใหมีทักษะในการปองกันตัวเองดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย       
ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวดเร็วทันตอเหตุการณ 

4.34 พึงพอใจมาก 

15. สามารถนําความรูจากการอบรมและศึกษาดูงานไปใชประโยชนในการทํางาน
และชีวิตประจําวัน 

4.29 พึงพอใจมาก 

16. ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ 4.36 พึงพอใจมาก 

รวมคาเฉล่ีย (෥࢞) 4.28 พึงพอใจมาก 
 

  การประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงาน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการจัดเก็บ
ขอมูลจากผูเขารวมโครงการ จํานวน 823 ราย       
  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานโครงการสงเสริมศักยภาพอาสาสมัคร
ปองกันภัยฝายพลเรือนในการชวยเหลือประชาชน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 ปรากฏวาผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญมีระดับความพึงพอใจในภาพรวมระดับมาก คาเฉล่ีย (෥࢞) = 4.28  และไดแสดง       
ความคิดเห็น  เรื่องการดับกาซและการใชนํ้ายาดับกาซ  การใชสารเคมีและเทคนิคในการดับเพลิง  การใช
อุปกรณดับเพลิงที่ถูกตอง  เทคนิคการดับไฟใหไดประสิทธิภาพ และการชวยเหลือผูประสบเหตุผูประสบภัย  
การใชเครื่องมือ กูชีพ–กูภัย ทั้งทางตรงและทางออม  เชน  ทางนํ้า  ทางบก  ไฟไหมบนอาคาร  คนหา
ผูไดรับบาดเจ็บ การชวยเหลือและวิธีการชวยเหลือที่ ถูกตอง  การใชทักษะและความชํานาญในการให      
ความชวยเหลือผูประสบภัย  การปองกันตัวเองและฝกการผจญภัยการดํารงชีพ  การปองกันอัคคีภัย          
ภัยแผนดินไหว กฎหมายที่เกี่ยวของกับ อปพร. กฎหมาย การจัดระเบียบแถว การมีระเบียบวินัย ฯลฯ เปนตน 
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3. การประเมินดานการพัฒนาองคกร 

3.1 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี  

  ตัวชี้วัด ขาราชการที่ไดรับการอบรมใหความรูในสายงานเพื่อการพัฒนาศักยภาพในการ

ปฏิบัติงาน  

  ผลการประเมินไดระดับ  3  คะแนน  องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี มีอัตรากําลัง    

ที่เปนขาราชการประจําตามแผนอัตรากําลัง 3 ป (พ.ศ.2558 - 2560) จํานวน 43 สายงาน ปจจุบัน             

มีอัตรากําลังที่ปฏิบัติงานอยู จํานวน 31 สายงาน รวมทั้งสิ้น 154  คน สําหรับในปงบประมาณ พ.ศ.2559      

ไดสงเสริมและสนับสนุนการในการพัฒนาบุคลากร เพิ่มความรูความสามารถ และเพิ่มศักยภาพใหแกบุคลากร

ในสังกัด  โดยสงบุคลากรเขารวมฝกอบรม สัมมนาในหลักสูตรตาง ที่มีความสอดคลองและเกี่ยวของกับการ

ปฏิบัติงานในสายงานตาง ๆ  โดยบุคลากรไดรับการอบรมใหความรูในสายงานตาง ๆ  จํานวน 87 คน                

คิดเปนรอยละ 56.49      

 3.2 การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

  ตัวชี้วัด การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance 

Assessment : LPA) ประจําป 2559  (ตามมาตรฐานดานที่ 1)  

  ผลการประเมินไดระดับ 5 คะแนน การตรวจการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน (Local Performance Assessment : LPA) ประจําป 2559 (ตามมาตรฐานดานที่ 1 การบริหาร

จัดการ)  โดยใชขอมูลของคณะทํางาน (Local Performance Assessment : LPA)  ของจังหวัดกาญจนบุรี   

ไดประเมินผลการปฏิบัติราชการดานที่ 1 ดานการบริหารจัดการ ไวดังน้ี 

   1. การบริหารภารกิจเพื่อใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชน  ไดคะแนน 27 คะแนน 

   2. การบริหารงานเพื่อใหเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของ อปท. ไดคะแนน 40 คะแนน 

   3. การบริหารภารกิจอยางมีประสิทธิภาพ และเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจ         

ไดคะแนน 14 คะแนน 

   4. การลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน ไดคะแนน 13 คะแนน 

   5. การปรับปรุงภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดคะแนน 10 คะแนน 

   6. การอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน           

ไดคะแนน 14 คะแนน 

   7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ไดคะแนน 10 คะแนน 

สรุปผล ไดคะแนนรวม 128 คะแนน จากคะแนนเต็ม 170 คิดเปนรอยละ 75.29 
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ตารางแสดงผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ป พ.ศ.2559 

ประเด็นการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนนที่ได 

คะแนน รอยละ 

1. ดานประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

1.1 การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (2559 - 2563) 

         1) ระดับประสิทธิภาพของแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

         2) ระดับความสําเร็จของแผนยุทธศาสตร 

1.2 การจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559 - 2561) 

1) ระดับประสิทธิภาพของแผนพัฒนาสามป 

         2) ระดับความสําเร็จของแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559 - 2561) 

1.3 การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2559 

         1) รอยละของแผนงาน/โครงการ ในชวง พ.ศ.2559 ท่ีนําไปสูการจัดสรรงบประมาณ 

         2) ระดับความสําเร็จของการจัดทํางบประมาณรายจาย ประจําป พ.ศ.2559 ท่ีครอบคลุม

ภารกิจตาม พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแก อปท. พ.ศ.2542 

         3) รอยละของการบันทึกขอมูลตามแผนพัฒนาและการใชจายงบประมาณลงใน 

ระบบสารสนเทศฯ (e-plan) 

         4) รอยละของการลงพิกัด GPS โครงการที่เปนเสนทางคมนาคมของ อบจ. 

         5) รอยละของการบันทึกขอมูลระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) 

         6) ระดับความสําเร็จของงบประมาณรายจาย ประจําป พ.ศ.2559 

    1.4 การจัดทําแผนการดําเนินงานประจําป พ.ศ.2559 

         1) ระดับความสําเร็จของการจัดทําแผนการดําเนินงานประจําป 2559 

         2) รอยละของโครงการในแผนการดําเนินงานท่ีนําไปสูการปฏิบัติตามหวงระยะเวลาท่ีกําหนด 

1.5 การบริหารโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2559 

         1) รอยละของโครงการพัฒนาที่ไดกอหน้ีผูกพันภายในปงบประมาณ พ.ศ.2559 

         2) รอยละของงบประมาณที่ประหยัดคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการใน

ขอบญัญัติงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2559 

1.6 การบริหารงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2559 

        1) จํานวนการทักทวงเก่ียวกับการบริหารงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2559 

        2) จํานวนการโอนงบประมาณขามหมวดรายจายประจําป พ.ศ.2559 

        3) จํานวนการแกไขเปล่ียนแปลงคําชี้แจงงบประมาณรายจายประจําป พ.ศ.2559   

(หมวดครุภัณฑ ที่ดินและส่ิงกอสราง) 
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2. ดานคุณภาพการใหบริการ 

2.1 ความพึงพอใจตอการดําเนินงานตามยุทธศาสตรการพัฒนา 6 ยุทธศาสตร 

    2.2 ความพึงพอใจตอการดําเนินงานรายโครงการ 
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3. ดานการพัฒนาองคกร 

    3.1 การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

    3.2 การประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (Local Performance Assessment : 

LPA) ประจําป 2559 
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รวม 105 70 66.67 
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ผลการดําเนินงานเบิกจายเงินอุดหนุนประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 
 

 

โครงการ/กิจกรรม 

ผลการเบิกจาย งบประมาณ 

ดําเนินการ

เสร็จแลว 

ไมได    

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

ที่อุดหนุน 

งบประมาณ 

ที่เบิกจายจริง 

1) สนับสนุนงานสัปดาหสะพานขามแมนํ้าแควและงานกาชาด 

ประจําป พ.ศ.2559 (สนง.จังหวัดกาญจนบุร)ี 
 

 
7,000,000 7,000,000 

2) สงเสริมเศรษฐกิจและการทองเที่ยว (สภาอุตสาหกรรม

จังหวัดกาญจนบุร)ี 
  1,000,000 1,000,000 

3) การดําเนินงานตามภารกิจของเหลากาชาดจังหวัด

กาญจนบุร ี(สนง.เหลากาชาดจังหวัดกาญจนบุร)ี 
 

 
300,000 300,000 

4) สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัด

กาญจนบุร ี(สพป.กจ. เขต 1) 
 

 
1,512,000 1,426,136.79 

5) สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัด

กาญจนบุร ี(สพป.กจ.เขต 2) 
 

 
1,512,000 1,512,000 

6) สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัด

กาญจนบุร ี(สพป.กจ.เขต 3) 
 

 
1,512,000 1,512,000 

7) สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัด

กาญจนบุร ี(สพป.กจ.เขต 4) 
 

 
1,512,000 1,512,000 

8) สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานจังหวัด

กาญจนบุร ี(สพม. เขต 8) 
 

 
1,512,000 1,512,000 

9) สงเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน

ตํารวจตะเวนชายแดน (กก.ตชด. ที่ 13) 
 

 
1,701,000 1,701,000 

10) จัดงานชุมนุมลูกเสือทองถิ่นไทย (ทองถิ่นที่เปนเจาภาพ

การจัดงาน) 
  80,000 - 

11) สงเสริมและสนับสนุนการสรางเสาไฟฟา (การไฟฟาสวน

ภูมิภาคอําเภอเลาขวัญ) 
 

 
65,000 64,304.86 

12) จัดงานเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนเรศวรมหาราช   

(สํานักงานการทองเที่ยวและกีฬาจังหวัดกาญจนบุรี         

และสํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุร)ี 
 

 

1,000,000 1,000,000 

13) ปรับปรุงเตาเผาศพปลอดมลพิษ (วัดลําเหยสามัคคีธรรม)   2,018,720 2,018,713 

14) ปรับปรุงเตาเผาศพปลอดมลพิษ (วัดหนองสํารอง)   2,001,040 2,001,040 

15) ปรับปรุงเตาเผาศพปลอดมลพิษ (วัดตนลําไย)   2,002,180 2,002,175 

16) ปรับปรุงเตาเผาศพปลอดมลพิษ (วัดถ้ํามุนีนาถ)   2,017,450 2,017,449 

17) ปรับปรุงเตาเผาศพปลอดมลพิษ (วัดเกาะเจริญสุขขาราม)   2,016,550 2,016,550 

18) ปรับปรุงเตาเผาศพปลอดมลพิษ (วัดโพธิ์ศรีสุขาราม)   2,007,300 2,007,298 

19) ปรับปรุงเตาเผาศพปลอดมลพิษ (วัดสนามแย)   2,009,230 2,009,225 
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โครงการ/กิจกรรม 
ผลการเบิกจาย งบประมาณ 

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

ไมได    

ดําเนินการ 

งบประมาณ 

ที่อุดหนุน 

งบประมาณ 

ที่เบิกจายจริง 

20) ปรับปรุงเตาเผาศพปลอดมลพิษ (วัดหนองลานราษฎรบํารุง)   2,004,110 2,004,108 

21) ปรับปรุงเตาเผาศพปลอดมลพิษ (วัดตรีมิตรประดิษฐาราม)   2,030,700 2,030,698 

22) ปรับปรุงเตาเผาศพปลอดมลพิษ (วัดหนองพลับ)   2,173,870 2,173,864 

รวม 21 1 38,987,150 38,820,561.65 
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 ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 

โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 

โครงการ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

แลวเสร็จ ระหวาง ที่ไดรับ เบิกจาย 

1) ปรับปรุงถนนผิวจราจรชนิดแอสฟลทติกคอนกรีต สายบานดอนเจดีย -

บานสระลุมพุก อําเภอพนมทวน 
 

 
4,347,000 3,993,000 

2) ซอมแซมปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจรแอสฟลทติกคอนกรีต สายบาน

แหลมทอง - บานลําขุนไทย ตําบลกลอนโด อําเภอดานมะขามเตี้ย - ตําบล   

รางสาล่ี อําเภอทามวง จังหวัดกาญจนบุรี 
   297,000 

3) ปรับปรุงถนนผิวจราจรชนิดแอสฟลทติกคอนกรีต สายบานดอนเจดีย -

บานหนองขาว อําเภอพนมทวน  
  5,796,000 5,095,000 

4) ซอมปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจรแอสฟลทติกคอนกรีต สายบานตีนดง

พระแทน - บานดอนกลาง ตําบลพระแทน - ตําบลตะคร้ําเอน อําเภอ     

ทามะกา จังหวัดกาญจนบุรี 
   614,000 

5) ปรับปรุงถนนผิวจราจรชนิดแอสฟลทติกคอนกรีต สายบานปลักเขวา - 

บานเบ็ญพาด  
  3,970,300 3,605,000 

6) ซอมปรับปรุงถนนลาดยางผิวจราจรชนิดแอสฟลทติกคอนกรีสายบาน

หนองตาบง - บานวังศาลา ตําบลวังขนาย - ตําบลทามวง อําเภอทามวง 

จังหวัดกาญจนบุรี 
   320,900 

7) ปรับปรุงถนนผิวจราจรชนิดแอสฟลทติกคอนกรีต สายบานดอนแสลบ-

บานหวยยาง อําเภอหวยกระเจา 
  4,347,000 3,885,000 

8) ซอมปรับปรุงถนนผิวจราจรชนิดแอสฟลทติกคอนกรีตสายบานหนอง

ขาวนก - บานลําขุนไทย ตําบลหนองตากยา - ตําบลรางสาล่ี อําเภอทามวง 

จังหวัดกาญจนบุรี 
   406,000 

รวม 8 - 18,460,300 18,215,900 

 

หมายเหตุ  โครงการที่ 2, 4, 6, 8 เปนโครงการที่มีเงินเหลือจายจากโครงการที่ 1, 3, 5, 7 
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ผลการดําเนินงานตามโครงการท่ีไดรับเงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีระบุวัตถุประสงค 

โครงการที่ไดรับเงินอุดหนุนทัÉวไปทีÉระบุวตัถุประสงคประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 
 

โครงการ 
ผลการดําเนินงาน งบประมาณ 

เสร็จแลว ระหวาง ยังไมได ที่ไดรับ ที่เบิกจาย 

1. เงินอุดหนุนสถานสงเคราะหคนชรา  - - 6,280,500 5,617,194.34 

2. เงินอุดหนุนการดําเนินงานของ อสม. ประจําป  

งบประมาณ พ.ศ.2559 
 - - 102,960,000 102,135,762.27 

3. เงินอุดหนุนถายโอนโรงเรียน  - - 271,920 214,434 

4. เงินอุดหนุนบํานาญ(ครู)  - - 3,747,895.79 3,041,319.17 

5. เงินอุดหนุนถายโอนบุคลากร  - - 2,081,251 1,994,933 

รวม 5 - - 115,340,966.79 102,135,762.27 
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บทที่ 5 

สรปุผลและขอเสนอแนะ 
 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรีประจําป

งบประมาณ พ.ศ.2559 เปนการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัด

กาญจนบุรีในปงบประมาณ พ.ศ.2559 โดยใชวิสัยทัศน ยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดและ

แผนพัฒนาสามป แผนการดําเนินงาน  แผนการจัดหาพัสดุและกระบวนการข้ันตอนการดําเนินการขององคการ

บริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรีที่กําหนดเอาไวเปนแนวทางในการติดตามและประเมินผลเพื่อใหการพัฒนา

องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชนโดยยึด

ประชาชนเปนศูนยกลาง มีสวนรวมทุกข้ันตอนยึดผลสัมฤทธ์ิของงานเปนสําคัญในการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรีประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 ไดกําหนดชวงระยะเวลา 

เริ่มต้ังแตวันที่ 1 ตุลาคม 2558 – 30 กันยายน 2559  โดยกําหนดประเด็นในการติดตามและประเมินผล        

3 ประเด็น คือ 1) ประเด็นดานประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 2) ประเด็นดานคุณภาพการใหบริการ และ   

3) ประเด็นดานการพัฒนาองคกรซึ่งการติดตามและประเมินผลดังกลาวไดเสร็จสิ้นแลว สามารถนํามาสรุป   

เปนรายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลไดดังน้ี 

1. ดานประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ 

 1.1 การจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี  

 องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ไดจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา พ.ศ.2559 -  2563 

ภายใตกรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดกาญจนบุรี  พ.ศ.2559  -  

2561 โดยมีความสอดคลองเช่ือมโยงกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการ

แผนดิน ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด และยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี  

 1.2 การจัดทําแผนพัฒนาสามปขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี  

  องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ไดนําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา พ.ศ.2559 – 2563 

มาเปนกรอบแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559 – 2561) โดยไดพิจารณาบรรจุแผนงาน/

โครงการ ใหครอบคลุมทุกประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนา และมีความสอดคลองกับนโยบายของนายกองคการ

บริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ที่แถลงตอสภาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี เมื่อวันที่ 26 เมษายน 

2555 ซึ่งสวนหน่ึงเปนโครงการที่ผานกระบวนการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับอําเภอ และอีกสวนหน่ึง

เปนโครงการที่มาจากสวนราชการ  องคกรตาง ๆ และโครงการจากสวนราชการภายในองคการบริหารสวน

จังหวัดกาญจนบุรี ทําใหมีจํานวนโครงการและงบประมาณจํานวนมาก ไมสอดคลองกับสถานการณคลังของ

องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี โดยในปงบประมาณ พ.ศ.2559 มีโครงการจํานวน 410 โครงการ 

งบประมาณทั้งสิ้น 4,375,010,424 บาท ซึ่งโครงการทั้งหมดไดมีการจัดลําดับความสําคัญในการประชุม

พิจารณาของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาทองถ่ินระดับจังหวัดดําเนินการแลวเสร็จและประกาศใช     

เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2558  ซึ่งสามารถดําเนินการไดภายในเวลาที่ระเบียบฯ กําหนดไว   
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  1.3 การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป 

           องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ไดพิจารณานําแผนงาน/โครงการ ที่บรรจุไวใน

แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559 – 2561) ในชวงป  พ.ศ.2559 จํานวน 410 โครงการ งบประมาณ 

4,375,010,424 บาท ไปสูการจัดสรรงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.

2559 และขอบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติม ฉบับที่  1,2 จํานวน 140 โครงการ งบประมาณ 

596,857,480 บาท คิดเปน     รอยละ 34.15 ของโครงการ และรอยละ 13.64 ของงบประมาณ มีความ

ครอบคลุมภารกิจในการใหบริการสาธารณะ ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ทั้ง 6 ดาน แตไมสามารถจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559     ใหสามารถใชไดทันวันที่ 1 ตุลาคม 2558 โดยดําเนินการแลวเสร็จและ

ประกาศใชเมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2558 

  การบันทึกขอมูลแผนงาน/โครงการ ที่บรรจุในแผนพัฒนาสามป ขอบัญญัติงบประมาณ

รายจายประจําป และการเบิกจายงบประมาณ ลงในระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลการใช

จายงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (e-plan) และระบบบัญชีคอมพิวเตอร (e-LAAS) ของกรม

สงเสริมการปกครองทองถ่ิน เรียบรอยครบถวนทุกข้ันตอน 

  1.4 การจัดทําแผนการดําเนินงาน 

  องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ไดจัดทําแผนการดําเนินงานประจําปงบประมาณ        

พ.ศ.2559 แลวเสร็จและประกาศใชเมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2558  มีโครงการที่กําหนดไว 128 โครงการ 

องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี สามารถดําเนินโครงการตามหวงระยะเวลาที่กําหนดไวตามแผน

ดําเนินงานไดเพียง 39 โครงการ คิดเปนรอยละ 30.47 อาจเน่ืองมาจากการไมไดใหความสําคัญกับแผนการ

ดําเนินงานที่จะนําโครงการไปดําเนินการตามหวงระยะเวลาที่กําหนด หรืออาจเกิดจากงบประมาณที่ไดรับ

จัดสรรลาชา ทําใหไมสามารถดําเนินงานโครงการตามหวงเวลาได ประเด็นน้ี สวนราชการควรใหความสําคัญ  

ในการกําหนดหวงระยะเวลาและดําเนินโครงการตามหวงระยะเวลาอยางแทจริง และผูบริหารควรเรงรัด       

ใหมีการดําเนินโครงการตามหวงระยะเวลาที่กําหนด เพื่อประสิทธิภาพในการดําเนินงานขององคการบริหาร

สวนจังหวัดกาญจนบุรี  

  1.5 การบริหารโครงการตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

  องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรีไดนําแผนงาน/โครงการ จากแผนพัฒนาสามป        

ไปสูการปฏิบัติโดยการจัดสรรงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 

และงบประมาณรายจายเพิ่มเติม  ฉบับที่ 1, 2 ในสวนที่เปนโครงการพัฒนา (หมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและ

สิ่งกอสราง) จํานวน 68 โครงการ  โดยสามารถเบิกจายงบประมาณภายในปงบประมาณ พ.ศ.2559 จํานวน   

15 โครงการ คิดเปนรอยละ 22.06 สําหรับการประหยัดงบประมาณจากการดําเนินการจัดซื้อจัดจาง       

หมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง สามารถประหยัดไดเพียงรอยละ 0.22 อาจเปนผลมาจากการประมาณ

การคาใชจายแตละแผนงาน/โครงการ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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  1.6 การบริหารงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ 

  องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี ไดปฏิบัติตามระเบียบที่กําหนดอยางเครงครัด ไมมีการ

ทักทวงเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ จากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน หรือหนวยงานที่เกี่ยวของ แตมีการโอน

งบประมาณขามหมวดรายจายมากถึง 16 ครั้ง (180 รายการ) และมีการขอเปลี่ยนแปลงรายละเอียดคําช้ีแจง

ประกอบงบประมาณในหมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง จํานวน 1 ครั้ง ( 2 รายการ) ในประเด็นน้ี          

ควรพิจารณารายละเอียดโครงการใหถูกตองครบถวนกอนบรรจุแผนงาน/โครงการ ตามลําดับความเรงดวน

อยางแทจริง ซึ่งจะทําใหการโอนงบประมาณขามหมวดหรือการขอแกไขคําช้ีแจงลดลง 
 

 2. ดานคุณภาพการใหบริการ 

  การประเมินความพึงพอใจตอการดําเนินงานขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรีตาม

รายยุทธศาสตร น้ัน เน่ืองจากองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี สามารถเบิกจายงบประมาณภายใน

ปงบประมาณ พ.ศ.2559 ไดเพียง 39 โครงการ จากโครงการที่ต้ังจายไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 จํานวน 140 โครงการ คิดเปนรอยละ 27.86 โดยเฉพาะในยุทธศาสตร

โครงสรางพื้นฐาน ซึ่งเปนโครงการพัฒนา มีการเบิกจายงบประมาณเพียง 1 โครงการ (โครงการซอมบํารุงปกติ

ขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี และที่ไดรับถายโอน(ดําเนินการเอง)) ดังน้ัน จึงไมสามารถติดตาม

ประเมินผลความพึงพอใจตอการดําเนินงานใหครอบคลุมทุกยุทธศาสตรและครอบคลุมพื้นที่ทุกอําเภอได   

ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรีกําหนด เน่ืองจาก

แบบสอบถามที่ใชในการติดตามประเมินผล เนนถามผูรับบริการในพื้นที่ดําเนินการเปนหลัก ในประเด็นน้ี   

ควรเรงรัดใหมีการดําเนินโครงการตาง ๆ  ตามหวงระยะเวลาที่กําหนดไวในแผนดําเนินงาน เบิกจายงบประมาณ

ใหทันภายในปงบประมาณ การติดตามและประเมินผลความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานจะไดครอบคลุม

ยุทธศาสตรและพื้นที่ทุกอําเภอ  ทั้งน้ีในการติดตามและประเมินผล ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2559 พบวา   

ไมมีการเบิกจายโครงการในหมวดคาที่ดินและสิง่กอสราง  จึงแสดงใหเห็นวาผูบริหารองคกรไมใหความสําคัญ

กับการบริหารงานดานแผนและงบประมาณ  การวางแผนการเบิกจายงบประมาณไมมีประสิทธิภาพ สงผลให

โครงการที่ต้ังงบประมาณไว ไมสามารถดําเนินงานไดภายในปงบประมาณน้ันๆ สําหรับการประเมินความ     

พึงพอใจตอการดําเนินงานเปนรายโครงการน้ัน ซึ่งสวนใหญเปนโครงการที่มีลักษณะเปนการจัดกิจกรรม 

ผูเขารวมโครงการตาง ๆ มีความพึงพอใจอยูในระดับมาก - มากที่สุด 

 3. ดานการพัฒนาองคกร 

  ดานการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในสังกัด ควรไดรับการสงเสริมใหเขารับการฝกอบรม 

เพิ่มทักษะความรู ความสามารถ ที่สอดคลองและเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานในสายงานตาง ๆ เพิ่มมากข้ึน    

ซึ่งควรมีการจัดทําแผนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอยางชัดเจน และเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

และความคุมคากับงบประมาณ หัวหนาสวนราชการควรใหความสําคัญและติดตามผลการเขารับการฝกอบรม 

โดยใหผูเขารับการฝกอบรมสัมมนา รายงานหรือเผยแพรถายทอดองคความรูใหเพื่อนรวมงาน หรือผูที่มี     

สวนเกี่ยวของทราบ  
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  สวนการประเมินประสิทธิภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (Local Performance 

Assessment : LPA) ประจําป 2559  ตามมาตรฐาน ดานที่ 1 ดานการบริหารจัดการ  ผลปรากฏวาไดคะแนน

คิดเปนรอยละ 75.29 ซึ่งผานเกณฑที่กําหนด แตมีหลายตัวช้ีวัดที่สวนราชการที่เกี่ยวของไมไดดําเนินการหรือ

ปรับปรุงแกไข และเปนตัวช้ีวัดที่มีการประเมินทุกป เชนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการ และการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ ดังน้ันควรใหสวนราชการที่เกี่ยวของตองดําเนินการตามภารกิจและอํานาจหนาที่ใหครบถวน 

โดยใชกรอบแนวทางการตรวจรับรองมาตรฐาน ของปที่ผานมาเปนแนวทางในการปฏิบัติราชการ 

ขอเสนอแนะในภาพรวมของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร        

สวนจังหวัดกาญจนบุรีปงบประมาณ พ.ศ.2559  เห็นวา องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรีควรจัดทํา

แผนงาน/โครงการและงบประมาณใหมีความสอดคลองและใกลเคียงกับรายรับที่ไดรับ   รวมทั้งดําเนินการ

จัดทําแผนงาน/โครงการที่ต้ังจายไวในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปใหสามารถเบิกจายไดภายใน

ปงบประมาณ   นอกจากน้ี ควรมีการจัดสรรงบประมาณรายจายไปดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ         

ในดานอื่นๆ ที่นอกเหนือจากดานโครงสรางพื้นฐาน   เชน ดานสังคม ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

และดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม เพื่อจะทําใหการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรี

ตอบสนองตอปญหาและความตองการของประชาชนไดอยางเหมาะสม ครอบคลุมทุกปญหา และทั่วถึงกับ

ประชาชนทุกกลุม  อันจะทําใหการวางแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรีมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล และชวยใหการใชจายงบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุรีสามารถนําไปใช

หมุนเวียนในระบบเศรษฐกิจของจังหวัดกาญจนบุรีใหดีข้ึนดวย 
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รายงานผลการด าเนินการในระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผน (E-Plan) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ อบจ.กาญจนบุรี มีดังนี ้

โครงการ 
แหล่งที่มา 
งบประมาณ 

จ านวน
งบประมาณ 

วัตถ ุ
ประสงค ์

ผลผลิต 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

1.อนุรักษ์และฟ้ืนฟู พืช ผัก ผลไม้ ของ
ดี และจัดงานวันผลไม้ตามฤดูกาล 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

0.00 เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนและ
ประชาสัมพันธ์ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร 
กลุ่มอาชีพต่าง ๆ ของจ.กจ. 

-จัดงานวันผลไม้ตามฤดูกาลจัดหา
ตลาดให้แก่กลุ่มเกษตรกรและกลุ่ม
อาชีพต่างๆ ในจ.กจ.ปีละ1ครั้ง ฯลฯ 

2.ส่งเสริมและสนับสนุนสินค้า หนึ่ง
ต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์(OTOP)จังหวัด
กาญจนบุรี 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

180,000.00 -เพ่ือให้เกิดการสร้างรายได้ การ
สนับสนุนกระบวนการผลิต การแปรรูป 
การตลาด และการควบคุมมาตรฐาน
คุณภาพสินค้าตลอดถึงให้เกิดการพัฒนา
ฝีมือในกลุ่มอาชีพผู้ผลิต OTOP ฯลฯ 

จัดฝึกอบรม/การจัดแสดงสินค้าตลดถึง
จัดนิทรรศการและจ าหน่ายสินค้าทั้ง
ภายในและภายนอกให้กับ
ผู้ประกอบการสินค้า OTOP ในจ.กจ. 

3.พัฒนาศักยภาพนวัตกรรมเทคโนโลยี
ทางการเกษตร และสินค้าทางการ
เกษตรจ.กจ. 
 

หมายเหตุ : มีการโอนงบประมาณ
ไปหมวดรายจ่ายอ่ืนๆ 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

0.00 -ส่งเสริมและสนับสนุนการสร้าง
นวัตกรรมและการประยุกต์ใช้องค์
ความรู้ด้านการเกษตรที่เหมาะสมกับ
พ้ืนที่ในการเพ่ิมรายได้ การผลิตที่เป็น
มิตรต่าสิ่งแวดล้อม แลอดภัยต่อสุขภาพ
และการยกระดับคุณภาพชีวิตของ
เกษตรกรในจ.กจ.รวบรวมแนวปฏิบัติที่
ดีและเผยแพร่ออกไปในวงกว้าง 

-จัดฝึกอบรมการศึกษาดูงานและการ
พัฒนาฝีมือ ทักษะด้านต่างๆและเกิด
แนวคิดในการท าการเกษตร รูปแบบ
ใหม่ ให้กับเกษตรกรและผู้ที่สนใจฯลฯ 

4.พัฒนาศักยภาพด้าน การส่งเสริม
อาชีพให้แก่ ประชาชนจังหวัด 
กาญจนบุรี 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

800,000.00 - เพ่ือสนับสนุนให้ประชาชน กลุ่มอาชีพ
ที่เข้าฝึกอบรม สามารถน า ความรู้
กลับไปประยุกต์ใช้ภายในครัวเรือน 
ภายในชุมชน เช่นสามารถน า
ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ภายในชุมชน
มาใช้ให้เกิด ประโยชน์ 

- จัดฝึกอบรมพัฒนาทักษะ การเรียนรู้ 
และศึกษาดูงาน ให้แก่เกษตรกรและ
กลุ่มอาชีพ ในจังหวัดกาญจนบุรี 

5.เร่งรัดจัดเก็บ ค่าธรรมเนียมบ ารุง 
อบจ. จากผู้พักโรงแรม และการจัดเก็บ
ภาษี บ ารุง อบจ. ประเภท น้ ามันและ
ภาษียาสูบ 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

100,000.00 - เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปตาม
ตัวชี้วัดและเป็นฐานข้อมูลในการจัดท า
ตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และ
ด าเนินการให้เป็นไปตามเปูาหมายการ
จัดเก็บรายได้เพ่ิมขึ้น ตามที่ส านักงาน 
ก.พ.ร.ก าหนด 

- ตรวจสอบรายชื่อผู้ประกอบการ 
น้ ามันยาสูบและโรงแรมในข่าย ที่ต้อง
เสียภาษี และค่าธรรมเนียม - จัด
ประชุมผู้ประกอบการที่ ช าระภาษีและ
ค่าธรรมเนียมให้ อบจ.กจ. 

6.สนับสนุนงานสัปดาห์ สะพานข้าม
แม่น้ าแคว และงานกาชาด จังหวัด
กาญจนบุรี 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

7,000,000.00 - เพ่ือเป็นการส่งเสริม การท่องเที่ยว 
สร้างงานและเพ่ิมรายได้ ให้ แก่
ประชาชนในพ้ืนที่ - เพ่ือเป็นการ
ส่งเสริม และตอบสนองต่อยุทธศาสตร์ 
การเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวที่เป็น
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

- ผู้ประกอบการและประชาชน ทั้งใน
และนอกพ้ืนที่จังหวัด กาญจนบุรี - 
นักท่องเที่ยวในประเทศและ 
ต่างประเทศ 

7.สนับสนุนการจัดงาน เทิดพระเกียรติ
สมเด็จ พระนเรศวรมหาราช ประจ าปี 
2559 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,000,000.00 - เพ่ือเทิดพระเกียรติสมเด็จพระนเรศวร
นเรศวรมหาราช - เพ่ือให้พสกนิกรชาว
ไทยได้ร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของ
สมเด็จพระนเรศวรมหาราชที่ทรงกอบกู้
เอกราชของชาติไทย 

ด้านปริมาณ ประชาชนและ
นักท่องเที่ยวให้ ความสนใจเข้า
ร่วมงานจ านวน 35,000 คน 

 

 



8."ส่งเสริมเศรษฐกิจและการ
ท่องเที่ยว" 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,000,000.00 - เพ่ือกระตุ้นเศรษฐกิจสร้างรายได้เกิด
กระแสเงินหมุนเวียนภายในจังหวัด
กาญจนบุรี และเพ่ือส่งเสริมผลิตภัณฑ์
หนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์(OTOP) ให้
เป็นที่รู้จัก 

ประชาชน ผู้บริโภคในจังหวัด 
กาญจนบุรี และพ้ืนที่ใกล้เคียง รวมถึง
นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทย และ
ชาวต่างชาติ ให้ความสนใจ เข้าเยี่ยม
ชมงาน ประมาณ 10,000- 15,000 
คน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.ซ่อมบ ารุงปกติถนน ของ อบจ.กจ. 
และที่ ได้รับถ่ายโอน (ด าเนินการเอง) 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

2,570,000.00 - เพ่ือบ ารุงรักษาผิวจราจรเครื่องหมาย
จราจร อาคารระบายน้ าฯ - เพ่ือความ
สะดวกและปลอดภัยในการใช้เส้นทาง
คมนาคม 

ซ้ือวัสดุก่อสร้างส าหรับซ่อม กลบหลุม
บ่อผิวจราจรเครื่อง หมายจราจรถนนที่
อยู่ในความ รับผิดชอบ ประมาณ 
625.882 กิโลเมตร (150 กม./ต่อ
ปี) ที่ซ่อมบ ารุงปกติ 

2.ซ่อมปรับปรุงถนนใน ความ
รับผิดชอบของ อบจ.กจ. บ ารุงรักษา 
ตามก าหนดเวลา และ งานบ ารุงพิเศษ 
หรือ งานซ่อมฉุกเฉิน ถนน ของ 
อบจ.กจ. และที่ ถ่ายโอน 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

2,650,000.00 เพ่ืองานซ่อมบ ารุงรักษาตาม
ก าหนดเวลา และงานบ ารุงพิเศษหรือ
งานซ่อมฉุกเฉินให้ถนนอยู่ในสภาพดีที่
ใช้งานได้ตลอด และยืดอายุการใช้งาน
ของถนน 

ซ่อมบ ารุงโดยวิธี Over lay หรือซ่อม
สร้างปีละ 5 กม./ปี 

3.เพ่ิมประสิทธิภาพ โคมไฟฟูาส่อง
สว่าง ให้เป็นหลอด LED 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

4,000,000.00 - เพ่ือลดการใช้พลังงานของประเทศ - 
เพ่ือเพ่ิมอายุการใช้งานของหลอดไฟฟูา 

- เปลี่ยนหลอดไฟฟูาแสงสว่าง ในส่วน
ที่เป็นทรัพย์สินของ องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด กาญจนบุรี เช่น ไฟฟูา
สาธารณะ ในบริเวณถนนและอาคาร 
ส านักงานขององค์การบริหาร ส่วน
จังหวัดกาญจนบุรี เป็นหลอด LED 
ตามรายละเอียดที่องค์การ บริหารส่วน
จังหวัดกาญจนบุรี ก าหนด 

4.วางท่อระบายน้ า คสล. พร้อมบ่อ
พัก คสล.บริเวณ ซ.ผึ้งหลวง ม.12 ต.
ปากแพรก (ทต.ปากแพรก) เช่ือมกับ 
ชุมชนตลาดชุกโดน ต.บ้านใต้ (ทม.
กาญจนบุรี) อ.เมืองฯ 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,490,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบล
ปากแพรก และเขตเทศบาลเมือง
กาญจนบุรี ได้มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

วางท่อระบายน้ า คสล. ขนาด Æ 
1.00 เมตร พร้อมซ่อมแซม ผิวจราจร 
คสล.ความยาวไม่น้อย กว่า 231.00 
เมตร ตามแบบ อบจ.กจ. 
 

5.ก่อสร้างถนนลาดยาง ผิวจราจรแอส
ฟัลท์ติก คอนกรีต ถ.เนินสะอ้ืน (ถ.
กุญชรพัฒนา) ม.3 บ.ท่าพะเนียด เขต 
ทต.แก่งเส้ียน เช่ือมถนน อบจ.ม.4 บ.
หนอง- สองตอน เขต อบต.แก่งเส้ียน 
อ.เมืองฯ 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,700,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบล
แก่งเส้ียน และเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลแก่งเส้ียน อ าเภอเมืองกาญจนบุรี 
ได้มีถนนส าหรับใช้ในการคมนาคมได้
อย่างสะดวกรวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร ยาว 
550.00 เมตร หรือรวม พ้ืนที่ลาด
ยางไม่น้อยกว่า 3,300.00 ตาราง
เมตร ตามแบบ อบจ.กจ. 

6.เสริมผิวจราจรลาดยาง แอสฟัลท์ติ
กคอนกรีต สายเทศบาล 10 ม.8 ทต.
หนองบัว เช่ือมกับ ม.6 บ.ปุาเย้อ เขต 
อบต. หนองบัว อ.เมืองฯ 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,500,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบล
หนองบัว และเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองบัว อ าเภอเมืองกาญจนบุรี 
ได้มีถนนส าหรับใช้ในการคมนาคมได้
อย่างสะดวกรวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร ยาว 
650.00 เมตร หรือ รวมพ้ืนที่ลาด
ยางไม่น้อยกว่า 3,900.00 ตาราง
เมตร ตามแบบ อบจ.กจ. 

7.ปรับปรุงถนนลาดยาง ผิวจราจร
แอสฟัลท์ติก คอนกรีต ถนนสาย 
หนองแฟบ ม.3 ต.ท่ามะขาม เช่ือมกับ 
ทต.แก่งเส้ียน อ.เมืองฯ 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

3,000,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบล
ท่ามะขาม เขตเทศบาลต าบลแก่งเส้ียน 
อ าเภอเมืองกาญจนบุรีได้มีถนนส าหรับ
ใช้ในการคมนาคมได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร ยาว 
5,250.00 เมตร หรือ รวมพ้ืนที่ลาด
ยางไม่น้อยกว่า 31,500.00 ตาราง
เมตร ตามแบบ อบจ.กจ. 

 



8.ก่อสร้างถนนลาดยาง ผิวจราจรแอส
ฟัลท์ติก คอนกรีต ม.5 บ.เขาตก  
ต.เกาะส าโรง อ.เมืองฯ เช่ือมกับ ม.8    
บ.อู่ตะเภา ต.เขาน้อย อ.ท่าม่วง 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,510,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลเกาะส าโรง 
อ าเภอเมืองกาญจนบุรี และต าบลเขา
น้อย อ าเภอท่าม่วง ได้มีถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคม ได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร ยาว 
1,150.00 เมตร ไหล่ทางลงหินคลุก
กว้างข้างละ 0.25 เมตร หรือรวมพ้ืนที่
ลาดยาง ไม่น้อยกว่า 6,900.00 ตาราง
เมตร ตามแบบ อบจ.กจ. 

9.ก่อสร้างถนนลาดยาง ผิวจราจรแอส
ฟัลท์ติก คอนกรีต ม.4 บ.ช่องกระทิง 
ต.ช่องสะเดา เช่ือมกับ ม.3 บ.ท่าโปุง 
ต.วังด้ง อ.เมืองฯ 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

3,000,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลช่องสะเดา 
และต าบลวังด้ง อ าเภอ เมืองกาญจนบุรี 
ได้มีถนนส าหรับใช้ในการคมนาคมได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร ยาว 
2,400.00 เมตร ไหล่ทางไพร์มโค้ตก
ว้างข้างละ 0.50 เมตร หรือรวมพ้ืนที่
ลาดยาง ไม่น้อยกว่า 14,400.00 
ตารางเมตร ตามแบบ อบจ.กจ. 
 

10.ก่อสร้างถนนลาดยาง ผิวจราจร
แอสฟัลท์ติก คอนกรีต ม.5 บ.ล าทหาร 
ต.บ้านเก่า อ.เมืองฯ เช่ือมกับ ม.6 ต.
ศรีมงคล อ.ไทรโยค 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

3,450,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลบ้านเก่า 
อ าเภอเมืองกาญจนบุรี และต าบล ศรี
มงคล อ าเภอไทรโยค ได้มีถนน ส าหรับ
ใช้ในการคมนาคมได้อย่าง สะดวก 
รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร ยาว 
700.00 เมตร หรือ รวมพ้ืนที่ลาดยาง
ไม่น้อยกว่า 42,000.00 ตารางเมตร 
ตามแบบ อบจ.กจ. 

11.ก่อสร้างถนนลาดยาง ผิวจราจร
แอสฟัลท์ติก คอนกรีต ม.4 บ.หนอง
หอย, ม.9 บ.หนองสามพราน ต.วังด้ง 
เช่ือมกับ ม.5 บ.จันอุย ต.ลาดหญ้า อ.
เมืองฯ 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,900,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลวังด้งและ
ต าบลลาดหญ้า อ าเภอเมือง- 
กาญจนบุรี ได้มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร ยาว 
1,190.00 เมตร ไหล่ทางลูกรังบดอัด
แน่นกว้าง ข้างละ 0.50 เมตร หรือรวม
พ้ืนที่ ลาดยางไม่น้อยกว่า 7,140.00 
ตารางเมตร ตามแบบ อบจ.กจ. 

12.ก่อสร้างถนนลาดยาง ผิวจราจร
แอสฟัลท์ติก คอนกรีต ม.4 บ.พุพระ ต.
หนองบัว ทางเข้า บ.เข้าโพรง เช่ือมกับ 
ม.2 บ.ลาดทอง ต.แก่งเส้ียน อ.เมืองฯ 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

2,060,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลหนองบัวและ
ต าบลแก่งเส้ียน อ าเภอเมือง-กาญจนบุรี 
ได้มีถนนส าหรับใช้ในการคมนาคมได้
อย่างสะดวกรวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร ยาว 
328.00 เมตร หรือ รวมพ้ืนที่ลาดยาง
ไม่น้อยกว่า 1,968.00 ตารางเมตร 
ตามแบบ อบจ.กจ. 

13.ก่อสร้างถนนลาดยาง ผิวจราจร
แอสฟัลท์ติก คอนกรีต ม.6 บ.ปุาเย้อ 
ต.หนองบัว เขต อบต. หนองบัว เช่ือม
ทางเข้า บ่อขยะ ม.3 บ.หนองบัว เขต 
ทต.หนองบัว อ.เมืองฯ 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,500,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองบัว และเขตเทศบาล
ต าบลหนองบัว อ าเภอเมืองกาญจนบุรี 
ได้มีถนนส าหรับใช้ในการคมนาคมได้
อย่างสะดวกรวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร ยาว 
635.00 เมตร หรือ รวมพ้ืนที่ลาดยาง
ไม่น้อยกว่า 3,810.00 ตารางเมตร 
ตามแบบ อบจ.กจ. 

14.ก่อสร้างถนน คสล. ม.3 บ.ห้วยน้ า
โจน ต.เขาน้อย อ.ท่าม่วง เช่ือมกับ ม.8 
บ.เขาขวาง ต.เกาะส าโรง อ.เมืองฯ 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,800,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลเขาน้อย
อ าเภอท่าม่วง และต าบลเกาะส าโรง 
อ าเภอเมืองกาญจนบุรี ได้มีถนนส าหรับ
ใช้ในการคมนาคมได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร ยาว 
700.00 เมตร หรือ รวมพ้ืนที่ คสล.ไม่
น้อยกว่า 4,200.00 ตารางเมตร ตาม
แบบ อบจ.กจ. 
 

15.ก่อสร้างถนนลาดยาง ผิวจราจร
แอสฟัลท์ติก คอนกรีต สายหนอง- 
ก าแพง - หนองล้อมรั้ว ม.11 บ.หนอง
ก าแพง ต.หนองตากยา เช่ือมกับ ม.9 
ต.บ้านใหม่ อ.ท่าม่วง 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,730,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลหนอง-ตากยา 
และต าบลบ้านใหม่ อ าเภอท่าม่วง ได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคมได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร ยาว 
500.00 เมตร หรือ รวมพ้ืนที่ลาดยาง
ไม่น้อยกว่า 3,000.00 ตารางเมตร 
ตามแบบ อบจ.กจ. 

16.ปรับปรุงถนนลาดยาง ผิวจราจร
แอสฟัลท์ติก คอนกรีต ม.4 บ.หนอง- 
ตาบ่ง ต.วังขนาย เช่ือมกับ ม.8 บ.ปุา
ดิบ ต.วังศาลา อ.ท่าม่วง 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,270,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลวังขนายและ
ต าบลวังศาลา อ าเภอท่าม่วง ได้มีถนน
ส าหรับใช้ในการคมนาคมได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร ยาว 
1,675.00 เมตร หรือ รวมพ้ืนที่ลาด
ยางไม่น้อยกว่า 10,050.00 ตาราง
เมตร ตามแบบ อบจ.กจ. 

 

 



17.ปรับปรุงถนนลาดยาง ผิวจราจร
แอสฟัลท์ติก คอนกรีต ม.5 ต.วังขนาย 
เช่ือมกับ ม.1 ต.ท่าม่วง อ.ท่าม่วง 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

730,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลวังขนาย และ
ต าบลท่าม่วง อ าเภอท่าม่วง ได้มีถนน
ส าหรับใช้ในการคมนาคมได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร ยาว 
450.00 เมตร หรือ รวมพ้ืนที่ลาดยาง
ไม่น้อยกว่า 2,700.00 ตารางเมตร 
ตามแบบ อบจ.กจ. 

18.ปรับปรุงถนนลาดยาง ผิวจราจร
แอสฟัลท์ติก คอนกรีต ม.1 บ.ศาลเจ้า- 
โพรงไม้ ต.วังขนาย เช่ือมกับ ม.1 บ.วัง
ศาลา ต.วังศาลา อ.ท่าม่วง 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,000,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลวังขนาย และ
ต าบลวังศาลา อ าเภอท่าม่วง ได้มีถนน
ส าหรับใช้ในการคมนาคมได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร ยาว 
935.00 เมตร หรือ รวมพ้ืนที่ลาดยาง
ไม่น้อยกว่า 5,610.00 ตารางเมตร 
ตามแบบ อบจ.กจ. 

19.ก่อสร้างถนนลาดยาง ผิวจราจร
แอสฟัลท์ติก คอนกรีต ม.13 ต.หนอง
ขาว เช่ือมกับ ม.2 ต.ทุ่งทอง อ.ท่าม่วง 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

3,000,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลหนองขาว 
และต าบลทุ่งทอง อ าเภอ ท่าม่วง ได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคมได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร ยาว 
685.00 เมตร ไหล่ทาง ลาดยางกว้าง
ข้างละ 1.00 เมตร หรือรวมพ้ืนที่ลาด
ยางไม่น้อยกว่า 5,480.00 ตารางเมตร 
ตามแบบ อบจ.กจ. 

20.ก่อสร้างถนนลูกรัง ม.7 ต.เขาน้อย 
อ.ท่าม่วง เช่ือมกับ ม.8 ต.เกาะส าโรง 
อ.เมืองฯ 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

3,000,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลเขาน้อย
อ าเภอท่าม่วง และต าบลเกาะส าโรง
อ าเภอเมืองกาญจนบุรี ได้มีถนนส าหรับ
ใช้ในการคมนาคมได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 8.00 เมตร ยาว 
3,500.00 เมตร หรือ รวมพ้ืนที่ลูกรัง
ไม่น้อยกว่า 28,000.00 ตารางเมตร 
ตามแบบ อบจ.กจ. 

21.ก่อสร้างถนนลาดยาง ผิวจราจร
แอสฟัลท์ติก คอนกรีต สายนาบน ม.6 
ต.หนองขาว อ.ท่าม่วง เช่ือมกับ ม.13 
ต.ปากแพรก อ.เมืองฯ 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,900,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลหนองขาว 
อ าเภอท่าม่วง และต าบล ปากแพรก 
อ าเภอเมืองกาญจนบุรี ได้มีถนนส าหรับ
ใช้ในการคมนาคมได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร ยาว 
1,185.00 เมตร หรือ รวมพ้ืนที่ลาด
ยางไม่น้อยกว่า 7,110.00 ตารางเมตร 
ตามแบบ อบจ.กจ. 

22.ก่อสร้างถนน คสล. พร้อมวางท่อ
ระบายน้ า คสล.และบ่อพัก ฝา คสล. 
สายเลียบแม่น้ าแม่กลอง ม.3 บ.หวาย
เหนียว ต.หวายเหนียว เช่ือมกับ ม.7 
บ.เขาสามสิบหาบ ต.เขาสามสิบหาบ อ.
ท่ามะกา 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

4,900,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบล
หวายเหนียว และต าบล เขาสามสิบ
หาบ อ าเภอท่ามะกา ได้มีถนนส าหรับ
ใช้ในการคมนาคม ได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 8.00 เมตร ยาว 
814.00 เมตร หรือ รวมพ้ืนที่ คสล.ไม่
น้อยกว่า 6,512.00 ตารางเมตร 
พร้อม วางท่อระบายน้ า คสล.มอก.ชั้น 
3 ขนาด Ø 0.60 เมตร และบ่อพัก ฝา 
คสล. จ านวน 82 บ่อ ความ ยาวท่อ
ระบายน้ ารวมบ่อพัก 814.00 เมตร 
และท่อระบาย- น้ าทิ้งยาว 18.00 
เมตร ตามแบบ อบจ.กจ. 

23.ติดตั้งเสาไฟฟูาสาธารณะ ม.6 บ.
เขาช่อง ต.เขา- สามสิบหาบ เช่ือมกับ 
ม.1 บ.ทับซุง ต.หวายเหนียว อ.ท่า
มะกา 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

3,000,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลเขาสามสิบ
หาบ และต าบลหวายเหนียว อ าเภอท่า
มะกา ได้มีไฟฟูาแสงสว่างส าหรับใช้ใน
การคมนาคมได้อย่างสะดวก รวดเร็ว
และปลอดภัย 

ติดตั้งเสาไฟฟูาระยะทง 3,100.00 
เมตร จ านวน 77 ต้น ตามแบบ 
อบจ.กจ. 

24.ขยายไหล่ถนน คสล.ม.11 สาย
บ้านนายวันชัย -ม.7 บ้านนายสุวรรณ 
และ ม.11 บ.ห้วยปาก- ง่าม ต.ท่า
มะกา เช่ือมกับ ม.3 บ.หนองปลวก ต.
ท่าไม้ อ.ท่ามะกา 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,000,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลท่ามะกาและ
ต าบลท่าไม้ อ าเภอท่ามะกา ได้มีถนน
ส าหรับใช้ในการคมนาคมได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว 

ขยายไหล่ถนนกว้างข้างละ 1.00 เมตร 
ยาว 780.00 เมตร หรือรวมพ้ืนที่ 
คสล.ไม่น้อยกว่า 1,560.00 ตาราง
เมตร พร้อม ปูายโครงการ จ านวน 1 
ปูาย และตีเส้นจราจร 780.00 เมตร 
ตามแบบ อบจ.กจ. 

25.ปรับปรุงถนนลาดยาง ผิวจราจร
แอสฟัลท์ติก คอนกรีต (Over lay) ม.
3, ม.2 ต.โคกตะบอง เช่ือมกับ ต.ท่า
เสา อ.ท่ามะกา 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

2,458,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลโคกตะบอง 
และต าบลท่าเสา อ าเภอ ท่ามะกา ได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคมได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร ยาว 
1,670.00 เมตร หรือรวมพ้ืนที่ลาด
ยางไม่น้อยกว่า 10,020.00 ตาราง
เมตร ตามแบบ อบจ.กจ. 



26.ก่อสร้างถนน คสล. ม.12 บ.ห้วยท่า
นั่ง ต.ตะคร้ าเอน อ.ท่ามะกา เช่ือมกับ ม.
10 บ.วังทอง ต.วังศาลา อ.ท่าม่วง 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

3,000,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลตะคร้ าเอน 
อ าเภอท่ามะกา และ ต าบลวังศาลา 
อ าเภอท่าม่วง ได้มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 550.00 เมตร หรือ รวมพ้ืนที่ 
คสล.ไม่น้อยกว่า 3,300.00 ตาราง
เมตร ตามแบบ อบจ.กจ. 

27.ปรับปรุงผิวจราจร Over lay ม.1 ต.
ท่าไม้ เช่ือมกับ เขต อบต. ยางม่วง อ.ท่า
มะกา (แยกบ้านนายสุวรรณ - ข้าง
ป๊ัมน้ ามันหนองเขมร) 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

2,000,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบล
ท่าไม้ และเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลยางม่วง อ าเภอท่ามะกา ได้มีถนน
ส าหรับใช้ในการคมนาคมได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 1,000.00 เมตร หรือ รวม
พ้ืนที่ลาดยางไม่น้อยกว่า 6,000.00 
ตารางเมตร พร้อม วางท่อขนาด Ø 
0.60 เมตร ลอดข้ามถนน จ านวน 5 
จุด ตามแบบ อบจ.กจ. 

28.ติดตั้งโคมไฟฟูาส่อง- สว่างสาธารณะ 
ม.2,6,8 ต.หนองลาน อ.ท่ามะกา 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

3,000,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบล
หนองลาน อ าเภอท่ามะกา และต าบล
ใกล้เคียง ได้มีไฟฟูาส่องสว่างส าหรับใช้
ในการคมนาคม ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว
และปลอดภัย 

ขยายเขตไฟฟูาแรงต่ า พร้อม ติดตั้ง
โคมไฟฟูาสาธารณะ ความสูง 9.00 
เมตร พร้อม ดวงโคม 101 ต้น 
ระยะทางยาว 3,030.00 เมตร ตาม
แบบ อบจ.กจ. 

29.ก่อสร้างถนนลาดยาง ผิวจราจรแอส
ฟัลท์ติก คอนกรีต ม.7 บ.แจงงาม ต.
อุโลกสี่หมื่น อ.ท่ามะกา เช่ือมกับ ม.8 บ.
ใหม่- พัฒนา ต.หนองสาหร่าย อ.พนม
ทวน 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,342,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลอุโลก-สี่หมื่น 
อ าเภอท่ามะกา และต าบล หนอง
สาหร่าย อ าเภอพนมทวนได้มีถนน
ส าหรับใช้ในการคมนาคม ได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 450.00 เมตร ไหล่ทาง ตาม
สภาพพ้ืนที่ หรือรวมพ้ืนที่ ลาดยางไม่
น้อยกว่า 2,700.00 ตารางเมตร 
ตามแบบ อบจ.กจ. 

30.ติดตั้งระบบไฟฟูา สาธารณะส่อง
สว่างด้วย พลังงานแสงอาทิตย์ เลียบ
คลอง 6 ซ้าย ม.1 ต.ดอนขมิ้น กับ ต.ท่า
ไม้ อ.ท่ามะกา จ.กาญจนบุรี เชื่อมกับ ต.
ท่าผา อ.บ้านโปุง จ.ราชบุร ี

รายได ้
จัดเก็บเอง 

3,000,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบล
ดอนขมิ้น ต าบลท่าไม้ อ าเภอท่ามะกา 
จังหวัดกาญจนบุรี และต าบลท่าผา 
อ าเภอบ้านโปุง จังหวัดราชบุรี ได้มี
ไฟฟูาส่องสว่างส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวกรวดเร็ว และ
ปลอดภัย 

ขนาดเสาสูง 6.00 เมตร จ านวน 66 
ต้น ระยะทาง 1,330.00 เมตร ตาม
แบบ อบจ.กจ. 

31.ก่อสร้างถนน คสล. ม.3 บ.ลาดหมู 
ต.รางหวาย อ.พนมทวน เช่ือมกับ ม.19 
บ.ดอน- ทวีทรัพย์ ต.ดอนแสลบ อ.ห้วย
กระเจา 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

3,600,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบล
รางหวาย อ าเภอพนมทวน และต าบล
ดอนแสลบ อ าเภอห้วยกระเจา ได้มี
ถนนส าหรับใช้ ในการคมนาคมได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 1,000.00 เมตร หรือ รวม
พ้ืนที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 6,000.00 
ตารางเมตร ตามแบบ อบจ.กจ. 

32.ก่อสร้างถนน คสล. ม.3 ต.ทุ่งสมอ 
กับ ต.ดอน- เจดีย์ อ.พนมทวน เช่ือมกับ 
ต.หนองขาว อ.ท่าม่วง (สายทางเข้า
อนุสาวรีย์ สมเด็จพระนเรศวรฯ) 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,700,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลทุ่งสมอต าบล
ดอนเจดีย์ อ าเภอพนมทวน และต าบล
หนองขาว อ าเภอท่าม่วงได้มีถนน
ส าหรับใช้ในการคมนาคมได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 875.00 เมตร หรือ รวมพ้ืนที่ 
คสล.ไม่น้อยกว่า 5,250.00 ตาราง
เมตร ตามแบบ อบจ.กจ. 

33.ก่อสร้างถนน คสล. เลียบคลองส่งน้ า
หลัง ร.ร.บ้านดอนสระ ม.6-7 ต.พนม
ทวน เช่ือมกับ ถนนสายพนมทวน - ดอน
เจดีย์ ต.ดอนเจดีย์ อ.พนมทวน 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,500,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลพนมทวนและ
ต าบลดอนเจดีย์ อ าเภอ พนมทวน ได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคมได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 480.00 เมตร หรือ รวมพ้ืนที่ 
คสล.ไม่น้อยกว่า 2,880.00 ตาราง
เมตร ตามแบบ อบจ.กจ. 

34.ก่อสร้างถนน คสล. ม.5 บ.หนองแก 
ต.ดอนเจดีย์ อ.พนมทวน เช่ือมกับ ม.1 
บ.กร่างทอง ต.ทุ่งทอง อ.ท่าม่วง 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,500,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบล
ดอนเจดีย์ อ าเภอพนมทวน และต าบล
ทุ่งทอง อ าเภอท่าม่วง ได้มีถนนส าหรับ
ใช้ในการคมนาคม ได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 443.00 เมตร หรือ รวมพ้ืนที่ 
คสล.ไม่น้อยกว่า 2,658.00 ตาราง
เมตร ตามแบบ อบจ.กจ. 

 



35.ก่อสร้างถนนลาดยาง ผิวจราจรแอส
ฟัลท์ติก คอนกรีต ม.7 บ.ตะวัน ต.บ่อ
พลอย เช่ือมกับ ม.10 บ.พุพรหม ต.
หนองกุ่ม อ.บ่อพลอย 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,800,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลบ่อพลอยและ
ต าบลหนองกุ่ม อ าเภอบ่อพลอยได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคมได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 975.00 เมตร หรือ รวมพ้ืนที่
ลาดยางไม่น้อยกว่า 5,850.00 
ตารางเมตร ตามแบบ อบจ.กจ. 

36.ก่อสร้างถนนลาดยาง ผิวจราจรแอส
ฟัลท์ติก คอนกรีต ม.9 บ.เขาเขียว ต.บ่อ
พลอย อ.บ่อพลอย เช่ือมกับ ม.8 บ.
ทัพพะยา ต.ห้วยกระเจา อ.ห้วยกระเจา 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,900,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลบ่อพลอย 
อ าเภอบ่อพลอย และต าบล ห้วย
กระเจา อ าเภอห้วยกระเจา ได้ถนน
ส าหรับใช้ในการคมนาคมได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 975.00 เมตร หรือ รวมพ้ืนที่
ลาดยางไม่น้อยกว่า 5,850.00 
ตารางเมตร ตามแบบ อบจ.กจ. 

37.ก่อสร้างถนน คสล. ม.4 บ.โปร่ง
เจริญ - ม.2 บ.หนองกร่าง ต.หนอง- 
กร่าง เช่ือมกับ ม.6 ต.หลุมรัง อ.บ่อ
พลอย 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

3,000,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลหนองกร่าง 
และต าบลหลุมรัง อ าเภอบ่อพลอย ได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคมได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 1,700.00 เมตร หรือ รวม
พ้ืนที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 10,200.00 
ตารางเมตร ตามแบบ อบจ.กจ. 

38.ก่อสร้างถนน คสล. ม.8 บ.รางขาม 
ต.หนองกุ่ม อ.บ่อพลอย เช่ือมกับ ม.6 
บ.หนอง- ปลวก ต.แก่งเส้ียน อ.เมืองฯ 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,500,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลหนองกุ่ม 
อ าเภอบ่อพลอย และต าบล แก่งเส้ียน 
อ าเภอเมืองกาญจนบุรี ได้มีถนนส าหรับ
ใช้ในการคมนาคม ได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 1,200.00 เมตร ไหล่ทางลูกรัง
กว้างข้างละ 0.00- 0.50 เมตร 
หรือรวมพ้ืนที่ คสล. ไม่น้อยกว่า 
7,200.00 ตารางเมตร ตามแบบ 
อบจ.กจ. 

39.ก่อสร้างถนน คสล. ม.9 บ.หนองตา
พุก ต.หนองกุ่ม อ.บ่อพลอย เช่ือมกับ ต.
แก่งเส้ียน อ.เมืองฯ 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,500,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลหนองกุ่ม 
อ าเภอบ่อพลอย และต าบลแก่งเส้ียน 
อ าเภอเมืองกาญจนบุรี ได้มีถนนส าหรับ
ใช้ในการคมนาคมได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 3,100.00 เมตร ไหล่ทางลูกรัง
กว้างข้างละ 0.00- 0.50 เมตร 
หรือรวมพ้ืนที่ คสล. ไม่น้อยกว่า 
18,600.00 ตารางเมตร ตามแบบ 
อบจ.กจ. 

40.ก่อสร้างถนน คสล. ม.6 บ.โปุงรี ต.
หนองรี เชื่อมกับ ม.18 บ.ถ้ าผา- วัง
จันทร์ ต.หลุมรัง อ.บ่อพลอย 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

3,000,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลหนองรีและ
ต าบลหลุมรัง อ าเภออพลอย ได้มีถนน
ส าหรับใช้ในการคมนาคมได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 830.00 เมตร หรือ รวมพ้ืนที่ 
คสล.ไม่น้อยกว่า 4,980.00 ตาราง
เมตร ตามแบบ อบจ.กจ. 

41.ก่อสร้างถนนลาดยาง ผิวจราจรแอส
ฟัลท์ติก คอนกรีต สายพุพญา ม.4      
ต.ศรีมงคล อ.ไทรโยค เช่ือมกับ ม.12 บ.
พุน้ าร้อน ต.บ้านเก่า อ.เมืองฯ 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,000,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลศรีมงคล
อ าเภอไทรโยค และต าบลบ้านเก่า
อ าเภอเมืองกาญจนบุรี ได้มีถนนส าหรับ
ใช้ในการคมนาคมได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 2,670.00 เมตร หรือรวมพ้ืนที่
ลาดยางไม่น้อย กว่า 16,020.00 
ตารางเมตร ตามแบบ อบจ.กจ. 

42.ก่อสร้างถนนลาดยาง ผิวจราจรแอส
ฟัลท์ติก คอนกรีต ม.4, ม.5,ม.7 ต.วัง
กระแจะ เช่ือมกับ ม.4 ต.บ้องตี้ อ.ไทร
โยค 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

3,000,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลวังกระแจะ 
และต าบลบ้องตี้ อ าเภอไทรโยค ได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคมได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 6,000.00 เมตร หรือ รวม
พ้ืนที่ลาดยางไม่น้อยกว่า 
36,000.00 ตารางเมตร ตามแบบ 
อบจ.กจ. 

43.ก่อสร้างถนน คสล. ม.3, ม.4 ต.ลุ่ม
สุ่ม เชื่อมกับ ม.3 ต.ศรีมงคล อ.ไทรโยค 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,700,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลลุ่มสุ่มและ
ต าบลศรีมงคล อ าเภอไทรโยค ได้มีถนน
ส าหรับใช้ในการคมนาคมได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 560.00 เมตร หรือ รวมพ้ืนที่ 
คสล.ไม่น้อยกว่า 3,360.00 ตาราง
เมตร ตามแบบ อบจ.กจ. 

44.ก่อสร้างถนนลาดยาง ผิวจราจรแอส
ฟัลท์ติก คอนกรีต ม.8 บ.ท่าข้ามสุด - ม.
6 บ.หนองแจง ต.ศรีมงคล อ.ไทรโยค 
เช่ือมกับ ม.5 ต.บ้านเก่า อ.เมืองฯ 

รายได้จัดเก็บเอง 2,000,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลศรีมงคล 
อ.ไทรโยค และ ต.บ้านเก่า อ.เมือง
กาญจนบุรี ได้มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 2,670.00 เมตร หรือรวมพ้ืนที่
ลาดยางไม่น้อย กว่า 16,020.00 
ตารางเมตร ตามแบบ อบจ.กจ. 



45.ก่อสร้างถนน คสล. สายสตาร์ฮิลล์ ริ
เวอร์แควรีสอร์ท ม.3 ต.ท่าเสา เขต 
อบต.ท่าเสา เช่ือมกับ เขต ทต.น้ าตก- 
ไทรโยคน้อย ต.ท่าเสา อ.ไทรโยค 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,600,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าเสา และเขต เทศบาล
ต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย อ าเภอไทรโยค 
ได้มีถนนส าหรับใช้ในการคมนาคมได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว 

ครัวเรือนที่มีการ คมนาคม สะดวก 
รวดเร็ว มีร้อยละ 75 ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

46.ก่อสร้างถนน คสล. ม.3 ต.ท่าขนุน 
เช่ือมกับ ต.สหกรณ์นิคม อ.ทองผาภูมิ 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

3,000,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลท่าขนุนและ
ต าบลสหกรณ์นิคม อ าเภอ ทองผาภูมิ 
ได้มีถนนส าหรับใช้ในการคมนาคมได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 1,000.00 เมตร หรือรวมพ้ืนที่ 
คสล.ไม่น้อยกว่า 6,000.00 ตาราง
เมตร ตามแบบ อบจ.กจ. 

47.ก่อสร้างถนน คสล. ม.3 บ.หินดาด
ตะวันตก ต.หินดาด เช่ือมกับ ม.5 บ.หิน
แหลม ต.ท่าขนุน อ.ทองผาภูม ิ

รายได ้
จัดเก็บเอง 

3,000,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลหินดาดและ
ต าบลลิ่นถิ่น อ าเภอทองผาภูมิ ได้มีถนน
ส าหรับใช้ในการคมนาคมได่อย่าง
สะดวก รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 489.00 เมตร ไหล่ทาง ลูกรัง
กว้างข้างละ 0.50 เมตร หรือรวม
พ้ืนที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 2,934.00 
ตารางเมตร ตามแบบ อบจ.กจ. 

48.ก่อสร้างถนน คสล. ซ.บ่อปลามังกร 
ม.9 ต.หนองลู เช่ือมกับ ม.4 ต.ไล่โว่ 
อ.สังขละบุรี 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

4,200,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลหนองลูและ
ต าบลไล่โว่ อ าเภอสังขละบุรี ได้มีถนน
ส าหรับใช้ในการคมนาคมได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 1,000.00 เมตร หรือรวมพ้ืนที่ 
คสล.ไม่น้อยกว่า 6,000.00 ตาราง
เมตร ตามแบบ อบจ.กจ. 

49.ก่อสร้างถนน คสล. ม.2 ต.ปรังเผล 
อ.สังขละบุรี เชื่อมกับ ต.ชะแล อ.ทองผา
ภูม ิ

รายได ้
จัดเก็บเอง 

4,900,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลปรังเผลอ าเภอ
สังขละบุรี และต าบลชะแล อ าเภอทอง
ผาภูมิ ได้มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 1,312.00 เมตร ไหล่ทางลูกรัง
กว้างข้างละ 0.50 เมตร หรือรวม
พ้ืนที่ คสล.ไม่น้อย กว่า 7,872.00 
ตารางเมตร ตามแบบ อบจ.กจ. 

50. ก่อสร้างถนน คสล. ม.2 บ.ท่า
กระดาน ต.ท่ากระดาน เช่ือมกับ ม.3 บ.
สองพ่ีน้อง ต.หนองเป็ด อ.ศรีสวัสดิ์ 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

3,000,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลท่ากระดาน 
และต าบลหนองเป็ด อ าเภอศรีสวัสดิ์ ได้
มีถนนส าหรับใช้ในการคมนาคมได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 1,000.00 เมตร หรือ รวม
พ้ืนที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 6,000.00 
ตารางเมตร ตามแบบ อบจ.กจ. 

51.ก่อสร้างถนนลาดยาง ผิวจราจรแอส
ฟัลท์ติก คอนกรีต สายเหียงงาม - ห้วย
ลึก ม.9 บ.เหียงงาม ต.หนองประดู่ อ.
เลาขวัญ เช่ือมกับ ม.6 ต.สระ- ลงเรือ อ.
ห้วยกระเจา 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,500,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลหนองประดู่ 
อ าเภอเลาขวัญ และ ต าบลสระลงเรือ 
อ าเภอห้วยกระเจาได้มีถนนส าหรับใช้ใน
การคมนาคมได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 3,050.00 เมตร หรือ รวม
พ้ืนที่ลาดยางไม่น้อยกว่า 
18,300.00 ตารางเมตร พร้อม วาง
ท่อระบายน้ า คสล.ขนาด Æ 0.80 
เมตร จ านวน 1 จุด ตามแบบ 
อบจ.กจ. 

52.ก่อสร้างถนนลาดยาง ผิวจราจรแอส
ฟัลท์ติก คอนกรีต ถนนเทศบาล 6 ซ.1 
เขต ทต.หนองฝูาย เช่ือมกับ ถนนบ้าน- 
หนองงูเห่า เขต อบต. หนองฝูาย อ.เลา
ขวัญ 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,500,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบล
หนองฝูาย และเขตองค์การ บริหารส่วน
ต าบลหนองฝูาย อ าเภอเลาขวัญ ได้มี
ถนนส าหรับใช้ในการคมนาคมได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 865.00 เมตร หรือ รวมพ้ืนที่
ลาดยางไม่น้อยกว่า 5,190.00 
ตารางเมตร พร้อม ฝังท่อขนาด Æ 
0.60 เมตร จ านวน 3 แถว ๆ ละ 8 
ท่อน รวม 24 ท่อน ตามแบบ 
อบจ.กจ. 

53.ก่อสร้างถนนลาดยาง ผิวจราจรแอส
ฟัลท์ติก คอนกรีต สายบ้านโปร่ง- พรม 
ม.6 ต.หนองโสน เช่ือมกับ อ่างเก็บน้ า- 
ห้วยเทียน ต.ทุ่งกระบ่ า อ.เลาขวัญ 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,500,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลหนองโสน 
และต าบลทุ่งกระบ่ าอ าเภอเลาขวัญ ได้
มีถนนส าหรับใช้ในการคมนาคมได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 7,800.00 เมตร ไหล่ทางกว้าง
ข้างละ 1.00 เมตร หรือรวมพ้ืนที่
ลาดยางไม่น้อยกว่า 62,400.00 
ตารางเมตร ตามแบบ อบจ.กจ. 

 



54.ก่อสร้างถนนลาดยาง ผิวจราจรแอส
ฟัลท์ติก คอนกรีต ม.1 บ.หนองปลิง - ม.
11 บ.หนองไผ่ล้อม - ม.2 บ.หนองกะ
หนาก ต.หนองปลิง เช่ือมกับ ต.หนอง
ฝูาย อ.เลาขวัญ 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,500,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลหนองปลิง 
และต าบลหนองฝูาย อ าเภอเลาขวัญ ได้
มีถนนส าหรับใช้ในการคมนาคมได้อย่าง
สะดวก รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 8.00 เมตร 
ยาว 4,500.00 เมตร หรือ รวม
พ้ืนที่ลาดยางไม่น้อยกว่า 
36,000.00 ตารางเมตร ตามแบบ 
อบจ.กจ. 

55.ก่อสร้างถนนลาดยาง ผิวจราจรแอส
ฟัลท์ติก คอนกรีต สายโปร่ง- มะกรูด - 
ท่าแย้ ม.3 ต.หนองไผ่ เช่ือมกับ ม.5 บ.
ท่าแย้ ต.ด่านมะขาม- เตี้ย อ.ด่านมะขาม
เตี้ย 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,440,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลหนองไผ่ และ
ต าบลด่านมะขามเตี้ย อ าเภอด่าน
มะขามเตี้ย ได้มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่าง สะดวก รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 400.00 เมตร ไหล่ทาง กว้าง
ข้างละ 0.50 เมตร หรือรวม พ้ืนที่
ลาดยางไม่น้อยกว่า 2,400.00 
ตารางเมตร ตามแบบ อบจ.กจ. 

56.ก่อสร้างถนน คสล. ม.8 บ.ดอน
สว่าง - ม.9 บ.ชุกกระเพรา ต.กลอนโด 
เช่ือมกับ ม.1 บ.ด่านมะขามเตี้ย ต.ด่าน
มะขามเตี้ย อ.ด่านมะขามเตี้ย 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

3,000,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลกลอนโด และ
ต าบลด่านมะขามเตี้ย อ าเภอด่าน
มะขามเตี้ย ได้มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่าง สะดวก รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 4,213.00 เมตร ไหล่ทางลูกรัง
กว้างข้างละ 0.00- 0.50 เมตร 
หรือรวมพ้ืนที่ คสล. ไม่น้อยกว่า 
25,278.00 ตารางเมตร ตามแบบ 
อบจ.กจ. 

57.ก่อสร้างถนน คสล. พร้อมวางท่อ 
คสล. ม.11 บ.หนองใหญ่ ต.หนอง- ปรือ 
อ.หนองปรือ จ.กาญจนบุรี เชื่อมกับ ม.2 
บ.ดงเสลา ต.องค์พระ อ.ด่านช้าง จ.
สุพรรณบุรี 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,000,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลหนองปรือ 
อ าเภอหนองปรือ จังหวัดกาญจนบุรี 
และต าบลองค์พระ อ าเภอด่านช้าง 
จังหวัด สุพรรณบุรี ได้มีถนนส าหรับใช้
ในการคมนาคมได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 3,000.00 เมตร หรือ รวม
พ้ืนที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 18,000.00 
ตารางเมตร ตามแบบ อบจ.กจ. 

58.ก่อสร้างถนน คสล.ม.11 บ.สามร้อย
ไร่ ต.หนอง- ปลาไหล อ.หนองปรือ 
เช่ือมกับ ม.9 บ.หนอง- กระออม ต.ทุ่ง
กระบ่ า อ.เลาขวัญ 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

2,000,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในเขตเทศบาลต าบล
หนองปลาไหล อ าเภอ หนองปรือ และ
ต าบลทุ่งกระบ่ า อ าเภอเลาขวัญ ได้มี
ถนนส าหรับ ใช้ในการคมนาคมได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 1,500.00 เมตร ไหล่ทางกว้าง
ข้างละ 0.50 เมตร หรือรวมพ้ืนที่ 
คสล.ไม่น้อยกว่า 9,000.00 ตาราง
เมตร ตามแบบ อบจ.กจ. 

59.ก่อสร้างถนน คสล. ม.10 บ.เขามุสิ 
ต.หนองปรือ เช่ือมกับ ม.7 บ.หนองไผ่
ล้อม ต.หนองปลาไหล อ.หนองปรือ 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,000,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลหนองปรือ 
และต าบลหนองปลาไหล อ าเภอหนอง
ปรือ ได้มีถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 982.00 เมตร หรือรวมพ้ืนที่ 
คสล.ไม่น้อยกว่า 5,892.00 ตาราง
เมตร ตามแบบ อบจ.กจ. 

60.ก่อสร้างถนน คสล. ม.15 บ.เขาสน 
ต.หนองปรือ เช่ือมกับ ม.6 ต.สมเด็จ
เจริญ อ.หนองปรือ 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,000,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลหนองปรือ 
และต าบลสมเด็จเจริญ อ าเภอหนอง
ปรือ ได้มีถนนส าหรับใช้ในการคมนาคม
ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 2,485.00 เมตร หรือรวมพ้ืนที่ 
คสล.ไม่น้อยกว่า 14,910.00 
ตารางเมตร ตามแบบ อบจ.กจ. 

61.ก่อสร้างถนนลาดยาง ผิวจราจรแอส
ฟัลท์ติก คอนกรีต ม.1 บ.สระลงเรือ - ม.
5 บ.สระจันทอง ต.สระลงเรือ อ.ห้วย
กระเจา เช่ือมกับ ต.หนองประดู่ อ.เลา
ขวัญ 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,500,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลสระลงเรือ 
อ าเภอห้วยกระเจา และต าบลหนอง
ประดู่ อ าเภอเลาขวัญได้มีถนนส าหรับ
ใช้ในการคมนาคม ได้อย่างสะดวก 
รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 1,352.00 เมตร หรือ รวม
พ้ืนที่ลาดยางไม่น้อยกว่า 8,112.00 
ตารางเมตร ตามแบบ อบจ.กจ. 

62.ก่อสร้างถนนลาดยาง ผิวจราจรแอส
ฟัลท์ติก คอนกรีต ม.7 บ.เขาศาลา ต.
ห้วยกระเจา เช่ือมกับ ม.12 บ.เขาดินสอ 
ต.ดอนแสลบ อ.ห้วยกระเจา 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,500,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลห้วยกระเจา 
และต าบลดอนแสลบ อ าเภอห้วย
กระเจา ได้มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 4,000.00 เมตร ไหล่ทางลาด
ยางกว้างข้างละ 0.50 เมตร หรือ
รวมพ้ืนที่ลาดยาง ไม่น้อยกว่า 
28,000.00 ตารางเมตร ตามแบบ 
อบจ.กจ. 

 



63.ก่อสร้างถนนลาดยาง ผิวจราจรแอส
ฟัลท์ติก คอนกรีต ม.5 บ.เขากรวด ต.
ห้วยกระเจา อ.ห้วย- กระเจา เช่ือมกับ 
ม.11 บ.หนองปล้อง ต.ดอนตาเพชร อ.
พนมทวน 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,900,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลห้วยกระเจา 
อ าเภอห้วยกระเจา และต าบลดอนตา
เพชร อ าเภอพนมทวน ได้มีถนนส าหรับ
ใช้ในการคมนาคมได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 7,000.00 เมตร ไหล่ทางลาด
ยางกว้างข้างละ 0.50 เมตร หรือ
รวมพ้ืนที่ลาดยาง ไม่น้อยกว่า 
49,000.00 ตารางเมตร ตามแบบ 
อบจ.กจ. 

64.ปรับปรุงท่อส่งน้ า ประปาศรีสวัสดิ์ รายได ้
จัดเก็บเอง 

3,000,000.00 - เพ่ือปรับปรุงท่อส่งน้ าระบบประปาให้
มีประสิทธิภาพสมบูรณ์ - เพ่ือให้การ
บริการคุ้มค่าต่อการลงทุน - เพ่ือให้รา
ษฏรมีน้ าอุปโภค บริโภคเพียงพอต่อ
ความต้องการ - เพ่ือให้ราษฏรมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 

ปรับปรุงท่อส่งน้ าประปา ศรีสวัสดิ์ 
โดย - เดินท่อเหล็กอาบสังกะสี 
ประเภท(BS-M) Dia 3 นิ้ว และ Dia 
2 ½นิ้ว ความยาว 10,600.00 
เมตร ม. 3 ต.ด่านแม่แฉลบ อ.ศรี
สวัสดิ ์

65.จัดท าผังเมืองรวม จังหวัดกาญจนบุรี รายได ้
จัดเก็บเอง 

100,000.00 - เพ่ือให้ได้ผังเมืองรวมจังหวัด
กาญจนบุรี ที่จะเป็นกรอบในการ 
ก าหนดบทบาทการพัฒนา หรืออนุรักษ์
ให้สอดคล้องกับศักยภาพ และบทบาท
ของพ้ืนที่ 

จัดอบรมสัมมนาคณะที่ปรึกษา 
คณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ ที่
เก่ียวข้อง บุคลากรท้องถิ่น ผู้แทน
หน่วยราชการ และ ภาค เอกชนที่
เก่ียวข้องตามกระบวน การและจัดท า
ผังเมืองรวมจังหวัด ให้มีความรู้ความ
เข้าใจถึง ประโยชน์ของผังเมืองรวม
และ สามารถด าเนินการบังคับใช้ ผัง
เมืองรวมได้อย่างมีประสิทธิ ภาพ 

67.ก่อสร้างถนนลาดยาง ผิวจราจรแอส
ฟัลท์ติก คอนกรีต สายหนอง- ตากยา - 
หนองครึม ม.1 บ.หนองตากยา ต.
หนอง- ตากยา อ.ท่าม่วง จ.กาญจนบุรี 
เช่ือมกับ ม.4 บ.หนองกวาง ต.หนอง
กวาง อ.โพธาราม จ.ราชบุร ี

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,270,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลหนอง-ตากยา 
อ าเภอท่าม่วง จังหวัด กาญจนบุรี และ
ต าบลหนองกวางอ าเภอโพธาราม 
จังหวัดราชบุรี ได้มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 1,000.00 เมตร หรือ รวม
พ้ืนที่ลาดยางไม่น้อยกว่า 6,000.00 
ตารางเมตร ตามแบบ อบจ.กจ. 

68.ก่อสร้างถนน คสล. ม.4 ต.ชะแล อ.
ทองผาภูมิ เชื่อมกับ ม.3 ต.นาสวน อ.ศรี
สวัสดิ ์

รายได ้
จัดเก็บเอง 

4,000,000.00 เพ่ือให้ประชาชนในต าบลชะแลอ าเภอ
ทองผาภูมิ และต าบลนาสวน อ าเภอศรี
สวัสดิ์ ได้มีถนนส าหรับใช้ในการ
คมนาคมได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 

ขนาดผิวจราจรกว้าง 6.00 เมตร 
ยาว 1,000.00 เมตร หรือ รวม
พ้ืนที่ คสล.ไม่น้อยกว่า 6,000.00 
ตารางเมตร ตามแบบ อบจ.กจ. 

การพัฒนาด้านสังคม 

69.อุดหนุนให้กาชาด จังหวัดกาญจนบุรี 
ตาม โครงการด าเนินงานตาม ภารกิจ
ของเหล่ากาชาด จังหวัดกาญจนบุรี 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

300,000.00 - เพ่ือช่วยเหลือบรรเทาทุกข์ 
ผู้ประสบภัยพิบัติ ผู้ยากไร้ ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส - เพ่ือส่งเสริมคุณภาพชีวิต
และความเป็นอยู่ของผู้ยากไร้ให้สามารถ 
ด ารงชีพอยู่ได้ในสังคม - เพ่ือช่วยเหลือผู้
เจ็บปุวย ผู้ด้อยโอกาสให้มีคุณภาพชีวิต
ที่ด ี

- ช่วยเหลือประชาชนที่ยากจน มี
ความเป็นอยู่ขัดสน ฝืดเคืองหรือ 
ผู้ประสบภัย อุทกภัย วาตภัย หรือผู้
เจ็บปุวยอนาถา ได้รับความ ทุกข์ยาก 
เด็กและเยาวชนที่ขาด แคลนทุน
ทรัพย์ในการศึกษา เล่าเรียนในพ้ืนที่
จังหวัด กาญจนบุรี 

70.ทอฝันคนพิการ สานสัมพันธ์ผู้ดูแล รายได ้
จัดเก็บเอง 

100,000.00 - เพ่ือสร้างเสริมความสัมพันธ์ระหว่าง
คนพิการและผู้ดูแล - เพ่ือเสริมสร้าง
ประสบการณ์ระหว่างผู้ดูแลคนพิการ
ด้วยกันเอง - เพ่ือสร้างความเข้าใจสิทธิ
ของคนพิการ ฯลฯ 

- จัดประชุมวางแผนการท างาน 
ร่วมกันระหว่างกลุ่มคนพิการ และ
ผู้ดูแล และหน่วยงาน - จัดอบรมให้
ความรู้ และทัศน ศึกษาดูงาน
เก่ียวกับสิทธิของคน พิการ เพ่ิมการ
เรียนรู้ในรูปแบบ ใหม่ๆ และเร่ือง
อ่ืนๆ ที่น่าสนใจ ฯลฯ 

 



71.ครอบครัวสัมพันธ์ รายได ้
จัดเก็บเอง 

200,000.00 - เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันให้กับประชาชน 
นักเรียน นักศึกษา ในจังหวัดกาญจนบุรี 
- เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาภายใน
ครอบครัวของตนเองและต่างครอบครัว 
ฯลฯ 

จัดประชุม/ประชาสัมพันธ์/ จัดอบรม
ให้ความรู้/จัดกิจกรรม สร้าง
ความสัมพันธ์ในครอบครัว โดยมีการ
เข้าร่วมโครงการ คือ ประชาชนใน
พ้ืนที่จังหวัด กาญจนบุรี นักเรียน 
นักศึกษา และผู้สนใจเข้าร่วม
โครงการ จ านวน 100 คน ฯลฯ 

72.ส่งเสริมและสนับสนุน สวัสดิการ
สังคมและ พัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก 
เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้
ด้อย โอกาส 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

20,000.00 - เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนสวัสดิการ
สังคม/สาธารณสุข และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตแก่ เด็กเยาวชน สตรี 
ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสใน
พ้ืนที่จังหวัดกาญจนบุรี และพ้ืนที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เข้าร่วม
โครงการ 

- จัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพ ชีวิต 
เด็กและเยาวชน สตรี ผู้สูง อายุ ผู้
พิการ และผู้ด้อยโอกาสใน พ้ืนที่
จังหวัดกาญจนบุรี และพ้ืนที่ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่เข้า
ร่วมโครงการ 

73."แว่นแก้ว เพ่ือ ประชาชน ของ 
องค์การบริหารส่วน จังหวัดกาญจนบุรี" 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

5,280,000.00 - เพ่ือส่งเสริมสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้มีปัญหาบกพร่อง ทาง
สายตา - เพ่ือให้ประชาชนได้ตรวจวัด
สายตาและตรวจตา เพ่ือจัดหาแว่นตา
และการรักษาโรคเก่ียวกับตา 

จัดการมอบแว่นให้ประชาชน ในพ้ืนที่ 
13 อ าเภอ ที่ อปท. คัดเลือกจาก
ผู้ด้อยโอกาสที่ประสบ ปัญหา
ทางด้านสายตา และผ่าน การตรวจ
โดยทีมแพทย์และ ผู้เชี่ยวชาญด้าน
สายตา 

74.ฝึกอบรมทักษะด้าน การกีฬาแก่
เยาวชนและ ประชาชนที่สนใจ ในเขต
จังหวัดกาญจนบุรี 
 
หมายเหตุ : มีการโอนงบประมาณไป
หมวดรายจ่ายอ่ืนๆ 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป,รายได้
จัดเก็บเอง 

0.00 - เพ่ือเพ่ิมทักษะทางด้านการกีฬาให้
เยาวชน และประชาชนได้มี พ้ืนฐาน
สามารถต่อยอดไปสู่ความเป็นเลิศ - 
เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมเยาวชนและ
ประชาชนให้ได้ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์ 

จัดการฝึกอบรมทักษะกีฬา พ้ืนฐาน
ให้แก่เยาวชนและ ประชาชนใน
จังหวัดกาญจนบุรี เช่น ฟุตบอล 
วอลเลย์บอล ตะกร้อ กรีฑา ฯลฯ 

75.จัดการแข่งขันกีฬา เยาวชน และ
ประชาชน ภายในจังหวัดกาญจนบุรี 
 
หมายเหตุ : มีการโอนงบประมาณไป
หมวดรายจ่ายอ่ืนๆ 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

0.00 - เพ่ือส่งเสริมให้เยาวชนและประชาชน
ในจังหวัดกาญจนบุรี ตื่นตัว และให้
ความสนใจในการกีฬามากยิ่งขึ้น และมี
กีฬาอยู่ในหัวใจ 

จัดการแข่งขันกีฬาเยาวชน และ
ประชาชน ระดับอ าเภอทั้ง 13 
อ าเภอ เพ่ือคัดเลือกตัวแทน เข้า
แข่งขันในระดับจังหวัด ฯลฯ 

76.ปรับปรุงซ่อมแซม สนามกีฬากลาง 
จังหวัดกาญจนบุรี (กลีบบัว) 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป,รายได้
จัดเก็บเอง 

8,730,000.00 - เพ่ือปรับปรุงซ่อมแซมสนามกีฬากลาง
จังหวัดกาญจนบุรี (กลีบบัว) ให้มีสภาพ
สมบูรณ์ พร้อมใช้ได้ตลอดเวลา 

ด าเนินการปรับปรุงซ่อมแซม สนาม
กีฬากลางจังหวัดกาญจนบุรี  
 
 
 

77.ส่งเสริมและสนับสนุน การแข่งขัน
กีฬานักเรียน ระดับต่าง ๆ ภายใน 
จังหวัดกาญจนบุรี 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

200,000.00 - เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีสุขภาพ
พลานามัยแข็งแรง มีความสามัคคี  
- เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนหันมาใช้เวลา
ว่างให้เป็นประโยชน์ - เพ่ือสร้างความ
เข้าใจอันดีระหว่างภาครัฐ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกับชุมชน 

นักเรียนในเขตจังหวัด กาญจนบุรี 

78.ส่งเสริมทักษะการ เรียนรู้เด็กและ
เยาวชน ในจังหวัดกาญจนบุรี 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

5,995,000.00 - เพ่ือจัดหาเครื่องเล่นสนามกลางแจ้ง
เสริมทักษะการเรียนรู้ พร้อมติดตั้งใน
พ้ืนที่ขาดแคลนของจังหวัดกาญจนบุรี - 
เพ่ือเสริมสร้างพัฒนาการร่างกาย
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ของเด็ก
และเยาวชนจังหวัดกาญจนบุรีให้สูงขึ้น 

จัดหาเครื่องเล่นสนาม กลางแจ้งเสริม
ทักษะการเรียนรู้ ในเขตพ้ืนที่ขาด
แคลนของจังหวัด กาญจนบุรี จ านวน 
19 ชุด ตามแบบ อบจ.กจ.ก าหนด 



79.วันเด็กแห่งชาติ ประจ าปี 2559 รายได ้
จัดเก็บเอง 

2,324,000.00 - เพ่ือกระตุ้นให้เด็กและเยาวชนได้
ตระหนักถึงความส าคัญของตน รู้จัก
หน้าที่ เป็นคนดี มีคุณธรรม - เพ่ือ
ก่อให้เกิดความรัก ความสามัคคีในหมู่
คณะ - เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเด็กได้มี
ร่างกาย จิตใจ สติปัญญาที่ดี สามารถ
อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 

เด็ก เยาวชนในจังหวัด กาญจนบุรี 
จ านวนประมาณ 20,000 คน/ปี 

80.ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม นักเรียน 
นักศึกษา ครู และ บุคลากรทางการ
ศึกษา ตลอดจนประชาชนทั่วไป ใน
จังหวัดกาญจนบุรี 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

300,000.00 - เพ่ือส่งเสริม ปลูกฝังและสร้างจิตส านึก
ให้นักเรียน นักศึกษา ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา ตลอดจนประชาชนทั่วไป
ในจังหวัด กาญจนบุรี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ฯลฯ 

จัดฝึกอบรมและจัดท าสื่อต่างๆ 
เพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจแก่ นักเรียน 
นักศึกษา ครู และ บุคลากรทางการ
ศึกษา ตลอดจน ประชาชนทั่วไปใน
จังหวัด กาญจนบุรี ในด้านคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีงามของไทยสืบ ต่อไป
อย่างยั่งยืน 

81.ส่งเสริมสนับสนุนการ จัดการศึกษา
ในเขตพ้ืนที่ การศึกษาประถมศึกษา 
กาญจนบุรี เขต 1,2,3 และ 4 เขตพ้ืนที่
การ ศึกษามัธยมศึกษา เขต 8 และ
โรงเรียนในสังกัด กองก ากับการต ารวจ 
ตระเวนชายแดนที่ 13 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

9,261,000.00 - เพ่ือให้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานใน
จังหวัดกาญจนบุรีสังกัดส านักงาน เขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากาญจนบุรี 
เขต 1,2,3 และ 4 เขต พ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8และโรงเรียนใน
สังกัดกองก ากับการต ารวจตระเวน
ชายแดนที่ 13 มีครูสอนครบชั้นตาม
เกณฑ์ กคศ.ก าหนดฯลฯ 

- สรรหาบุคลากรในท้องถิ่น เป็นครู
อัตราจ้างในสถานศึกษา ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การ ศึกษา
ประถมศึกษากาญจนบุรี เขต 1,2,3 
และ 4 และเขตพ้ืนที่ การศึกษา
มัธยมศึกษา เขต 8 และ โรงเรียนใน
สังกัดกองก ากับการ ต ารวจตระเวน
ชายแดนที่ 13 ขาดแคลน 

82.ชุมนุมลูกเสือท้องถิ่น แห่งชาติ รายได ้
จัดเก็บเอง 

10,000.00 - เพ่ือรวมพลังความสามัคคีของลูกเสือ-
เนตรนารี ในการถวายความ จงรักภักดี
และเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช มหาราชา 
ฯลฯ 

อุดหนุนเงินให้เจ้าภาพในการ จัดงาน
ชุมนุมลูกเสือท้องถิ่นไทย ตามที่ได้รับ
มอบหมายจาก กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

83.แข่งขันทักษะวิชาการ และจัด
นิทรรศการ งานมหกรรมการศึกษา 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

300,000.00 - เพ่ือส่งเสริมให้โรงเรียนในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัด กาญจนบุรี 
มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีความ
ตื่นตัวในการพัฒนา ทักษะทางวิชาการ 
- เพ่ือเผยแพร่ผลการจัดการเรียนการ
สอนของโรงเรียนในสังกัด องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 

ด้านคุณภาพ :นักเรียนเกิดการเรียนรู้
แท้จริง โดยมีคุณสมบัติเป็นคนดี คน
เก่ง มีความสุขและเห็นคุณค่าของ 
การเรียนรู้ - นักเรียนได้มีการพัฒนา 
ศักยภาพด้านการเรียนรู้ ทักษะ ทาง
วิชาการในทุกกลุ่มสาระ - นักเรียนมี
ความเชื่อมั่นใน ตนเอง/กล้า
แสดงออกและได้มี โอกาสได้น าเสนอ
ผลงานของ ตนเอง/กล้าแสดงออก
และได้มี ฯลฯ 

84.ฝึกอบรมสัมมนาและ ทัศนศึกษาดู
งาน 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

300,000.00 - เสริมสร้างแนวคิด วิสัยทัศน์และ
กระบวนการท างานบนพ้ืนฐาน 
การศึกษา - เจ้าหน้าที่ผู้สนับสนุนการ
สอนและเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอ่ืนใน 
หน่วยงานทางการศึกษาของ อบจ. กจ. 
ระหว่างงบประมาณ พ.ศ. 2559 - 
2561 

จ านวนครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาในสังกัด และผู้มีเกียรติ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน จ านวน ประมาณ 
200 คน 

85.นิเทศ ติดตามเพ่ือพัฒนา คุณภาพ
สถานศึกษา 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

20,000.00 - เพ่ือให้การด าเนินการนิเทศการศึกษา
ของผู้บริหารการศึกษา เกิดระสิทธิภาพ 
- เพ่ือส่งเสริมสถานศึกษาให้ได้รับแนว
ทางการพัฒนาคุณภาพการ ศึกษา   
เกิดขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

- โรงเรียนในสังกัดทุกโรงเรียน ได้รับ
การนิเทศติดตามและ ประเมินผล
การจัดการศึกษา อย่างน้อย 4 ครั้ง
ต่อปี - ทุกโรงเรียนได้รับการนิเทศ 
ติดตามกิจกรรมได้แต่ละเร่ือง ฯลฯ 



86.อบรมครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา จัดท าสื่อ และผลิตสื่อการ
เรียน การสอนของโรงเรียน ในสังกัด 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

20,000.00 - เพ่ือจัดซ้ือสื่อการเรียนการสอนวัสดุ 
อุปกรณ์ ที่มีความเหมาะสม ในการ
น ามาเป็นสื่อการเรียนการสอน ให้มีสื่อ
ที่มีคุณภาพสามารถน ามาใช้ได้ - เพ่ือ
ผลิตสื่อการเรียนการสอนจากบุคลากร
ภายในโรงเรียน ฯลฯ 

เชิงปริมาณ- ครูในโรงเรียน สังกัด 
อบจ.กจ. ทุกคนมีส่วนร่วมในการใช้
สื่อและ ผลิตสื่อในการน าไปจัด
กระบวน- การเรียนการสอน - 
นักเรียนในโรงเรียน สังกัด อบจ.กจ.
ทุกคน ได้ใช้ส่ือที่ครูน ามา 
ประกอบการจัดการเรียนการสอน 
ฯลฯ 

87.การส่งเสริมและพัฒนา บทบาท
หน้าที่ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ- งานอ่ืนของ
หน่วยงาน ทางการศึกษาในจังหวัด 
กาญจนบุรี 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

10,000.00 เพ่ือให้ข้าราชการครู บุคลากรทางการ
ศึกษา เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ-งานอ่ืนใน
หน่วยงานการศึกษาและโรงเรียนใน
สังกัดองค์การบริหาร ส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี ได้เพ่ิมพูนทักษะความรู้และ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานฯลฯ 

จ านวนครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาในสังกัด และผู้มีเกียรติ ทั้ง
ภาครัฐและเอกชน จ านวน ประมาณ 
200 คน 

88.สนับสนุนค่าใช้จ่าย การบริหาร
สถานศึกษา (ร.ร.องค์การบริหาร ส่วน
จังหวัดกาญจนบุรี บ้านเก่าวิทยา) 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป,รายได้
จัดเก็บเอง 

9,883,000.00 - เพ่ือพัฒนาทักษะของนักเรียนด้าน
กีฬา 6 ชนิด และกรีฑา (ประเภทลู่-
ลาน) - เพ่ือน านักกีฬาเป็นตัวแทนไป
แข่งขันกับหน่วยงานภายนอก - เพ่ือ
เสริมสร้างความสามัคคีระหว่างหมู่คณะ 

1.พัฒนาความเป็นเลิศด้านกีฬา และ
กรีฑา - จัดการแข่งขันกีฬาและกรีฑา 
ภายในโรงเรียน อบจ.กจ.1 (บ้านเก่า
วิทยา) ปีละ 1-2 ครั้งฯลฯ 

89.สนับสนุนค่าใช้จ่าย บริหาร
สถานศึกษา (ร.ร.บ้านหนองอ าเภอจีน) 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป,รายได้
จัดเก็บเอง 

9,101,800.00 - เพ่ือให้นักเรียนมีการพัฒนาทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และ สติปัญญา 
- เพ่ือให้นักเรียนมีการพัฒนาทักษะด้าน
การกีฬา ฯลฯ 

1.พัฒนาทักษะด้านการกีฬา ด้าน
คุณภาพ เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาและ 
เป็นตัวแทนเข้าร่วมการแข่งขัน กีฬา
ระดับต าบล ระดับอ าเภอ ระดับ
จังหวัด และระดับภาคของ กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และ
นอกสังกัด ฯลฯ 

88.ส่งเสริมและพัฒนา นักเรียน 
เยาวชน และ ประชาชนในจังหวัด 
กาญจนบุรี รักการอ่าน สู่การเรียนรู้
ตลอดชีวิต 
 
หมายเหตุ : มีการโอนงบประมาณไป
หมวดรายจ่ายอ่ืนๆ 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

0.00 - เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และ 
ประชาชนในจังหวัดกาญจนบุรี มีนิสัย
รักการอ่าน ใฝุเรียนใฝุรู้ และเป็นบุคคล
แห่งการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 
ฯลฯ 

- จัดหาหนังสือประจ าห้องสมุด 
หมู่บ้าน และวัดในจังหวัด กาญจนบุรี 
- จัดหาหนังสือประจ าห้องสมุด 
โรงเรียนในจังหวัดกาญจนบุรี ฯลฯ 

89.ปูองกัน เฝูาระวัง ต่อต้าน
บ าบัดรักษา โรคติดต่อและโรคระบาด 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

34,761,000.00 - เพ่ือให้ประชาชนภายในจังหวัด
กาญจนบุรี มีความรู้ความเข้าใจ เร่ือง
โรคติดต่อและโรคระบาดต่างๆฯลฯ 

-จัดซ้ือผลิตภัณฑ์ที่ใช้ในการ ปูองกัน 
การแพร่ระบาดของโรค ติดต่อและ
โรคระบาดต่างๆ ที่เกิด ขึ้นภายใน
จังหวัดกาญจนบุรี - จัดกิจกรรม
ฝึกอบรมให้ความรู้ ในการปูองกันการ
แพร่ระบาดของ โรคติดต่อ และโรค
ระบาดต่างๆ ที่เกิดขึ้น - จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ใน การปูองกัน
โรคติดต่อและโรค ระบาดอ่ืนๆ ที่
เกิดขึ้น ฯลฯ 

 

 

 



 

90.สุขภาพดีวิถีชีวิตไทย รายได ้
จัดเก็บเอง 

7,692,000.00 - เพ่ือส่งเสริมให้อาสาสมัครสาธารณสุข
ประจ าหมู่บ้าน (อสม.) มีความรู้เก่ียวกับ
การดูแลสุขภาพตามแนวทางสุขภาพดี
วิถีชีวิตไทย ฯลฯ 

จัดฝึกอบรมให้ความรู้ตามหลัก สูตรสุขภาพ
ดีวิถีชีวิตไทย โดยจัดฝึกอบรมให้แก่ 
อาสาสมัคร สาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน(อส
ม.) เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล(รพ.สต.)เจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลระดับ
อ าเภอ เจ้าหน้าที่สาธารณสุขอ าเภอตาม
พ้ืนที่ อสม. ในสังกัด เข้าร่วม กิจกรรม 
เจ้าหน้าที่ส านักงาน สาธารณสุขจังหวัด
กาญจนบุรี พร้อมทั้งเจ้าหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมาย คณะผู้บริหารสมาชิกสภา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด กาญจนบุรี 
จ านวน 11 รุ่น รวม ทั้งสิ้น 3,465 คนฯลฯ 

91.ปูองกัน ต่อต้าน ยาเสพติด
บ าบัดรักษา และฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ผู้
เสพ/ผู้ติดยาเสพติด จังหวัดกาญจนบุร ี

รายได ้
จัดเก็บเอง 

100,000.00 - เพ่ือส่งเสริม สนับสนุน การด าเนินงาน
ด้านการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพ
ติดในพ้ืนที่จังหวัดกาญจนบุรี ฯลฯ 

- จัดฝึกอบรมให้ความรู้เรื่อง ปัญหา
โทษ พิษภัย และการเฝูา ระวังยาเสพ
ติดให้กับเยาวชน นักเรียน นักศึกษา 
ประชาชน ทั่วไป ภายในจังหวัด
กาญจนบุรี ฯลฯ 

92.ส่งเสริมเยาวชนไทย ต้านภัยยาเสพ
ติด จังหวัดกาญจนบุร ี

รายได ้
จัดเก็บเอง 

500,000.00 - เพ่ือพัฒนาจิตใจและส่งเสริมให้
เยาวชน นักเรียน นักศึกษา เป็น คนดี มี
คุณธรรม จริยธรรม - เพ่ือส่งเสริมให้
เยาวชน นักเรียนนักศึกษา น้อมน า
หลักธรรมไป ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน 
ฯลฯ 

จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่ เยาวชน 
นักเรียน นักศึกษา ใน เขตพ้ืนที่
จังหวัดกาญจนบุรี รวม 1,200 คน 
โดยจัดกิจกรรมอบรม จ านวน 4 ค่าย
อบรมใช้ระยะ เวลา 3 วัน 2 คืนต่อ
รุ่น ฯลฯ 

93.ถนนเด็กเดิน รายได ้
จัดเก็บเอง 

200,000.00 - จัดกิจกรรมส าหรับเด็ก และเยาวชน 
เช่น จัดลานดนตรี เวทีการแสดง การ
จัดนิทรรศการการประกวดต่างๆ การ
แสดงของ นักเรียน การผลิตและ
จ าหน่ายสินค้าของเด็กและเยาวชน - 
จัดกิจกรรมสร้างสรรค์ส าหรับเด็กและ
เยาวชนในพ้ืนที่จังหวัดกาญจนบุรี  

- ร้อยละ 80 ของ เด็กและเยาวชนที่ 
เข้าร่วมกิจกรรม ได้รับความรู้ ความ
สนุกสนาน และได้ใช้เวลาว่าง ให้เกิด
ประโยชน์ฯลฯ 

94.รวมพลังสร้างสรรค์ ป่ันจักรยานต้าน
ภัย ยาเสพติด 
 
หมายเหตุ : มีการโอนงบประมาณไป
หมวดรายจ่ายอ่ืนๆ 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

0.00 - เพ่ือรณรงค์ให้ชุมชน ประชาสังคมเกิด
ความตระหนักถึงพิษภัย ของยาเสพติด 
- เพ่ือกระตุ้นให้ชุมชนเกิดการมีส่วนร่วม
ในการแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้าง
ภูมิคุ้มกันได้ 

จัดกิจกรรมป่ันจักรยานโดยมี 
ประชาชน เยาวชน หน่วยงาน 
ภาครัฐ ภาคเอกชน กลุ่มองค์กร 
ชมรมต่างๆ และผู้ที่สนใจ ในจังหวัด
กาญจนบุรี เข้าร่วม กิจกรรม จ านวน 
200 คน ฯลฯ 

95.ส่งเสริมศักยภาพ อาสาสมัครปูองกัน
ภัย ฝุายพลเรือนในการ ช่วยเหลือ
ประชาชน 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

4,000,000.00 - ร้อยละ 80 ของผู้ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมมีความรู้มีความเข้าใจใน 
กฏหมายและระเบียบที่เก่ียวข้องได้
อย่างถูกต้องเพ่ืมมากยิ่งขึ้น ฯลฯ 

อาสาสมัครปูองกันภัยฝุาย พลเรือน 
(อปพร.) ของแต่ละ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จ านวนปีละ 7 รุ่น ๆ ละ 
150 คน 

96.เสริมสร้างประสิทธิภาพ ด้านความ
ปลอดภัยให้แก่ ประชาชนและ
นักท่องเที่ยว ของจังหวัดกาญจนบุร ี

รายได้จัดเก็บเอง 0.00 - เพ่ือให้ประชาชนและนักท่องเที่ยวเกิด
ความมั่นใจในมาตรการรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน - เพ่ือ
ควบคุมปัญหาการเกิดอาชญากรรมและ
ปัญหายาเสพติด ในหมู่บ้าน/ชุมชน - 
เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันในระบบครอบครัว
และชุมชนให้ปลอดภัยจากยาเสพติด 

- จัดหา/ซ้ือ/เช่า พร้อมติดตั้งกล้อง 
โทรทัศน์วงจรปิด (CCTV) ในพ้ืนที่
เส่ียงภัยในพ้ืนที่จังหวัด กาญจนบุรี - 
มีระบบบันทึกข้อมูลตลอด 24 
ชั่วโมง ทุกกล้อง - ดูแลบ ารุงรักษาให้
คงสภาพ การใช้งานปกติ ฯลฯ 



การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.ปลูกต้นไม้เฉลิม พระเกียรติ พระบาท 
สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในวโรกาสที่ 
พระองค์ทรงมี พระชนมมายุ 88 
พรรษา 5 ธันวาคม 2559 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

50,000.00 - เพ่ือเป็นการสนองตามแนวทาง
พระราชด าริ และส านึกในพระ มหา
กรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวฯ ในวโรกาส ที่พระองค์ทรงมี
พระชนมมายุ88 พรรษา วันที่ 5 
ธันวาคม 2559 

- คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้าง องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด กาญจนบุรี ตลอดจนผู้น า
ท้องถิ่น ข้าราชการ และประชาชนใน
พ้ืนที่ ร่วมกันปลูกต้นไม้ ฯลฯ 

2.ปรับปรุงเตาเผาศพ ปลอดมลพิษ รายได ้
จัดเก็บเอง 

20,281,150.00 - เพ่ือลดปัญหาการก่อมลพิษในชั้น
อากาศจากเตาเผาศพแบบเก่า - เพ่ือ
แก้ไขปัญหาการก่อเหตุร าคาญแก่ชุมชน 
- เพ่ือเป็นฌาปนสถาน
สาธารณประโยชน์ของประชาชนภายใน 
ท้องถิ่นในเขตจังหวัดกาญจนบุรี 

วัดล าเหยสามัคคีธรรม, วัดหนอง
ส ารอง, วัดบ้านถ้ า, วัดต้นล าไย, วัด
ดอนคราม,วัดถ้ ามุนีนาถ, วัดเกาะ
เจริญสุขขาราม 

การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

1.อนุรักษ์ประเพณี วัฒนธรรมและภูมิ
ปัญญา ท้องถิ่นในจังหวัด กาญจนบุรี 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,700,000.00 - เพ่ือเผยแพร่และถ่ายทอดให้เด็ก
เยาวชนและประชาชนในท้องถิ่น มี
ความรัก หวงแหนและส านึกในศิลปะ 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น - เพ่ือส่งเสริม อนุรักษ์ 
ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี ที่เน้น
เอกลักษณ์ความเป็นไทยของท้องถิ่น 
ฯลฯ 

เด็ก เยาวชน และประชาชน ใน
จังหวัดกาญจนบุรี 

2.ส่งเสริมการจัด กิจกรรมทางศาสนา รายได ้
จัดเก็บเอง 

100,000.00 - เพ่ือส่งเสริมกิจกรรมการให้ความรู้ 
ความเข้าใจ และเสริมสร้าง องค์ความรู้
เก่ียวกับสาระส าคัญของศาสนาต่างๆ - 
เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ของศาสนาที่ตนเองนับ
ถือ ฯลฯ 

เด็ก เยาวชน และ ประชาชน ใน
จังหวัดกาญจนบุรี 

3.การจัดงานรัฐพิธี พิธีทางศาสนา 
ประเพณี และวันส าคัญต่างๆ 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,430,000.00 เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดีต่อชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์และ การมีส่วน
ร่วมกับหน่วยงานต่างๆ ฯลฯ 

- จัดงานรัฐพิธี ราชพิธี งานรับ เสด็จ
และงานประเพณีต่างๆ ตามวันส าคัญ
ในปีปฏิทินนั้นๆ รวมถึงการส่งเสริม
ในงาน ประเพณีท้องถิ่น - จัดงาน
เทิดพระเกียรติตาม สถานที่ที่ก าหนด 

การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

1.จัดท าแผนพัฒนา องค์การบริหารส่วน 
จังหวัดกาญจนบุรี 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

245,000.00 - เพ่ือแสดงความสัมพันธ์เช่ือมโยงและ
สอดคล้องกันระหว่าง แผนพัฒนาต่างๆ 
และการจัดท างบประมาณประจ าปี - 
เพ่ือแสดงแนวทางการพัฒนาที่มีความ
สอดคล้องและสามารถ ตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ฯลฯ 

- จัดท าแผนพัฒนาต่างๆ ตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า ด้วย
การจัดท าแผนพัฒนาของ อปท. พ.ศ. 
2548 และหนังสือ สั่งการก าหนด 
ดังนี้ 1. แผนยุทธศาสตร์ อบจ. 2. 
แผนพัฒนาสามปี อบจ. 3. แผนการ
ด าเนินงาน 4. จัดท าและประสาน
แผน พัฒนาท้องถิ่นจังหวัดกาญจนบุร ี

 

 

 



2.ติดตามและประเมิน ผลแผนพัฒนา
สามปี พ.ศ. 2559 - 2561 ของ
องค์การบริหารส่วน จังหวัดกาญจนบุรี 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

100,000.00 - เพ่ือติดตามแผนงาน/โครงการที่อยู่ใน
แผนพัฒนาและข้อบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม ฯลฯ 

ด าเนินการติดตามแลประเมิน ผล
แผนงานและโครงการตามแผนพัฒนา
สามปี พ.ศ. 2559 - 2561 ของ
โครงการที่อยู่ใน ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปี/
เพ่ิมเติม รวบรวม ข้อมูลการออก
ติดตาม วิเคราะห์ ข้อมูลที่ได้จากการ
ติดตาม ประเมินผลแผนงาน/
โครงการ ประเมินผลและจัดท า
รายงาน 

3.เงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงิน
สวัสดิการ ต่างๆ 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป,รายได้
จัดเก็บเอง 

129,265,140.00 - เพ่ือเป็นเงินเดือน ค่าตอบแทนเงิน
สวัสดิการ เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพ่ิม
ส าหรับคุณวุฒิ และเงินเพ่ิมต่างๆ แก่
ผู้ปฏิบัติงานราชการ ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ฯลฯ 

นายกองค์การบริหารส่วน จังหวัด
กาญจนบุรี รองนายก องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด กาญจนบุรี เลขานุการ
นายก องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กาญจนบุรี ที่ปรึกษานายก องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด กาญจนบุรี 
ประธานสภาฯ รองประธานสภาฯ 
สมาชิกสภา องค์การบริหารส่วน
จังหวัด กาญจนบุรี ข้าราชการ 
ลูกจ้าง ประจ า พนักงานจ้างฯ คณะ 
กรรมการต่างๆ และผู้ปฏิบัติ ราชการ
อันเป็นประโยชน์แก่ องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด และข้าราชการที่ได้รับ
เงินเพ่ิม ส าหรับคุณวุฒิ ฯลฯ 

4.ค่ารับรองต่างๆ รายได ้
จัดเก็บเอง 

85,000.00 - เพ่ือรับรองบุคคล หรือคณะบุคคลที่มา
ศึกษาดูงานของ อบจ.กจ. ฯลฯ 

- จ่ายเป็นค่ารับรอง ในการ ต้อนรับ
บุคคล หรือคณะบุคคล - จ่ายเป็นค่า
เล้ียงรับรองแก่ผู้ เข้าร่วมประชุม
คณะกรรมการ สภาฯ ต่างๆ 
คณะกรรมการต่างๆ คณะกรรมการที่
ผู้บริหารเห็น สมควรและเจ้าหน้าที่ที่
เก่ียวข้อง ฯลฯ 

5.ค่าใช้จ่ายในการ เดินทางไปราชการ รายได ้
จัดเก็บเอง 

2,497,200.00 เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการ เดินทางไป
ราชการ เช่น ค่าเบ้ียเล้ียง เดินทาง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าที่พัก ค่าธรรมเนียม และ
ค่าลงทะเบียน ต่างๆ ค่าบริการจอดรถ 
ณ ท่าอากาศยาน ค่าผ่านทางด่วน 
พิเศษ ค่าธรรมเนียมในการใช้ สนามบิน 
ฯลฯ 

ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และ พนักงานจ้างของ
องค์การบริหาร ส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี ใน ราชอาณาจักร และ
นอก ราชอาณาจักร 

6.ค่าธรรมเนียมในการ ฟูองร้องด าเนินคดี 
 
หมายเหตุ : มีการโอนงบประมาณไป
หมวดรายจ่ายอ่ืนๆ 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

0.00 เพ่ือจ่ายเป็นค่าธรรมเนียมในการ
ฟูองร้องด าเนินคดีอาญา คดีแพ่ง 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินคดีตามค า
พิพากษา และค่าธรรมเนียมอ่ืนๆ ที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องช าระ 

กรณีองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กาญจนบุรี ถูกฟูองคดีหรือเป็น ผู้ฟูอง
คดีจะต้องมีค่าธรรมเนียม ในการ
ด าเนินคด ี

7.จ้างที่ปรึกษาส ารวจ ความพึงพอใจ
ของผู้รับ บริการในงานบริการของ 
องค์การบริหารส่วน จังหวัด 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,000.00 - เพ่ือส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ
ต่องานบริการขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาญจนบุรี  
- เพ่ือเป็นการประเมินผลการส ารวจความพึง
พอใจของผู้รับบริการ ต่องานบริการของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 

ส ารวจความคิดเห็นด้านความ พึง
พอใจของผู้รับบริการต่องาน บริการ
ขององค์การบริหารส่วน จังหวัด
กาญจนบุรี ในเขตพ้ืนที่ การให้บริการ 



8.จัดท าข้อบัญญัติ งบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปี และข้อบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่าย เพ่ิมเติม ขององค์การ บริหาร
ส่วนจังหวัด กาญจนบุรี 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

10,000.00 เพ่ือให้มีงบประมาณส าหรับใช้ในการ
บริหารจัดการองค์กรและ เพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นตามแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

- จัดท าข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจ าปี และข้อบัญญัติ 
งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 

9.ส่งเสริมและสนับสนุน ภาระผูกพัน
ต้องจ่าย และการใช้จ่ายในกรณี ที่
จ าเป็น (รายจ่ายงบกลาง) 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป,รายได้
จัดเก็บเอง 

72,888,000.00 - เพ่ือเป็นรายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือจัดสรรให้
หน่วยต่างๆ เบิกจ่ายตาม ภาระผูกพัน
ต้องจ่ายและรายจ่ายที่ตั้งไว้ เพ่ือใช้จ่าย
ในกรณีที่จ าเป็น - เพ่ือเป็นการส่งเสริม 
และพัฒนาความรู้บุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 

1.จ่ายเป็นค่าช าระหนี้เงินกู้ และ
ดอกเบ้ียรายจ่ายตามข้อ ผูกพันเงิน
ส ารองจ่าย ฯลฯ 2. จ่ายเป็นค่าเบ้ีย
ประกันสังคม พนักงานจ้าง และครู
อัตราจ้าง 3. ให้ทุนการศึกษา
หลักสูตร ปริญญาตรีและปริญญาโท
ส าหรับ บุคลากรของ อบจ.กจ. ฯลฯ 

10.ส่งเสริมสนับสนุน การปฏิบัติงาน
ของ องค์การบริหารส่วน จังหวัด
กาญจนบุรี ใน หมวดค่าสาธารณูปโภค 

เงินอุดหนุน
ทั่วไป,รายได้
จัดเก็บเอง 

6,260,000.00 - เพ่ือเป็นรายจ่ายที่ตั้งไว้เพ่ือให้ได้มาซ่ึง
บริการสาธารณูปโภค - เพ่ือให้ส่วน
ราชการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัด กาญจนบุรี ฯลฯ มีค่าใช้จ่าย
ด้านสาธารณูปโภคที่เพียงพอ 

เพ่ือจ่ายเป็นค่าไฟฟูา ค่าน้ า ประปา 
ค่าโทรศัพท์ ค่าไปรษณีย์ ค่าธนาณัติ 
ค่าบริการทางด้าน โทรคมนาคม ค่า
จัดซ้ือดวงตรา ไปรษณียกร ฯลฯ 

11.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผลการ
ปฏิบัติงานของ องค์การบริหารส่วน 
จังหวัดกาญจนบุรี 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

600,000.00 เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการ
ปฏิบัติงนขององค์การบริหาร ส่วน
จังหวัดกาญจนบุรี 

- โฆษณาเผยแพร่และ ประชาสัมพันธ์
กิจกรรมการ ด าเนินการตามอ านาจ
หน้าที่ ของ อบจ. - ผลการ
ปฏิบัติงาน/กิจกรรม ของ อบจ. - 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางสื่อ 
สิ่งพิมพ์ เช่น วิทยุ โทรทัศน์ 
หนังสือพิมพ์ ฯลฯ - จัดท าแผ่นพับ 
หนังสือ วารสาร แผ่นปูาย ค่าล้าง
และอัดภาพถ่าย ต่างๆ และงานอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้อง กับการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ 

12.เงินเพ่ิมค่าผล ประโยชน์ตอบแทน
อ่ืน เป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) ประจ าปี 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,000.00 เพ่ือจ่ายเป็นค่าผลประโยชน์ตอบแทน
อ่ืนเป็นกรณีพิเศษ (โบนัส) ประจ าปี 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และ 
พนักงานจ้างขององค์การบริหาร ส่วน
จังหวัดกาญจนบุรี 

13.จัดหา/จัดซ้ือ/ครุภัณฑ์ต่างๆ รายได ้
จัดเก็บเอง 

24,036,190.00 เพ่ือให้องค์กรมีเครื่องมือ/เครื่องใช้ 
ครุภัณฑ์ใช้ในการปฏิบัติ งานราชการ 
อบจ.กจ. 

จัดซ้ือ/จัดหาครุภัณฑ์ต่างๆ เช่น 
ครุภัณฑ์ส านักงาน ครุภัณฑ์วิทยา 
ศาสตร์หรือการแพทย์ ครุภัณฑ์ 
ดนตรี ครุภัณฑ์ยานพาหนะและ 
ขนส่ง ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ครุภัณฑ์
ส ารวจ ครุภัณฑ์งานบ้าน งานครัว 
ครุภัณฑ์การศึกษา ครุภัณฑ์โฆษณา
และเผยแพร่ ครุภัณฑ์ไฟฟูาและวิทยุ 
ครุภัณฑ์ ส านักงาน ฯลฯ 

14.จัดซ้ือวัสดุต่างๆ รายได ้
จัดเก็บเอง 

23,260,000.00 เพ่ือให้องค์กรมีวัสดุต่างๆ เพียงพอและ
ใช้ในการปฏิบัติงานราชการ อบจ.กจ. 

จัดซ้ือวัสดุต่างๆ เช่น วัสดุ ส านักงาวัสดุ
งานบ้านงานครัว วัสดุกีฬา วัสดุน้ ามัน 
เช้ือเพลิงและหล่อลื่น วัสดุเครื่องแต่งกาย 
วัสดุวิทยาศาสตร์การแพทย์ วัสดุคอมฯ 
วัสดุโฆษณา และ เผยแพร่วัสดุงานช่าง วัสดุ
ก่อสร้าง วัสดุไฟฟูาและวิทยุ วัสดุยาน 
พาหนะและขนส่ง วัสดุเกษตร และวัสดุอ่ืนๆ 
16 ประเภทที่ จ าเป็นในการปฏิบัติงานดูแล 
ผู้สูงอายุในสถานสงเคราะห์ฯ และค่าใช้จ่าย
ในการติดตั้ง โทรศัพท์ ฯลฯ 



15.ค่าจ้างเหมาบริการ ต่างๆ รายได ้
จัดเก็บเอง 

5,502,000.00 - เพ่ือให้ส านักงานองค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาญจนบุรี ปฏิบัติงาน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ - ค่าจ้างเหมารักษาความ
ปลอดภัยค่าจ้างเหมาบริการท าความ
สะอาดก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
แรงงานท าของต่างๆ ท าปูาย 
ประชาสัมพันธ์ ท าสิ่งพิมพ์ค่าจ้างอ่ืนๆ 

- เพ่ือจ่ายเป็นค่าเช่าเครื่องถ่าย 
เอกสารระบบดิจิตอล จ านวน ไม่เกิน 
6 เครื่อง ฯลฯ 

16.จัดท าประกันภัย รถยนต์ราชการ
ของ องค์การบริหารส่วน จังหวัด
กาญจนบุรี 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

350,000.00 - เพ่ือเป็นการประกันภัยความเสียหาย
จากการเกิดอุบัติเหตุ ของรถส่วนกลาง - 
เพ่ือคุ้มครองความเสียหายผลกระทบต่อ
ชีวิตและทรัพย์สิน ของบุคคลอ่ืนในวง
กว้าง และหรือจ านวนมาก 

จัดท าประกันภัยประเภท 3 ให้กับรถ
ราชการส่วนกลาง จ านวน 50 คัน 

17.จัดหา/จัดซ้ือ/เช่า รถยนต์ส่วนกลาง 
รถยนต์บรรทุก รถเทรคเตอร์ รถเทรล
เลอร์ รถเกรดเดอร์ เครื่องยนต์ ติดเรือ 
เครื่องสูบน้ า รถขุดไฮดรอลิกตีนตะขาบ 
ฯลฯ 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

38,086,000.00 - เพ่ือให้ส่วนราชการในสังกัดได้มี
รถยนต์ส่วนกลางไว้ใช้ในการจัด บริการ
สาธารณะเพ่ือประโยชน์แก่ประชาชนใน
ท้องถิ่นของตนเอง ตามอ านาจหน้าที่
รวมทั้งสนับสนุนช่วยเหลือองค์กร
ปกครองส่วน ท้องถิ่นอ่ืนด้วย ฯลฯ 

- รถเทรลเลอร์พร้อมหาง ลากจูง
จ านวน 1 คัน 
- รถขุดไฮดรอลิกสายพานตีน ตะขาบ
หมุนได้รอบตัว เครื่องยนต์ ดีเซล 
จ านวน 2 คัน (บูมสั้น) ฯลฯ 

18.ค่าซ่อมหรือบ ารุง รักษาโครงสร้าง
ของ ครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,000,000.00 เพ่ือให้กองช่างมีเครื่องจักรกล ที่มีสภาพ
ที่ดีในการปฏิบัติงาน 

บ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและ 
ยานพาหนะ 

19.ก่อสร้างและปรับปรุง อาคารต่างๆ 
ของกองช่าง องค์การบริหารส่วน จังหวัด
กาญจนบุรี 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

150,000.00 - เพ่ือประโยชน์ในการควบคุมตรวจสอบ
และการเก็บรักษาวัสดุ ที่ใช้ในการซ่อม
บ ารุง - เพ่ือใช้ผสมวัสดุ ส าหรับงานซ่อม
บ ารุงรักษาทาง - เพ่ือให้มีสถานที่จอด
รถและเครื่องจักรกลอย่างเพียงพอ ฯลฯ 

- ก่อสร้างโรงซ่อมเครื่องจักรกล - 
ก่อสร้างลานกองวัสดุงานซ่อม บ ารุง
ทางและมีผสม Clod Mix (ก่อสร้าง
ลานคอนกรีตและก าแพง) ฯลฯ 

20.ซ่อมปรับปรุงทรัพย์สิน ที่อยู่ในการ
ดูแลรับ ผิดชอบ องค์การบริหาร ส่วน
จังหวัดกาญจนบุรี 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

4,395,000.00 - เพ่ือซ่อมแซมปรับปรุงครุภัณฑ์ที่ดิน
และสิ่งก่อสร้างขององค์การ บริหารส่วน
จังหวัดกาญจนบุรีให้อยู่ในสภาพดี - 
เพ่ือดูแลซ่อมแซม/ปรับปรุงทรัพย์สิน
ของทางราชการที่ช ารุด ให้สามารถใช้
ในการปฏิบัติงานได้ 

ซ่อมแซม/ปรับปรุงครุภัณฑ์ ต่างๆ 
ที่ดินและสิ่งก่อสร้างของ องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด กาญจนบุรี 

21.ฝึกอบรมสัมมนา และการศึกษาดู
งาน ทั้งในประเทศและ ต่างประเทศของ 
องค์การบริหารส่วน จังหวัดกาญจนบุรี 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,526,000.00 - เสริมสร้างแนวคิด วิสัยทัศน์และ
กระบวนการท างานบนพ้ืนฐาน การ
พัฒนา - เพ่ือการเรียนรู้และเข้าใจใน
การใช้จุดแข็งส าหรับการพัฒนา
ศักยภาพของตนเอง และเรียนรู้ถึง
จุดอ่อนที่ควรระมัดระวัง ซ่ึงส่งผลให้เกิด
การใช้ศักยภาพในทิศทางที่ถูกต้อง ฯลฯ 

จัดการฝึกอบรม สัมมนา และ ทัศน
ศึกษาดูงานให้กับคณะผู้ บริหาร 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้าง และเจ้าหน้าที่ที่ เก่ียวข้องของ
องค์การบริหาร ส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี 

22.มาตรการช่วยเหลือ ผู้ประกอบอาชีพ
คืน ค่าปรับ เงินชดเชย ค่างานก่อสร้าง 
ตาม สัญญาแบบปรับราคา ได้ (ค่าk) 
และผู้ประกอบ อาชีพงานอ่ืน 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

10,000.00 เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายที่ตั้งไว้ส าหรับ
ช่วยเหลือผู้ประกอบอาชีพ เงินชดเชย
ค่างานก่อสร้างเก่ียวกับการพิจารณา
ปรับปรุงเงินค าณวน เงินเพ่ิมลดค่างาน
ก่อสร้าง ตามสัญญาแบบปรับราคาได้ 
(ค่าk) และ คืนเงินค่าปรับฯลฯ 

เป็นมาตรการช่วยเหลือผู้ ประกอบ
อาชีพเงินชดเชยค่างาน ก่อสร้างใน
ส่วนของการปรับปรุง การค านวณ
เงินเพ่ิมลดค่างาน ก่อสร้างตาม
สัญญาแบบปรับให้ แก่ผู้ประกอบ
อาชีพงานก่อสร้าง และผู้ประกอบ
อาชีพงานอ่ืน 

 



23.เงินคืนค่าปรับตาม โครงการเงิน
ชดเชยค่า งานก่อสร้างตามสัญญา แบบ
ปรับราคาได้ (ค่าk) 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

10,000.00 เพ่ือจ่ายเป็นรายจ่ายที่ตั้งไว้ส าหรับ
ช่วยเหลือผู้ประกอบอาชีพ เงินชดเชย
ค่างานก่อสร้างเก่ียวกับการพิจารณา
ปรับปรุงเงินค าณวน เงินเพ่ิมลดค่างาน
ก่อสร้าง ตามสัญญาแบบปรับราคาได้ 
(ค่าk) และ และคืนเงินค่าปรับฯลฯ 

เป็นมาตรการช่วยเหลือผู้ ประกอบ
อาชีพชดเชยค่างาน ก่อสร้าง ตาม
สัญญาแบบปรับ ราคาได้ (ค่าk) 

24.เตรียมความพร้อมของ องค์การ
บริหารส่วน จังหวัดกาญจนบุรีที่จะ 
รองรับการถ่ายโอนและ งบประมาณที่
จะได้รับ 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

4,000.00 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี สามารถรับภารกิจที่ ถ่าย
โอนมาด าเนินการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพถูกต้องตามระเบียบ 

จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ อบรม
ผู้บริหาร สมาชิก ข้าราชการ ลูกจ้าง 
พนักงานจ้าง เพ่ือรับรอง การถ่าย
โอนภารกิจต่างๆ 

25.ค่าบ ารุงสมาคม องค์การบริหารส่วน 
จังหวัดแห่งประเทศไทย 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

432,000.00 - เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ
ระหว่างสมาชิกสมาคม - ปรึกษาหารือ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างสมาชิก
สมาคม และ เป็นศูนย์กลาง
ประสานงานพัฒนาองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ฯลฯ 

ให้ความช่วยเหลือระหว่าง องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ด้วยกัน 

26." อบจ.สัญจร" คืน ความสุขให้
ประชาชน ขององค์การบริหาร ส่วน
จังหวัดกาญจนบุรี 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

5,500,000.00 - เพ่ือสร้างกิจกรรมการปรองดอง
สมานฉันท์ภายในพ้ืนที่จังหวัด 
กาญจนบุรี อันจะส่งผลให้ลดความ
แบ่งแยก และเกิดประโยชน์ต่อ สังคม
ส่วนรวม ฯลฯ 

จัด "อบจ.สัญจร" ในพ้ืนที่ 13 อ าเภอ 
ในแต่ละครั้งจัดกิจกรรม ดังนี้ - จัดให้
ทุกภาคส่วน หน่วย ราชการ เอกชน
ในพ้ืนที่น า กิจกรรมเข้าร่วมโครงการ 
อาทิ บริการนวดแผนไทย บริการตัด
ผม แนะน าการประกอบอาชีพ ฯลฯ 

27.พัฒนาศักยภาพ เครือข่ายเพ่ือ
ส่งเสริม การมีส่วนร่วมของ องค์กรภาค
ประชาชน ในจังหวัดกาญจนบุรี 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

1,301,000.00 - เพ่ือส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้ความส าคัญกับ ภาค
ประชาชนที่รวมตัวเป็นกลุ่มเช่น สมาคม 
อาสาสมัคร ชมรม กลุ่ม เพ่ือเป็นการ
สร้างความเข้มแข็ง ฯลฯ 

จัดฝึกอบรมและศึกษาดูงาน นอก
สถานที่ ให้แก่ กลุ่มองค์กร ประชาชน 
สมาคม ชมรม อาสา สมัคร หรือที่
เรียกชื่อเป็นอย่างอ่ืน ที่รวมตัวกันเพ่ือ
สร้างศักยภาพ ของกลุ่มอันเป็น
ประโยชน์ต่อ ชุมชนจังหวัด
กาญจนบุรี ฯลฯ 

28."ฝึกอบรมลูกเสือ ชาวบ้านจงรักภักดี 
สร้างสามัคคี สมานฉันท์" 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

424,000.00 - เพ่ือเป็นการเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดา สยามบรมราชกุมารี 
เนื่องในวโรกาสทรงเจริญพระชนมายุ 60 
พรรษาในปีพุทธศักราช 2558 ฯลฯ 

จัดอบรมให้กับประชาชนใน จังหวัด
กาญจนบุรี จ านวน 3 ครั้ง 

29.แผนค่าใช้จ่ายในการ จัดการเลือกตั้ง
สมาชิก สภาองค์การบริหาร ส่วนจังหวัด
และนายก องค์การบริหารส่วน จังหวัด
กาญจนบุรี 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

50,000.00 - เพ่ือให้การจัดการเลือกตั้งสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด และนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
เป็นไปด้วยความ เรียบร้อยตามที่
กฎหมายก าหนด ฯลฯ 

ด าเนินการจัดการเลือกตั้ง สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วน จังหวัด
กาญจนบุรี และนายก องค์การ
บริหารส่วนจังหวัด กาญจนบุรี และ
เพ่ือให้การเบิก จ่ายเงินค่าใช้จ่ายใน
การเลือกตั้งฯ เป็นไปตามแผนฯ 

30.ศูนย์เครือข่ายเพ่ือแก้ไข ปัญหา และ
ส่งเสริม การมีส่วนร่วมในการ พัฒนา
ท้องถิ่น (ศูนย์เครือข่ายจังหวัด) 

รายได ้
จัดเก็บเอง 

50,000.00 - เพ่ือส่งเสริมให้ อปท. จัดท าบริการ
สาธารณะให้เป็นไปตาม อ านาจหน้าที่ 
ตามภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนตาม
แผนการกระจาย อ านาจให้แก่ อปท. 
เพ่ือประโยชน์แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
ฯลฯ 

- จัดประชุมเพ่ือหาแนวทางแก้ไข 
ปัญหาร่วมกันระหว่าง อปท. ส่วน 
ราชการที่เก่ียวข้องและประชาชน ใน
เขตพ้ืนที่จังหวัดกาญจนบุรี - รับฟัง
ค าร้องขอปัญหาทื่ อปท. ไม่สามารถ
จัดท าบริการสาธารณะ ให้ได้
มาตรฐานตามที่ส่วนราชการ ก าหนด
จัดประชุม ปรึกษาหารือ ร่วมกันเพ่ือ
หามาตรการ/แนวทาง การแก้ไขฯลฯ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนจังหวัดกาญจนบุร ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
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