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ฝ่ายตรวจตดิตามและประเมินผลแผนงานและโครงการฝ่ายตรวจตดิตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ  
กองแผนและงบประมาณกองแผนและงบประมาณ  

                                                                    องคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาญจนบรุีองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดักาญจนบรุ ี



                              ก 

 

  เอกสารฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือรายงานผลสัมฤทธิ์โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพผู้พิการจังหวัด
กาญจนบุรี  ประจําปีงบประมาณ  2562  โดยวัตถุประสงค์หลักของรายงาน มุ่งชี้ให้เห็นผลสัมฤทธิ์ของโครงการ
ในภาพรวม  เม่ือการดําเนินงานเสร็จสิ้นว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ อย่างไร  มีความคุ้มค่า  
มีความยั่งยืน  มีกระบวนการบริหารจัดการอย่างไร  ผู้เข้าร่วมโครงการพึงพอใจและได้รับประโยชน์มากน้อย
เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรค  ข้อจํากัด  ข้อเสนอแนะอย่างไร  และเพ่ือเป็นข้อมูล  ในการปรับปรุงและพัฒนาการ
ดําเนินโครงการ  ในครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

  ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ  กองแผนและงบประมาณ   หวังเป็น
อย่างยิ่งว่า  เอกสารรายงานผลการติดตามและประเมินผลฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์สําหรับผู้สนใจ  ส่วนราชการ  
และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องนําไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
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ส่วนที่  1 
บทนํา 

 
 

 

ความเป็นมาของการประเมินโครงการ 

  โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพผู้พิการจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562          
เป็นโครงการท่ีขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลท่ีให้ความสําคัญการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการ
ในประเทศไทยอย่างยั่งยืน  และสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ยึดหลัก 
“ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  “การพัฒนาท่ียั่งยืน”  และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา”  การส่งเสริม
และแก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพให้คนพิการและผู้ ดูแล  ซ่ึ งไ ด้ มีการน้อมนํ าแนวทางปรัชญา                
ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงเข้ามามีส่วนในการสร้างความเชื่อม่ัน  สร้างขวัญกําลังใจและส่งเสริมการประกอบ
อาชีพในด้านต่างๆ ให้แก่คนพิการสามารถดํารงชีวิตได้อย่างอิสระ  โดยการให้ความรู้  ความเข้าใจ            
และเสริมประสบการณ์ในการสร้างอาชีพให้กับคนพิการและผู้ดูแลให้มากข้ึน 

  เหตุผลหลักท่ีทําการประเมิน  เนื่องจากเป็นโครงการท่ีมุ่งส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ           
ให้คนพิการและผู้ดูแลคนพิการสามารถสร้างอาชีพและรายได้ด้วยตนเองในการดํารงชีพ  และนําความรู้ท่ีได้รับ      
ไปปรับใช้ในการดํารงชีวิตประจําวันให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี   และอยู่ร่วมกันอย่างมีศักด์ิศรีและมีความเสมอภาค      
กับบุคคลท่ัวไปในสังคม 

วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 

1.  เพ่ือประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.  เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
3.  เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
4.  เพ่ือนําผลการติดตามและประเมินผลไปเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการดําเนินงาน         

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ผลผลิต 
  รายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพผู้พิการจังหวัด
กาญจนบุรี  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 

ระยะเวลาการประเมินโครงการ 

 วันท่ี  26 – 28  สิงหาคม   2562 
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ส่วนที่  2 

แนวคิด  ทฤษฎี 
 

รูปแบบการประเมินโครงการ 

  การประเมินส่งเสริมและพัฒนาอาชีพผู้พิการจังหวัดกาญจนบุรี  ประจําปีงบประมาณ      
พ.ศ.2562  เป็นการประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินโครงการ “CIPP MODEL” ซ่ึงมีการแบ่งการประเมิน    
เป็น  4  ส่วน   มีขอบเขตสังเขป  ดังนี้ 

  1.  การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดล้อม (context) เป็นการประเมินปัจจัยท่ีส่งผล       
ต่อโครงการก่อนลงมือดําเนินการโครงการ  ท้ังนี้เพ่ือชี้ให้เห็นว่าทําไมต้องดําเนินโครงการ  ซ่ึงจะครอบคลุม
ประเด็นเก่ียวกับการกําหนด  วัตถุประสงค์  การอธิบายหลักการและเหตุผล  ความจําเป็น  ประเด็นปัญหา  
เป้าหมาย  ความเป็นไปได้ของโครงการ  ความต้องการของชุมชน/พ้ืนท่ี  กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับผลกระทบ    
จากโครงการ  นโยบาย ทิศทางการเมือง  สังคม  เศรษฐกิจ  ภูมิสังคม 
  2.  การประเมินปัจจัยนําเข้า (input) เป็นการประเมินทรัพยากรท่ีใช้ในการดําเนินโครงการ
เพ่ือชี้ให้เห็นถึงความพร้อมของทรัพยากรท่ีจําเป็น  เทคโนโลยี  แผนงาน  กําลังคน  งบประมาณ  แหล่งเงินทุน  
วัสดุอุปกรณ์  สถานท่ี  เครื่องมือครุภัณฑ์ 
  3.  การประเมินกระบวนการ (process) เป็นการประเมินเพ่ือค้นหาจุดแข็ง  จุดอ่อน  
ข้อบกพร่องของวิธีดําเนินการ  การจัดกิจกรรมของโครงการ  การนําทรัพยากรมาใช้อย่างเหมาะสม          
เกิดประโยชน์สูงสุดลําดับข้ันตอน  การดําเนินงาน  กลไกกระบวนการบริหารจัดการ  การมีส่วนร่วม          
ของประชาชน  การยอมรับของประชาชน  กิจกรรมท่ีไม่ก่อให้เกิดประโยชน์หรือกิจกรรมท่ีส่งผลต่อการบรรลุ
จุดประสงค์ ปัญหา  อุปสรรค์ข้อขัดข้อง  เพ่ือนําผลประเมินมาปรับปรุงแก้ไข  พัฒนากระบวนการดําเนินการ
ให้รัดกุมมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  4.  การประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (product) เป็นการประเมินเพ่ือเปรียบเทียบ
ผลท่ีเกิดข้ึนจริงจากการดําเนินโครงการกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของโครงการว่าเป็นไปตามท่ีกําหนดไว้
หรือไม่  หรือเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน 

  นอกจากจะยึดติดตามกรอบแนวคิดดังกล่าวแล้ว  ในท่ีนี้ยังให้ความสําคัญกับผลลัพธ์ หรือ
ผลกระทบจากโครงการฯ  ดังนั้น  จึงกําหนดขอบเขตการประเมินในส่วนของผลลัพธ์หรือผลกระทบ 
(outcome) จากโครงการด้วย 
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          ส่วนที่  3 
            รายละเอียดโครงการท่ีประเมิน 

 
หลักการและเหตุผลของโครงการ 

  การส่งเสริมและพัฒนาอาชีพคนพิการ  เป็นแนวทางสําคัญในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
ให้มีความเป็นอยู่ท่ีดีข้ึน  โดยมีญาติหรือผู้ดูแลมีส่วนร่วม  เนื่องจากความพิการทางร่างกายและทางจิตใจส่งผล
ต่อคุณภาพชีวิต  ทําให้คนพิการไม่สามารถดํารงชีวิตได้เทียบเท่าคนปกติ  ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตของคน
พิการรวมไปถึงการเป็นภาระต่อญาติหรือผู้ดูแล  ซ่ึงในปัจจุบันจังหวัดกาญจนบุรีมีคนพิการท้ังหมด จํานวน  
18,564 คน  แบ่งเป็นคนพิการ  9  ประเภท  จากข้อมูลของสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคง         
ของมนุษย์จังหวัดกาญจนบุรี  จะเห็นได้ว่ามีคนพิการ จํานวน  6,999 คน  ในจังหวัดกาญจนบุรีท่ียังว่างงาน  
ไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้  จึงเป็นภาระต่อครอบครัว  นอกจากนี้ในส่วนของผู้ดูแล
คนพิการท่ีมีหน้าท่ีต้องคอยดูแล  ทําให้ไม่สามารถออกไปทํางานได้ตามปกติ  ทําให้คนพิการและผู้ดูแลขาด
อาชีพและขาดรายได้ในการดํารงชีพด่ังคนปกติ  ซ่ึงทําให้มีความรู้สึกท้อแท้  เบ่ือหน่ายต่อชีวิต  ขาดกําลังใจ    
ในการดํารงชีพ  บางคนถึงกับไม่อยากมีชีวิตอยู่ต่อไป  ซ่ึงนโยบายของรัฐบาลให้ความสําคัญกับการส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการในประเทศไทยอย่างยั่งยืน  ตลอดถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับท่ี 12  ใช้หลักการพัฒนาประเทศท่ีสําคัญ  ในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี  12 ยึดหลัก “ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนา ท่ียั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางพัฒนา” การส่งเสริมและแก้ไขปัญหาการ
ประกอบอาชีพให้คนพิการและผู้ดูแล  จึงได้น้อมนําแนวปรัชญาตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง  เข้ามามีส่วน 
ในการสร้างความเชื่อม่ัน  สร้างขวัญกําลังใจและส่งเสริมการประกอบอาชีพในด้านต่างๆ ให้แก่คนพิการ  
เพ่ือให้คนพิการสามารถดํารงชีวิตได้อย่างอิสระ  โดยการให้ความรู้ความเข้าใจและเสริมประสบการณ์          
ในการสร้างอาชีพให้กับคนพิการและผู้ดูแลให้มากข้ึน  เพ่ือให้คนพิการและผู้ดูแลสามารถสร้างรายได้        
ด้วยตนเองในการดํารงชีพและช่วยให้คนพิการมีความม่ันคงและความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ  รวมท้ัง  
ยังสามารถดํารงชีวิตร่วมกับสังคมและบุคคลท่ัวไปได้อย่างมีความสุข  เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต    
คนพิการและผู้ดูแลในจังหวัดกาญจนบุรีให้ดี ข้ึน  เป็นการสร้างขวัญกําลังใจให้กับคนพิการและผู้ดูแล           
ในการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  ภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีคนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้  
ซ่ึงอํานาจหน้าท่ีในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด  พ.ศ.2540 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 4)    
พ.ศ.2552 มาตรา 45(8) (9) และกฎกระทรวง (พ.ศ.2541) ออกความในพระราชบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 ให้มีอํานาจจัดทํา (13) จัดให้มีการสังคมสงเคราะห์และการสาธารณูปการ (17)   
การส่งเสริมและแก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพและพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจาย
อํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ.2542  มาตรา 17 (27) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนา
คุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  คนชรา  และผู้ด้อยโอกาส  และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  กระทรวงมหาดไทย  
ได้กําหนดมาตรฐานการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  ซ่ึงได้กําหนดแนวทางการดําเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด  ว่าองค์การบริหารส่วนจังหวัดควรมีบทบาทด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  
ดังนี้ (5)  ประสานและบูรณาการความร่วมมือกับกรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ  และสํานักงาน
พัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด  เพ่ือประโยชน์ต่อการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ
ท้ังในเชิงนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอย่างเป็นรูปธรรมต่อไป (6) ส่งเสริม
ศักยภาพ  การคุ้มครองสิทธิคนพิการ  และเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่องค์กรด้านคนพิการและเครือข่าย      
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ในจังหวัด  ประกอบกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี (3) ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม  และนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาญจนบุรี  เม่ือวันท่ี  26  เมษายน  2555  ท่ีจะดําเนินนโยบายด้านสาธารณสุข  สังคมสงเคราะห์
และคุณภาพชีวิต  โดยพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างท่ัวถึง  ทุกกลุ่ม  ท้ังเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  คน
พิการ  และผู้ด้อยโอกาส  ให้มีความเป็นอยู่ท่ีดี ได้รับบริการท่ีดี  และสามารถเข้าถึงบริการของรัฐ  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  ได้เล็งเห็นความสําคัญดังกล่าว  จึงจัดทําโครงการ  
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพผู้พิการจังหวัดกาญจนบุรี  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 ข้ึน  เพ่ือส่งเสริม     
และพัฒนาอาชีพให้คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ  สามารถสร้างอาชีพและรายได้ด้วยตนเองในการดํารงชีพ  
และนําความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ในการดํารงชีวิตประจําวันให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  อยู่ร่วมกันอย่างมีศักด์ิศรี
และมีความเสมอภาคกับบุคคลท่ัวไปในสังคม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

  1.  เพ่ือเสริมรายได้แก่ครอบครัวผู้พิการให้เพียงพอต่อการดํารงชีวิตและลดความตึงเครียด
ทางด้านเศรษฐกิจของครอบครัว 
  2.  เพ่ือพัฒนาทางด้านอาชีพแก่ผู้พิการและให้มีงานทํา  
  3.  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้พิการพัฒนาศักยภาพของตน  เพ่ือลดภาระต่อการดูแลช่วยเหลือ       
ของครอบครัวและสังคม  

เป้าหมายของโครงการ 

  เชิงปริมาณ 

  จัดฝึกอบรมให้ความรู้แก่คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ  ได้แก่  คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ   
ในพ้ืนท่ีจังหวัดกาญจนบุรีท่ีเข้าร่วม  จํานวน  110  คน   ระยะเวลาในการฝึกอบรม  3  วัน  2  คืน 

  เชิงคุณภาพ  โดยจัดฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 

  1.   วัน ท่ี   26  สิ งหาคม  2562  ฝึกอบรมให้ความรู้   ณ  โรงแรมราชศุภมิตร            
ตําบลท่ามะขาม อําเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรีและศึกษาดูงาน ณ จังหวัดสระบุรีและจังหวัดลพบุรี 
       1.1  รับฟังคําบรรยายความรู้  เรื่อง  การดูแลสุขภาพสําหรับคนพิการ 
       12.  กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์รวมพลังคนพิการและผู้ดูแล 
  2.  วันท่ี  27  สิงหาคม  2562  ฝึกอบรมให้ความรู้   ณ  จังหวัดสระบุรี 
        2.1   รับฟังบรรยายความรู้และศึกษาดูงาน  ณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี  
ตําบลดาวเรือง  อําเภอเมืองสระบุรี  จังหวัดสระบุรี  เรื่อง  การดําเนินงานกองทุนฟ้ืนฟูและการจัดต้ังคลังกาย
อุปกรณ์ 
       2.2  รับฟังบรรยายความรู้และศึกษาดูงาน  ณ  สมาคมคนพิการจังหวัดสระบุรี  ตําบล
ปากเพรียว  อําเภอเมืองสระบุรี  จังหวัดสระบุรี  เรื่อง  บทบาทหน้าท่ีและการบริหารงานขององค์กรพิการ
  3.  วันท่ี  28  สิงหาคม  2562  ฝึกอบรมให้ความรู้  ณ  จังหวัดสระบุรีและจังหวัดลพบุรี 
       3.1  รับฟังบรรยายความรู้และศึกษาดูงาน ณ  ศูนย์สาธิตการเกษตรชุมชน ตําบลท่าคล้อ  
อําเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี  เรื่อง  การน้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน 
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       3.2  รับฟังคําบรรยายความรู้และศึกษาดูงาน  ณ  ศูนย์บริการสวัสดิการสังคม        
เฉลิมพระชนมพรรษา  5  รอบ  ตําบลห้วยหิน  อําเภอชัยบาดาล  จังหวัดลพบุรี  เรื่อง  ประวัติความเป็นมา
การจัดต้ังศูนย์และแผนธุรกิจการกู้ยืม  เ งินกองทุน  การสนับสนุนแผนงานและโครงการกองทุนฯ            
เรื่อง  การฝึกอาชีพการผูกผ้าในงานพิธีการต่างๆ   งานอาชีวะบําบัดสําหรับคนพิการทางสติปัญญา           
การฝึกอาชีพทําสบู่         
   
งบประมาณ 

  งบประมาณ   445,900   บาท   เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ     
พ.ศ.2562   แผนงานสังคมสงเคราะห์   งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์   งบดําเนินงาน                
(หมวดค่าตอบแทน   ใช้สอยและวัสดุ) 

กิจกรรมในการดําเนินงานโครงการ 

  จัดฝึกอบรมให้ความรู้และเดินทางไปศึกษาดูงาน 

ระยะเวลาดําเนินการตามโครงการ 

  ระหว่างวันท่ี  26  -  28  สิงหาคม  2562 

ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 

1.  คนพิการและผู้ดูแลได้รับความรู้และพัฒนาความสามารถในการประกอบอาชีพ 
  2.  คนพิการและผู้ดูแลนําอาชีพท่ีได้รับการเรียนรู้ไปประกอบอาชีพ 
  3.  คนพิการและผู้ดูแลมีอาชีพและลดความตึงเครียดทางด้านเศรษฐกิจของครอบครัว 
  4.  คนพิการและผู้ดูแลได้รับประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ 
 
ตัวช้ีวัด 
  1. ร้อยละ 70  ของคนพิการและผู้ ดูแลท่ีเข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้และ
ประสบการณ์ท่ีได้รับไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ 
  2.  ร้อยละ  70  ของคนพิการและผู้ ดูแลท่ีเข้ารับการอบรมได้รับความรู้และพัฒนา
ความสามารถในแต่ละอาชีพ 

ผลผลิต 
  คนพิการและผู้ ดูแลคนพิการในพ้ืนท่ีจังหวัดกาญจนบุรี ท่ีเข้าร่วมโครงการฯ  ท่ีได้รับ         
การฝึกอบรมและศึกษาดูงานนําความรู้ท่ีได้รับมาปรับใช้ ในชีวิตประจําให้ดีข้ึน 

หน่วยงานรับผิดชอบ  กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 
หัวหน้าโครงการ  นางจารีรัตน์  บุญประดิษฐ  รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด                 
                      รักษาราชการแทน  ผู้อํานวยการกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางณัฏฐา  มูลพันธุ์  นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ  
          รักษาการในตําแหน่ง  หัวหน้าฝ่ายพัฒนาสังคม 
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  การประเมินครั้งนี้เป็นการประเมินภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  รูปแบบการประเมิน  
เป็นแบบผสมผสาน  ระหว่างการวิจัยเชิงคุณภาพ  และเชิงปริมาณโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามา
ช่วยในกระบวนการ  เพ่ือเพ่ิมความสะดวกแก่ผู้ประเมิน  ผู้ท่ีใช้ผลการประเมิน  และผู้ท่ีสนใจท่ัวไป   

  ข้ันตอนการประเมินมีดังนี้ 

  1.  กําหนดวัตถุประสงค์การประเมิน  ให้สอดคล้องกับความต้องการของโครงการ 
  2.  กําหนดประเด็นประเมิน  เพ่ือให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การประเมิน 
  3.  กําหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน  คือ  แบบประเมิน  แบบสอบถามหรือสัมภาษณ์   
ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ 
  4.  กําหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง  ในรูปแบบเจาะจง  คือ  ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคน 
  5.  เก็บรวบรวมข้อมูล  โดยการทอดแบบสอบถามและสัมภาษณ์  หลังเสร็จสิ้นโครงการทันที 
  6.  วิเคราะห์ข้อมูลโดยจําแนกตามลักษณะของข้อมูล  ดังนี้ 
       6.1  ข้อมูลเก่ียวกับการดําเนินโครงการ  การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการผลกระทบ
จากโครงการ  การบริหารจัดการโครงการ  การใช้ประโยชน์  ปัญหา  ข้อเสนอแนะ  ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา 
(Content  analysis) และการวิเคราะห์เชิงเหตุและผล (Cause and effect analysis) โดยใช้รูปแบบ       
การพรรณนาความ 
       6.2  ข้อมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  ใช้วิธีการวิเคราะห์  หาค่าเฉลี่ย     
ตามประเด็นท่ีวัดโดยแบ่งเป็น  5  ระดับ  คือ  1 =  น้อยท่ีสุด  2  = น้อย  3  = ปานกลาง  4  =  มาก  5 =  มากท่ีสุด และ
นํามาวิเคราะห์หาค่าร้อยละและค่าเฉลี่ย  สามารถแปลความหมายของระดับคะแนน  ออกเป็น  5  ระดับ  
ดังนี้ 

   ระดับคะแนน    แปลผล 
   4.21 – 5.00   ระดับความพึงพอใจ มากท่ีสุด 
   3.41 – 4.20   ระดับความพึงพอใจ มาก 
   2.61 – 3.40   ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
   1.81 – 2.60   ระดับความพึงพอใจ น้อย 
   1.00 – 1.80   ระดับความพึงพอใจ น้อยท่ีสุด  

 
       6.3  ข้อมูลเก่ียวกับความเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการใช้วิธีวิเคราะห์หาค่าร้อยละ 
ผลการวิเคราะห์มากกว่าร้อยละ  60  แปรผลว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ  

ส่วนที่  4 
วิธีดําเนินการ 
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7.  ข้อจํากัดในการประเมิน 

       1.  เนื่องจากการประเมินผลโครงการนี้  เป็นการประเมินผลในระหว่างดําเนินโครงการ  
และหลังเสร็จสิ้นโครงการทันที  จึงไม่มีข้อมูลหลังจากเสร็จสิ้นโครงการไประยะหนึ่ง  ทําให้ข้อมูล เชิงคุณภาพ  
ท่ีใช้ประกอบการวิเคราะห์ขาดหายไปบางส่วน 
       2.  เนื่องจากไม่ได้มีการติดตามและประเมินผล  ในการนําความรู้ความสามารถ          
ท่ีได้จากการฝึกอบรมและศึกษาดูงานในครั้งนี้ไปใช้  จึงไม่สามารถประเมินผลได้ว่า  เม่ือเสร็จสิ้นโครงการ          
ไประยะหนึ่งแล้ว  จะสามารถนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันให้เกิดประโยชน์ได้มากน้อยเพียงใดตามท่ีกําหนดไว้      
ในวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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          ส่วนที่  5 
           ผลการประเมินโครงการ 

 

  การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลประเมินโครงการ  แบ่งออกเป็น  4  ประเด็น  ดังนี้ 
    

ประเด็นท่ี  1  การประเมินโครงการด้านสภาวะแวดล้อม 

   ประเด็นท่ี  2  การประเมินโครงการด้านปัจจัยนําเข้าท่ีส่งผลต่อการดําเนินโครงการ 

   ประเด็นท่ี  3  การประเมินโครงการด้านกระบวนการ 

   ประเด็นท่ี  4  การประเมินโครงการด้านผลผลิตของโครงการ 

    ส่วนท่ี  1  ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผู้ให้ข้อมูล 

    ส่วนท่ี  2  การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

-  ด้านเนื้อหาวิชาการและวิทยากร 
-  ด้านการดําเนินงาน 
-  ด้านผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 

    ส่วนท่ี  3  ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการ 
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สรุปผลโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพผู้พิการจังหวัดกาญจนบุรี   ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2562 

ประเด็นท่ี  1  ผลการประเมินโครงการด้านสภาวะแวดล้อม 

ประเด็น 
ความเห็น 

หมายเหตุ 
ใช่ ไม่ใช่ 

1. เป็นโครงการท่ีสอดคล้องโดยตรงกับนโยบายการพัฒนา                  
ของ อบจ.กาญจนบุรี 

� - 

- แผนพัฒนาฯ 
- ข้อบัญญัติฯ 
- หนังสือขออนุ มั ติ
โครงการ 

2. เป็นโครงการท่ีสอดคล้องโดยตรงกับยุทธศาสตร์              
การพัฒนา  ของ อบจ.กาญจนบุรี 

� - 

- แผนพัฒนาฯ 
- ข้อบัญญัติฯ 
- หนังสือขออนุ มั ติ
โครงการ 

3. เป็นโครงการท่ีตอบสนอง/แก้ปัญหาได้ตรงจุด 
� - 

- หนังสือขออนุ มั ติ
โครงการ 

4.เป็นโครงการท่ีกําหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม       
และห้วงเวลาดําเนินการไว้ชัดเจน 

� - - เอกสารโครงการ 

5. เป็นโครงการท่ีเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วม   
แสดงความคิดเห็นและระบุปัญหาความต้องการ 

� - 
- การสังเกต 
- แบบสอบถาม 

 

          จากผลการประเมินโครงการด้านสภาวะแวดล้อม  โดยรวมมีการดําเนินการ  ตามกระบวนการ  
เพ่ือให้ได้มาซ่ึงโครงการ  เป็นโครงการท่ีตอบสนองนโยบายการบริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี  มีความสอดคล้องขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี   ด้านสังคม  ภายใต้แผนงานสังคมสงเคราะห์   มีการกําหนดปัญหาความต้องการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย กิจกรรม และระยะเวลาดําเนินการไว้ชัดเจน 
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ประเด็นท่ี  2  ผลการประเมินโครงการด้านปัจจัยนําเข้าท่ีส่งผลต่อการดําเนินโครงการ 

ประเด็น 
ความเห็น 

หมายเหตุ 
ใช่ ไม่ใช่ 

1. เป็นโครงการท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณ               
อย่างเหมาะสม และพอเพียง � - 

- ข้อบัญญัติฯ 
- เอกสารโครงการ 
- การเบิกจ่าย 

2. เป็นโครงการท่ีมีความพร้อมด้านสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์    
เครื่องมือ อย่างเพียงพอ 

� - - การสังเกต 

3. เป็นโครงการท่ีได้รับความร่วมมือ และผลักดัน                 
จากหลายฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหารระดับสูงฝ่ายการเมือง           
ผู้บริหารฝ่ายประจํา  ของ  อบจ.กาญจนบุรี 

� - 
- เอกสารโครงการ 
- การสังเกตจากการ
ดําเนินโครงการ 

4.  เป็นโครงการท่ีกําหนดผลผลิต  ผลลัพธ์  ท่ีสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์โครงการและสามารถวัดผลได้ 

� - - เอกสารโครงการ 

5.  เป็นโครงการท่ีเจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความสามารถ                
ในการดําเนินโครงการ � - 

- คําสั่งแต่งต้ังฯ 
- การสังเกต 

6. เป็นโครงการท่ีกําหนดห้วงเวลาในการดําเนินงาน            
ตามโครงการอย่างเหมาะสม 

� - - เอกสารในโครงการ 

7. เป็นโครงการท่ีผ่านการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีเป็นปัจจุบัน 
� - 

- นโยบายรัฐบาล 
 

  

  จากผลการประเมินโครงการด้านปัจจัยนําเข้าท่ีใช้ในการดําเนินโครงการ โครงการนี้ได้รับการ
สนับสนุนปัจจัยท่ีใช้ในการดําเนินงานอย่างเหมาะสมและเพียงพอท้ังในด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ 
และสถานท่ี ผู้บริหารให้การสนับสนุน  มีเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความสามารถในการดําเนินงานเป็นไปตามห้วงระยะเวลา
ท่ีกําหนด 
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ประเด็นท่ี 3   ผลการประเมินโครงการด้านกระบวนการ 

ประเด็น 
ความเห็น 

หมายเหตุ 
ใช่ ไม่ใช่ 

1. มีการชี้แจงข้อมูล ให้ความรู้ รายละเอียดวัตถุประสงค์  
เก่ียวกับโครงการแก่กลุ่มเป้าหมายอย่างถูกต้องเพียงพอ 

� - 
- จากการสังเกต 
- จากแบบสอบถาม 

2. มีการกําหนดกิจกรรมท่ีสอดคล้องและตอบสนอง    
วัตถุประสงค์อย่างครบถ้วน 

� - 
- จากกําหนดการ 
- อบรม/ศึกษาดูงาน 

3. มีการมอบหมายเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบโครงการชัดเจน � - - คําสั่งแต่งต้ังฯ 
4. มีการจัดต้ังคณะทํางานเพ่ือดําเนินโครงการให้บรรลุ          
วัตถุระสงค์ 

� - - คําสั่งแต่งต้ังฯ 

5. มีการดําเนินกิจกรรมท่ีกําหนดในโครงการทุกกิจกรรม 
� - 

- จากการสังเกต 
- ตามกําหนดการ 

6. มีการบูรณาการการทํางานร่วมกันกับหน่วยงาน                 
ท่ีเก่ียวข้องอย่างชัดเจน 

� - 
- คําสั่งแต่งต้ังฯ 
- จากการสังเกต 

7.  มีการประสานงานในการกําหนดสถานท่ีจัดกิจกรรม 
สถานท่ีศึกษาดูงาน  และเจ้าหน้าท่ีท่ีเก่ียวข้องอย่างชัดเจน 

� - 
-  เอกสารโครงการ 

 
  จากผลการประเมินโครงการด้านกระบวนการในการดําเนินการ  เป็นโครงการท่ีมีการชี้แจง
ข้อมูล และให้ความรู้รายละเอียดวัตถุประสงค์เก่ียวกับโครงการแก่กลุ่มเป้าหมายได้อย่างถูกต้อง พร้อมท้ังมีการ
กําหนดกิจกรรมท่ีสอดคล้องและตอบสนองวัตถุประสงค์อย่างครบถ้วน รวมท้ังมีการมอบหมายเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบโครงการท่ีชัดแจน  นอกจากนี้  ยังได้มีการบูรณาการการทํางานร่วมกันกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง
อย่างชัดเจน และได้มีการประสานงานในการกําหนดสถานท่ีจัดกิจกรรม  สถานท่ีศึกษาดูงาน  และเจ้าหน้าท่ีท่ี
เก่ียวข้องอย่างชัดเจน   

 

 

 

 

 

 



      รายงานผลโครงการส่งเสรมิและพัฒนาอาชีพผู้พิการจังหวัดกาญจนบุรี
 

ประเด็นท่ี  4  การประเมินด้านผลผลิตของโครงการ

ส่วนที่  1  ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผู้ให้ข้อมูล   มีผู้ล
102  คน  ทอดแบบสอบถามให้ผู้เข้าร่วมโครงการทุ

 

เพศผู้ให้ข้อมูล 

เพศ 

ชาย 
หญิง 
รวม 

 

อายุของผู้ให้ข้อมูล 

ระดับการศึกษาของผู้ให้ข้อมูล

การศึกษา 

ประถมศึกษา  
มัธยมศึกษา หรือเทียบเท่า 
อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 
ปริญญาตรี 
ปริญญาโท 
อ่ืน ๆ  

รวม 
 

สถานะของผู้ให้ข้อมูล  

อาชีพ 

คนพิการ 

ผู้ดูแลคนพิการ 
รวม 

อายุ 

น้อยกว่า 20 ปี 
20 – 30 ปี 
31 – 40 ปี 
41 - 50 ปี 
51 – 60 ปี 

มากกว่า 60 ปี 
รวม 
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การประเมินด้านผลผลิตของโครงการ 

ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผู้ให้ข้อมูล   มีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ  จํานวน 
ทอดแบบสอบถามให้ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคน   ได้รับกลับคืนมาท้ังสิ้น  102  

จํานวน ร้อยละ 

42 41.2 
60 58.8 
102 100 

 

ระดับการศึกษาของผู้ให้ข้อมูล 

จํานวน ร้อยละ 

56 54.9 
26 25.5 
3 2.9 
6 5.9 
- - 

11 10.8 
102 100 

จํานวน ร้อยละ 

72 70.6 
30 29.4 
102 100 

จํานวน ร้อยละ 

6 5.9 
7 69.9 

12 11.8 
27 26.5 
21 20.6 
29 84.5 
102 100 

58.8%

5.9%

26.520.6%

84.5%

อายุ

25.5%

2.96%

5.9%
10.8%

การศึกษาฯ

29.4%

สถานะของผู้ให้ข้อมูล
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งทะเบียนเข้าร่วมโครงการ  จํานวน 
 แบบ  คิดเป็นร้อยละ  100 

 

41.2%

เพศ

ชาย

หญิง

69.9%

11.8%

5%

อายุ

น้อยกวา่ 20 ปี
20 - 30 ปี
31 - 40 ปี
41 - 50 ปี
51 - 60 ปี
มากกวา่ 60 ปี

54.9%

การศึกษาฯ

ประถมฯ
มธัยมฯ
อนปุริญญาฯ
ปริญญาตรี
ปริญญาโท
อื%น ๆ 

70.6%

สถานะของผู้ให้ข้อมูล

คนพิการ

ผู้ดแูลคนพิการ
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 ส่วนที่  2  การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ด้านเน้ือหาวิชาการและวิทยากร 

ประเด็น 

ระดับความพึงพอใจ (จํานวน/ร้อยละ) 
มาก
ท่ีสุด 
5 

 
มาก 
4 

ปาน 
กลาง 

3 

 
น้อย 
2 

น้อย 
ท่ีสุด 
1 

ค่าเฉลี่ย 
( � ) 

ระดับ 
ความพึง
พอใจ 

 1.  คณะวิทยากรมีทักษะความสามารถ                  
ในการถ่ายทอดความรู้ได้อย่างเหมาะสม                  
และเข้าใจง่าย 

81 
79.4 

18 
17.6 

2 
2.0 

1 
1.0 

- 4.75 
พึงพอใจ
มากท่ีสุด 

2.  ระยะเวลาท่ีใช้สําหรับการฝึกอบรม                 
76 

74.5 
22 

21.5 
2 

2.0 
2 

2.0 
- 4.69 

พึงพอใจ 
มากท่ีสุด 

3.  การบรรยายเนื้อหา/ตอบคําถาม                       
ได้อย่างชัดเจนและตรงประเด็น 

78 
76.5 

18 
17.6 

5 
4.9 

1 
1.0 

- 4.70 
พึงพอใจ 
มากท่ีสุด 

4. ประโยชน์ท่ีได้รับจากการฝึกอบรม 
82 

80.4 
18 

17.6 
1 

1.0 
1 

1.0 
- 4.77 

พึงพอใจ 
มากท่ีสุด 

รวม (ค่าเฉลี่ย) 4.71 พึงพอใจ 
มากท่ีสุด 

 

 

จากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการด้านเนื้อหาวิชาการและวิทยากร  พบว่า       
มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับ มากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ย( � ) 4.71 สําหรับผลการประเมินรายข้อ  ปรากฏว่า  
หัวข้อประโยชน์ท่ีได้รับจากการฝึกอบรม  มีผลการประเมินสูงกว่าข้ออ่ืน คือ อยู่ในระดับมากท่ีสุด  มีค่าเฉลี่ย   
( � ) 4.77  ลําดับรองลงมาหัวข้อคณะวิทยากรมีทักษะความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ได้อย่างเหมาะสม
และเข้าใจง่าย  อยู่ในระดับมากท่ีสุด  มีค่าเฉลี่ย ( x ) 4.75  และหัวข้อการบรรยายเนื้อหา/ตอบคําถาม       
ได้อย่างชัดเจนและตรงประเด็น เป็นลําดับท่ี  3  อยู่ในระดับมากท่ีสุด   มีค่าเฉลี่ย  ( x ) 4.70 
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ด้านการดําเนินงาน 

ประเด็น 

ระดับความพึงพอใจ (จํานวน/ร้อยละ) 
มาก
ท่ีสุด 
5 

 
มาก 
4 

ปาน 
กลาง 

3 

 
น้อย 
2 

น้อย 
ท่ีสุด 
1 

ค่าเฉลี่ย 
( � ) 

ระดับ 
ความพึง
พอใจ 

1.  การติดต่อประสานงานของ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ 

80 
78.4 

21 
20.6 

- 
1 

1.0 
- 4.77 

พึงพอใจ 
มากท่ีสุด 

2.  ความเหมาะสมของสถานท่ี        
จัดฝึกอบรม  

80 
78.4 

17 
16.7 

3 
2.9 

2 
2.0 

- 4.72 
พึงพอใจ 
มากท่ีสุด 

3.  ความเหมาะสมของระยะเวลา      
ท่ีจัดฝึกอบรม 

77 
75.5 

19 
18.6 

4 
3.9 

2 
2.0 

- 4.68 
พึงพอใจ 
มากท่ีสุด 

4.  การให้บริการอาหาร  เครื่องด่ืม/      
ท่ีพัก/ยานพาหนะ 

85 
83.4 

13 
12.7 

3 
2.9 

1 
1.0 - 4.78 

พึงพอใจ 
มากท่ีสุด 

5.  การประชาสัมพันธ์โครงการ      
อย่างท่ัวถึง 

76 
74.5 

24 
23.5 

- 2 
2.0 

- 4.71 
พึงพอใจ 
มากท่ีสุด 

6.  ความพึงพอใจต่อภาพรวม        
ของโครงการ  

84 
82.3 

17 
16.7 

- 1 
1.0 

- 4.80 
พึงพอใจ 
มากท่ีสุด 

รวม (ค่าเฉลี่ย) 4.74 พึงพอใจ 
มากท่ีสุด 

          
 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการด้านการดําเนินการ  พบว่า  มีความพึงพอใจ  
โดยรวมอยู่ในระดับ  มากท่ีสุด  มีค่าเฉลี่ย ( � ) 4.74  สําหรับผลการประเมินรายข้อ  ปรากฏว่า  หัวข้อ    
ข้อความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการ มีผลการประเมินสูงกว่าข้ออ่ืน  คือ  อยู่ในระดับ มากท่ีสุด          
มีค่าเฉลี่ย  ( � ) 4.80  ลําดับรองลงมาหัว การให้บริการอาหาร เครื่องด่ืม/ท่ีพัก/ยานพาหนะ อยู่ในระดับมาก
ท่ีสุด    มีค่าเฉลี่ย ( x ) 4.78  และหัวข้อการติดต่อประสานงานของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ เป็นลําดับท่ี 3            
อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ย ( x ) 4.77 
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ด้านผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน                                                                                                                                

รายละเอียด 
ความเห็น 

ใช่ ร้อยละ ไม่ใช่ ร้อยละ 
 
1.  เป็นโครงการท่ีทําให้ท่านได้รับความรู้และนําไปสู่การพัฒนา
อาชีพให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน 

 100 - - 

2. ท่านสามารถนําความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจาก
โครงการฯ ไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันได้ 

 100 - - 

3.  เป็นโครงการท่ีส่งเสริมให้ท่านมีคุณภาพชีวิตท่ีดี    100 - - 

รวมเฉล่ีย 100 - - 
 

 จากผลการประเมินโครงการด้านผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน   พบว่า  ผู้เข้าร่วมโครงการ
ท้ังหมด มีความเห็นว่า  เป็นโครงการท่ีทําให้ได้รับความรู้และนําไปสู่การพัฒนาอาชีพให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน  
สามารถนําความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากโครงการฯ ไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันได้  และเป็นโครงการ     
ท่ีส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี    คิดเป็นร้อยละ  100  ซ่ึงเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้   

   
ส่วนท่ี  3  ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการ 

1.  ขอขอบคุณองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  ท่ีเห็นความสําคัญของคนพิการและผู้ดูแล  
สําหรับการจัดโครงการดี ๆ ในครั้งนี้   

2.  เป็นโครงการท่ีดี  ควรมีการดําเนินงานอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่องทุก  ๆ ปี  
3.  คณะเจ้าหน้าท่ีของ อบจ.กาญจนบุรี ทุก ๆ คน ปฏิบัติหน้าท่ี ดูแลและเอาใจใส่คนพิการและผู้ดูแล

คนพิการได้เป็นอย่างดียิ่ง 
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  ส่วนท่ี  6 
   สรุปผล  อภิปรายผล  และข้อเสนอแนะ 

 

  การประเมินผลโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพผู้พิการจังหวัดกาญจนบุรี  ประจําปี
งบประมาณ  พ.ศ.2562  เป็นโครงการท่ีตอบสนองนโยบายการบริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี   ด้านสาธารณสุข  สังคมสงเคราะห์  และคุณภาพชีวิต  มุ่งขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์        
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  ด้านสังคม  โดยอยู่ภายใต้แผนงานสังคมสงเคราะห์    
เพ่ือเป็นการสร้างความรู้  ความเข้าใจ  และเสริมประสบการณ์ในการสร้างอาชีพให้คนพิการและผู้ดูแล        
ให้มากข้ึน  และเป็นการสร้างขวัญกําลังใจให้กับคนพิการและผู้ดูแลในการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  
ภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีคนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้  และนําแนวทางจากการศึกษาดูงานมาปรับ
ใช้ประโยชน์ในการดํารงชีวิตประจําวันให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน   ผลการประเมินโครงการดังกล่าว  สรุปได้ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ 
  1.  เพ่ือประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  2.  เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

3.  เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
4.  เพ่ือนําผลการติดตามและประเมินผลไปเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการดําเนินงานให้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
  ประชากรคือ  คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ ท่ีเข้าร่วมโครงการทุกคน 
  กลุ่มตัวอย่างคือ  คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ ท่ีเข้าร่วมโครงการทุกคน 

รูปแบบการประเมิน 
  การประเมินโครงการใช้รูปแบบการประเมินแบบ  CIPP MODEL  โดยประเมิน  4 ส่วน คือ  
ในด้านสภาวะแวดล้อมโครงการ  ด้านปัจจัย  ด้านกระบวนการ  และด้านผลผลิตท่ีได้จากการประเมินโครงการ  

วิธีดําเนินการประเมินผล 
  การวิเคราะห์ผลของการประเมินโครงการ 
  1.  ด้านสภาวะแวดล้อมโครงการ   ด้านปัจจัย  ด้านกระบวนการ  วิเคราะห์ผลจากข้อมูล
เอกสารหลักฐานต่าง ๆ และการสังเกตการดําเนินงานต้ังแต่เริ่มต้นจนเสร็จสิ้นโครงการ 
  2.  ด้านผลผลิตท่ีได้จากการประเมินโครงการ  วิเคราะห์ผลจากการทอดแบบสอบถามความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  ซ่ึงแบ่งเป็น  3  ส่วน 
  ส่วนท่ี  1  ส่วนท่ีเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไป  ใช้ค่าความถ่ีร้อยละในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ส่วนท่ี 2 ส่วนท่ีเก่ียวกับข้อมูลเชิงคุณภาพ  ใช้ค่าเฉลี่ยในการวิเคราะห์ข้อมูล  ความพึงพอใจ
และความเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการโดยใช้รูปแบบการพรรณนาความ 
  ส่วนท่ี  3  ข้อเสนอแนะ  ในมุมมองของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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สรุปผลการประเมินผลโครงการ 

  ผลการประเมินโครงการในแต่ด้านมีรายละเอียดดังนี้คือ 

  1.  ด้านสภาวะแวดล้อมโครงการ  พบว่า  มีการดําเนินการตามกระบวนการเพ่ือให้ได้มา  
ซ่ึงโครงการ  เป็นโครงการท่ีตอบสนองนโยบายการบริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี           
ซ่ึงมีความสอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหาร  ขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาญจนบุรี   ด้านสังคม ภายใต้แผนงานสังคมสงเคราะห์   มีการกําหนดปัญหาความต้องการ 
วัตถุประสงค์  เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ และระยะเวลาดําเนินการไว้ชัดเจน 

  2.  ด้านปัจจัยนําเข้าท่ีส่งผลต่อการดําเนินโครงการ   พบว่า  ได้รับการสนับสนุนปัจจัยท่ีใช้
ในการดําเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ  ท้ังในด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ  และสถานท่ี
ผู้บริหารให้การสนับสนุน  มีเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้  ความสามารถในการดําเนินงานเป็นไปตามห้วงเวลาท่ีกําหนด  
  3.  ด้านกระบวนการดําเนินโครงการ   พบว่า  เป็นโครงการท่ีมีการชี้แจงข้อมูล  และให้
ความรู้รายละเอียดวัตถุประสงค์เก่ียวกับโครงการแก่กลุ่มเป้าหมายได้อย่างถูกต้อง  พร้อมท้ังมีการกําหนด
กิจกรรมท่ีสอดคล้องและตอบสนองวัตถุประสงค์อย่างครบถ้วน  รวมท้ังมีการมอบหมายเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
โครงการท่ีชัดเจน  นอกจากนี้  ยังได้มีการบูรณาการการทํางานร่วมกันกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  รวมท้ังได้มี
การประสานงาน ในการกําหนดสถานท่ีจัดกิจกรรม  สถานท่ีศึกษาดูงาน  และเจ้าหน้าท่ี ท่ีเก่ียวข้อง         
อย่างครบถ้วน  ดังนั้น  ในภาพรวมกระบวนการสามารถดําเนินโครงการบรรลุผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.  ด้านผลผลิตของโครงการ  มีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ จํานวน 102 คน         
ทอดแบบสอบถามให้ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคน   ได้รับกลับคืนมาท้ังส้ิน  จํานวน  102  แบบ  คิดเป็น    
ร้อยละ  100 

  ส่วนท่ี  1 จํานวนกลุ่มเป้าหมายผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็น เพศหญิง จํานวน 60 คน  
คิดเป็นร้อยละ  58.8 มีอายุมากกว่า 60 ปี  จํานวน  29  คน คิดเป็นร้อยละ 28.5  มีระดับการศึกษา
ระดับประถมศึกษา  จํานวน  56 คน คิดเป็นร้อยละ  54.9 

  ส่วนท่ี  2  ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินโครงการ 

  ด้านเนื้อหาวิชาการและวิทยากร  โดยภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดับ มากท่ีสุด    
รวมค่าเฉล่ีย  4.71 % เม่ือพิจารณารายประเด็น พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการนี้มีความพึงพอใจในหัวข้อ     
ประโยชน์ท่ีได้รับจากการฝึกอบรม เป็นอันดับท่ี 1 ค่าเฉลี่ย  4.77 %  รองลงมาหัวข้อ คณะวิทยากร           
มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ได้อย่างเหมาะสมและเข้าใจง่าย  ค่าเฉลี่ย 4.75  %   ส่วนลําดับท่ี  3 
การบรรยาย/ ตอบคําถามได้อย่างชัดเจนและตรงประเด็น  ค่าเฉลี่ย 4.71 %   

  ด้านการดําเนินงาน โดยภาพรวมมีผลการประเมินอยู่ในระดับ  มากท่ีสุด  รวมค่าเฉล่ีย  
4.74 %  เม่ือพิจารณารายประเด็น  พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการนี้มีความพึงพอใจในหัวข้อความพึงพอใจ      
ต่อภาพรวมของโครงการ  เป็นอันดับท่ี  1  ค่าเฉลี่ย  4.80 %   รองลงมาหัวข้อ การให้บริการอาหาร  
เครื่องด่ืม/ท่ีพัก/ยานพาหนะ  ค่าเฉลี่ย 4.78  %  ส่วนลําดับท่ี  3   การติดต่อประสานงานของหน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ  ค่าเฉลี่ย 4.77  %   
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  ด้านผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน   พบว่า  โดยภาพรวมผู้เข้าร่วมโครงการ     
ท้ังหมด  มีความเห็นไปแนวทางเดียวกัน  เห็นว่าเป็นโครงการท่ีทําให้ได้รับความรู้และนําไปสู่การพัฒนาอาชีพ
ให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน  สามารถนําความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากโครงการฯ ไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันได้          
และเป็นโครงการท่ีส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

 ส่วนท่ี  3  ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการ 

1.  ขอขอบคุณองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  ท่ีเห็นความสําคัญของคนพิการและ
ผู้ดูแล   สําหรับการจัดโครงการดี ๆในครั้งนี้   

2.  ควรมีการดําเนินงานอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่องทุก  ๆ ปี  
3.  คณะเจ้าหน้าท่ีของ อบจ.กาญจนบุรี ทุก ๆ คน ปฏิบัติหน้าท่ี ดูแลและเอาใจใส่           

ได้เป็นอย่างดียิ่ง 
อภิปรายผล 
  การประเมินโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพผู้ พิการจังหวัดกาญจนบุรี   ประจําปี
งบประมาณ   พ.ศ.2562  ตามรายละเอียดข้อมูลท่ีได้กล่าวไว้ข้างต้น  มีประเด็นท่ีน่าสนใจนํามาอภิปรายได้  
ดังนี้ 

  1.  ด้านสภาวะแวดล้อมของโครงการ  พบว่ามีการดําเนินการตามกระบวนการเพ่ือให้ได้มา
ซ่ึงโครงการ  เป็นโครงการท่ีตอบสนองนโยบายการบริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  ซ่ึงมี
ความสอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารซ่ึงได้แถลงนโยบายไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  
เม่ือวันท่ี  26  เมษายน  2555  ด้านสาธารณสุข  สังคมสงเคราะห์  และคุณภาพชีวิต  มุ่งขับเคลื่อนประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  ด้านสังคม  ภายใต้แผนงานสังคมสงเคราะห์  
เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถสร้างอาชีพและรายได้ด้วยตนเองในการดํารงชีพ   
และนําความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ในการดํารงชีวิตประจําวันให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  อยู่ร่วมกันอย่างมีศักด์ิศรี
และมีความเสมอภาคกับบุคคลท่ัวไปในสังคม 
  2.  ด้านปัจจัยนําเข้าท่ีส่งผลต่อการดําเนินโครงการ  ตามข้อมูลการประเมินผล  พบว่า  
โครงการนี้ได้รับการสนับสนุนปัจจัยท่ีใช้ในการดําเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ ท้ังในด้านงบประมาณ  
วัสดุอุปกรณ์  เครื่องมือ  และสถานท่ี  ผู้บริหารให้การสนับสนุน  มีเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้ความสามารถ          
ในการดําเนินงานเป็นไปตามห้วงเวลาท่ีกําหนด 
  3.  ด้านกระบวนการดําเนินโครงการ  พบว่า  โครงการนี้มีกระบวนการดําเนินงานเป็นไป
ตามข้ันตอนท่ีวางไว้  มีการมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบโครงการอย่างชัดเจน  ท้ังฝ่ายเจ้าหน้าท่ี
ประสานงาน  คณะทํางานฝ่ายต่างๆ บูรณาการร่วมกันทํางานตามท่ีได้รับมอบหมาย ส่งผลให้การติดต่อ
ประสานงาน  การอํานวยการ  มีการบูรณาการเป็นไปอย่างราบรื่น  จะเห็นได้จากทัศนะของกลุ่มเป้าหมาย      
ท่ีระบุตรงกันอยู่มากต่อผลการดําเนินงานว่า  มีความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการ  เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ   
มีความพร้อมในการบริหาร  มีการบริหารงาน  บริหารเวลา  ตลอดจนการติดต่อประสานงานระหว่างเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงาน  ผู้เข้าร่วมโครงการและหน่วยงานได้อย่างเหมาะสม  แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพการดําเนินงาน
ของเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ  ซ่ึงเป็นปัจจัยต่อความสําเร็จในการขับเคลื่อนโครงการนี้ 
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  4.  ด้านผลผลิตของโครงการ  จัดฝึกอบรมให้กับคนพิการและผู้ดูแลคนพิการ ในระหว่าง
วันท่ี   26 – 28  สิงหาคม  2562 พบว่ามีผู้เข้าร่วมโครงการท้ังสิ้น  102  คน  คิดเป็นร้อยละ 100       
ซ่ึงใกล้เคียงกับเป้าหมายท่ีกําหนดไว้  และในการจัดอบรมในครั้งนี้ คนพิการและผู้ดูแลคนพิการยังได้รับความรู้
เก่ียวกับการดูแลสุขภาพ  สามารถเลือกสิ่งท่ีดีต่อสุขภาพได้ด้วยตนเอง  เนื่องจากการดูแลสุขภาพเป็นสิ่งท่ีดี 
ต้องทําตลอดชีวิต  คนพิการจะต้องรู้สึกตนเองมีคุณค่า  สามารถสร้างสุขภาพท่ีดีด้วยตนเองได้  การดูแลไม่ให้
เกิดภาวะแทรกซ้อนในระยะยาว  อีกท้ัง  ได้ร่วมกันทํากิจกรรมกลุ่มรวมพลังฯ  เพ่ือเพ่ิมความรัก  ความเข้าใจ   
และการช่วยเหลือ  ให้กําลังใจซ่ึงกันและกัน  และส่วนในทัศนะคติของผู้เข้าร่วมโครงการ  ซ่ึงมีค่าเฉลี่ย       
ร้อยละ  100  มีความเห็นว่า เป็นโครงการท่ีทําให้ได้รับความรู้และนําไปสู่การพัฒนาอาชีพให้มีรายได้เพ่ิมข้ึน  
สามารถนําความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากโครงการฯ ไปปรับใช้ในชีวิตประจําวันได้  และเป็นโครงการ    
ท่ีส่งเสริมให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี  เป็นไปตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของโครงการท่ีกําหนดไว้  ร้อยละ 70    
ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถนําความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับไปใช้ในชีวิตประจําวันได้  

  ผลสําเร็จของผลผลิตเป็นผลท่ีเกิดข้ึนจริงจากการดําเนินโครงการ  เป็นการพิจารณาในเรื่อง
ปริมาณ  เวลา  ค่าใช้จ่าย  คุณภาพและความพึงพอใจ  ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดด้านผลผลิต ระดับความสําเร็จ 

1.  ปริมาณ  (เป้าหมาย) -  ใกล้เคียงกับเป้าหมายท่ีได้กําหนดไว้ 

2.  เวลาดําเนินการ -  ดําเนินการตามเวลาท่ีกําหนด 

3.  ค่าใช้จ่าย -  ค่าใช้จ่ายภายในงบประมาณท่ีตั้งจ่ายไว้ 

4.  คุณภาพ -  เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ 

5.  ความพึงพอใจ -  ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 
  

  ประเด็นท้าทาย  คือ  ทําอย่างไรท่ีจะส่งเสริมองค์ความรู้  กิจกรรม  ผลผลิตของโครงการนี้   
ท่ีเกิดกับผู้ร่วมโครงการ  สามารถนําความรู้ ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมไปถ่ายทอดให้กับผู้ อ่ืนได้  สําหรับ       
ความยั่งยืนของโครงการ  หน่วยงานท่ีรับผิดชอบโครงการ  ควรกําหนดให้มีการติดตามและประเมินผล
กลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมโครงการ  หลังจากเสร็จสิ้นโครงการไประยะหนึ่งเพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค์  เป้าหมาย  
ตลอดจนตัวชี้วัดของโครงการอย่างแท้จริง 

   จากผลการประเมินโครงการนี้  ทําให้ทราบความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการท่ีเข้าร่วม
ฝึกอบรมและศึกษาดูงานในครั้งนี้  ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีในการดําเนินงาน
ครั้งต่อไป  และแสดงให้เห็นว่า  คนพิการและผู้ดูแลคนพิการ  ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ดีข้ึน  
และจะเกิดความรู้ความเข้าใจและเสริมประสบการณ์ในการสร้างอาชีพให้มากข้ึน  และผู้ตอบแบบสอบถาม     
มีข้อเสนอแนะ   ขอขอบคุณองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  ท่ีเห็นความสําคัญของคนพิการและผู้ดูแล  
สําหรับการจัดโครงการดี ๆ ในครั้ งนี้    ควรมีการดําเนินงานอย่างสมํ่าเสมอและต่อเนื่องทุกๆ ปี                 
คณะเจ้าหน้าท่ีของ  อบจ.กาญจนบุรี ทุกๆ คน  ปฏิบัติหน้าท่ีการดูแลและเอาใจใส่คนพิการได้เป็นอย่างดียิ่ง        
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า  ในการดําเนินการครั้งต่อไป  ผู้รับผิดชอบโครงการสามารถนําผลการประเมินนี้ไปปรับใช้  
เพ่ือให้การจัดโครงการประสบความสําเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่ากับงบประมาณท่ีได้เบิกจ่าย 
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