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กองแผนและงบประมาณ

รายงานผลการติดตามและประเมินผลรายงานผลการติดตามและประเมินผลรายงานผลการติดตามและประเมินผลรายงานผลการติดตามและประเมินผล
ตามหลักจริยธรรมเพ่ือการตอตานการทุจริตตามหลักจริยธรรมเพ่ือการตอตานการทุจริตตามหลักจริยธรรมเพ่ือการตอตานการทุจริตตามหลักจริยธรรมเพ่ือการตอตานการทุจริต

ฝ่ายตรวจตดิตามและประเมนิผลแผนและโครงการ



 
  

 
เอกสารฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือรายงานผลสัมฤทธิ์โครงการอบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน     

ตามหลักจริยธรรมเพ่ือต่อต้านการทุจริต  โดยวัตถุประสงค์หลักของรายงานมุ่งชี้ให้เห็นผลสัมฤทธิ์ของโครงการ
ในภาพรวมเม่ือการดําเนินงานเสร็จสิ้นว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ มีกระบวนการบริหาร
จัดการอย่างไร  ผู้เข้าร่วมโครงการพึงพอใจและได้รับประโยชน์มากน้อยเพียงใด มีปัญหาอุปสรรค ข้อจํากัด 
ข้อเสนอแนะอย่างไร และเป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินโครงการในครั้งต่อไปให้ มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ฝ่ายติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ กองแผนและงบประมาณ หวังเป็นอย่างยิ่ง
เอกสารรายงานผลการติดตามและประเมินผลฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์สําหรับผู้สนใจ ส่วนราชการ            
และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องนําไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 
 กองแผนและงบประมาณ           

                  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
 
 

คํานํา 
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ความเป็นมาของการประเมินโครงการ 

โครงการอบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามหลักจริยธรรมเพ่ือต่อต้านการทุจริตเป็นโครงการ
ท่ีจัดข้ึนเพ่ือทําให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ในความหมายของคําว่าผลประโยชน์ทับซ้อน สร้างจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือต่อต้านการทุจริตให้กับผู้เข้ารับการอบรม ตลอดจนเป็นการป้องปรามมิให้เข้า
ไปมีผลประโยชน์ทับซ้อน อันจะส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
ตลอดจนทําให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของ การมีคุณธรรม จริยธรรม สําหรับการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการ 

วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 

1. เพ่ือประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
3. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
4. เพ่ื อนํ าผลการติดตามและประเมินผล ไป เป็น ข้อ มูลในการปรับปรุงการดําเนิ น งาน                   

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ผลผลิต  

รายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการอบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามหลัก
จริยธรรมเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

ระยะเวลาการประเมินโครงการ 

วันท่ี 19 สิงหาคม 2562  

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 1 บทนํา 
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รูปแบบการประเมินโครงการ  

การประเมินโครงการส่งเสริมความรู้เก่ียวกับกฎหมายในการปฏิบัติราชการให้แก่บุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  เป็นการประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินโครงการ “CIPP MODEL”    
ซ่ึงมีการแบ่งการประเมินเป็น 4 ส่วน มีขอบเขตสังเขป ดังนี้ 

1. การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดล้อม (context) เป็นการประเมินปัจจัยท่ีส่งผลต่อโครงการ   
ก่อนลงมือดําเนินการโครงการท้ังนี้เพ่ือชี้ให้เห็นว่าทําไมต้องดําเนินโครงการซ่ึงจะครอบคลุมประเด็นเก่ียวกับ      
การกําหนด วัตถุประสงค์  การอธิบายหลักการเหตุผล ความจําเป็น ประเด็นปัญหา เป้าหมาย ความเป็นไปได้
ของโครงการ ความต้องการของชุมชน/พ้ืนท่ี กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับผลกระทบจากโครงการ นโยบาย ทิศทาง
การเมือง สังคม เศรษฐกิจ ภูมิสังคม   

2. การประเมินปัจจัยนําเข้า (input) เป็นการประเมินทรัพยากรท่ีใช้ในการดําเนินโครงการ           
เพ่ือชี้ให้เห็นถึงความพร้อมของทรัพยากรท่ีจําเป็น เทคโนโลยี แผนงาน กําลังคน งบประมาณ แหล่งเงินทุน 
วัสดุอุปกรณ์ สถานท่ี เครื่องมือครุภัณฑ์   

3. การประเมินกระบวนการ (process) เป็นการประเมินเพ่ือค้นหาจุดแข็งจุดอ่อน ข้อบกพร่อง      
ของวิธีดําเนินการ การจัดกิจกรรมของโครงการ การนําทรัพยากรมาใช้อย่างเหมาะสมเกิดประโยชน์สูงสุดลําดับ
ข้ันตอน การดําเนินงาน กลไกกระบวนการบริหารจัดการ การมีส่วนร่วมของประชาชน การยอมรับ          
ของประชาชน กิจกรรมท่ีไม่ก่อให้เกิดประโยชน์หรือกิจกรรมท่ีส่งผลต่อการบรรลุจุดประสงค์ ปัญหาอุปสรรค์
ข้อขัดข้อง เพ่ือนําผลประเมินมาปรับปรุงแก้ไข พัฒนากระบวนการดําเนินการให้รัดกุมมีประสิทธิภาพมากข้ึน   

4. การประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (product) เป็นการประเมินเพ่ือเปรียบเทียบผล    
ท่ีเกิดข้ึนจริงจากการดําเนินโครงการกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของโครงการว่าเป็นไปตามท่ีกําหนดไว้
หรือไม่ หรือเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน      

นอกจากจะยึดติดตามกรอบแนวคิดดังกล่าวแล้ว  ในท่ีนี้ยังให้ความสําคัญกับผลลัพธ์หรือผลกระทบ
จากโครงการฯ ดังนั้น จึงกําหนดขอบเขตการประเมินในส่วนของผลลัพธ์หรือผลกระทบ (outcome)         
จากโครงการด้วย  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนท่ี 2  แนวคิดทฤษฎี 
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หลักการและเหตุผลของโครงการ 

ด้วยพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม มาตรา 100 ได้กําหนดห้ามมิให้เจ้าหน้าท่ีของรัฐเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้อง หรือส่วนได้    
ส่วนเสียในการดําเนินกิจการของห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท หรือในการทําสัญญากับหน่วยงานของรัฐ ซ่ึงอาจจะ
เป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลโดยการละเมิดกฎหมายและจริยธรรม หรือท่ีเรียกว่า “ผลประโยชน์    
ทับซ้อน” เช่น การแต่งต้ังญาติ/คนสนิท/คนท่ีมีความสัมพันธ์ข้ึนเป็นเจ้าหน้าท่ีเพ่ือทําการจัดซ้ือจัดจ้าง,     
การใช้อํานาจหน้าท่ีเพ่ือช่วยญาติ/คนสนิท/คนท่ีมีความสัมพันธ์ ให้ได้รับงานในหน่วยงานท่ีคนมีอํานาจ,     
การรับผลประโยชน์หรือการเรียกร้องสิ่งตอบแทนจากการปฏิบัติงานในหน้าท่ีความรับผิดขอบของตน, การรับ
งานนอกหรือการทําธุรกิจส่วนตัวท่ีเบียดบังเวลาราชการ, การนําข้อมูลลับ/ข้อมูลภายในการใช้หาประโยชน์
ให้แก่ตนเองหรือพวงพ้อง, การนํารถราชการไปใช้ในกิจธุระส่วนตัว และการนําบุคลากรของหน่วยงานไปใช้
เพ่ือการส่วนตัว เป็นต้น นอกจากนี้หลักธรรมาภิบาลตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การ         
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ข้อ 3 (4) ได้กําหนดให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี     
ต้องยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ซ่ึงสอดคล้อง
กับตัวชี้วัดในการประเมินเพ่ือวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน            
ของสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) ตามโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ท่ีกําหนดให้หน่วยงานดําเนินงานดําเนินการให้ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ี 

ดังนั้น เพ่ือเป็นการช่วยป้องกันมิให้เกิดปัญหาการมีผลประโยชน์ทับซ้อนและการทุจริตคอร์รัปชั่น
ข้ึนในระบบราชการอันเกิดจากผลประโยชน์ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม       
อันเป็นท่ีมาของผลประโยชน์ทับซ้อน ในการดํารงตําแหน่งของเจ้าหน้าท่ีรัฐอันเป็นการละเมิดต่อระเบียบ 
กฎหมาย หรือจริยธรรมของข้าราชการ จนขาดความเป็นกลาง และส่งผลกระทบต่อการดําเนินการท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนส่วนรวม อันอาจทําให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีได้รับความเสียหาย     
และเป็นไปตามแนวทางป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงาน ป.ป.ช. องค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี จึงได้จัดทําโครงการอบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามหลักจริยธรรมเพ่ือต่อต้าน        
การทุจริตข้ึน  

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๑. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจ ในความหมายของคําว่า ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒. เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือต่อต้านการทุจริตให้กับผู้เข้ารับ

การอบรม 
๓. เพ่ือเป็นการป้องปรามมิให้เข้าไปมีผลประโยชน์ทับซ้อน อันจะส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์

โดยรวมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
๔. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรม สําหรับการ

ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

ส่วนท่ี 3  รายละเอียดโครงการท่ีประเมิน 
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เป้าหมายของโครงการ 

บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีท่ีเป็นผู้แทนหน่วยงาน รวม 29 คน 
ประกอบด้วย 

1. สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด, กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด, กองคลัง, 
กองแผนและงบประมาณ , กองช่าง , กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม, กองพัสดุและทรัพย์สิน,        
กองการเจ้าหน้าท่ี,กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต จํานวนกองละ 3 คน รวม 27 คน 

2. หน่วยตรวจสอบภายใน จํานวน 2 คน 

งบประมาณ 

วงเงิน  12,725 บาท เบิกจ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562  

กิจกรรมในการดําเนินงานโครงการ 

วิทยากรบรรยายให้ความรู้ในส่วนท่ีเก่ียวข้อง  ณ ห้องมรกต สํานักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี ชั้น 4 

ระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการ 

วันท่ี 19 สิงหาคม 2562 

ตัวช้ีวัด 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจในความหมายของคําว่า
ผลประโยชน์ทับซ้อน  

- ลดปัญหาข้อร้องเรียนท่ีเก่ียวข้องกับความประพฤติหรือผลประโยชน์ทับซ้อนจากบุคคลภายนอก 
หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เก่ียวกับความประพฤติของข้าราชการในสังกัด 

หน่วยงานรับผิดชอบ   

กองการเจ้าหน้าท่ี 

หัวหน้าโครงการ   

นายวรงค์กฤษณ์  จตุภัทร์วงศา  ผู้อํานวยการกองการเจ้าหน้าท่ี 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   

นายนนท์ธวัช  ผลาผล  หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
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การประเมินครั้งนี้เป็นการประเมินภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการ รูปแบบการประเมินเป็นแบบ
ผสมผสาน ระหว่างการวิจัยเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เข้ามาช่วย         
ในกระบวนการ เพ่ือเพ่ิมความสะดวกแก่ผู้ประเมิน ผู้ท่ีใช้ผลการประเมินและผู้ท่ีสนใจท่ัวไป  

ข้ันตอนการประเมินมีดังนี้   

1. กําหนดวัตถุประสงค์การประเมิน ให้สอดคล้องกับความต้องการของโครงการ  
2. กําหนดประเด็นประเมิน เพ่ือให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การประเมิน 
3. กําหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน  คือ แบบประเมิน แบบสอบถามหรือสัมภาษณ์ ผู้ท่ีเก่ียวข้อง

กับโครงการ 
4. กําหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างในรูปแบบเจาะจง คือ ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคน 
5. เก็บรวบรวมข้อมูล  โดยการทอดแบบสอบถามและสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล หลังเสร็จสิ้นโครงการ

ทันที 
6. วิเคราะห์และการนําเสนอข้อมูลโดยจําแนกตามลักษณะของข้อมูล ดังนี้    

6.1  ข้อมูลเก่ียวกับการดําเนินโครงการ การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ ผลกระทบ    
จากโครงการ การบริหารจัดการโครงการ  การใช้ประโยชน์ ปัญหา ข้อเสนอแนะ ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา       
และการวิเคราะห์เชิงเหตุและผล โดยใช้รูปแบบการพรรณนาความ    

6.2  ข้อมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ เกณฑ์ท่ีใช้วัดความพึงพอใจ       
ตามประเด็นท่ีวัดโดยแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ 1 = น้อยท่ีสุด 2 = น้อย 3 = ปานกลาง 4 = มาก 5 = มากท่ีสุด  
และนํามาวิเคราะห์หาค่าร้อยละและค่าเฉลี่ย สามารถแปลความหมายของระดับคะแนนออกเป็น 5 ระดับ ดังนี้  

 ระดับคะแนน     แปลผล 
 4.21 - 5.00   ระดับความพึงพอใจ มากท่ีสุด 
 3.41 – 4.20   ระดับความพึงพอใจ มาก 
 2.61 – 3.40   ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
 1.81 – 2.60   ระดับความพึงพอใจ น้อย 
 1.00 – 1.80   ระดับความพึงพอใจ  น้อยท่ีสุด 

 6.3  ข้อมูลเก่ียวกับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ ใช้วิธีวิเคราะห์หาค่าร้อยละ ผลการ
วิเคราะห์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 แปรผลว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 

 6.4  ข้อมูลการประเมินผลจากกิจกรรมการทดสอบความรู้ความเข้าใจ ด้วยแบบทดสอบ
ความรู้ก่อนการอบรม (Pre-test) และหลังการอบรม (Post-test) 

ท้ังนี้เพ่ือทดสอบความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรมโดยใช้แบบทดสอบก่อนฝึกอบรม และหลัง
ฝึกอบรม จํานวน 10 ข้อ ซ่ึงมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

 
 
 

ส่วนท่ี 4  วิธดีําเนินการ 
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ตอบถูกต้ังแต่ 8  คะแนน เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความเข้าใจมาก 
ตอบถูกต้ังแต่ 4-7   คะแนน เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความเข้าใจปานกลาง 
ตอบถูกน้อยกว่า 4   คะแนน เป็นผู้ท่ีมีความรู้ความเข้าใจน้อย 

7. ข้อจํากัดในการประเมิน   

7.1 เนื่องจากการประเมินผลโครงการนี้ เป็นการประเมินผลในระหว่างดําเนินโครงการ          
และหลังเสร็จสิ้นโครงการทันที จึงไม่มีข้อมูลหลังจากเสร็จสิ้นโครงการไประยะหนึ่ง ทําให้ข้อมูลเชิงคุณภาพ             
ท่ีใช้ประกอบการวิเคราะห์ขาดหายไปบางส่วน   

7.2 เนื่องจากไม่ได้มีการติดตามประเมินผล ในการนําความรู้ความสามารถท่ีได้จากการ     
เข้าร่วมสัมมนาในครั้งนี้ไปใช้ จึงไม่สามารถประเมินผลได้ว่าเม่ือเสร็จสิ้นโครงการไประยะหนึ่งแล้วปัญหา
ข้อผิดพลาดจะลดลงหรือไม่ตามท่ีกําหนดไว้ในวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลประเมินโครงการ  แบ่งออกเป็น 4 ประเด็น  ดังนี้  
ประเด็นท่ี 1 การประเมินด้านสภาวะแวดล้อม 
ประเด็นท่ี 2 การประเมินด้านปัจจัยนําเข้าท่ีส่งผลต่อการดําเนินโครงการ 
ประเด็นท่ี 3 การประเมินด้านกระบวนการ  
ประเด็นท่ี 4 การประเมินด้านผลผลิตของโครงการ 

  ส่วนท่ี 1 ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผู้ให้ข้อมูล 
  ส่วนท่ี 2 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
   - ด้านการดําเนินงาน 
   - ด้านผลผลิตของการดําเนินงาน 
  ส่วนท่ี 3 ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการ 

ประเด็นท่ี 1 ผลการประเมินโครงการด้านสภาวะแวดล้อม  
 

ประเด็น 
ความเห็น 

หมายเหตุ 
ใช่ ไม่ใช่ 

1. เป็นโครงการท่ีสอดคล้องโดยตรงกับนโยบายการพัฒนา
ของ อบจ.กาญจนบุรี  

✓  - นโยบายของนายก อบจ. 
- ข้อบัญญัติงบประมาณฯ 
- แผนพัฒนาสามปี 
- เอกสารโครงการ 

2 . เป็น โครงการ ท่ีสอดคล้องโดยตรงกับยุทธศาสตร์         
การพัฒนาของอบจ.กาญจนบุรี 

✓  

3. เป็นโครงการท่ีตอบสนองปัญหาความต้องการได้ตรงจุด  ✓  - เอกสารโครงการ 

4. เป็นโครงการท่ีกําหนดวัตถุประสงค์เป้าหมาย และห้วง
เวลาดําเนินการไว้ชัดเจน  

✓  - เอกสารโครงการ 

3. กําหนดผลผลิตผลลัพธ์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
โครงการและสามารถวัดผลได้  

✓  - เอกสารโครงการ 

 

จากผลการประเมินโครงการด้านสภาวะแวดล้อมโดยรวมมีการดําเนินการตามกระบวนการ           
เพ่ือให้ได้มาซ่ึงโครงการ เป็นโครงการท่ีตอบสนองนโยบายการบริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี        
มีความสอดคล้องขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี         
ด้านการบริหารจัดการ ภายใต้แนวทางการส่งเสริมความรู้และสร้างจิตสํานึกในการทํางาน มีการกําหนดปัญหา
ความต้องการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ และระยะเวลาดําเนินการไว้ชัดเจน  
 

 
 
 
 

ส่วนท่ี  5  ผลการประเมินโครงการ 
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ประเด็นท่ี 2  ผลการประเมินด้านปัจจัยนําเข้าท่ีส่งผลต่อการดําเนินโครงการ 
 

ประเด็น 
ความเห็น 

หมายเหตุ 
ใช่ ไม่ใช่ 

1.การสนับสนุนงบประมาณอย่างเหมาะสมและพอเพียง ✓  - ข้อบัญญัติฯ 
- เอกสารโครงการ 

2.ได้รับความร่วมมือ และผลักดัน จากหลายฝ่าย ได้แก่ 
ผู้บริหารระดับสูงฝ่ายการเมือง ผู้บริหารฝ่ายประจําของ อบจ.
กาญจนบุรี  

✓  - แผนพัฒนาฯ 
- ข้อบัญญัติฯ 
- คําสั่งแต่งต้ังฯ 
- การดําเนินงาน 

3.มีการมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน ✓  - คําสั่งแต่งต้ังฯ 
4.กําหนดห้วงเวลาในการดําเนินงานตามโครงการอย่าง
เหมาะสม 

✓  - เอกสารโครงการ 

  

จากผลการประเมินด้านปัจจัยนําเข้าท่ีส่งผลต่อการดําเนินโครงการ ได้รับการสนับสนุนปัจจัยท่ีใช้     
ในการดําเนินงานอย่างเหมาะสมและเพียงพอ ท้ังในด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ ผู้บริหารให้     
การสนับสนุน มีเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้ความสามารถในการดําเนินงาน ห้วงเวลาเป็นไปตามท่ีกําหนด 
 

ประเด็นท่ี 3 ผลการประเมินโครงการด้านกระบวนการ 
 

ประเด็น 
ความเห็น 

หมายเหตุ 
ใช่ ไม่ใช่ 

1. มีการมอบหมายเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบโครงการชัดเจน ✓  - คําสั่งแต่งต้ังฯ 

2. มีการจัดต้ังคณะทํางานเพ่ือดําเนินโครงการให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 

✓  

3. มีการติดตามและรายงานความก้าวหน้าการดําเนินงาน ✓  - รายงานผลการ
ดําเนินการ 

4. เจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความสามารถในการดําเนินโครงการ ✓  - สังเกตการดําเนินงาน 
5. มีการบูรณาการทํางานร่วมกันมีการติดต่อประสานงานกับ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องอย่างชัดเจน 

✓  - คําสั่งแต่งต้ังฯ 
 

 

จากตารางผลการประเมินโครงการด้านกระบวนการในการดําเนินการ โครงการนี้มีการมอบหมาย
หน้าท่ีความรับผิดชอบโครงการอย่างชัดเจน ท้ังฝ่ายเจ้าหน้าท่ีประสานงาน คณะทํางานฝ่ายต่างๆ บูรณาการ
ร่วมกันทํางานตามท่ีได้รับมอบหมาย  
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23.3

76.7

เพศ

ชาย

หญิง

26.7

30.0

23.3

20.0
อายุ

20-30ปี

31-40ปี

41-50ปี

51-60ปี

100

0

0 ตําแหน่ง

ข้าราชการ

ลูกจ้างฯ

พนักงานจ้าง

3.3

83.4

66.7
การศึกษา

อนุป./เทียบเท่า

ป.ตรี

ป.โท

ประเด็นท่ี 4 ประเด็นการประเมินด้านผลผลิตของโครงการ 
ผู้เข้าร่วมโครงการตามท่ีกําหนดไว้ จํานวน 29 คน  มีผู้สมัครเข้าร่วม 30 คน คิดเป็นร้อยละ 

103.45 ทําการทอดแบบให้ผู้เข้าร่วมอบรมครั้งนี้แบบเจาะจง จํานวน 30 แบบ ได้รับคืน จํานวน 30 แบบ 
คิดเป็นร้อยละ 100 
ส่วนท่ี 1  ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผู้เข้าร่วมโครงการตอบแบบสอบถาม จํานวน  30  แบบ 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 76.7 อายุอยู่ในช่วง 31-40 ปี คิดเป็น          

ร้อยละ 30 ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ คิดเป็นร้อยละ 100 และจบการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็น         
ร้อยละ 83.4 

เพศ จํานวน ร้อยละ 

ชาย 7 23.3 

หญิง 23 76.7 

รวม 30 100 

อายุ จํานวน ร้อยละ 

20-30 ปี 8 26.7 

31-40 ปี 9 30.0 

41-50 ปี 7 23.3 

51-60 ปี 6 20.0 

รวม 30 100 

ตําแหน่ง จํานวน ร้อยละ 

ข้าราชการ 30 100 

ลูกจ้างประจํา 0 0 

พนักงานจ้าง 0 0 

รวม 30 100 

การศึกษา จํานวน ร้อยละ 

อนุปริญญา/เทียบเท่า 1 3.3 

ปริญญาตร ี 25 83.4 

ปริญญาโท 4 13.3 

รวม 30 100 
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ส่วนท่ี 2  การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 

ประเด็น 
ความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

เฉล่ีย 
( x ) 

ระดับความรู ้
ความเข้าใจ     

1. มีความรู้ความเข้าใจหัวข้อท่ี จัดอบรม   
ก่อนฝึกอบรม 

1 1 10 16 2 
2.43 

พึงพอใจ
น้อย 3.3 3.3 33.3 53.4 6.7 

2. มีความรู้ความเข้าใจหัวข้อท่ี จัดอบรม   
หลังฝึกอบรม 

4 22 4 0 0 
4.00 

พึงพอใจ
มาก 13.3 73.4 13.3 0 0 

รวมเฉล่ีย 3.22 พึงพอใจ
ปานกลาง 

 
 

จากผลการประเมินความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจ พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการประเมินตนเองว่า   
มีความรู้ความเข้าใจหัวข้อท่ีจัดอบรม อยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย ( x ) = 3.22  ก่อนเข้ารับการฝึกอบรม         
อยู่ในระดับน้อย ค่าเฉลี่ย ( x ) = 2.43 และหลังฝึกอบรมอยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย ( x ) = 4.00 
 
ด้านวิทยากร 

ประเด็น 
ความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

เฉล่ีย 
( x ) 

ระดับความ     
พึงพอใจ 

1. มีความรู้ความสามารถในเน้ือหาท่ีใช้อบรม 
15 15 0 0 0 

4.50 
พึงพอใจ
มากท่ีสุด 50.0 50.0 0 0 0 

2. เน้ือหาท่ีถ่ายทอดเหมาะสมกับผู้เข้ารับการ
อบรม 

13 16 1 0 0 
4.40 

พึงพอใจ
มากท่ีสุด 43.3 53.4 3.3 0 0 

3. ถ่ายทอดความรู้ให้เข้าใจง่าย ชัดเจน ตรง
ประเด็น 

15 15 0 0 0 
4.50 

พึงพอใจ
มากท่ีสุด 50.0 50.0 0 0 0 

4. เปิดโอกาสให้มีการซักถามและลงมือปฏิบัติ
จริง 

14 13 3 0 0 
4.37 

พึงพอใจ
มากท่ีสุด 46.7 43.3 10.0 0 0 

5. มีการใช้เครื่องมือ สื่อต่าง ๆ ประกอบการ
บรรยาย 

14 14 2 0 0 
4.40 

พึงพอใจ
มากท่ีสุด 46.7 46.7 6.6 0 0 

6. เอกสารประกอบการอบรม มีความชัดเจน
และเข้าใจง่าย 

14 15 1 0 0 
4.43 

พึงพอใจ
มากท่ีสุด 46.7 50.0 3.3 0 0 

รวมเฉลี่ย 4.43 
พึงพอใจ
มากท่ีสุด 

 

จากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการด้านวิทยากร พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการ          
มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยรวม ( x ) = 4.43 สําหรับผลการประเมินรายข้อ
ปรากฏว่า ประเด็นวิทยากรมีความรู้ความสามารถในเนื้อหาท่ีใช้อบรม และประเด็นการถ่ายทอดความรู้ให้
เข้าใจ     ง่าย ชัดเจน ตรงประเด็น สูงกว่าข้ออ่ืน ค่าเฉลี่ย ( x ) = 4.50  รองลงมาหัวข้อ เอกสารประกอบการ
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อบรม     มีความชัดเจนและเข้าใจง่าย ค่าเฉลี่ย ( x ) = 4.43  และหัวข้อเนื้อหาท่ีถ่ายทอดเหมาะสมกับ                    
ผู้เข้ารับการอบรม, มีการใช้เครื่องมือ สื่อต่างๆ ประกอบการบรรยาย เป็นลําดับท่ีสาม ค่าเฉลี่ย ( x ) = 4.40 

ด้านการจัดโครงการ 

ประเด็น 
ความพึงพอใจ 

มากท่ีสุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

เฉล่ีย 
( x ) 

ระดับความ     
พึงพอใจ 

1. ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการ
อบรม 

10 18 2 0 0 
4.27 

พึงพอใจ
มากท่ีสุด 33.3 60 6.7 0 0 

2. ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีจัดอบรม 
8 16 5 1 0 

4.03 
พึงพอใจ

มาก 26.7 53.3 16.7 3.3 0 

3. ความเหมาะสมของสถานท่ี 
10 18 1 1 0 

4.23 
พึงพอใจ
มากท่ีสุด 33.4 60.0 3.3 3.3 0 

4. ความพึงพอใจโดยรวมต่อการอบรมครั้งน้ี 
11 19 0 0 0 

4.37 
พึงพอใจ
มากท่ีสุด 36.7 63.3 0 0 0 

รวมเฉลี่ย 4.23 พึงพอใจ 
มากที่สดุ  

จากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการด้านการดําเนินการ พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการ          
มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยรวม ( x ) = 4.23 สําหรับผลการประเมินรายข้อปรากฏว่า
ความพึงพอใจโดยรวมต่อการอบรมครั้งนี้ สูงกว่าข้ออ่ืน ค่าเฉลี่ย ( x )= 4.37 รองลงมาหัวข้อความเหมาะสม
ของรูปแบบการจัดการ ค่าเฉลี่ย ( x )= 4.27  และหัวข้อความเหมาะสมของสถานท่ี เป็นลําดับท่ีสาม ค่าเฉลี่ย 
( x ) = 4.23  
 

ด้านผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 

ประเด็น ความเห็น 
ใช่ % ไม่ใช้ % 

1.เป็นโครงการท่ีทําให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจในความหมายของ   
คําว่า ผลประโยชน์ทับซ้อน 30 100 - - 

2.เป็นโครงการท่ีทําให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดจิตสํานึกและตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าท่ีเพ่ือต่อต้านการทุจริต 30 100 - - 

3.เป็นโครงการท่ีป้องปรามมิให้เข้าไปมีผลประโยชน์ทับซ้อน ท่ีจะส่งผลกระทบต่อ
ภาพลักษณ์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 30 100 - - 

4.เป็นโครงการท่ีทําให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เห็นถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม 
จริยธรรม สําหรับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 30 100 - - 

5.ท่านสามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปถ่ายทอดให้กับบุคลากรในสังกัดได้ 30 100 - - 
รวมเฉล่ีย  100 0 0 

จากผลการประเมินโครงการในด้านผลผลิตของการดําเนินงาน พบว่ามีผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 
100  มีความเห็นว่าเป็นโครงการท่ีทําให้เกิดความรู้ ความเข้าใจในความหมายของคําว่าผลประโยชน์ทับซ้อน 
ทําให้เกิดจิตสํานึกและตะหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือต่อต้านการทุจริต รวมถึงป้องปรามมิให้เข้าไปมี
ผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีจะส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์โดยรวม และเห็นถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม
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จริยธรรม สําหรับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ตลอดจนสามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปถ่ายทอดให้กับบุคลากร       
ในสังกัดได้ 

ส่วนท่ี 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ จากผู้เข้าร่วมโครงการสามารถสรุปรวมได้ดังนี้ 
หัวข้อท่ีควรจัดทําโครงการในครั้งต่อไป 

1. การปฐมพยาบาล 
 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
1. ควรให้ผู้บริหาร , หัวหน้าส่วนราชการเข้าร่วมอบรมด้วย เพ่ือนํานโยบายสู่การปฏิบัติงาน      

ท่ีถูกต้อง 
2. ควรเปิดโอกาสให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

กาญจนบุรีเข้าร่วมอบรมด้วย 
 

การประเมินผลความรู้จากแบบทดสอบ 

การประเมินผลจากกิจกรรมการทดสอบความรู้ความเข้าใจ ด้วยแบบทดสอบความรู้ก่อนการอบรม 
(Pre-test) และหลังการอบรม (Post-test) 

ระดับความรู้ ก่อนเข้าอบรม 
(คน) ร้อยละ หลังเข้าอบรม ร้อยละ 

1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจระดับมาก 2 6.9 19 65.5 
2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจระดับปานกลาง 22 75.9 10 34.5 
3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจระดับน้อย 5 17.2 0 0 
 

จากการทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังฝึกอบรม โดยใช้แบบทดสอบท่ีจัดทําโดย            
กองการเจ้าหน้าท่ี พบว่าส่วนใหญ่มีพ้ืนฐานความรู้ความเข้าใจก่อนฝึกอบรมอยู่ในระดับปานกลาง  คิดเป็น   
ร้อยละ 75.9  และหลังฝึกอบรมผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 65.5 
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โครงการเป็นโครงการท่ีจัดข้ึนเพ่ือทําให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ในความหมายของคําว่าผลประโยชน์
ทับซ้อน สร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือต่อต้านการทุจริตให้กับผู้เข้ารับการอบรม 
ตลอดจนเป็นการป้องปรามมิให้เข้าไปมีผลประโยชน์ทับซ้อน อันจะส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์โดยรวม         
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ตลอดจนทําให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของการมี
คุณธรรม จริยธรรม สําหรับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ผลการประเมินโครงการดังกล่าว สรุปได้ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๑. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเกิดความรู้ ความเข้าใจ ในความหมายของคําว่า ผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒. เพ่ือสร้างจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือต่อต้านการทุจริตให้กับผู้เข้ารับ

การอบรม 
๓. เพ่ือเป็นการป้องปรามมิให้เข้าไปมีผลประโยชน์ทับซ้อน อันจะส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์

โดยรวมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
๔. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของการมีคุณธรรม จริยธรรม สําหรับ       

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร คือ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี จํานวน 29 คน โดยมีผู้เข้าร่วม

โครงการ จํานวน 30 คน 
กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการทุกคน ในรูปแบบเจาะจง 

รูปแบบการประเมิน 
การประเมินโครงการใช้รูปแบบการประเมินแบบ CIPP MODEL โดยประเมิน 4 ส่วน คือ ในด้าน

สภาวะแวดล้อมโครงการ (Context) ด้านปัจจัย (Input)  ด้านกระบวนการ (Process) และด้านผลผลิตท่ีได้
จากการประเมินโครงการ (Product)   

วิธีดําเนินการประเมินผล 
การวิเคราะห์ผลของการประเมินโครงการ 

1. ด้านสภาวะแวดล้อมโครงการ ด้านปัจจัย และด้านกระบวนการ วิเคราะห์ผลจากข้อมูล
เอกสารหลักฐานต่าง ๆ และการสังเกตการดําเนินงาน ต้ังแต่เริ่มต้นจนเสร็จสิ้นโครงการ  

2. ด้านผลผลิตท่ีได้จากการประเมินโครงการ วิ เคราะห์ผลจากการทอดแบบสอบถาม           
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  ซ่ึงแบ่งเป็น 3 ส่วน  

ส่วนท่ี 1 ส่วนท่ีเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไป ใช้ค่าความถ่ีร้อยละในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ส่วนท่ี 2 ส่วนท่ีเก่ียวกับข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้ค่าเฉลี่ยในการวิเคราะห์ข้อมูล ความพึงพอใจ

และความเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการโดยใช้รูปแบบการพรรณนาความ  
ส่วนท่ี 3 ข้อเสนอแนะ ในมุมมองของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 

ส่วนท่ี 6  สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
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สรุปผลการประเมินโครงการ 
ผลการประเมินโครงการในแต่ละด้านมีรายละเอียดดังนี้คือ 

1. ด้านสภาวะแวดล้อมโครงการ พบว่ามีการดําเนินการตามกระบวนการเพ่ือให้ได้มา           
ซ่ึงโครงการ เป็นโครงการท่ีตอบสนองนโยบายการบริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี มีความ
สอดคล้องขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ด้านการบริหาร
จัดการ ภายใต้แนวทางการส่งเสริมความรู้และสร้างจิตสํานึกในการทํางาน มีการกําหนดปัญหาความต้องการ 
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ และระยะเวลาดําเนินการไว้ชัดเจน  

2. ด้านปัจจัยนําเข้าท่ีส่งผลต่อการดําเนินโครงการ พบว่าได้รับการสนับสนุนปัจจัยท่ีใช้ ในการ
ดําเนินงานอย่างเหมาะสมและเพียงพอ ท้ังในด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ ผู้บริหารให้การสนับสนุน 
มีเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้ความสามารถในการดําเนินงาน ห้วงเวลาเป็นไปตามท่ีกําหนด 

3. ด้านกระบวนการดําเนินโครงการ พบว่าโครงการนี้มีกระบวนการดําเนินงานเป็นไปตาม
ข้ันตอน ท่ีวางไว้ มีการมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบโครงการอย่างชัดเจน ท้ังฝ่ายเจ้าหน้าท่ีประสานงาน 
คณะทํางานฝ่ายต่าง ๆ บูรณาการร่วมกันทํางานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4. ด้านผลผลิตของโครงการ 
 ผู้เข้าร่วมโครงการตามท่ีกําหนดไว้ จํานวน 29 คน  มีผู้เข้าร่วม 30 คน คิดเป็นร้อยละ 

103.45 ทําการทอดแบบให้ผู้เข้าร่วมอบรมครั้งนี้แบบเจาะจง จํานวน 30 แบบ ได้รับคืน จํานวน 30 แบบ 
คิดเป็นร้อยละ 100 

 ส่วนท่ี 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 76.7  อายุอยู่ในช่วง
31-40 ปี คิดเป็นร้อยละ 42 ส่วนใหญ่เป็นข้าราชการ คิดเป็นร้อยละ 100 และจบการศึกษาระดับปริญญาตรี 
คิดเป็นร้อยละ 62.0 

 ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจผลการดําเนินโครงการ 

ด้านความรู้ความเข้าใจ พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการประเมินตนเองว่า มีความรู้ความเข้าใจหัวข้อ
ท่ีจัดอบรม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย ( x ) = 3.47 ก่อนเข้ารับการฝึกอบรมอยู่ในระดับปานกลาง ค่าเฉลี่ย       
( x ) = 2.43 และหลังฝึกอบรมอยู่ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย ( x ) = 4.00 

 ด้านวิทยากร พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ย
รวม ( x ) = 4.43 สําหรับผลการประเมินรายข้อปรากฏว่า ประเด็นวิทยากรมีความรู้ความสามรถในเนื้อหา    
ท่ีใช้อบรมและประเด็นการถ่ายทอดความรู้ให้ เข้าใจง่าย ชัดเจน ตรงประเด็นสูงกว่าข้ออ่ืน ค่าเฉลี่ย                
( x ) = 4.50  รองลงมาหัวข้อ เอกสารประกอบการอบรมมีความชัดเจนและเข้าใจง่าย ค่าเฉลี่ย ( x ) = 4.43 
และหัวข้อเนื้อหาท่ีถ่ายทอดเหมาะสมกับผู้เข้ารับการอบรม และหัวข้อมีการใช้เครื่องมือ สื่อต่างๆ ประกอบการ
บรรยาย เป็นลําดับท่ีสาม ค่าเฉลี่ย ( x ) = 4.40 

 ด้านการจัดโครงการ  พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก        
มีค่าเฉลี่ยรวม ( x ) = 4.23 สําหรับผลการประเมินรายข้อปรากฏว่าความพึงพอใจโดยรวมต่อการอบรมครั้งนี้ 
สูงกว่าข้ออ่ืน ค่าเฉลี่ย ( x )= 4.37 รองลงมาหัวข้อความเหมาะสมของรูปแบบการจัดการ ค่าเฉลี่ย               
( x ) = 4.27 และหัวข้อความเหมาะสมของสถานท่ี เป็นลําดับท่ีสาม ค่าเฉลี่ย ( x ) = 4.23 
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ด้ าน ผลผลิ ตขอ งการ ดํ า เนิ น งาน  จ ากผล การป ระ เมิ น โค รงการใน ด้ านผ ลผลิ ต                   
ของการดําเนินงาน พบว่ามีผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 100  มีความเห็นว่าเป็นโครงการท่ีทําให้เกิดความรู้ 
ความเข้าใจในความหมายของคําว่าผลประโยชน์ทับซ้อน ทําให้เกิดจิตสํานึกและตะหนักในการปฏิบัติหน้าท่ี  
เพ่ือต่อต้านการทุจริต รวมถึงป้องปรามมิให้เข้าไปมีผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีจะส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์
โดยรวม และเห็นถึงความสําคัญของการมีคุณธรรมจริยธรรม สําหรับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ตลอดจน
สามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปถ่ายทอดให้กับบุคลากรในสังกัดได้ 

 
การประเมินผลความรู้จากแบบทดสอบ 
จากการทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังฝึกอบรม พบว่าส่วนใหญ่มีพ้ืนฐานความรู้

ความเข้าใจก่อนฝึกอบรมอยู่ในระดับปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ 75.9  และหลังฝึกอบรมผู้เข้าอบรมมีความรู้
ความเข้าใจ อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 65.5 

อภิปรายผล 
การประเมินผลโครงการอบรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตามหลักจริยธรรมเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

ตามรายละเอียดข้อมูลท่ีได้กล่าวไว้ข้างต้น มีประเด็นท่ีน่าสนใจนํามาอภิปรายได้ดังนี้  
1. ด้านสภาวะแวดล้อมโครงการ พบว่ามีการดําเนินการตามกระบวนการเพ่ือให้ได้มา           

ซ่ึงโครงการ โดยจัดทําข้ึนเพ่ือสนองตอบนโยบายการบริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ในด้าน
การบริหาร การเมือง การปกครอง ในการปรับกระบวนทัศน์ในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้เกิด
วิสัยทัศน์ในการทํางาน โดยมุ่งเน้นการทํางานเป็นทีม สนับสนุนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรีให้ได้รับการศึกษา อบรม เพ่ิมพูนความรู้ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและยกระดับมาตรฐาน
การทํางานให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนให้มากท่ีสุด  มุ่งขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีด้านการบริหารจัดการ  อยู่ภายใต้แนวทางการส่งเสริมความรู้และสร้าง
จิตสํานึกในการทํางาน มีการกําหนดปัญหาความต้องการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัดโครงการ และ
วิธีดําเนินการไว้อย่างชัดเจน  

2. ด้านปัจจัยนําเข้าท่ีส่งผลต่อการดําเนินโครงการ ตามข้อมูลผลการประเมินพบว่าโครงการนี้        
มีความพร้อมในหลาย ๆ ด้าน ได้รับการสนับสนุนปัจจัยท่ีใช้ในการดําเนินงานอย่างเหมาะสมและเพียงพอ     
ท้ังในด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ  ได้รับการผลักดันจากส่วนราชการท่ีเก่ียวข้อง ผู้บริหารให้การ
สนับสนุน มีเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้ความสามารถในการดําเนินงาน  

3. ด้านกระบวนการดําเนินโครงการ พบว่าโครงการนี้มีกระบวนการดําเนินงานเป็นไปตาม
ข้ันตอนท่ีวางไว้ มีการมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบโครงการอย่างชัดเจน ท้ังฝ่ายเจ้าหน้าท่ีประสานงาน 
คณะทํางานฝ่ายต่าง ๆ  บูรณาการร่วมกันทํางานตามท่ีได้รับมอบหมาย ส่งผลให้การติดต่อประสานงาน      
การอํานายการ มีการบูรณาการเป็นไปอย่างราบรื่น จะเห็นได้จากทัศนะของกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจ    
ต่อภาพรวมของการดําเนินโครงการอยู่ในระดับมากท่ีสุด ความเหมาะสมของรูปแบบการจัดอบรม ตลอดจน
เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบมีความพร้อมในการให้บริการ มีการบริหารงาน บริหารเวลา ตลอดจนการติดต่อ
ประสานงานระหว่างเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน ผู้เข้าร่วมโครงการได้อย่างเหมาะสม แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพ  
การดําเนินงานของเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงเป็นปัจจัยต่อความสําเร็จในการขับเคลื่อนโครงการนี้ 

4. ด้านผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  พบว่าเป้าหมายของโครงการกําหนดไว้ จํานวน      
29 คน  และมีผู้เข้าร่วม 30 คน ทําการทอดแบบให้ผู้ เข้าร่วมอบรมครั้งนี้ ทุกคนแบบเจาะจง จํานวน          
30  แบบ ได้รับคืนจํานวน 30 แบบ คิดเป็นร้อยละ 100 จากการประมวลผลพบว่า ในทัศนะของผู้เข้าร่วม
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โครงการท้ังหมด  มีความเห็นว่าเป็นโครงการท่ีจัดข้ึนเพ่ือทําให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ ในความหมายของคําว่า
ผลประโยชน์ทับซ้อน สร้างจิตสํานึกและความตระหกในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือต่อต้านการทุจริตให้กับผู้เข้ารับ
การอบรม ตลอดจนเป็นการป้องปรามมิให้เข้าไปมีผลประโยชน์ทับซ้อน อันจะส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์
โดยรวมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ตลอดจนทําให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เล็งเห็นถึงความสําคัญ
ของการมีคุณธรรม จริยธรรม สําหรับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ซ่ึงตรงกับวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ในโครงการ 
และบรรลุตัวชี้วัดของโครงการท่ีกําหนดให้ผู้เข้ารับการอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้ความเข้าใจ      
ในความหมายของผลประโยชน์ทับซ้อน โดยเห็นได้จากผลการประเมินความคิดเห็นผู้เข้ารับการฝึกอบรมด้าน
ผลผลิตดังกล่าวข้างต้น  และ ผลการทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนการฝึกอบรม และหลังการฝึกอบรม       
โดยผลการประเมินอยู่ในระดับมาก  คิดเป็นร้อยละ 65.5 

ผลสําเร็จของผลผลิตเป็นผลท่ีเกิดข้ึนจริงจากการดําเนินโครงการ เป็นการพิจารณาในเรื่อง
ปริมาณ เวลา ค่าใช้จ่าย คุณภาพและความพึงพอใจ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดด้านผลผลิต ระดับความสําเร็จ 
1. ปริมาณ (เป้าหมาย) - เกินจํานวนท่ีกําหนดไว้ตามโครงการ 
2. เวลาดําเนินการ - ดําเนินการตามเวลาท่ีกําหนด 
3. ค่าใช้จ่าย - ค่าใช้จ่ายภายในงบประมาณท่ีตั้งจ่ายไว้ 
4. คุณภาพ - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ 
5. ความพึงพอใจ - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 

 ผลจากการประเมินโครงการนี้  ทําให้ทราบความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในด้านต่าง ๆ         
ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีในการดําเนินงานในครั้งต่อไป คือ เรื่อง              
การปฐมพยาบาล  และมีข้อเสนอแนะว่า ควรเพ่ิมกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วมอบรม เป็นคณะผู้บริหาร หัวหน้า  
ส่วนราชการ หรือผู้ท่ีสามารถนํานโยบายมาปรับเปลี่ยนการทํางานในระบบได้อย่างถูกต้อง   
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