
 

 

 

         

 

 

 

 

 

    

 

   

 

 

 



 
 

คํานํา 
 

 เอกสารฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือรายงานผลสัมฤทธิ์โครงการรักษ์สุขภาพกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 โดยวัตถุประสงค์หลักของรายงานมุ่งชี้ให้เห็นผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการในภาพรวมเม่ือการดําเนินงานเสร็จสิ้นว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่อย่างไร มีความ
คุ้มค่า มีความยั่งยืน มีกระบวนการบริหารจัดการอย่างไร ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจและได้รับประโยชน์
มากน้อยเพียงใด มีปัญหาอุปสรรค ข้อจํากัด ข้อเสนอแนะอย่างไร และเป็นข้อมูลในการปรับปรุงและ
พัฒนาการดําเนินโครงการในครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ กองแผนและงบประมาณ หวังเป็นอย่างยิ่ง   
ว่าเอกสารรายงานผลการติดตามและประเมินผลฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์สําหรับผู้สนใจ ส่วนราชการและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องนําไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
 

**************************************** 

 
 

    ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 
                                                           กองแผนและงบประมาณ 

                                                            องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
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บทท่ี 1                                                                         บทนํา 

 
ความเป็นมาของการประเมินโครงการ 

 โครงการรักษ์สุขภาพกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 เป็น
โครงการท่ีขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ ด้านสังคม แผนงานสาธารณสุข งานโรงพยาบาล เพ่ือจะได้ตระหนัก
ถึงความสําคัญของปัญหาสุขภาพ ซ่ึงเป็นปัญหาสําคัญท่ีต้องดําเนินการแก้ไข โดยการให้ความรู้ในการเฝ้าระวัง
ความเสี่ยงต่อการเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  
 เหตุผลหลักท่ีทําการประเมินเนื่องจาก 
 1.1  เป็นโครงการท่ีมุ่งส่งเสริม เรื่อง การพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขมูลฐานให้กับประชาชน
โครงการรักษ์สุขภาพกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือขยายศักยภาพให้กับประชาชนในการ
ป้องกันและบําบัดโรค 
 1.2  เป็นโครงการท่ีตอบสนองนโยบายการบริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ซ่ึงมี
ความสอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหาร ด้านสาธารณสุข สังคมสงเคราะห์ และคุณภาพชีวิต เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างท่ัวถึงทุกกลุ่ม ท้ังเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส ให้มีความ
เป็นอยู่ท่ีดี ได้รับบริการท่ีดี และสามารถเข้าถึงการบริการของรัฐ       

วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
1. เพ่ือประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
3. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
4. เพ่ือนําผลการติดตามและประเมินผล ไปเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการดําเนินงานให้มี 

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ขอบเขตของการประเมินโครงการ 
 มุ่งเน้นการประเมินภาพรวมการดําเนินโครงการโดยให้ครอบคลุมประเด็นดังต่อไปนี้ 

1. การบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ 
2. ความพึงพอใจของประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการ 
3. ปัญหา ข้อจํากัด ข้อเสนอแนะ การขยายต่อยอดโครงการ 
4. การใช้ประโยชน์และความยั่งยืนของโครงการ 
5. ผลกระทบท้ังทางบวก ทางลบ และผลกระทบท่ีไม่ได้คาดหวัง 

ผลผลิต 
 รายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผล โครงการรักษ์สุขภาพกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 

ระยะเวลาการประเมินโครงการ 
รุ่นท่ี 1  วันท่ี  28  พฤษภาคม  2562 
รุ่นท่ี 2  วันท่ี  29  พฤษภาคม  2562 
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บทท่ี 2                                                          แนวคิดและทฤษฎี 
 

รูปแบบการประเมินโครงการ 
 การประเมินโครงการรักษ์สุขภาพกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปีงบประมาณ   
พ.ศ.2562 เป็นการประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินโครงการ “CIPP MODEL” ซ่ึงมีการแบ่งการประเมินเป็น 
4 ส่วน  มีขอบเขตสังเขป ดังนี้ 
 1. การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดล้อม (context) เป็นการประเมินปัจจัยท่ีส่งผลต่อโครงการ  
ก่อนลงมือดําเนินการโครงการท้ังนี้เพ่ือชี้ให้เห็นว่าทําไมต้องดําเนินโครงการซ่ึงจะครอบคลุมประเด็นเก่ียวกับ
การกําหนด วัตถุประสงค์ การอธิบายหลักการเหตุผลความจําเป็น ประเด็นปัญหา เป้าหมาย ความเป็นไปได้
ของโครงการ ความต้องการของชุมชน/พ้ืนท่ี กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับผลกระทบจากโครงการ นโยบาย ทิศทาง
การเมือง สังคม เศรษฐกิจ ภูมิสังคม 
 2. การประเมินปัจจัยนําเข้า (input) เป็นการประเมินทรัพยากรท่ีใช้ในการดําเนินโครงการเพ่ือ
ชี้ให้เห็น ถึงความพร้อมของทรัพยากรท่ีจําเป็น เทคโนโลยี แผนงาน กําลังคน งบประมาณ แหล่งเงินทุน วัสดุ
อุปกรณ์ สถานท่ี เครื่องมือครุภัณฑ์ 
 3. การประเมินกระบวนการ (process) เป็นการประเมินเพ่ือค้นหาจุดแข็งจุดอ่อน ข้อบกพร่อง 
วิธีดําเนินการ การจัดกิจกรรมของโครงการ การนําทรัพยากรมาใช้อย่างเหมาะสมเกิดประโยชน์สูงสุดลําดับ
ข้ันตอน การดําเนินงาน กลไกกระบวนการบริหารจัดการ การมีส่วนร่วมของประชาชน การยอมรับของ
ประชาชน กิจกรรมท่ีไม่ก่อให้เกิดประโยชน์หรือกิจกรรมท่ีส่งผลต่อการบรรลุจุดประสงค์ ปัญหา อุปสรรค
ข้อขัดข้อง เพ่ือนําผลประเมินมาปรับปรุงแก้ไข พัฒนากระบวนการดําเนินการให้รัดกุม มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 4. การประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (product) เป็นการประเมินเพ่ือเปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึน 
จริงจากการดําเนินโครงการกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของโครงการว่าเป็นไปตามท่ีกําหนดไว้หรือไม่ หรือ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน 
 นอกจากจะยึดติดตามกรอบแนวคิดดังกล่าวแล้ว ในท่ีนี้ยังให้ความสําคัญกับผลลัพธ์หรือผลกระทบจาก
โครงการฯ ดังนั้น จึงกําหนดขอบเขตการประเมินในส่วนของผลลัพธ์หรือผลกระทบ (outcome) จากโครงการ ด้วย 
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บทท่ี 3                                            รายละเอียดโครงการท่ีประเมิน   
 

หลักการและเหตุผลของโครงการ 
 ปัจจุบันกลุ่มโรคไม่ติดต่อเป็นปัญหาสุขภาพอันดับหนึ่งของโลก และอันดับหนึ่งในประเทศไทย ภาระ
โรคเกิดจากกลุ่มโรคไม่ติดต่อ หลักสําคัญ ได้แก่ โรคหัวใจและหลอดเลือด โรคเบาหวาน โรคมะเร็ง และโรค
ปอดอุดกลั้นเรื้อรัง ประชากรกลุ่มเสี่ยงและป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อมีจํานวนเพ่ิมข้ึนอย่างรวดเร็วและมีแนวโน้ม
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงปัจจัยทางสังคม เช่น การขยายตัวของสังคมเมือง กลยุทธ์ 
ทางการตลาด ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีและการสื่อสารท่ีส่งผลต่อวิถีชีวิตและทําให้ป่วยด้วยโรคไม่ติดต่อ
เพ่ิมมากข้ึน โรคหัวใจและหลอดเลือดเป็นโรคท่ีมีความรุนแรงส่งผลกระทบต่อผู้ป่วย ครอบครัว เศรษฐกิจ และ
สังคม เป็นโรคท่ีพบบ่อยในวัยผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ในโรคหลอดเลือดสมองยังเป็นสาเหตุการตายอันดับ 1 และ
สาเหตุความพิการอันดับ 2 สถานการณ์ประเทศไทยจากข้อมูลจากสํานักนโยบายและแผนยุทธศาสตร์ พบว่า 
อัตราตายต่อประชากรแสนคนด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรังมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน เปรียบเทียบ ปี 2556, 2557, 
2558 พบว่าโรคหัวใจและหลอดเลือดเท่ากับ 26.91, 27.83, 28.92 โรคหลอดเลือดสมองเท่ากับ 36.13, 
38.66, 42.62 ส่งผลกระทบต่อภาระค่าใช้จ่ายในการดูแลรักษาท้ังในระดับบุคคล ครอบครัว และ
ระดับประเทศ   
 สถานการณ์จังหวัดกาญจนบุรีเปรียบเทียบ ปี 2556, 2557, 2558, 2559 พบว่าอัตราตายต่อ
ประชากรแสนคนด้วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรังมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึน โรคหัวใจขาดเลือดเท่ากับ 29.27, 32.88, 31.09, 
33.09 โรคหลอดเลือดสมองเท่ากับ 29.62, 28.83, 39.65, 37.20 ในปี 2560 สามารถคัดกรองโอกาส
เสี่ยงต่อการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือด CVD Risk ในผู้ป่วยเบาหวาน ความดันโลหิตสูงได้ ร้อยละ 85.08 พบ
ผู้มีความเสี่ยงสูงมากต่อการเกิดโรคหัวใจและหลอดเลือด ร้อยละ 0.3 ซ่ึงสาเหตุเกิดจากปัจจัยเสี่ยงและ
พฤติกรรมเสี่ยง ได้แก่ การสูบบุหรี่ การบริโภคเครื่องด่ืมแอลกอฮอร์ พฤติกรรมการบริโภคอาหารท่ีไม่เหมาะสม 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี มีอํานาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
พ.ศ.2540 มาตรา 45 (8)(9) กฎกระทรวง (พ.ศ.2541) ออกตามความมาตราในพระราชบัญญัติองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 (14) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 17 (27) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย       
ได้กําหนดมาตรฐานภารกิจการสาธารณสุข เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติในการดําเนินงานสาธารณสุขมูลฐานให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน/ชุมชน และแกนนําชุมชน รวมถึงได้กําหนด
แนวทางการมีส่วนร่วมของชุมชนในงานสาธารณสุขมูลฐาน โดยมีตัวชี้วัดท่ีสําคัญ คือ ภาวะสุขภาพของประชาชน
และความสามารถในการพ่ึงตนเองด้านสุขภาพของประชาชนและชุมชน และประกาศคณะกรรมการการกระจาย
อํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ฉบับลงวันท่ี 13 สิงหาคม พ.ศ.2546 เรื่อง การกําหนดอํานาจหน้าท่ี
ในการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้อ 2 (3) ประกอบกับนโยบายของ นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ท่ีได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 
พ.ศ.2555 ท่ีจะดําเนินนโยบายด้านสาธารณสุข สังคมสงเคราะห์ และคุณภาพชีวิต 
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ได้ตระหนักถึงความสําคัญของปัญหาสุขภาพ ซ่ึงเป็นปัญหา

สําคัญท่ีต้องดําเนินการแก้ไข โดยการให้ความรู้ในการเฝ้าระวังความเสี่ยงต่อการเกิดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง จึงได้
จัดทําโครงการรักษ์สุขภาพกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ข้ึน 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขมูลฐานให้กับประชาชน  
2. เพ่ือขยายศักยภาพให้กับประชาชนในการป้องกันและบําบัดโรค 
3. เพ่ือส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนสามารถดูแลสุขภาพ ลดความเสี่ยงต่อการเป็นโรคไม่

ติดต่อเรื้อรัง และสามารถดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัว และคนในชุมชนได้ 

เป้าหมายของโครงการ 
เชิงปริมาณ 
จัดฝึกอบรมให้ความรู้ สาธิตและฝึกปฏิบัติ ให้แก่ ประชาชนท่ีสนใจในพ้ืนท่ีจังหวัดกาญจนบุรี            

จํานวน 200 คน/รุ่น จํานวน 2 รุ่น รวมผู้เข้าร่วมโครงการ 400 คน  
เชิงคุณภาพ  โดยการจัดฝึกอบรม ดังนี้ 

   1. ฝึกอบรมให้ความรู้ (บรรยาย)  ณ โรงแรมราชศุภมิตร (R.S.Hotel) อําเภอเมืองกาญจนบุรี 
จังหวัดกาญจนบุรี  ในหัวข้อดังนี้ 
        1.1  โรคท่ีต้องเฝ้าระวัง “โรคหัวใจและหลอดเลือด” 
        1.2  นวดกดจุดเลิกบุหรี่ 
   2.  สาธิตและฝึกปฏิบัติ แบ่งกลุ่ม 4 กลุ่ม ในหัวข้อ ดังนี้ 
       2.1  อาหารลดโรค 
       2.2  ดูแลหัวใจ 4.0 
       2.3  ขยับกาย สบายชีวี 
       2.4  การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น 
   3. ประชาสัมพันธ์การเฝ้าระวังโรคหัวใจและหลอดเลือดให้ประชาชนรับทราบผ่านทางสื่อประชาสัมพันธ์ 

งบประมาณ 
 งบประมาณการฝึกอบรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ภายในวงเงิน 276,470.- บาท 
(สองแสนเจ็ดหม่ืนหกพันสี่ร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) โดยเบิกจ่ายจากข้อบัญญัติ เรื่องงบประมาณรายจ่ายประจําปี
งบประมาณ พ.ศ.2562 ได้ต้ังงบประมาณสําหรับจัดทําโครงการรักษ์สุขภาพกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562  ต้ังไว้ 5,500,000.- บาท โอนลดครั้งท่ี 3 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 
2562 เป็นจํานวนเงิน 5,000,000.- บาท รวมงบประมาณหลังโอน เป็นจํานวนเงิน 500,000.- บาท  

กิจกรรมในการดําเนินงานโครงการ 
จัดฝึกอบรมให้ความรู้ สาธิตและฝึกปฏิบัติ ให้แก่ ประชาชนท่ีสนใจในพ้ืนท่ีจังหวัดกาญจนบุรี จํานวน 2 รุ่น 
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ระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการ 
รุ่นท่ี 1  วันท่ี  28  พฤษภาคม  2562 
รุ่นท่ี 2  วันท่ี  29  พฤษภาคม  2562 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้และความเข้าใจในการดูแลสุขภาพและเฝ้าระวังการเกิด

โรคไม่ติดต่อเรื้อรังได้ถูกต้องเหมาะสม รวมท้ังถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้อ่ืนท่ีสนใจ 
2. ร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ สามารถนําความรู้ และทักษะไปดูแลสุขภาพของตนเอง 

ครอบครัว และสังคมได้ 
3. ร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจต่อโครงการ การจัดฝึกอบรมในระดับดี 

ผลผลิต 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัดกาญจนบุรี ท่ีได้รับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพและ

ทักษะไปดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และสังคมได้ 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เก่ียวกับการสาธารณสุขมูลฐาน มีศักยภาพในการเฝ้าระวังและป้องกันโรค
ไม่ติดต่อเรื้อรัง มีจิตสํานึกและความตระหนักในการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว และชุมชนได้ รวมท้ัง
ถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ท่ีสนใจ  

หน่วยงานรับผิดชอบ  ฝ่ายพัฒนาสังคม  กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต   

หัวหน้าโครงการ  นางจารีรัตน์  บุญประดิษฐ  รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด รักษาราชการแทน
ผู้อํานวยการกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางณัฏฐา  มูลพันธุ์  นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ รักษาการในตําแหน่ง หัวหน้าฝ่าย
พัฒนาสังคม 
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บทท่ี 4                                                                วิธีดําเนินการ 
 

 การประเมินครั้งนี้เป็นการประเมินภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการ รูปแบบการประเมินเป็นแบบ
ผสมผสานระหว่างการวิจัยเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วย           
ในกระบวนการเพ่ือเพ่ิมความสะดวกแก่ผู้ประเมิน ผู้ท่ีใช้ผลการประเมินและผู้ท่ีสนใจท่ัวไป  

 ข้ันตอนการประเมินมีดังนี้ 
 1. กําหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน ให้สอดคล้องกับความต้องการของโครงการ 
 2. กําหนดประเด็นประเมิน เพ่ือให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การประเมิน 
 3. กําหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน คือ แบบประเมิน แบบสอบถามหรือสัมภาษณ์ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับ
โครงการ 
 4. กําหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ในรูปแบบเจาะจง คือ ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคน จํานวน 400 คน 
 5. เก็บรวบรวมข้อมูล โดยการทอดแบบสอบถามและสัมภาษณ์เป็นรายบุคคลหลังเสร็จสิ้นโครงการ
ทันที 
 6. วิเคราะห์ข้อมูลโดยจําแนกตามลักษณะของข้อมูล ดังนี้ 
     6.1 ข้อมูลเก่ียวกับการดําเนินโครงการ การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ ผลกระทบจากโครงการ 
การบริหารจัดการโครงการ การใช้ประโยชน์  ปัญหา ข้อเสนอแนะ ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) 
และการวิเคราะห์เชิงเหตุและผล (Cause and effect analysis) โดยใช้รูปแบบการพรรณนาความ 
     6.2 ข้อมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ เกณฑ์ท่ีใช้วัดความพึงพอใจตามประเด็น    
ท่ีวัดโดยแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ  1=น้อยท่ีสุด  2=น้อย  3=ปานกลาง  4=มาก  5=มากท่ีสุด และนํามา
วิเคราะห์หาค่าร้อยละและค่าเฉลี่ยสามารถแปรความหมายของระดับคะแนนออกเป็น  5  ระดับ  ดังนี้ 
                           ระดับคะแนน                        แปลผล 

4.21 – 5.00  ระดับความพึงพอใจ   มากท่ีสุด 
3.41 – 4.20  ระดับความพึงพอใจ   มาก 
2.61 – 3.40  ระดับความพึงพอใจ   ปานกลาง 
1.81 – 2.60   ระดับความพึงพอใจ   น้อย 
1.00 – 1.80  ระดับความพึงพอใจ   น้อยท่ีสุด 

     6.3  ข้อมูลเก่ียวกับความเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ ใช้วิธีวิเคราะห์หาค่าร้อยละ ผลการวิเคราะห์
มากกว่าร้อยละ 60 แปลผลว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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บทท่ี 5                                                   ผลการประเมินโครงการ 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลประเมินโครงการ  แบ่งออกเป็น 4 ประเด็น  ดังนี้  
  ประเด็นท่ี 1  การประเมินด้านสภาวะแวดล้อม 
  ประเด็นท่ี 2  การประเมินด้านปัจจัยนําเข้าท่ีส่งผลต่อการดําเนินโครงการ 
  ประเด็นท่ี 3  การประเมินด้านกระบวนการ  
  ประเด็นท่ี 4  การประเมินด้านผลผลิตของโครงการ    
   ส่วนท่ี 1  ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผู้ให้ข้อมูล 
   ส่วนท่ี 2  การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
      - ด้านเนื้อหาวิชาการและวิทยากร 
      - ด้านการดําเนินงาน 
      - ด้านผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 
   ส่วนท่ี 3  ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการ 

สรุปผลโครงการรักษ์สุขภาพกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  
ประเด็นท่ี 1  ผลการประเมินโครงการด้านสภาวะแวดล้อม 
  

ประเด็น 
ความเห็น 

หมายเหตุ 
ใช่ ไม่ใช่ 

1. เป็นโครงการท่ีสอดคล้องโดยตรงกับนโยบายการพัฒนา 
ของ อบจ.กาญจนบุรี 

� 
- 

- นโยบายของนายก อบจ. 
- ข้อบัญญัติงบประมาณฯ 
- แผนพัฒนาสี่ปี 
- เอกสารโครงการ 

2. เป็นโครงการท่ีสอดคล้องโดยตรงกับยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาของ อบจ.กาญจนบุรี 

� 
- 

3. เป็นโครงการท่ีกําหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม 
และห้วงเวลาดําเนินการไว้ชัดเจน 

� - - เอกสารโครงการ 

4. กําหนดผลผลิต ผลลัพธ์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์โครงการ
และสามารถวัดผลได้ 

� - - เอกสารโครงการ 

 

 จากผลการประเมินโครงการด้านสภาวะแวดล้อม โดยรวมมีการดําเนินการตามกระบวนการ เพ่ือให้
ได้มาซ่ึงโครงการ เป็นโครงการท่ีตอบสนองนโยบายการบริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี       
มีความสอดคล้องขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี        
ด้านสังคม แผนงานสาธารณสุข งานโรงพยาบาล มีการกําหนดปัญหาความต้องการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
กิจกรรม และระยะเวลาดําเนินการไว้ชัดเจน  
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ประเด็นท่ี 2  ผลการประเมินด้านปัจจัยนําเข้าท่ีส่งผลต่อการดําเนินโครงการ 
 

ประเด็น 
ความเห็น 

หมายเหตุ 
ใช่ ไม่ใช่ 

1. เป็นโครงการท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณอย่าง
เหมาะสม และเพียงพอ 

� - 
- ข้อบัญญัติงบประมาณฯ 
- เอกสารโครงการ 

2. เป็นโครงการท่ีได้รับความร่วมมือ และผลักดัน จาก 
หลายฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหารระดับสูงฝ่ายการเมือง ผู้บริหาร 
ฝ่ายประจํา ของ อบจ.กาญจนบุรี 

� - 
- แผนพัฒนาสี่ปี 
- ข้อบัญญัติงบประมาณ 
- คําสั่งแต่งต้ังฯ 

3. เป็นโครงการท่ีกําหนดผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ  
ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์โครงการและสามารถวัดผลได้ 

� - - เอกสารโครงการ 

4. เป็นโครงการท่ีเจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความสามารถ ในการ
ดําเนินโครงการ 

� - - คําสั่งแต่งต้ังฯ 

5. เป็นโครงการท่ีกําหนดห้วงเวลาในการดําเนินงาน 
ตามโครงการอย่างเหมาะสม 

� - - ตามท่ีหน่วยงานกําหนด 

 

 จากผลการประเมินโครงการด้านปัจจัยนําเข้าท่ีส่งผลต่อการดําเนินโครงการ โครงการนี้ได้รับความ
ร่วมมือ และผลักดันจากหลายฝ่าย ได้รับการสนับสนุนปัจจัยท่ีใช้ในการดําเนินงานได้อย่างเหมาะสมและ
เพียงพอ ท้ังในด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ และสถานท่ี ผู้บริหารให้การสนับสนุน มีเจ้าหน้าท่ีท่ีมี
ความรู้ความสามารถในการดําเนินงานเป็นไปตามห้วงระยะเวลาท่ีกําหนด 
  

ประเด็นท่ี 3  ผลการประเมินโครงการด้านกระบวนการ 
 

ประเด็น 
ความเห็น 

หมายเหตุ 
ใช่ ไม่ใช่ 

1. มีการมอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบโครงการชัดเจน � - 
- คําสั่งแต่งต้ังฯ 2. มีการจัดต้ังคณะทํางานเพ่ือดําเนินโครงการให้บรรลุ 

ตามวัตถุประสงค์ 
� - 

3. มีระบบติดตาม และรายงานความก้าวหน้าการดําเนิน
โครงการ 

� - 
- ติดตามผลการฝึกอบรม 
- รายงานผลการฝึกอบรม 

4. มีการบูรณาการการทํางานร่วมกันกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
อย่างชัดเจน 

� - - คําสั่งแต่งต้ังฯ 

 

 จากตารางผลการประเมินโครงการด้านกระบวนการในการดําเนินการ โครงการนี้มีการมอบหมายหน้าท่ี
ความรับผิดชอบโครงการอย่างชัดเจน พร้อมท้ังมีการจัดต้ังคณะทํางานเพ่ือดําเนินโครงการให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ มีระบบติดตาม และรายงานความก้าวหน้าการดําเนินโครงการ คณะทํางานฝ่ายต่างๆ บูรณาการ
ร่วมกันทํางานตามท่ีได้รับมอบหมายร่วมกันกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องอย่างชัดเจน 
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ประเด็นท่ี  4  ประเด็นการประเมินด้านผลผลิตของโครงการ 

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผู้ให้ข้อมูล ผู้เข้าร่วมโครงการตามท่ีกําหนดไว้ จํานวน 
400 คน มีผู้มาลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ รุ่นท่ี 1 จํานวน 200 คน , รุ่นท่ี 2 จํานวน 200 คน รวมมี         
ผู้มาลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ ท้ังสิ้น 400 คน ทอดแบบสอบถามให้ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคน จํานวน 400 
แบบ ได้รับกลับคืนมา 377 แบบ คิดเป็นร้อยละ 94.25                     

เพศของผู้ให้ข้อมูล 

       
 

อายุของผู้ให้ข้อมูล 

 

 

การศึกษาของผู้ให้ข้อมูล 

 
 

0%

100%

เพศ
ชาย หญิง

0%
5.30%

13.53%

25.73%
35.01%

20.43%

อายุ
น้อยกวา่ 20 ปี 20 – 30 ปี 31 – 40 ปี

41 – 50 ปี 51 – 60 ปี มากกวา่ 60 ปี

28.38%

48.81%

12.47%

9.55%
0.79% 0%

การศึกษา
ประถมศึกษา มธัยมศึกษา หรือเทียบเท่า
อนปุริญญา หรือเทียบเท่า ปริญญาตรี
ปริญญาโท อื(น ๆ

เพศ จํานวน ร้อยละ 
ชาย 0 0 
หญิง 377 100 
รวม 377 100 

อายุ จํานวน ร้อยละ 
น้อยกว่า 20 ปี 0 0 
20 – 30 ปี 20 5.30 
31 – 40 ปี 51 13.53 
41 – 50 ปี 97 25.73 
51 – 60 ปี 132 35.01 

มากกว่า 60 ปี 77 20.43 
รวม 377 100 

การศึกษา จํานวน ร้อยละ 
ประถมศึกษา 107 28.38 

มัธยมศึกษา หรือเทียบเท่า 184 48.81 

อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 47 12.47 
ปริญญาตรี 36 9.55 
ปริญญาโท 3 0.79 

อ่ืน ๆ 0 0 

รวม 377 100 
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ส่วนท่ี 2  การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ด้านเนื้อหาวิชาการและวิทยากร 

ประเด็น 

ความพึงพอใจ 
มาก 
ท่ีสุด  
5 

มาก  
 

4 

ปาน
กลาง  

3 

น้อย 
  

2 

น้อย
ท่ีสุด 
1 

ค่าเฉลี่ย 
( �� ) 
 

ระดับ 
ความ 
พึง 

พอใจ 
1. ความเหมาะสมในหลักสูตรท่ีใช้ในการ
ฝึกอบรม 

141 
37.40 

214 
56.76 

22 
5.84 

0 
0 

0 
0 4.32 มากท่ีสุด 

2. ระยะเวลาท่ีใช้สําหรับการฝึกอบรม 
115 

30.51 
212 

56.24 
49 

12.99 
1 

0.26 
0 
0 

4.17 มาก 

3. วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ ให้เป็นท่ีน่าสนใจ เข้าใจง่าย 

176 
46.49 

175 
46.42 

25 
6.63 

1 
0.26 

0 
0 4.39 มากท่ีสุด 

4. การจัดลําดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชา 
140 

37.14 
193 

51.19 
44 

11.67 
0 
0 

0 
0 

4.25 มากท่ีสุด 

5. การบรรยายเนื้อหา/ตอบคําถาม ได้อย่าง
ชัดเจนและตรงประเด็น 

143 
37.93 

207 
54.91 

27 
7.16 

0 
0 

0 
0 4.31 มากท่ีสุด 

6. เอกสาร/วัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ประกอบ 
การบรรยายมีความเหมาะสม 

129 
34.22 

206 
54.64 

40 
10.61 

2 
0.53 

0 
0 4.22 มากท่ีสุด 

7. ประโยชน์ท่ีได้จากการฝึกอบรม 
166 

44.04 
193 

51.19 
18 

4.77 
0 
0 

0 
0 

4.39 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.29 มากท่ีสุด 
 

จากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการด้านเนื้อหาวิชาการและวิทยากร พบว่าผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ย (��) = 4.29 สําหรับผลการประเมินรายข้อ
ปรากฏว่าวิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ให้เป็นท่ีน่าสนใจ เข้าใจง่าย และประโยชน์ท่ีได้จากการ
ฝึกอบรม มีผลการประเมินสูงกว่าข้ออ่ืน ค่าเฉลี่ย (��) = 4.39 รองลงมาหัวข้อความเหมาะสมในหลักสูตรท่ีใช้    
ในการฝึกอบรม ค่าเฉลี่ย (��) = 4.32 ลําดับท่ีสามหัวข้อการบรรยายเนื้อหา/ตอบคําถาม ได้อย่างชัดเจนและ   
ตรงประเด็น ค่าเฉลี่ย (��) = 4.31 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
11 

 
 

ด้านการดําเนนิงาน 

ประเด็น 

ความพึงพอใจ 
มาก 
ท่ีสุด  
5 

มาก  
 

4 

ปาน
กลาง  

3 

น้อย 
  

2 

น้อย
ท่ีสุด 
1 

ค่าเฉลี่ย 
( �� ) 

ระดับ 
ความ 
พึง 

พอใจ 
1. การติดต่อประสานงานของหน่วยงาน 
ท่ีรับผิดชอบ 

133 
35.28 

212 
56.23 

32 
8.49 

0 
0 

0 
0  4.27 มากท่ีสุด 

2. ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดฝึกอบรม 
175 

46.42 
181 

48.01 
21 

5.57 
0 
0 

0 
0 

4.41 มากท่ีสุด 

3. ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีจัดอบรม 
142 

37.67 
200 

53.05 
34 

9.02 
1 

0.26 
0 
0 

4.28 มากท่ีสุด 

4. การให้บริการอาหารและเครื่องด่ืม 
152 

40.32 
181 

48.01 
43 

11.41 
1 

0.26 
0 
0 

4.21 มากท่ีสุด 

5. การประชาสัมพันธ์โครงการอย่างท่ัวถึง 
147 

39.00 
193 

51.19 
35 

9.28 
2 

0.53 
0 
0 

4.29 มากท่ีสุด 

6. ความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการ 
172 

45.63 
176 

46.68 
28 

7.43 
1 

0.26 
0 
0 

4.38 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.31 มากท่ีสุด 
   

จากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการด้านการดําเนินงาน พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการ  
มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ย (��) = 4.31 สําหรับผลการประเมินรายข้อปรากฏว่า
ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดฝึกอบรม มีผลการประเมินสูงกว่าข้ออ่ืน ค่าเฉลี่ย (��) = 4.41 รองลงมาหัวข้อ
การให้บริการอาหารและเครื่องด่ืม ค่าเฉลี่ย (��) = 4.38 ลําดับท่ีสามหัวข้อความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีจัด
อบรม ค่าเฉลี่ย (��) = 4.29 
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ด้านผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 

ประเด็น 
ความเห็น 

ใช่ % ไม่ใช่ % 
1. เป็นโครงการท่ีส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขมูลฐานให้กับ
ประชาชน 

377 100 0 0 

2. เป็นโครงการท่ีส่งเสริมศักยภาพในการเฝ้าระวังและป้องกันโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรังได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมและถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้สนใจได้ 

377 100 0 0 

3. เป็นโครงการท่ีส่งเสริมและประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนสามารถดูแล
สุขภาพตนเอง ครอบครัว และคนในชุมชนได้ 

377 100 0 0 

รวมเฉล่ีย  100  0 
 
จากผลการประเมินโครงการในด้านผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน พบว่ามีผู้เข้าร่วมโครงการ

เฉลี่ยร้อยละ 100 มีความเห็นว่าเป็นโครงการท่ีส่งเสริมศักยภาพในการเฝ้าระวังและป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง
ได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมและสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้สนใจเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขมูลฐาน
ให้กับประชาชนรวมท้ังเป็นการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนสามารถดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัว และคนใน
ชุมชนได้  

ส่วนท่ี 3  ข้อมูลความเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ 
1.  จากการท่ีท่านเข้าร่วมโครงการฯ ทําให้ท่านมีความรู้  ความเข้าใจและนําแนวทางต่าง ๆ ไปใช้ในการดูแล

สุขภาพของตนเอง ครอบครัว และคนในชุมชน ได้อย่างไรบ้าง 
      1.1  ได้รับความรู้เพ่ิมเติมในการใช้ชีวิตประจําวันได้เป็นอย่างดี 
      1.2  ได้รู้จักการรับประทานอาหารได้อย่างครบถ้วนในแต่ละม้ือ 
      1.3  ดูแลสุขภาพของคนรอบข้าง ดูแลเรื่องอาหาร การออกกําลังกาย 
      1.4  การป้องกันตนเองจากโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง 
      1.5  การเลือกรับประทานอาหารท่ีดีมีประโยชน์และอยู่ในปริมาณท่ีดีครบถ้วน 
      1.6  ใช้ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการรับประทานอาหารและออกกําลังกาย       
      1.7  ช่วยเหลือผู้ป่วยฉุกเฉินเบ้ืองต้น 
 2.   ท่านสามารถนําความรู้ท่ีได้รับจากการฝึกอบรม  ไปถ่ายทอดให้กลับกลุ่มของตนเองและคนในท้องถ่ิน  
ได้อย่างไรบ้าง 

      2.1  แนะนําบอกต่อคนในชุมชนหากิจกรรมเพ่ือสุขภาพทําร่วมกัน 
      2.2  บอกกล่าวสิ่งท่ีถูกต้องเม่ือต้องปฏิบัติจริง 
      2.3  แนะนําเพ่ือนบ้านดูแลสุขภาพอย่างถูกวิธี 
     2.4  อธิบายเกล็ดความรู้ต่างๆ ท่ีได้รับไปสู่ชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     2.5  แนะนําเรื่องการนวดกดจุดเลิกบุหรี่ 
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ส่วนท่ี 4  ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
     -  ให้มีการจัดการอบรมโดยการพักค้างคืนประมาณ 1 คืน เพ่ือจะได้มีเวลาในการทํากิจกรรม
อย่างเพียงพอ 
     -  ให้มีการจัดกิจกรรมแบบนี้ต่อไปทุกๆ ปี 
     -  เอกสารประกอบการอบรมมีน้อย 
        
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
14 

บทท่ี 6                                   สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 โครงการรักษ์สุขภาพกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2562     
เป็นโครงการท่ีมุ่งขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ด้านสังคม แผนงาน
สาธารณสุข งานโรงพยาบาล จัดทําข้ึนเพ่ือฝึกอบรมให้ความรู้ สาธิตและฝึกปฏิบัติให้กับประชาชนในพ้ืนท่ีจังหวัด
กาญจนบุรี ณ โรงแรมราชศุภมิตร (R.S.Hotel) อําเภอเมืองกาญจนบุรี จังหวัดกาญจนบุรี ผลการประเมิน
โครงการดังกล่าว  สรุปได้ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
1. เพ่ือประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
3. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
4.   เพ่ือนําผลการติดตามและประเมินผล ไปเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการดําเนินงานในครั้งต่อไป  

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร  คือ  ผู้เข้าร่วมโครงการ 

กลุ่มตัวอย่าง  คือ  ประชาชนท่ีสนใจในพ้ืนท่ีจังหวัดกาญจนบุรี ท่ีเข้าร่วมโครงการทุกคน 

รูปแบบการประเมิน 
 การประเมินโครงการใช้รูปแบบการประเมินแบบ CIPP MODEL โดยประเมิน 4 ส่วน คือ ในด้านสภาวะ
แวดล้อมโครงการ (Context) ด้านปัจจัย (Input) ด้านกระบวนการ (Process) และด้านผลผลิตท่ีได้จากการประเมิน
โครงการ (Product) 

วิธีดําเนินการประเมินผล   
การวิเคราะห์ผลของการประเมินโครงการ 

 1. ด้านสภาวะแวดล้อมโครงการ (Context) ด้านปัจจัย (Input) ด้านกระบวนการ (Process) 
วิเคราะห์ผลจากข้อมูลเอกสารหลักฐานต่าง ๆ และการสังเกตการดําเนินงานต้ังแต่เริ่มต้นจนเสร็จสิ้นโครงการ 
 2. ด้านผลผลิตท่ีได้จากการประเมินโครงการ (Product) วิเคราะห์ผลจากการทอดแบบสอบถาม 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ส่วน 
  ส่วนท่ี 1  ส่วนท่ีเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไป ใช้ค่าความถ่ีร้อยละในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ส่วนท่ี 2  ส่วนท่ีเก่ียวกับข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้ค่าเฉลี่ยในการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจ
และความเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการโดยใช้รูปแบบการพรรณนาความ 
  ส่วนท่ี 3  ข้อเสนอแนะ ในมุมมองของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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สรุปผลการประเมินโครงการ 
 ผลการประเมินโครงการในแต่ละด้านมีรายละเอียดดังนี้ คือ 

1. ด้านสภาวะแวดล้อมโครงการ พบว่ามีการดําเนินการตามกระบวนการเพ่ือให้ได้มาซ่ึงโครงการ 
เป็นโครงการท่ีตอบสนองนโยบายการบริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ซ่ึงมีความสอดคล้องกับ
นโยบายของผู้บริหาร ด้านสาธารณสุข สังคมสงเคราะห์ และคุณภาพชีวิต ขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ด้านสังคม แผนงานสาธารณสุข งานโรงพยาบาล มีการ
กําหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม และระยะเวลาดําเนินการไว้ชัดเจน  

2. ด้านปัจจัยนําเข้าท่ีส่งผลต่อการดําเนินโครงการ พบว่าได้รับการสนับสนุนปัจจัยท่ีใช้ในการ
ดําเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ ท้ังในด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ และสถานท่ี ผู้บริหาร
ให้การสนับสนุน มีเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้ความสามารถในการดําเนินงานเป็นไปตามห้วงเวลาท่ีกําหนด 

3. ด้านกระบวนการดําเนินโครงการ พบว่ามีการมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบโครงการ      
อย่างชัดเจน ท้ังฝ่ายเจ้าหน้าท่ีประสานงาน คณะทํางานฝ่ายต่างๆ บูรณาการร่วมกันทํางานตามท่ีได้รับ
มอบหมาย 

4. ด้านผลผลิตของโครงการ 
    ส่วนท่ี 1 ผู้เข้าร่วมโครงการตามท่ีกําหนดไว้ จํานวน 400 คน มีผู้มาลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการ 

จํานวน 400 คน ทอดแบบสอบถามให้ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคน จํานวน 400 แบบ ได้รับกลับคืนมา 377 
แบบ คิดเป็นร้อยละ 94.25 ของแบบสํารวจความพึงพอใจต่อการดําเนินงาน พบว่าส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง   
คิดเป็นร้อยละ 100 มีอายุระหว่าง 51 – 60 ปี คิดเป็นร้อยละ 35.01 มีระดับการศึกษามัธยมศึกษาหรือ
เทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 48.81 
     ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินโครงการ 

     จากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการด้านเนื้อหาวิชาการและวิทยากร 
พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ย (��) = 4.29 สําหรับผลการ
ประเมินรายข้อปรากฏว่าวิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ให้เป็นท่ีน่าสนใจ เข้าใจง่าย และ
ประโยชน์ท่ีได้จากการฝึกอบรม มีผลการประเมินสูงกว่าข้ออ่ืน ค่าเฉลี่ย (��) = 4.39 รองลงมาหัวข้อความ
เหมาะสมในหลักสูตรท่ีใช้ในการฝึกอบรม ค่าเฉลี่ย (��) = 4.32 ลําดับท่ีสามหัวข้อการบรรยายเนื้อหา/ตอบ
คําถาม ได้อย่างชัดเจนและตรงประเด็น ค่าเฉลี่ย (��) = 4.31 

    จากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ เข้าร่วมโครงการด้านการดําเนินงาน พบว่า
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ย (��) = 4.31 สําหรับผลการประเมิน
รายข้อปรากฏว่าความเหมาะสมของสถานท่ีจัดฝึกอบรม มีผลการประเมินสูงกว่าข้ออ่ืน ค่าเฉลี่ย (��) = 4.41 
รองลงมาหัวข้อการให้บริการอาหารและเครื่องด่ืม ค่าเฉลี่ย (��) = 4.38 ลําดับท่ีสามหัวข้อความเหมาะสมของ
ระยะเวลาท่ีจัดอบรม ค่าเฉลี่ย (��) = 4.29 

   จากผลการประเมินโครงการในด้านผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน พบว่ามีผู้เข้าร่วม
โครงการเฉลี่ยร้อยละ 100 มีความเห็นว่าเป็นโครงการท่ีส่งเสริมศักยภาพในการเฝ้าระวังและป้องกันโรคไม่ติดต่อ
เรื้อรังได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมและสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้สนใจเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุข   
มูลฐานให้กับประชาชนรวมท้ังเป็นการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนสามารถดูแลสุขภาพตนเอง ครอบครัว และคน
ในชุมชนได้ 
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     ส่วนท่ี 3  ข้อเสนอแนะ 

         -  ให้มีการจัดการอบรมโดยการพักค้างคืนประมาณ 1 คืน เพ่ือจะได้มีเวลาในการทํากิจกรรม
อย่างเพียงพอ 
        -  ให้มีการจัดกิจกรรมแบบนี้ต่อไปทุกๆ ปี 
        -  เอกสารประกอบการอบรมมีน้อย 

 
อภิปรายผล 
 การประเมินโครงการรักษ์สุขภาพกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปีงบประมาณ   
พ.ศ.2562 ตามรายละเอียดข้อมูลท่ีได้กล่าวไว้ข้างต้น มีประเด็นท่ีน่าสนใจนํามาอภิปรายได้ ดังนี้ 
 1.  ด้านสภาวะแวดล้อมของโครงการ  พบว่ามีการดําเนินการตามกระบวนการเพ่ือให้ได้มาซ่ึง
โครงการ เป็นโครงการท่ีตอบสนองนโยบายการบริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ซ่ึงมีความ
สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหารซ่ึงได้แถลงนโยบายไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี เม่ือวันท่ี 
26 เมษายน 2555 ด้านสาธารณสุข สังคมสงเคราะห์ และคุณภาพชีวิต มุ่งขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์     
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ด้านสังคม ภายใต้แผนงานสาธารณสุข งานโรงพยาบาล
เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนําความรู้ และทักษะไปดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว 
สังคม และเฝ้าระวังการเกิดโรคไม่ติดต่อได้อย่างถูกต้องเหมาะสม รวมท้ังสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ท่ี
สนใจท่ัวไปได้อย่างถูกต้อง 
 2.  ด้านปัจจัยนําเข้าท่ีส่งผลต่อการดําเนินโครงการ ตามข้อมูลการประเมินผลพบว่าโครงการนี้ได้รับ
การสนับสนุนปัจจัยท่ีใช้ในการดําเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ ท้ังในด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องมือ และสถานท่ี ผู้บริหารให้การสนับสนุน มีเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้ความสามารถในการดําเนินงานเป็นไป
ตามห้วงเวลาท่ีกําหนด 

3.  ด้านกระบวนการดําเนินโครงการ พบว่าโครงการนี้มีกระบวนการดําเนินงานเป็นไปตามข้ันตอน 
ท่ีวางไว้ มีการมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบโครงการอย่างชัดเจน ท้ังฝ่ายเจ้าหน้าท่ีประสานงาน 
คณะทํางานฝ่ายต่าง ๆ บูรณาการร่วมกันทํางานตามท่ีได้รับมอบหมายส่งผลให้การติดต่อประสานงาน       
การอํานวยการ มีการบูรณาการเป็นไปอย่างราบรื่น จะเห็นได้จากทัศนะของกลุ่มเป้าหมายท่ีระบุตรงกันอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุดต่อผลการดําเนินงานว่ามีความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการ เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบมีความ
พร้อมในการบริหาร มีการบริหารงาน บริหารเวลา ตลอดจนการติดต่อประสานงานระหว่างเจ้าหน้าท่ี
ปฏิบัติงาน ผู้เข้าร่วมโครงการและหน่วยงานได้อย่างเหมาะสมแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพการดําเนินงานของ
เจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงเป็นปัจจัยต่อความสําเร็จในการขับเคลื่อนโครงการนี้ 
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4.  ด้านผลผลิตของโครงการ จัดฝึกอบรมให้ความรู้ สาธิต และฝึกปฏิบัติให้กับประชาชนในพ้ืนท่ี

จังหวัดกาญจนบุรี จํานวน 2 รุ่น ในวันท่ี 28 และวันท่ี 29 พฤษภาคม 2562 พบว่ามีผู้มาลงทะเบียนเข้าร่วม
โครงการท้ัง 2 รุ่น จํานวน 400 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ซ่ึงเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ ส่วนในทัศนะคติ
ของผู้เข้าร่วมโครงการซ่ึงมีค่าเฉลี่ยร้อยละ 100 มีความเห็นว่าเป็นโครงการท่ีส่งเสริมศักยภาพในการเฝ้าระวัง
และป้องกันโรคไม่ติดต่อเรื้อรังได้อย่างถูกต้อง เหมาะสมและสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้สนใจเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพด้านสาธารณสุขมูลฐานให้กับประชาชนรวมท้ังเป็นการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนสามารถดูแลสุขภาพ
ตนเอง ครอบครัว และคนในชุมชนได้ เป็นไปตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดของโครงการท่ีกําหนดไว้ ร้อยละ 70 
ของผู้เข้าร่วมโครงการ มีความรู้ และทักษะไปดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว สังคม และเฝ้าระวังการเกิดโรค
ไม่ติดต่อได้อย่างถูกต้องเหมาะสม รวมท้ังสามารถถ่ายทอดความรู้ให้กับผู้ท่ีสนใจท่ัวไป สําหรับความยั่งยืนของ
โครงการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบโครงการควรกําหนดให้มีการติดตามและประเมินผลกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้าร่วม
โครงการ หลังจากเสร็จสิ้นโครงการไประยะหนึ่งเพ่ือการบรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตลอดจนตัวชี้วัดของ
โครงการอย่างแท้จริง  

ผลสําเร็จของผลผลิตเป็นผลท่ีเกิดข้ึนจริงจากการดําเนินโครงการ เป็นการพิจารณาในเรื่อง ปริมาณ เวลา 
ค่าใช้จ่าย คุณภาพ และความพึงพอใจ ดังนี้ 
 ตัวช้ีวัดด้านผลผลิต  ระดับความสําเร็จ 
1. ปริมาณ  (เป้าหมาย) - เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 
2. เวลาดําเนินการ - ดําเนินการตามเวลาท่ีกําหนดไว้ 
3. ค่าใช้จ่าย - ค่าใช้จ่ายภายในงบประมาณท่ีตั้งจ่ายไว้ 
4. คุณภาพ - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ 
5. ความพึงพอใจ - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 

 

ประเด็นท้าทาย คือ ทําอย่างไรท่ีจะส่งเสริมองค์ความรู้ กิจกรรม ผลผลิตของโครงการนี้ท่ีเกิดกับผู้ร่วม
โครงการ สามารถนําความรู้ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมไปถ่ายทอดให้กับผู้อ่ืนได้  

จากผลการประเมินโครงการนี้ ทําให้ทราบความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการท่ีเข้าร่วมอบรมในครั้งนี้ 
ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีในการดําเนินงานครั้งต่อไป และผู้ตอบ
แบบสอบถามมีข้อเสนอแนะต้องการให้ดําเนินโครงการ/กิจกรรมแบบนี้ต่อไปทุก ๆ ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รุ่นท่ี 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข 



 
รุ่นท่ี 2 

 
 

ก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


