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ค าน า 

 
เอกสารฉบับนี้จัดท าข้ึนเพื่อรายงานผลสัมฤทธิ์โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรสังกัดกองช่าง  โดยวัตถุประสงค์หลักของรายงาน  มุ่งชี้ให้เห็นผลสัมฤทธิ์
ของโครงการในภาพรวม  เมื่อการด าเนินงานเสร็จสิ้นว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่มี
กระบวนการบริหารจัดการอย่างไร  ผู้เข้าร่วมโครงการพึงพอใจและได้รับประโยชน์มากน้อยเพียงใด       
มีปัญหาอุปสรรค ข้อจ ากัด ข้อเสนอแนะอย่างไร และเป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนิน
โครงการในครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ฝุายติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ กองแผนและงบประมาณ หวังเป็นอย่างยิ่ง
เอกสารรายงานผลการติดตามและประเมินผลฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ส าหรับผู้สนใจ  ส่วนราชการ       
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
 
 
 
 
 
 

ฝุายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 
 กองแผนและงบประมาณ           

                  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
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ส่วนท่ี ๑ : บทน ำ 

ความเป็นมาของการประเมินโครงการ 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรสังกัด     
กองช่าง  เป็นโครงการที่จัดขึ้นเพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ส าหรับการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพให้กับ
บุคลากรสังกัดกองช่าง  เสริมสร้างความปลอดภัย สุขอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างานอีกทั้งช่วย
ส่งเสริมและลดปัญหาในการปฏิบัติงานและมีผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ตลอดจน
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ พิษภัย และการกระตุ้นเตือนให้มีการเฝูาระวัง  การแพร่กระจายของ      
ยาเสพติดให้กับบุคลากรของหน่วยงาน 

วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 

1. เพ่ือประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
3. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
4. เพ่ือน าผลการติดตามและประเมินผล ไปเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการด าเนินงาน                   

ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ผลผลิต  

รายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ  
ในการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรสังกัดกองช่าง   

ระยะเวลาการประเมินโครงการ 

วันที่ 11 กันยายน  2563 
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ส่วนท่ี 2 : แนวคิดทฤษฎี 

รปูแบบการประเมินโครงการ  

การประเมินโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากร
สังกัดกองช่าง เป็นการประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินโครงการ “CIPP MODEL” ซึ่งมีการแบ่งการ
ประเมินเป็น 4 ส่วน มีขอบเขตสังเขป ดังนี้ 

1. การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดล้อม (context) เป็นการประเมินปัจจัยที่ส่งผล         
ต่อโครงการก่อนลงมือด าเนินการโครงการทั้งนี้เพ่ือชี้ให้เห็นว่าท าไมต้องด าเนินโครงการ ซึ่งจะครอบคลุม
ประเด็นเกี่ยวกับการก าหนด วัตถุประสงค์  การอธิบายหลักการเหตุผล ความจ าเป็น ประเด็นปัญหา 
เปูาหมาย ความเป็นไปได้ของโครงการ ความต้องการของชุมชน/พ้ืนที่ กลุ่มเปูาหมายที่ได้รับผลกระทบ
จากโครงการ นโยบาย ทิศทางการเมือง สังคม เศรษฐกิจ ภูมิสังคม   

2. การประเมินปัจจัยน าเข้า (input) เป็นการประเมินทรัพยากรที่ใช้ในการด าเนินโครงการ
เพ่ือชี้ให้ เห็นถึงความพร้อมของทรัพยากรที่จ าเป็น เทคโนโลยี แผนงาน ก าลังคน งบประมาณ          
แหล่งเงินทุน วัสดุอุปกรณ์ สถานที่ เครื่องมือครุภัณฑ์   

3. การประเมินกระบวนการ (process) เป็นการประเมินเพ่ือค้นหาจุดแข็งจุดอ่อน 
ข้อบกพร่องของวิธีด าเนินการ การจัดกิจกรรมของโครงการ  การน าทรัพยากรมาใช้อย่างเหมาะสม         
เกิดประโยชน์สูงสุดล าดับขั้นตอน การด าเนินงาน กลไกกระบวนการบริหารจัดการ การมีส่วนร่วม         
ของประชาชน การยอมรับของประชาชน กิจกรรมที่ไม่ก่อให้เกิดประโยชน์หรือกิจกรรมที่ส่งผลต่อการ
บรรลุจุดประสงค์ ปัญหาอุปสรรค์ข้อขัดข้อง เพ่ือน าผลประเมินมาปรับปรุงแก้ไข พัฒนากระบวนการ
ด าเนินการให้รัดกุมมีประสิทธิภาพมากขึ้น   

4. การประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากโครงการ (product) เป็นการประเมิน เพ่ือเปรียบเทียบ  
ผลที่เกิดขึ้นจริงจากการด าเนินโครงการกับเปูาหมายหรือวัตถุประสงค์ของโครงการว่าเป็นไปตามที่
ก าหนดไว้หรือไม่ หรือเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน      

นอกจากจะยึดติดตามกรอบแนวคิดดังกล่าวแล้ว ในที่นี้ยังให้ความส าคัญกับผลลัพธ์             
หรือผลกระทบจากโครงการฯ ดังนั้น จึงก าหนดขอบเขตการประเมินในส่วนของผลลัพธ์หรือผลกระทบ 
(outcome) จากโครงการด้วย  
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ส่วนท่ี 3 : รายละเอียดโครงการท่ีประเมิน 

หลักการและเหตุผลของโครงการ 

ด้วยปัจจุบันสถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติด ยังคงมีระดับความรุนแรงเพ่ิมขึ้น   
อย่างต่อเนื่อง ดังนั้นรัฐบาลจึงก าหนดให้การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดเป็นแนวนโยบายที่ส าคัญ
และเร่งด่วนในการบริหารราชการแผ่นดินซึ่งก าหนดให้เร่งรัดปราบปราม การค้ายาเสพติดและปูองกัน
ไม่ให้กลุ่มเสี่ยงเข้าไปเป็นเหยื่อของยาเสพติดโดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในชุมชน    
ในสังคม หน่วยงานของรัฐและภาคเอกชน ให้ร่วมบูรณาการควบคู่กับมาตรการทางกฎหมาย ซึ่งจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติดในประเทศไทยพบว่าบุคคลส่วนใหญ่เข้าไปยุ่งเกี่ยวกับ        
ยาเสพติดที่เกิดจากความตั้งใจและเกิดจากการหลงผิดโดยรู้เท่าไม่ถึงการณ์ 

ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ซึ่งถือว่าเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
ที่อยู่ใกล้ชิดประชาชน โดยเฉพาะบุคลากรของกองช่างส่วนใหญ่จะปฏิบัติงานในพ้ืนที่ร่วมกับประชาชน
และองค์กรต่าง ๆ ดังนั้นโอกาสเสี่ยงที่จะเข้าไปยุ่งเกี่ยวก็จะมีค่อนข้างสูง และหากบางครั้งเข้าไป
เกี่ยวข้องโดยรู้ เท่าไม่ถึงการณ์ก็จะส่งผลให้การท างานขาดประสิทธิภาพ และท าให้ภาพลักษณ์         
ขององค์กรเกิดความเสียหายตลอดจนประชาชนขาดความเชื่อมั่นในตัวบุคลากรและองค์กรนอกจากนี้    
ผู้ที่เข้าไปยุ่งเกี่ยวอาจจะถูกไล่ออกจากงานเนื่องจากฝุาฝืนระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานและครอบครัว
ที่อยู่เบื้องหลังยังพลอยได้รับความเดือดร้อนอีกด้วย และที่ส าคัญผู้ที่เข้าไปยุ่งเกี่ยวยาเสพติดยังเป็น
แบบอย่างที่ไม่เหมาะสมกับบุตรหลายในครอบครัวของตนเอง ประกอบกับตามมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งของสายงานด้านช่างได้ก าหนดสมรรถนะประจ าสายงานไว้ดังนี้ 

1. มุ่งผลสัมฤทธิ์ 
2. ยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 
3. ความเขา้ใจในองค์กรและระบบงาน 
4. การบริการเป็นเลิศ 
5. การท างานเป็นทีม 
ดังนั้น เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในการท างานขององค์กรและเป็นการพัฒนาความรู้    

ให้มากยิ่งขึ้น โดยเฉพาะความรู้ในเรื่องปัญหาพิษภัยของยาเสพติดที่เป็นเรื่องส าคัญเร่งด่วนที่หน่วยงาน
จะต้องสร้างภูมิคุ้มกันให้กับบุคลากรของตนเองให้รู้เท่าทันความร้ายแรงของปัญหายาเสพติด และรู้จัก
วิธีการปูองกันตลอดจนช่วยเผยแพร่ความรู้ลงไปสู่พ่ีน้องประชาชนชาวจังหวัดกาญจนบุรี จึ งได้จัดท า
โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรสังกัดกองช่าง 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๑. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ส าหรับการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพให้กับบุคลากรสังกัด   
กองช่าง 

๒. เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัย สุขอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
๓. เพ่ือส่งเสริมและลดปัญหาในการปฏิบัติงานและมีผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ   

มากขึ้น 
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๔. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ พิษภัย และการกระตุ้นเตือนให้มีการเฝูาระวัง        
การแพร่กระจายของยาเสพติดให้กับบุคลากรของหน่วยงาน 

เป้าหมายของโครงการ 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในสังกัดกองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี จ านวน 153 ราย ดังนี้ 

1. ช้าราชการ   39  ราย 
2. ลูกจ้างประจ า  19  ราย 
3. พนักงานจ้าง  95  ราย 

งบประมาณ 

วงเงิน  49,970 บาท เบิกจ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ       
พ.ศ.2563  

กิจกรรมในการด าเนินงานโครงการ 

จัดอบรมภาควิชาการและกิจกรรมในวันที่  11 กันยายน 2563 ณ องค์การบริหาร         
ส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ชั้น 1 ห้องประชุมบุษราคัม 

ระยะเวลาด าเนินงานตามโครงการ 

วันที่ 11 กันยายน 2563 

ตัวช้ีวัด 

1. ข้าราชการลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างในสังกัดกองช่างที่เข้าร่วมโครงการ  จ านวน     
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีความรู้เพื่อการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

2. ผู้เข้าอบรมจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 มีความรู้ในเรื่องพิษภัยและเข้าร่วมเป็นเครือข่าย
ปูองกันภัยยาเสพติด 

หน่วยงานรับผิดชอบ   

กองการเจ้าหน้าที่ 

หัวหน้าโครงการ   

นายวรงค์กฤษณ์  จตุภัทร์วงศา ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่  

ผู้รับผิดชอบโครงการ   

นายนนท์ธวัช ผลาผล  หัวหน้าฝุายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
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ส่วนท่ี 4 : วิธีด าเนินการ 

การประเมินครั้งนี้เป็นการประเมินภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการ รูปแบบการประเมิน       
เป็นแบบผสมผสาน ระหว่างการวิจัยเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามา
ช่วยในกระบวนการ เพ่ือเพ่ิมความสะดวกแก่ผู้ประเมิน ผู้ที่ใช้ผลการประเมินและผู้ที่สนใจทั่วไป  

ขั้นตอนการประเมินมีดังนี้   

1. ก าหนดวัตถุประสงค์การประเมิน ให้สอดคล้องกับความต้องการของโครงการ  
2. ก าหนดประเด็นประเมิน เพ่ือให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การประเมิน 
3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน  คือ แบบประเมิน แบบสอบถามหรือสัมภาษณ์ผู้ที่

เกี่ยวข้องกับโครงการ 
4. ก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างในรูปแบบเจาะจง คือ ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคน 
5. เก็บรวบรวมข้อมูล  โดยการทอดแบบสอบถามและสัมภาษณ์เป็นรายบุคคล หลังเสร็จสิ้น

โครงการทันท ี
6. วิเคราะห์และการน าเสนอข้อมูลโดยจ าแนกตามลักษณะของข้อมูล ดังนี้    

6.1  ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ ผลกระทบ    
จากโครงการ การบริหารจัดการโครงการ  การใช้ประโยชน์ ปัญหา ข้อเสนอแนะ ใช้วิธีการวิเคราะห์
เนื้อหา และการวิเคราะห์เชิงเหตุและผล โดยใช้รูปแบบการพรรณนาความ    

6.2  ข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ เกณฑ์ที่ใช้วัดความพึงพอใจ 
ตามประเด็นที่วัดโดยแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ 1 = น้อยที่สุด 2 = น้อย 3 = ปานกลาง 4 = มาก 5 = มาก
ที่สุด  และน ามาวิเคราะห์หาค่าร้อยละและค่าเฉลี่ย สามารถแปลความหมายของระดับคะแนนออกเป็น     
5 ระดับ ดังนี้  

 ระดับคะแนน    แปลผล 
 4.21 - 5.00 ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด 
 3.41 – 4.20 ระดับความพึงพอใจ มาก 
 2.61 – 3.40 ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
 1.81 – 2.60 ระดับความพึงพอใจ น้อย 
 1.00 – 1.80 ระดับความพึงพอใจ  น้อยที่สุด 

6.3 ข้อมูลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ ใช้วิธีวิเคราะห์หาค่าร้อยละ        
ผลการวิเคราะห์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 แปรผลว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 

6.4  ข้อมูลการประเมินผลจากกิจกรรมการทดสอบความรู้ความเข้าใจด้วยแบบทดสอบ
ความรู้ก่อนการอบรม (Pre-test) และหลังการอบรม (Post-test) 
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ทั้งนี้เพ่ือทดสอบความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรมโดยใช้แบบทดสอบก่อนฝึกอบรม        
และหลังฝึกอบรม จ านวน 10 ข้อ ซึ่งมีหลักเกณฑ์ดังนี้ 

ตอบถูกตั้งแต่ 8 คะแนน เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจมาก 
ตอบถูกตั้งแต่ 3-7 คะแนน เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจปานกลาง 
ตอบถูกน้อยกว่า 3 คะแนน เป็นผู้ที่มีความรู้ความเข้าใจน้อย 

7. ข้อจ ากัดในการประเมิน   

7.1 เนื่องจากการประเมินผลโครงการนี้ เป็นการประเมินผลในระหว่างด าเนินโครงการ 
และหลังเสร็จสิ้นโครงการทันที จึงไม่มีข้อมูลหลังจากเสร็จสิ้นโครงการไประยะหนึ่ง ท าให้ข้อมูล          
เชิงคุณภาพที่ใช้ประกอบการวิเคราะห์ขาดหายไปบางส่วน   

7.2 เนื่องจากไม่ได้มีการติดตามประเมินผล ในการน าความรู้ความสามารถที่ได้จากการ 
เข้าอบรมในครั้งนี้ไปใช้ จึงไม่สามารถประเมินผลได้ว่าเมื่อเสร็จสิ้นโครงการไประยะหนึ่งแล้ว ผู้เข้ารับการ
อบรมจะยังคงมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานตามท่ีก าหนดไว้ในวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่  
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ส่วนท่ี 5 : ผลการประเมินโครงการ 

การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลประเมินโครงการ  แบ่งออกเป็น 4 ประเด็น  ดังนี้  
ประเด็นที่ 1 การประเมินด้านสภาวะแวดล้อม 
ประเด็นที่ 2 การประเมินด้านปัจจัยน าเข้าท่ีส่งผลต่อการด าเนินโครงการ 
ประเด็นที่ 3 การประเมินด้านกระบวนการ  
ประเด็นที่ 4 การประเมินด้านผลผลิตของโครงการ 

  ส่วนที่ 1 ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้ให้ข้อมูล 
  ส่วนที่ 2 การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
   - ด้านการด าเนินงาน 
   - ด้านผลผลิตของการด าเนินงาน 
  ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการ 

ประเด็นที่ 1 ผลการประเมินโครงการด้านสภาวะแวดล้อม  
 

ประเด็น 
ความเห็น 

หมายเหตุ 
ใช่ ไม่ใช่ 

1. เป็นโครงการที่สอดคล้องโดยตรงกับนโยบายการ
พัฒนาของ อบจ.กาญจนบุรี  

✓  - นโยบายของนายก อบจ. 
- ข้อบัญญัติงบประมาณฯ 

2. เป็นโครงการที่สอดคล้องโดยตรงกับยุทธศาสตร์         
การพัฒนาของ อบจ.กาญจนบุรี 

✓  - แผนพัฒนาห้าปี 
- เอกสารโครงการ 

3. เป็นโครงการที่ตอบสนองปัญหาความต้องการได้
ตรงจุด  

✓  - เอกสารโครงการ 

4. เป็นโครงการที่ก าหนดวัตถุประสงค์เปูาหมาย 
และห้วงเวลาด าเนินการไว้ชัดเจน  

✓  - เอกสารโครงการ 

3. ก าหนดผลผลิตผลลัพธ์ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์โครงการและสามารถวัดผลได้  

✓  - เอกสารโครงการ 

 

จากผลการประเมินโครงการด้านสภาวะแวดล้อมโดยรวมมีการด าเนินการตามกระบวนการ           
เพ่ือให้ได้มาซึ่งโครงการ เป็นโครงการที่ตอบสนองนโยบายการบริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี มีความสอดคล้องขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี  ด้านการบริหารจัดการ ภายใต้แนวทางการส่งเสริมความรู้และสร้างจิตส านึกในการท างาน    
มีการก าหนดปัญหาความต้องการ วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ และระยะเวลาด าเนินการ    
ไว้ชัดเจน  
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ประเด็นที่ 2  ผลการประเมินด้านปัจจัยน าเข้าที่ส่งผลต่อการด าเนินโครงการ 
 

ประเด็น 
ความเห็น 

หมายเหตุ ใช่ ไม่ใช่ 
1.การสนับสนุนงบประมาณอย่างเหมาะสมและ
พอเพียง 

✓  - ข้อบัญญัติฯ 
- เอกสารโครงการ 

2.ได้รับความร่วมมือ และผลักดัน จากหลายฝุาย 
ได้แก่ ผู้บริหารระดับสูงฝุายการเมือง ผู้บริหารฝุาย
ประจ าของ อบจ.กาญจนบุรี  

✓  - แผนพัฒนาฯ 
- ข้อบัญญัติฯ 
- ค าสั่งแต่งตั้งฯ 
- การด าเนินงาน 

3.มีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบไว้อย่าง
ชัดเจน 

✓  - ค าสั่งแต่งตั้งฯ 

4.ก าหนดห้วงเวลาในการด าเนินงานตามโครงการ
อย่างเหมาะสม 

✓  - เอกสารโครงการ 

  

จากผลการประเมินด้านปัจจัยน าเข้าที่ส่งผลต่อการด าเนินโครงการ ได้รับการสนับสนุนปัจจัยที่
ใช้ในการด าเนินงานอย่างเหมาะสมและเพียงพอ ทั้งในด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ ผู้บริหาร
ให้การสนับสนุน มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถในการด าเนินงาน ห้วงเวลาเป็นไปตามที่ก าหนด 
 

ประเด็นที่ 3 ผลการประเมินโครงการด้านกระบวนการ 
 

ประเด็น 
ความเห็น 

หมายเหตุ ใช่ ไม่ใช่ 
1. มีการมอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบโครงการ
ชัดเจน 

✓  - ค าสั่งแต่งตั้งฯ 

2. มีการจัดตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินโครงการให้
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 

✓  

3. เจ้าหน้าที่มีความรู้ความสามารถในการด าเนิน
โครงการ 

✓  - สังเกตการด าเนินงาน 

4. มีการบูรณาการท างานร่วมกันมีการติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 

✓  - ค าสั่งแต่งตั้งฯ 
 

 

จากตารางผลการประเมินโครงการด้านกระบวนการในการด าเนินการ โครงการนี้มีการ
มอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบโครงการอย่างชัดเจน ทั้งฝุายเจ้าหน้าที่ประสานงาน คณะท างานฝุายต่าง  ๆ
บูรณาการร่วมกันท างานตามท่ีได้รับมอบหมาย  
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12.4 

87.6 
เพศ 

ชาย 

หญิง 

4.6 

49.7 27.5 

18.3 
อายุ 

20-30 ปี 

31-40 ปี 

41-50 ปี 

51-60 ปี 

12.4 

25.5 

62.1 

ต าแหน่ง 

ขรก. 
ลูกจ้างฯ 
พนง.จ้าง 

44.4 

27.5 

28.1 
0 

การศึกษา 

มัธยมฯ 
อนุป.ตรี 
ป.ตรี 
ป.เอก 

ประเด็นที่ 4 ประเด็นการประเมินด้านผลผลิตของโครงการ 

ผู้เข้าร่วมโครงการตามที่ก าหนดไว้ จ านวน 153 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการ 153 คน คิดเป็น
ร้อยละ 100  ท าการทอดแบบให้ผู้เข้าร่วมอบรมครั้งนี้แบบเจาะจง จ านวน 153 แบบ ได้รับคืน จ านวน 
153 แบบ คิดเป็นร้อยละ 100 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลเกี่ยวกับสถานภาพทั่วไปของผู้เข้าร่วมโครงการตอบแบบสอบถาม จ านวน  153 แบบ
     

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

เพศ จ านวน ร้อยละ 

ชาย 19 12.4 

หญิง 134 87.6 

รวม 153 100 

อาย ุ จ านวน ร้อยละ 

20-30 ปี 7 4.6 

31-40 ปี 76 49.7 

41-50 ปี 42 27.5 

51-60 ป ี 28 18.3 

รวม 153 100 

การศึกษา จ านวน ร้อยละ 

มัธยมศึกษา/เทียบเท่า 68 44.4 

อนุปริญญาฯ/เทียบเท่า 42 27.5 

ปริญญาตร ี 43 28.1 

ปริญญาเอก 0 0 

รวม 153 100 

ต าแหน่ง จ านวน ร้อยละ 

ข้าราชการ 39 25.5 

ลูกจ้างประจ า 19 12.4 

พนักงานจ้าง 95 62.1 

รวม 153 100 
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ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 87.6  อายุอยู่ในช่วง 31-40 ปี คิดเป็น   
ร้อยละ 49.7  ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา/เทียบเท่า  คิดเป็นร้อยละ 44.4 และด ารง
ต าแหน่งพนักงานจ้าง คิดเป็นร้อยละ 62.1 

ส่วนที่ 2  การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 

ประเด็น 
ความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

เฉลี่ย 
( x ) 

ระดับความรู้ 
ความเข้าใจ      

1. มีความรู้ความเข้าใจหัวข้อที่จัด
อบรม   ก่อนฝึกอบรม 

24 85 40 7 0 
3.80 พึงพอใจมาก 

15.7 53.6 26.1 4.6 0 

2. มีความรู้ความเข้าใจหัวข้อที่จัด
อบรม   หลังฝึกอบรม 

51 90 11 1 0 
4.25 

พึงพอใจมาก
ที่สุด 33.3 58.8 7.2 0.7 0 

รวมเฉลี่ย 4.03 พึงพอใจ มาก    4.30 
 

จากผลการประเมินความพึงพอใจด้านความรู้ความเข้าใจ พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการประเมิน
ตนเองว่า มีความรู้ความเข้าใจหัวข้อที่จัดอบรม อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย ( x )=4.03  ก่อนเข้ารับ      
การฝึกอบรม  อยู่ในระดับมาก ค่าเฉลี่ย ( x ) = 3.80 และหลังฝึกอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย     
( x )=4.25 

ด้านเนื้อหาวิชาการและวิทยากร 

ประเด็น 
ความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

เฉลี่ย 
( x ) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

1.การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมี
ความชัดเจน เข้าใจง่าย 

82 59 10 2 0 
4.44 พึงพอใจมาก

ท่ีสุด 53.6 38.6 6.5 1.3 0 

2.ความสามารถในการอธิบาย
เนื้อหา 

74 68 9 2 0 
4.40 พึงพอใจมาก

ท่ีสุด 48.4 44.4 5.9 1.3 0 

3.ความเหมาะสมของกิจกรรม 
55 86 9 2 1 

4.25 พึงพอใจมาก
ท่ีสุด 35.9 56.2 5.9 1.3 0.7 

4.การใช้เวลาตามที่ก าหนด 
76 62 14 1 0 

4.39 พึงพอใจมาก
ท่ีสุด 49.7 40.5 9.1 0.7 0 

รวมเฉลี่ย 4.37 พึงพอใจมาก
ที่สุด    4.30 

จากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการด้านเนื้อหาวิชาการและวิทยากร พบว่า
ผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยรวม ( x ) = 4.37  ส าหรับ    
ผลการประเมินรายข้อปรากฏว่า ประเด็นการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน เข้าใจง่าย       
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สูงกว่าข้ออ่ืน ค่าเฉลี่ย ( x ) = 4.44  รองลงมาหัวข้อ ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา  มีค่าเฉลี่ย       
( x ) = 4.40 และหัวข้อ การใช้เวลาตามที่ก าหนด เป็นล าดับที่สาม ค่าเฉลี่ย ( x ) = 4.39 

ด้านการจัดโครงการ 

ประเด็น 
ความพึงพอใจ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

น้อยที่สุด 
1 

เฉลี่ย 
( x ) 

ระดับความ     
พึงพอใจ 

1. ความเหมาะสมของรูปแบบการ
จัดอบรม 

60 79 13 0 1 
4.29 พึงพอใจ

มากที่สุด 39.2 51.6 8.5 0 0.7 

2. ความเหมาะสมของระยะเวลาที่
จัดอบรม 

73 65 14 1 0 
4.37 พึงพอใจ

มากที่สุด 47.7 42.5 9.1 0.7 0 

3. ความเหมาะสมของสถานท่ี 
96 50 7 0 0 

4.58 พึงพอใจ
มากที่สุด 62.7 32.7 4.6 0 0 

4. ความพึงพอใจโดยรวมต่อการ
อบรมครั้งนี ้

87 58 7 1 00 
4.51 พึงพอใจ

มากที่สุด 56.8 37.9 4.6 0.7  

รวมเฉลี่ย 4.44 พึงพอใจ 
มากที่สุด    4.30 

จากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการด้านการจัดโครงการ พบว่าผู้เข้าร่วม
โครงการ  มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยรวม ( x ) = 4.44  ส าหรับผลการ
ประเมินรายข้อปรากฏว่า ความเหมาะสมของสถานที่ สูงกว่าข้ออ่ืน ค่าเฉลี่ย ( x )=4.58 รองลงมาหัวข้อ
ความพึงพอใจโดยรวมต่อการอบรมครั้งนี้ ค่าเฉลี่ย ( x )= 4.51 และหัวข้อความเหมาะสมของระยะเวลา
ที่จัดอบรม เป็นล าดับที่สาม ค่าเฉลี่ย ( x ) = 4.37  
ด้านผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน 

ประเด็น ความเห็น 
ใช ่  ไม่ใช้  

1. เป็นโครงการที่ เสริมสร้างความรู้ ส าหรับการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ 151 99 2 1 

2.เป็นโครงการที่ เสริมสร้ างความปลอดภัย สุขอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 147 96 6 4 

3.เป็นโครงการที่ส่งเสริม ช่วยลดปัญหาในการปฏิบัติงาน และมีผล
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 150 98 3 2 

4.เป็นโครงการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ พิษภัย และการกระตุ้น
เตือนให้มีการเฝูาระวังการแพร่กระจายของยาเสพติดให้กับบุคลากร
ของหน่วยงาน 

152 99 1 1 

รวมเฉลี่ย  98  2 

จากผลการประเมินโครงการในด้านผลผลิตของการด าเนินงาน พบว่ามีผู้เข้าร่วมโครงการ             
ร้อยละ 98  มีความเห็นว่าเป็นโครงการที่เสริมสร้างความรู้ส าหรับการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ 
เสริมสร้างความปลอดภัย สุขอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน อีกทั้งช่วยลดปัญหาในการ
ปฏิบัติงาน และท าให้มีผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ตลอดจนเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ถึงพิษภัย และกระตุ้นเตือนให้มีการเฝูาระวังการแพร่กระจายของยาเสพติดให้กับบุคลากรของหน่วยงาน 
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ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ จากผู้เข้าร่วมโครงการสามารถสรุปรวมได้ดังนี้ 

หลักสูตรฝึกอบรมอ่ืนที่สนใจ 
1. การซ่อมบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
2. การท างานในฝุายเครื่องจักร 
3. การปฏิบัติงานเฉพาะด้าน (งานช่าง) 
4. ระเบียบการด าเนินงานที่เก่ียวข้อง 
5. พระพุทธศาสนา 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
1. ควรมีการตรวจคัดกรองสารเสพติด 
2. อยากให้ผู้ที่ติดยาเสพติดจริงมาบรรยายในโครงการ 

การประเมินผลความรู้จากแบบทดสอบ 

การประเมินผลจากกิจกรรมการทดสอบความรู้ความเข้าใจ ด้วยแบบทดสอบความรู้ก่อนการอบรม 
(Pre-test) และหลังการอบรม (Post-test) 

ระดับความรู ้ ก่อนเข้าอบรม 
(คน) 

ร้อยละ หลังเข้าอบรม ร้อยละ 

1. ผู้เข้ารับการึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ 
ระดับมาก 

24 15.7 89 58.2 

2. ผู้เข้ารับการึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ 
ระดับปานกลาง 

116 75.8 64 41.8 

3. ผู้เข้ารับการึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจ 
ระดับน้อย 

13 8.5 0 0 

 

จากการทดสอบความรู้ความเข้าใจก่อนและหลังฝึกอบรม โดยใช้แบบทดสอบที่จัดท าโดย            
กองการเจ้าหน้าที่ พบว่าส่วนใหญ่มีพ้ืนฐานความรู้ความเข้าใจก่อนฝึกอบรมอยู่ในระดับปานกลาง คิดเป็น
ร้อยละ 75.8  และหลังฝึกอบรมผู้เข้าอบรมมีความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับมาก คิดเป็นร้อยละ 58.2 
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ส่วนท่ี 6 : สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรสังกัด   
กองช่าง เป็นโครงการเสริมสร้างความรู้ส าหรับการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ เสริมสร้างความปลอดภัย 
สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน อีกทั้งช่วยลดปัญหาในการปฏิบัติงาน และท าให้มีผลการ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ตลอดจนเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจถึงพิษภัยและกระตุ้นเตือนให้
มีการเฝูาระวังการแพร่กระจายของยาเสพติดให้กับบุคลากรของหน่วยงาน ผลการประเมินโครงการ
ดังกล่าว สรุปได้ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๑. เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ส าหรับการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพให้กับบุคลากรสังกัด   
กองช่าง 

๒. เพ่ือเสริมสร้างความปลอดภัย สุขอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
๓. เพ่ือส่งเสริมและลดปัญหาในการปฏิบัติงานและมีผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ   

มากขึ้น 
๔. เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ พิษภัย และการกระตุ้นเตือนให้มีการเฝูาระวังการ

แพร่กระจายของยาเสพติดให้กับบุคลากรของหน่วยงาน 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากร คือ ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ในสังกัดกองช่าง องค์การบริหาร   

ส่วนจังหวัดกาญจนบุรี จ านวน 153 คน   
 กลุ่มตัวอย่าง คือ ผู้ที่เข้าร่วมโครงการทุกคน ในรูปแบบเจาะจง 

รูปแบบการประเมิน 
การประเมินโครงการใช้รูปแบบการประเมินแบบ CIPP MODEL โดยประเมิน 4 ส่วน คือ ในด้าน

สภาวะแวดล้อมโครงการ (Context) ด้านปัจจัย (Input)  ด้านกระบวนการ (Process) และด้านผลผลิตที่
ได้จากการประเมินโครงการ (Product)   

วิธีด าเนินการประเมินผล 
การวิเคราะห์ผลของการประเมินโครงการ 

1. ด้านสภาวะแวดล้อมโครงการ ด้านปัจจัย และด้านกระบวนการ วิเคราะห์ผล จากข้อมูล
เอกสารหลักฐานต่าง ๆ และการสังเกตการด าเนินงาน ตั้งแต่เริ่มต้นจนเสร็จสิ้นโครงการ  

2. ด้านผลผลิตที่ได้จากการประเมินโครงการ วิเคราะห์ผลจากการทอดแบบสอบถาม           
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  ซึ่งแบ่งเป็น 3 ส่วน  

ส่วนที่ 1 ส่วนที่เกี่ยวกับสถานภาพทั่วไป ใช้ค่าความถี่ร้อยละในการวิเคราะห์ข้อมูล 
ส่วนที่  2 ส่วนที่ เกี่ยวกับข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้ค่ าเฉลี่ยในการวิ เคราะห์ข้อมูล          

ความพึงพอใจและความเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการโดยใช้รูปแบบการพรรณนาความ  
ส่วนที่ 3 ข้อเสนอแนะ ในมุมมองของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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สรุปผลการประเมินโครงการ 
ผลการประเมินโครงการในแต่ละด้านมีรายละเอียดดังนี้คือ 

1. ด้านสภาวะแวดล้อมโครงการ พบว่ามีการด าเนินการตามกระบวนการเพ่ือให้ได้มา           
ซึ่งโครงการ เป็นโครงการที่ตอบสนองนโยบายการบริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี        
มีความสอดคล้องขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี    
ด้านการบริหารจัดการ ภายใต้แนวทางการส่งเสริมความรู้และสร้างจิตส านึกในการท างาน มีการก าหนด
ปัญหาความต้องการ วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ และระยะเวลาด าเนินการไว้ชัดเจน  

2. ด้านปัจจัยน าเข้าที่ส่งผลต่อการด าเนินโครงการ พบว่าได้รับการสนับสนุนปัจจัยที่ใช้ 
ในการด าเนินงานอย่างเหมาะสมและเพียงพอ ทั้งในด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ ผู้บริหาร    
ให้การสนับสนุน มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถในการด าเนินงาน ห้วงเวลาเป็นไปตามท่ีก าหนด 

3. ด้านกระบวนการด าเนินโครงการ พบว่าโครงการนี้มีกระบวนการด าเนินงานเป็นไปตาม
ขั้นตอนที่วางไว้ มีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบโครงการอย่างชัดเจน ทั้งฝุายเจ้าหน้าที่
ประสานงาน คณะท างานฝุายต่าง ๆ บูรณาการร่วมกันท างานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4. ด้านผลผลิตของโครงการ 
ผู้เข้าร่วมโครงการตามที่ก าหนดไว้ จ านวน 153 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 ท าการ   

ทอดแบบให้ผู้เข้าร่วมอบรมครั้งนี้แบบเจาะจง จ านวน 153 แบบ ได้รับคืน จ านวน 153 แบบ คิดเป็น
ร้อยละ 100  

 ส่วนที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 87.6  อายุ      
อยู่ในช่วง 31-40  ปี คิดเป็นร้อยละ 49.7  ส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา/เทียบเท่า คิดเป็น
ร้อยละ 44.4  และเป็นพนักงานจ้าง คิดเป็นร้อยละ 62.1 

 ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจผลการด าเนินโครงการ 

ด้านความรู้ความเข้าใจ พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการประเมินตนเองว่า  มีความรู้ความเข้าใจ
หัวข้อที่จัดอบรม อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ย ( x ) = 4.03 ก่อนเข้ารับการฝึกอบรม อยู่ในระดับมาก 
ค่าเฉลี่ย ( x )= 3.80 และหลังฝึกอบรมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ( x )= 4.25  

ด้านเนื้อหาวิชาการและวิทยากร พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจโดยรวม      
อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยรวม ( x ) = 4.37 ส าหรับผลการประเมินรายข้อปรากฏว่า ประเด็น    
การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน เข้าใจง่าย สูงกว่าข้ออ่ืน ค่าเฉลี่ย ( x ) = 4.44 รองลงมา
หัวข้อ ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา  มีค่าเฉลี่ย ( x ) = 4.40  และหัวข้อ การใช้เวลาตามที่ก าหนด 
เป็นล าดับที่สาม ค่าเฉลี่ย ( x ) = 4.39 

 ด้านการจัดโครงการ พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด มีค่าเฉลี่ยรวม  ( x ) = 4.44 ส าหรับผลการประเมินรายข้อปรากฏว่า ความเหมาะสมของสถานที่ 
สูงกว่าข้ออ่ืน ค่าเฉลี่ย ( x ) = 4.58  รองลงมาหัวข้อความพึงพอใจโดยรวมต่อการอบรมครั้งนี้ ค่าเฉลี่ย   
( x ) = 4.51  และหัวข้อความเหมาะสมของระยะเวลาที่จัดอบรม เป็นล าดับที่สาม ค่าเฉลี่ย               
( x ) = 4.37 
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ด้านผลผลิตของการด าเนินงาน พบว่ามีผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 98  มีความเห็นว่า 
เป็นโครงการที่เสริมสร้างความรู้ส าหรับการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ เสริมสร้างความปลอดภัย 
สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน อีกทั้งช่วยลดปัญหาในการปฏิบัติงาน และท าให้มีผลการ
ปฏิบัติงาน  ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ตลอดจนเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจถึงพิษภัย และกระตุ้นเตือน
ให้มกีารเฝูาระวังการแพร่กระจายของยาเสพติดให้กับบุคลากรของหน่วยงาน 

อภิปรายผล 
การประเมินผลโครงการฝึกอบรมให้ความรู้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานส าหรับ

บุคลากรสังกัดกองช่าง รายละเอียดข้อมูลที่ได้กล่าวไว้ข้างต้น มีประเด็นที่น่าสนใจน ามาอภิปรายได้ดังนี้  
1. ด้านสภาวะแวดล้อมโครงการ พบว่ามีการด าเนินการตามกระบวนการเพ่ือให้ได้มา     

ซึ่งโครงการ โดยจัดท าขึ้นเพ่ือสนองตอบนโยบายการบริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  
ในด้านการบริหาร การเมือง การปกครอง ในการปรับกระบวนทัศน์ในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาบุคลากร
ให้เกิดวิสัยทัศน์ในการท างาน โดยมุ่งเน้นการท างานเป็นทีม สนับสนุนบุคลากรขององค์การบริหาร     
ส่วนจังหวัดกาญจนบุรี   ให้ได้รับการศึกษา อบรม เพ่ิมพูนความรู้ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน        
และยกระดับมาฐานการท างานให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนให้มากที่สุด มุ่งขับเคลื่อนประเด็น
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีด้านการบริหารจัดการ  อยู่ภายใต้      
แนวทางการส่งเสริมความรู้และสร้างจิตส านึกในการท างาน มีการก าหนดปัญหาความต้องการ 
วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ตัวชี้วัดโครงการ และวิธีด าเนินการไว้อย่างชัดเจน  

2. ด้านปัจจัยน าเข้าที่ส่งผลต่อการด าเนินโครงการ ตามข้อมูลผลการประเมินพบว่า
โครงการนี้มีความพร้อมในหลาย ๆ ด้าน ได้รับการสนับสนุนปัจจัยที่ใช้ในการด าเนินงานอย่างเหมาะสม
และเพียงพอทั้งในด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ  ได้รับการผลักดันจากส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง 
ผู้บริหารให้การสนับสนุน มีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถในการด าเนินงาน  

3. ด้านกระบวนการด าเนินโครงการ พบว่าโครงการนี้มีกระบวนการด าเนินงานเป็นไปตาม
ขั้นตอนที่วางไว้ มีการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบโครงการอย่างชัดเจน ทั้งฝุายเจ้าหน้าที่
ประสานงาน คณะท างานฝุายต่าง ๆ  บูรณาการร่วมกันท างานตามที่ได้รับมอบหมาย ส่งผลให้การติดต่อ
ประสานงาน การอ านายการ มีการบูรณาการเป็นไปอย่างราบรื่น จะเห็นได้จากทัศนะของกลุ่มเปูาหมาย 
มีความพึงพอใจต่อภาพรวมของการด าเนินโครงการอยู่ในระดับมากที่สุด ความเหมาะสมของรูปแบบการ
จัดอบรม ตลอดจนเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบมีความพร้อมในการให้บริการ มีการบริหารงาน บริหารเวลา 
ตลอดจนการติดต่อประสานงานระหว่างเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน ผู้เข้าร่วมโครงการได้อย่างเหมาะสม แสดง
ให้เห็นถึงประสิทธิภาพการด าเนินงานของเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งเป็นปัจจัยต่อความส าเร็จในการ
ขับเคลื่อนโครงการนี้ 

4. ด้านผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ของโครงการ  พบว่าเปูาหมายของโครงการก าหนดไว้ จ านวน 
153 คน  และมีผู้เข้าร่วม 153 คน ท าการทอดแบบให้ผู้เข้าร่วมอบรมครั้งนี้ ทุกคนแบบเจาะจง จ านวน 
153 แบบ ได้รับคืนจ านวน 153 แบบ คิดเป็นร้อยละ 100 จากการประมวลผลพบว่า ในทัศนะของ
ผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด  มีความเห็นว่าเป็นโครงการที่เป็นโครงการที่เสริมสร้างความรู้ส าหรับการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ เสริมสร้างความปลอดภัย สุขอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน อีกทั้ง
ช่วยลดปัญหาในการปฏิบัติงาน และท าให้มีผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ตลอดจน



 

 

 
17 

เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจถึงพิษภัย และกระตุ้นเตือนให้มีการเฝูาระวังการแพร่กระจายของยาเสพติด
ให้กับบุคลากรของหน่วยงาน 

ผลส าเร็จของผลผลิตเป็นผลที่เกิดขึ้นจริงจากการด าเนินโครงการ เป็นการพิจารณาในเรื่อง
ปริมาณ เวลา ค่าใช้จ่าย คุณภาพและความพึงพอใจ ดังนี้ 

 
ตัวช้ีวัดด้านผลผลิต ระดับความส าเร็จ 

1. ปริมาณ (เปูาหมาย) - ตามจ านวนที่ก าหนดไว้ตามโครงการ 
2. เวลาด าเนินการ - ด าเนินการตามเวลาที่ก าหนด 
3. ค่าใช้จ่าย - ค่าใช้จ่ายภายในงบประมาณที่ตั้งจ่ายไว้ 
4. คุณภาพ - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
5. ความพึงพอใจ - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 

 ผลจากการประเมินโครงการนี้  ท าให้ทราบความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการในด้านต่าง ๆ  
ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วมโครงการ และสามารถน าสิ่งที่ได้รับจากการร่วมกิจกรรมไปประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานได้ หลักสูตรฝึกอบรมอ่ืนที่สนใจและอยากให้จัด คือ เทคโนโลยีสมัยใหม่ การปฏิบัติงาน
เฉพาะด้าน (งานช่าง เครื่องจักร การซ่อมบ ารุง) ระเบียบการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน   
และพระพุทธศาสนา มีข้อเสนอแนะว่า ควรมีการตรวจคัดกรองสารเสพติด และอยากให้ผู้ที่ติดยาเสพติดจริง
มาบรรยายในโครงการ  เป็นต้น  

  



ภาพกิจกรรม 






