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มากยิ่งข้ึน 
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ส่วนราชการและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องนําไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
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  บทท่ี 1 
         บทนํา 
ความเป็นมาของการประเมินโครงการ 
  ปัจจุบันผู้พิการในสังคมต้องประสบปัญหาด้านเศรษฐกิจเนื่องจากไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้
เช่นคนปกติท่ัวไป จึงไม่สามารถประกอบอาชีพได้ เป็นภาระให้กับครอบครัว รวมถึงผู้ดูแลท่ีไม่สามารถออกไป
ประกอบอาชีพ ส่งผลให้ขาดรายได้ เกิดความเครียด ท้อแท้และขาดกําลังใจในการดํารงชีวิต 

  โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพผู้พิการจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
ได้นําเอานโยบายของรัฐบาลในการให้ความสําคัญกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการในประเทศไทย
อย่างยั่งยืน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 

ฝ่ายพัฒนาสังคม กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีจึงได้จัดทํา
โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพผู้พิการจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560  เพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้พิการ ด้วยการส่งเสริมด้านอาชีพให้แก่ผู้พิการและผู้ดูแลได้มีงานอิสระทํา อีกท้ังยังช่วยลดความ   
ตึงเครียดในปัญหาด้านเศรษฐกิจ สามารถอยู่ร่วมในสังคมได้อย่างมีศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์  

วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
  1. เพ่ือประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  2. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  3. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
  4. เพ่ือนําผลการติดตามและประเมินผลไปเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการดําเนินงานให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ขอบเขตของการประเมินโครงการ 
  มุ่งเน้นการประเมินภาพรวมการดําเนินโครงการโดยให้ครอบคลุมประเด็นดังต่อไปนี้ 
  1. การบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ 
  2. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
  3. ปัญหา ข้อจํากัด ข้อเสนอแนะ และการขยายต่อยอดโครงการ 

ระยะเวลาการประเมินโครงการ 
ระหว่างวันท่ี 9 – 10 สิงหาคม 2560 
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บทท่ี 2 
       แนวคิด ทฤษฎี 

รูปแบบการประเมินโครงการ 
  การประเมินโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพผู้พิการจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560  เป็นการประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินโครงการ “CIPP MODEL” ซ่ึงมีการแบ่งการประเมินเป็น 
4 ส่วน มีขอบเขตสังเขป ดังนี้ 
  1. การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดล้อม (context) เป็นการประเมินปัจจัยท่ีส่งผลต่อ
โครงการก่อนลงมือดําเนินโครงการ  ท้ังนี้เพ่ือชี้ให้เห็นว่าทําไมต้องดําเนินโครงการ ซ่ึงจะครอบคลุมประเด็น
เก่ียวกับการกําหนดวัตถุประสงค์ การอธิบายหลักการเหตุผล ความจําเป็น ประเด็นปัญหา เป้าหมาย          
ความเป็นไปได้ของโครงการ ความต้องการของชุมชน/พ้ืนท่ี กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับผลกระทบจากโครงการ 
นโยบาย ทิศทางการเมือง สังคม เศรษฐกิจ และภูมิสังคม 
  2. การประเมินปัจจัยนําเข้า (input) เป็นการประเมินทรัพยากรท่ีใช้ในการดําเนินโครงการ 
เพ่ือชี้ให้เห็นถึงความพร้อมของทรัพยากรท่ีจําเป็น เทคโนโลยี แผนงาน กําลังคน งบประมาณ แหล่งเงินทุน วัสดุ
อุปกรณ์ สถานท่ี และเครื่องมือครุภัณฑ์ 
  3. การประเมินกระบวนการ (process) เป็นการประเมินเพ่ือค้นหาจุดแข็งจุดอ่อน 
ข้อบกพร่องของวิธีดําเนินการการจัดกิจกรรมของโครงการ การนําทรัพยากรมาใช้อย่างเหมาะสม เกิดประโยชน์
สูงสุด ลําดับข้ันตอนการดําเนินงาน กลไกกระบวนการบริหารจัดการ การมีส่วนร่วมของประชาชน การยอมรับ
ของประชาชน กิจกรรมท่ีไม่ก่อให้เกิดประโยชน์หรือกิจกรรมท่ีส่งผลต่อการบรรลุจุดประสงค์ ปัญหา อุปสรรค
ข้อขัดข้อง เพ่ือนําผลประเมินมาปรับปรุงแก้ไข พัฒนากระบวนการดําเนินการให้รัดกุมมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  4. การประเมินผลท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (product) เป็นการประเมินเพ่ือเปรียบเทียบผล             
ท่ีเกิดข้ึนจริงจากการดําเนินโครงการกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของโครงการว่าเป็นไปตามท่ีกําหนดไว้หรือไม่ 
หรือเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน 

  นอกจากจะยึดติดตามกรอบแนวคิดดังกล่าวแล้ว ในท่ีนี้ยังให้ความสําคัญกับผลลัพธ์หรือ
ผลกระทบจากโครงการฯ  ดังนั้น จึงกําหนดขอบเขตการประเมินในส่วนของผลลัพธ์หรือผลกระทบ (outcome) 
จากโครงการด้วย 
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ประเมินสภาวะแวดล้อม 
(Context Evaluation) 

ประเมินกระบวนการ 
(Process Evaluation) 

•••• การดําเนินโครงการ 
•••• กิจกรรมการดําเนินงานตามโครงการ 
•••• การกํากับ 

การประเมินผลผลิต 
(Product Evaluation)           

 

 

 

 

 

 

        

                                        

 

                           

 

 

       

                                                   

                          

 

 

      

 

 

 

 

 

•••• หลักการ 
•••• วัตถุประสงค์ของโครงการ 
•••• เป้าหมายของโครงการ 
•••• การเตรียมการภายในโครงการ 

ประเมินการ 
ปัจจัยนําเข้า 

(Input Evaluation) 

•••• บุคลากร 
•••• วัสดุอุปกรณ์ 
•••• เครื่องมือเครื่องใช้ 
••••    งบประมาณ 

•••• ความพึงพอใจของผู้ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
•••• ผลการดําเนินโครงการ 
•••• คุณภาพผู้เข้าร่วมโครงการ 
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บทท่ี 3 
    รายละเอียดโครงการท่ีประเมิน 

หลักการและเหตุผลของโครงการ 
  ปัญหาเศรษฐกิจในสังคมปัจจุบันส่งผลกระทบท้ังกับคนท่ัวไป ผู้พิการและผู้ ดูแลผู้พิการ 
โดยเฉพาะผู้พิการและผู้ดูแลท่ีต้องประสบปัญหาการขาดอาชีพ ขาดรายได้ในการดํารงชีพ ส่งผลให้เกิดความ
ท้อแท้ เบ่ือหน่ายชีวิต และขาดกําลังใจท่ีจะมีชีวิตอยู่ต่อไป จากปัญหาดังกล่าว รัฐบาลได้ให้ความสําคัญกับการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการในประเทศไทยอย่างยั่งยืน โดยนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
เพ่ือให้ผู้พิการสามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ มีความสุขและมีรายได้ นอกจากนโยบายรัฐบาลแล้ว อํานาจ
หน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดท่ีมีอยู่ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2546 และพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ได้กําหนดอํานาจหน้าท่ีในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาส            
ในสังคมไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีท่ีแถลงไว้ต่อสภา
ในด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างท่ัวถึงทุกกลุ่ม ท้ังเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส
ให้มีความเป็นอยู่ท่ีดี ได้รับการบริการท่ีดี สามารถเข้าถึงการบริการของรัฐได้อย่างเท่าเทียมกัน 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ได้เห็นถึงความสําคัญดังกล่าว จึงได้จัดทําโครงการ
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพผู้พิการจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
อาชีพให้ผู้พิการและผู้ดูแลผู้พิการสามารถสร้างอาชีพและรายได้ ในการดํารงชีพและนําความรู้ท่ีได้รับไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์และอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาส ประเภทผู้พิการให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
2. เพ่ือส่งเสริมด้านอาชีพแก่ผู้พิการและผู้ดูแลให้มีงานทํา ลดความตึงเครียดด้านเศรษฐกิจของ

ครอบครัว 
  3. เพ่ือขยายศักยภาพให้ผู้พิการและผู้ดูแลได้มีงานอิสระทํา 
   
เป้าหมายของโครงการ 
  ผู้พิการ ผู้ดูแล เจ้าหน้าท่ีเทศบาลและเจ้าหน้าท่ี องค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 60 คน 

งบประมาณ 
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  จํานวน  200,000 บาท  

กิจกรรมในการดําเนินโครงการ 
  1. ฝึกอบรมให้ความรู้  ณ ห้องประชุมเอราวัณ โรงแรมเดอะเลกาซี ริเวอร์แควรีสอร์ท                     
ต.กลอนโด อ.ด่านมะขามเต้ีย จ.กาญจนบุรี 
  2. ศึกษาดูงาน ณ จังหวัดสุพรรณบุรี  
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ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  1. ผู้พิการและผู้ดูแลมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
  2. ผู้พิการและผู้ดูแลนําอาชีพท่ีได้รับการเรียนรู้ไปประกอบอาชีพ 
  3. ผู้พิการและผู้ดูแลมีอาชีพและลดความตึงเครียดทางด้านเศรษฐกิจของครอบครัว 
  4. ผู้พิการและผู้ดูแลได้รับประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ   

การประเมินผล 
   1. จัดทําแบบสํารวจความพึงพอใจต่อการดําเนินงานโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพผู้พิการ
จังหวัดกาญจนบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560  
  2. ดําเนินการติดตามโดยการแจกแบบสํารวจความพึงพอใจฯแก่ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
  3. วิเคราะห์ผลและจัดทําสรุปผลการติดตามเสนอผู้บริหารและกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต     

ระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการ 
  วันท่ี 9 – 10 สิงหาคม 2560  

ตัวช้ีวัด 
  1. ร้อยละ 70 ของผู้พิการและผู้ดูแลท่ีเข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้และประสบการณ์               
ท่ีได้รับไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ 
  2. ร้อยละ 70 ของผู้พิการและผู้ดูแลท่ีเข้ารับการอบรมได้รับความรู้และพัฒนาความสามารถ
ในแต่ละอาชีพ 

ผลผลิต 
  ผู้พิการ ผู้ดูแลผู้พิการ เจ้าหน้าท่ีเทศบาลและเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลท่ีมีหน้าท่ีดูแล
รับผิดชอบได้รับการฝึกอบรม จํานวน 60 คน 

ผลลัพธ์ 
  1. ผู้พิการและผู้ดูแลมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
  2. ผู้พิการและผู้ดูแลนําอาชีพท่ีได้รับการเรียนรู้ไปประกอบอาชีพ 
  3. ผู้พิการและผู้ดูแลมีอาชีพและลดความตึงเครียดทางด้านเศรษฐกิจของครอบครัว 
  4. ผู้พิการและผู้ดูแลได้รับประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ  

หน่วยงานรับผิดชอบ   ฝ่ายพัฒนาสังคม  กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 

หัวหน้าโครงการ   นางจารีรัตน์  บุญประดิษฐ  ผู้อํานวยการกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายพิษณุ เทวา นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
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บทท่ี 4 
             วิธีดําเนินการ 

  การประเมินครั้งนี้เป็นการประเมินภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการ รูปแบบการประเมิน             
เป็นแบบผสมผสานระหว่างการวิจัยเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วย       
ในกระบวนการ เพ่ือเพ่ิมความสะดวกแก่ผู้ประเมิน ผู้ท่ีใช้ผลการประเมินและผู้ท่ีสนใจท่ัวไป การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศมาประยุกต์ในกระบวนการประเมิน  จึงเป็นกลยุทธ์สําคัญท่ีจะทําให้ผู้เก่ียวข้องดําเนินการได้                
อย่างสะดวก 
  ข้ันตอนการประเมินมีดังนี้ 
  1. กําหนดวัตถุประสงค์การประเมินให้สอดคล้องกับความต้องการของโครงการ 
  2. กําหนดประเด็นประเมิน เพ่ือให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การประเมิน 
  3. กําหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมินคือ แบบประเมิน แบบสอบถามหรือแบบสัมภาษณ์              
ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับโครงการ 
  4. กําหนดประชากร(ผู้เข้าร่วมโครงการ) และกลุ่มตัวอย่างจะใช้การสุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
จํานวน 60 คน 
  5. เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการทอดแบบสอบถามและสัมภาษณ์เป็นรายบุคคลหลังเสร็จสิ้น
โครงการทันที 
  6. วิเคราะห์ข้อมูลโดยจําแนกตามลักษณะของข้อมูล ดังนี้ 
      6.1 ข้อมูลเก่ียวกับการดําเนินโครงการ การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ ผลกระทบจาก
โครงการ การบริหารจัดการโครงการ การใช้ประโยชน์ ปัญหา ข้อเสนอแนะ ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content 
Analysis) และการวิเคราะห์เชิงเหตุและผล (Cause and effect analysis) โดยใช้รูปแบบการพรรณนาความ 
      6.2 ข้อมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ใช้วิธีการวิเคราะห์หาค่าเฉลี่ยตาม
ประเด็นท่ีวัดโดยแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ 1 = น้อยท่ีสุด   2 = น้อย  3 = ปานกลาง  4 = มาก  5 = มากท่ีสุด  
โดยสามารถนํามาหาค่าเฉลี่ยและกําหนดความหมายของระดับคะแนนออกเป็น 5 ระดับ  ดังนี้ 
   ระดับคะแนน     แปรผล 
   4.21 – 5.00    ระดับความพึงพอใจ มากท่ีสุด 
   3.41 – 4.20    ระดับความพึงพอใจ มาก 
   2.61 – 3.40    ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง 
   1.81 – 2.60    ระดับความพึงพอใจ น้อย 
   1.00 – 1.80    ระดับความพึงพอใจ น้อยท่ีสุด 
      6.3 ข้อมูลเก่ียวกับความเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ ใช้วิธีวิเคราะห์หาค่าร้อยละ โดยผลการ
วิเคราะห์มากกว่าร้อยละ 60 แปรผลว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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  7. ข้อจํากัดในการประเมิน 
      7.1 เนื่องจากการประเมินผลโครงการนี้ เป็นการประเมินผลในระหว่างดําเนินโครงการและ
หลังเสร็จสิ้นโครงการทันที  จึงไม่มีข้อมูลหลังจากเสร็จสิ้นโครงการไประยะหนึ่ง ทําให้ข้อมูลเชิงคุณภาพท่ีใช้
ประกอบการวิเคราะห์ขาดหายไปบางส่วน 
      7.2 เนื่องจากไม่ได้มีการติดตามประเมินผลในการนําความรู้ความเข้าใจท่ีได้รับไปถ่ายทอด
ให้กับบุคคลอ่ืน เม่ือเสร็จสิ้นโครงการตามผลท่ีคาดว่าจะได้รับท่ีกําหนดไว้ 
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บทท่ี 5 
       ผลการประเมินโครงการ 

 การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลประเมินโครงการ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1   แบ่งออกเป็น 3 ตอน ได้แก่ 
 ตอนท่ี 1   ประเด็นการประเมิน 
  ตารางท่ี 1   ผลการประเมินโครงการด้านสภาวะแวดล้อม 
  ตารางท่ี 2   ผลการประเมินโครงการด้านปัจจัย 
  ตารางท่ี 3   ผลการประเมินโครงการด้านกระบวนการ 
  ตารางท่ี 4   ผลการประเมินโครงการด้านผลผลิต 

 ตอนท่ี 2   ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผู้เข้าร่วมโครงการ 

 ตอนท่ี 3   ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการ 

ส่วนที่ 2   การประเมินผลความสําเร็จและความล้มเหลวของโครงการ แบ่งเป็น 2 ระดับ ดังนี้  

 1. ผลผลิต (output) 
 2. ผลลัพธ์สุดท้าย (ultimate outcome) 
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ส่วนที่ 1 
ตอนท่ี 1 ประเด็นการประเมิน 
ตารางท่ี 1  ผลการประเมินโครงการด้านสภาวะแวดล้อม 

ประเด็น ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

1. เป็นโครงการท่ีสอดคล้องโดยตรงกับนโยบายการ
พัฒนาของ นายก อบจ.กาญจนบุรี � 

 - แผนยุทธศาสตร์ การ พัฒนา 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น จั ง ห วั ด
กาญจนบุรี พ.ศ.2560 – 2563 
หน้า 59 

2. เป็นโครงการท่ีสอดคล้องโดยตรงกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อบจ.กาญจนบุรี � 

 - แผนยุทธศาสตร์ การ พัฒนา 
อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น จั ง ห วั ด
กาญจนบุรี พ.ศ.2560 – 2563 
หน้า 79 

3. เป็นโครงการท่ีตอบสนอง/แก้ปัญหาได้ตรงจุด 

� 

  - ผลการประเมินความคิดเห็น
ของผู้เข้าร่วมโครงการ : ด้าน
ผลผลิ ต / ผลสั ม ฤท ธ์ิ ขอ งก า ร
ดําเนินงาน 

4. เป็นโครงการท่ีเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย          
มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและระบุปัญหาความ
ต้องการ 

� 
  - ก า ร ป ร ะ ชุ ม ป ร ะ ช า ค ม ใ น

โครงการ อบจ.สัญจร คืนความสุข
ให้ประชาชน 

5. เป็นโครงการท่ีกําหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
กิจกรรม และห้วงเวลาดําเนินการไว้ชัดเจน 

� 
  - เอกสารตัวโครงการ 

6. เป็นโครงการท่ีระบุความจําเป็นเร่งด่วน ความสําคัญ 
รวมถึงอธิบายผลดีผลเสียไว้ชัดเจน 

�  
 - เอกสารตัวโครงการ 

 
 จากตารางท่ี 1  แสดงว่าผลการประเมินโครงกาส่งเสริมและพัฒนาอาชีพผู้พิการจังหวัดกาญจนบุรี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560  มีผลว่า “ใช่” ในทุกหัวข้อของการประเมินด้านสภาวะแวดล้อม โดยมี
เอกสารอ้างอิง เช่น  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี (พ.ศ.2560 – 2563)  
ผลการประเมินความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ และเอกสารตัวโครงการ 
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ตารางท่ี 2   ผลการประเมินด้านปัจจัย 

ประเด็น ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

1. เป็นโครงการท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณ               
อย่างเหมาะสมและพอเพียง � 

  - ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 
หน้า 189 

2. เป็นโครงการท่ีมีความพร้อมด้านสถานท่ี วัสดุ
อุปกรณ์ เครื่องมืออย่างเพียงพอ 

� 
  - เอกสารแนบท้าย : รายละเอียด

ค่าใช้จ่ายของโครงการ 

3. เป็นโครงการท่ีได้รับความร่วมมือและผลักดันจาก              
หลายฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหารระดับสูงฝ่ายการเมือง  และ
ผู้บริหารฝ่ายประจําของ อบจ.กาญจนบุรี 

�   - บันทึกขออนุมัติเพื่อดําเนินการ
โครงการฯ 
 

4. เป็นโครงการท่ีกําหนดผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ             
ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์โครงการ 

� 
  - เอกสารตัวโครงการ 

5. เป็นโครงการท่ีเจ้าหน้าท่ีมีความรู้ ความสามารถ             
ในการดําเนินโครงการ 

�   - คําสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี ท่ี 1131/ 2560 เรือ่ง
แต่งตั้งคณะท่ีปรึกษาและอํานวยการ
และคณะทํางานโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพผู้พิการจังหวัดกาญจนบุรี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 

6. เป็นโครงการท่ีกําหนดห้วงเวลาในการดําเนินงาน                 
ตามโครงการอย่างเหมาะสม 

�  
 - เอกสารตัวโครงการ 

7. เป็นโครงการท่ีมีกิจกรรมและรูปแบบท่ีเหมาะสมและ
น่าสนใจ 

�  
 - เอกสารตัวโครงการ 

 
จากตารางท่ี 2  แสดงว่าผลการประเมินโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพผู้พิการจังหวัดกาญจนบุรี 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560  ด้านปัจจัยตามตารางดังกล่าวข้างต้นมีผล “ใช่” ในทุกหัวข้อของการประเมิน                 
ด้านปัจจัย โดยมีเอกสารอ้างอิง เช่น  ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปี พ.ศ.2560, คําสั่งฯ, บันทึก                
ขออนุมัติดําเนินการ, รายละเอียดค่าใช้จ่าย และเอกสารตัวโครงการ 
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ตารางท่ี 3   ผลการประเมินด้านกระบวนการ 

ประเด็น ใช่ ไม่ใช่ หมายเหตุ 

1. เป็นโครงการท่ีมีการศึกษาสภาพปัญหา และเหตุผล
ความจําเป็นในการจัดทําโครงการ และมีการออกแบบ
กิจกรรมให้ตรงกับปัญหาและเหตุผลความจําเป็น 

� 
  - เอกสารตัวโครงการ 

2. มีการกําหนดกิจกรรมท่ีสอดคล้องและตอบสนอง
วัตถุประสงค์อย่างครบถ้วน 

� 
  - เอกสารตัวโครงการ 

3. มีการมอบหมายเจ้าหน้า ท่ีรับผิดชอบโครงการ              
อย่างชัดเจน 

�   - คําสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี ท่ี 1131/ 2560 เรือ่ง
แต่งตั้งคณะท่ีปรึกษาและอํานวยการ
และคณะทํางานโครงการส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพผู้พิการจังหวัด
กาญจนบุรี ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 

4. มีการจัดต้ังคณะทํางานเพ่ือดําเนินโครงการให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ 

�   - คําสั่งองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี ท่ี 1131/ 2560 เรือ่ง
แต่งตั้งคณะท่ีปรึกษาและอํานวยการ
และคณะทํางานโครงการส่งเสริม
และพัฒนาอาชีพผู้พิการจังหวัด
กาญจนบุรี ประจําปีงบประมาณ 
พ.ศ.2560 

5 .  มีกา ร ดํ า เนิ น กิจกร รม ท่ี กํ าหนดในโครงการ            
ทุกกิจกรรม 

�  
 - เอกสารตัวโครงการ 

 
จากตารางท่ี 3  แสดงว่าผลการประเมินโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพผู้พิการจังหวัดกาญจนบุรี 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ด้านกระบวนการตามตารางดังกล่าวข้างต้นมีผล “ใช่” ในทุกหัวข้อของการ
ประเมินด้านกระบวนการ โดยมีเอกสารอ้างอิง เช่น คําสั่งฯ, บันทึกขออนุมัติดําเนินการและเอกสารตัวโครงการ 
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ตารางท่ี 4   ผลการประเมินด้านผลผลิต  
      4.1 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อการดําเนินโครงการ : ด้านเนื้อหาวิชาการและวิทยากร 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สดุ 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
น้อย 

2 
น้อยที่สดุ 

1 ค่าเฉล่ีย 

  1. ด้านการดําเนินงาน       

1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 29 
48.30 

29 
48.30 

2 
3.40 

0 
0 

0 
0 

4.45 
พึงพอใจมากที่สุด 

2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 22 
36.70 

31 
51.70 

6 
10 

1 
1.60 

0 
0 

4.23 
พึงพอใจมากที่สุด 

3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการอบรม 21 
35 

29 
48.30 

9 
15 

1 
1.70 

0 
0 

4.15 
พึงพอใจมาก 

4. ความครบถ้วนของเนื้อหาในการอบรม 25 
41.70 

28 
46.70 

7 
11.60 

0 
0 

0 
0 

4.30 
พึงพอใจมากที่สุด 

5. การใช้เวลาตามท่ีกําหนด 27 
45 

23 
38.30 

9 
15 

1 
1.70 

0 
0 

4.25 
พึงพอใจมากที่สุด 

6. การตอบข้อซักถามในการอบรม 29 
48.30 

23 
38.30 

6 
10 

2 
3.30 

0 
0 

4.32 
พึงพอใจมากที่สุด 

ค่าเฉล่ียรวม x�  4.28 
 

 จากตารางข้อ 4.1 แสดงว่าผลการประเมินโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพผู้พิการจังหวัดกาญจนบุรี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ด้านผลผลิต  ในการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อการ
ดําเนินโครงการ ด้านเนื้อหาวิชาการและวิทยากร ท่ีเกิดข้ึนกับโครงการโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด                        
มีค่าเฉลี่ยรวม  x� = 4.28   เรียงลําดับจากมากท่ีสุด 3 ลําดับดังนี้ 
  อันดับท่ี 1   การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 
  อันดับท่ี 2   การตอบข้อซักถามในการอบรม 
  อันดับท่ี 3   ความครบถ้วนของเนื้อหาในการอบรม 
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         4.2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อการดําเนินโครงการ : ด้านการดําเนินงาน 

ประเด็น 
ระดับความพึงพอใจ 

มากที่สดุ 

5 
มาก 

4 
ปานกลาง 

3 
น้อย 

2 
น้อยที่สดุ 

1 ค่าเฉล่ีย 

  2. ด้านการดําเนินงาน       

7. การติดต่อประสานงานของหน่วยงานผู้รับผิดชอบ 41 
68.30 

13 
21.70 

5 
8.30 

1 
1.70 

0 
0 

4.55 
พึงพอใจมากที่สุด 

8. ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดอบรม 35 
58.30 

21 
35 

3 
5 

1 
1.70 

0 
0 

4.48 
พึงพอใจมากที่สุด 

9. ระยะเวลาท่ีใช้สําหรับการอบรม  32 
53.30 

22 
36.70 

5 
8.30 

1 
1.70 

0 
0 

4.40 
พึงพอใจมากที่สุด 

10. ความเหมาะสมในการให้บริการอาหารและ
เครื่องด่ืม 

43 
71.60 

15 
25 

1 
1.70 

1 
1.70 

0 
0 

4.65 
พึงพอใจมากที่สุด 

11. การประชาสัมพันธ์โครงการอย่างท่ัวถึง 36 
60 

18 
30 

6 
10 

0 
0 

0 
0 

4.50 
พึงพอใจมากที่สุด 

12. ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ 38 
63.30 

19 
31.70 

2 
3.30 

1 
1.70 

0 
0 

4.55 
พึงพอใจมากที่สุด 

ค่าเฉล่ียรวม x�  4.52 
 

 จากตารางข้อ 4.2 แสดงว่าผลการประเมินโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพผู้พิการจังหวัดกาญจนบุรี 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ด้านผลผลิต  ในการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อการ
ดําเนินโครงการ ด้านการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนกับโครงการโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยรวม  x� = 
4.52   เรียงลําดับจากมากท่ีสุด ดังนี้ 
  อันดับท่ี 1   ความเหมาะสมในการให้บริการอาหารและเครื่องด่ืม 
  อันดับท่ี 2   การติดต่อประสานงานของหน่วยงานผู้รับผิดชอบ 
  อันดับท่ี 2   ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ 
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  4.3 ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการต่อการดําเนินโครงการ : ด้านผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์             
ของการดําเนินงาน 

  3. ด้านผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 
ความคิดเห็น 

ใช่ ไม่ใช่ 

13. เป็นโครงการท่ีทําให้ผู้เข้ารับการอบรมมีคุณภาพชีวิตดีข้ึน 60 - 

14. เป็นโครงการท่ีเพ่ิมศักยภาพให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีงาน
อิสระทํา 

60 - 

15. เป็นโครงการท่ีส่งเสริมให้ผู้เข้ารับการอบรมมีอาชีพและ
ช่วยลดความตึงเครียดด้านเศรษฐกิจ 

59 1 

16. เป็นโครงการท่ีสร้างโอกาสให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถ 
นําความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ 

60 - 

 
 จากตารางข้อ 4.3  แสดงว่าผลการประเมินโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพผู้พิการจังหวัดกาญจนบุรี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ในการประเมินความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการต่อการดําเนินโครงการ   
ด้านผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนกับโครงการโดยรวม  มีผู้ตอบว่า “ใช่” ร้อยละ 100 ในข้อ 
13, 14 และ 16  และในข้อ 15 มีผู้ตอบ “ไม่ใช่” จํานวน 1 คน จากท้ังหมด 60 คน    
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ตอนท่ี 2   ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผู้เข้าร่วมโครงการ 
1. เพศ 

เพศ จํานวน คิดเป็นร้อยละ 
ชาย 29 48.30 
หญิง 31 51.70 
รวม 60 100 

 
2. อายุ 

อายุ จํานวน คิดเป็นร้อยละ 

20 – 30 ปี 10 16.70 
31 – 40 ปี 16 26.70 
41 – 50 ปี 15 25 

มากกว่า 50 ปี 19 31.70 
รวม 60 100 

 
3. ระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จํานวน คิดเป็นร้อยละ 
 ประถมศึกษา 26 43.40 
 มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า 17 28.30 
 อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 2 3.30 
 ปริญญาตรี 6 10 
 สูงกว่าปริญญาตรี 2 3.30 
 อ่ืนๆ 7 11.70 

รวม 60 100 
 
4. อาชีพ 

อาชีพ จํานวน คิดเป็นร้อยละ 

 ผู้พิการ 33 55 
 ผู้ดูแล 13 21.70 
 เจ้าหน้าท่ีอบต./เทศบาล 14 23.30 

รวม 60 100 
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ตอนท่ี 3 : ข้อเสนอแนะ 
1) อาชีพท่ีต้องการให้จัดฝึกอบรมในครั้งต่อไป 

- การเกษตร เลี้ยงสัตว์ 
  - การจักสาน 
  - นวดแผนไทย เป็นต้น 
2) ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ  
  - จัดอีก (ร้อยละ 11.67) 
  - ไม่ตอบ (ร้อยละ 88.33) 

ส่วนที่ 2  การประเมินผลความสําเร็จและความล้มเหลวของโครงการ 

 1. ผลผลิต (output) เป็นผลท่ีเกิดข้ึนจริงจากการดําเนินโครงการ ซ่ึงการวัดระดับความสําเร็จและ
ความล้มเหลวของผลผลิตของโครงการเป็นการพิจารณาในเรื่องปริมาณเวลา ค่าใช้จ่าย คุณภาพและความ                 
พึงพอใจ สรุปได้ตารางดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดด้านผลผลิต ระดับความล้มเหลว ระดับความสําเร็จ 

1. ปริมาณ -  - เป็นไปตามเป้าหมายท่ีได้วางไว้ 

2. เวลา -  - ดําเนินการตามเวลาท่ีกําหนดไว้ 
3. ค่าใช้จ่าย -  - ภายในจํานวนงบประมาณท่ีตั้งไว้ 
4. คุณภาพ 

- 
 - ประชาชนได้รับความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถนําไปเป็นแนวทางในการ
ประกอบอาชีพได้  

5. ความพึงพอใจ -  - ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องพอใจ 
 
 2. ผลลัพธ์สุดท้าย (ultimate outcome) เป็นผลท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม จากการเก็บ
ข้อมูลจากแบบสํารวจความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการต่อการดําเนินโครงการด้านผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ของการ
ดําเนินงานพบว่าผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าโครงการนี้ทําให้ได้รับความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนําความรู้                 
ท่ีได้รับไปปรับใช้เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพอิสระ  ช่วยลดปัญหาเศรษฐกิจของครอบครัว ส่งผลให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
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บทท่ี 6 
      สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพผู้พิการจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560                  
เป็นโครงการท่ีมุ่งส่งเสริมให้ผู้พิการและผู้ดูแลมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนด้วยการนําความรู้ด้านการประกอบอาชีพ
ให้แก่ผู้พิการและผู้ดูแลใช้เป็นแนวทางในการดํารงชีวิต ลดปัญหาด้านเศรษฐกิจของครอบครัวได้อย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
 1. เพ่ือประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 2. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 3. เพ่ือประเมินผลกระทบท้ังทางบวก ทางลบ และผลกระทบท่ีไม่ได้คาดหวัง 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 - ประชากรคือ ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ ผู้พิการ  ผู้ดูแลผู้พิการ เจ้าหน้าท่ีของ อบต.และเทศบาล 
 - กลุ่มตัวอย่างคือ ผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน 60 คน 

รูปแบบการประเมิน 
 การประเมินโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพผู้พิการจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
2560 ใช้รูปแบบการประเมินแบบ CIPP MODEL  โดยประเมิน 4 ส่วน คือ ด้านสภาวะแวดล้อมโครงการ 
(Context)  ด้านปัจจัย (Input)  ด้านกระบวนการ (Process)  และด้านผลผลิตท่ีได้จากการประเมินโครงการ 
(Product) 

วิธีดําเนินการประเมินผล 
 การวิเคราะห์ผลของการประเมินโครงการ 

ส่วนท่ี 1  การประเมินแบบ CIPP Model แบ่งออกเป็น 3 ตอน  ได้แก่ 
 ตอนท่ี 1  ประเด็นการประเมิน 
 1) ด้านสภาวะแวดล้อมโครงการ (Context)  

2) ด้านปัจจัยนําเข้า (Input)   
3) ด้านกระบวนการ (Process)  
4) ด้านผลผลิตท่ีได้จากการประเมินโครงการ (Product) 
 

 ตอนท่ี 2  ข้อมูลท่ีเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไป ใช้ค่าความถ่ีร้อยละในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 ตอนท่ี 3  ข้อเสนอแนะในมุมมองของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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ส่วนท่ี 2  การประเมินผลความสําเร็จและความล้มเหลวของโครงการ  แบ่งเป็น 2 ระดับ  ดังนี้ 
 1) ผลผลิต (output) 
 2) ผลลัพธ์สุดท้าย (ultimate outcome) 
 

สรุปผลการประเมินโครงการ 
 ผลการประเมินโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพผู้พิการจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปีงบประมาณ              
พ.ศ.2560 ในแต่ละด้านมีรายละเอียดดังนี้ 
ส่วนท่ี 1  การประเมินแบบ CIPP Model  
 ตอนท่ี 1  ประเด็นการประเมิน  ได้ผลดังนี้ 
 1. ด้านสภาวะแวดล้อมโครงการ (Context) พบว่า 
  1.1 เป็นโครงการท่ีมีความสอดคล้องโดยตรงกับนโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
  1.2 เป็นโครงการท่ีสอดคล้องโดยตรงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี 
  1.3 เป็นโครงการท่ีตอบสนอง/แก้ปัญหาได้ตรงจุด  
  1.4 เป็นโครงการท่ีเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและระบุ
ปัญหาความต้องการ 
  1.5 เป็นโครงการท่ีกําหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมายกิจกรรมและห้วงเวลาดําเนินการไว้ชัดเจน 
  1.6 เป็นโครงการท่ีระบุความจําเป็นเร่งด่วน ความสําคัญ รวมถึงอธิบายผลดีผลเสียไว้ชัดเจน  

 2. ด้านปัจจัยนําเข้า (Input)  พบว่า 
  2.1 เป็นโครงการท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณอย่างเหมาะสมและพอเพียง 
  2.2 เป็นโครงการท่ีมีความพร้อมด้านสถานท่ี วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมืออย่างเพียงพอ 
  2.3 เป็นโครงการท่ีได้รับความร่วมมือและผลักดันจากหลายฝ่าย  ได้แก่ ผู้บริหารระดับสูง           
ฝ่ายการเมือง และผู้บริหารฝ่ายประจําของ อบจ.กาญจนบุรี  
  2.4 เป็นโครงการท่ีกําหนดผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์โครงการ
และสามารถวัดผลได้ 
  2.5 เป็นโครงการท่ีเจ้าหน้าท่ีมีความรู้ ความสามารถในการดําเนินโครงการ 
  2.6 เป็นโครงการท่ีกําหนดห้วงเวลาในการดําเนินงานตามโครงการอย่างเหมาะสม 
  2.7 เป็นโครงการท่ีมีกิจกรรมและรูปแบบท่ีเหมาะสมและน่าสนใจ 
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 3. ด้านกระบวนการดําเนินโครงการ (Process) พบว่า 
  3.1 เป็นโครงการท่ีมีการศึกษาสภาพปัญหา และเหตุผลความจําเป็นในการจัดทําโครงการ 
และมีการออกแบบกิจกรรมให้ตรงกับปัญหาและเหตุผลความจําเป็น 
  3.2 มีการกําหนดกิจกรรมท่ีสอดคล้องและตอบสนองวัตถุประสงค์อย่างครบถ้วน 
  3.3 มีการมอบหมายเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบโครงการอย่างชัดเจน 
  3.4 มีการจัดต้ังคณะทํางานเพ่ือดําเนินโครงการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
  3.5 มีการดําเนินกิจกรรมท่ีกําหนดในโครงการทุกกิจกรรม  

 4. ด้านผลผลิตของโครงการ (Product)     
  4.1 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อการดําเนินโครงการ : ด้านเนื้อหาวิชาการและ
วิทยากร  มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยรวม  x� = 4.28   โดยเรียงลําดับจากมากท่ีสุด 3 ลําดับ
ดังนี้ 
   อันดับท่ี 1 การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 
   อันดับท่ี 2 การตอบข้อซักถามในการอบรม 
   อันดับท่ี 3 ความครบถ้วนของเนื้อหาในการอบรม 
  4.2 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อการดําเนินโครงการ  : ด้านการดําเนินงาน              
มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ยรวม  x� = 4.52   โดยเรียงลําดับจากมากท่ีสุด 3 ลําดับดังนี้ 
   อันดับท่ี 1 ความเหมาะสมในการให้บริการอาหารและเครื่องด่ืม 
   อันดับท่ี 2 การติดต่อประสานงานของหน่วยงานรับผิดชอบ 
   อันดับท่ี 2 ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ 
  4.3 ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อการดําเนินโครงการ  : ด้านผลสัมฤทธิ์ของการ
ดําเนินงาน  จากคําถามท่ีต้องการทราบผลสัมฤทธิ์ต่อการดําเนินโครงการท้ัง 4 ข้อ ปรากฏว่าผู้เข้าร่วมโครงการ
ตอบว่า “ใช่” ซ่ึงเป็นการแสดงความเห็นด้วยต่อการจัดโครงการ ร้อยละ 98-100 โดย 3 ใน 4 ข้อ                
มีผู้ตอบ “ใช่” ร้อยละ 100 

 ตอนท่ี 2  ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผู้เข้าร่วมโครงการ  ได้ผลดังนี้ 
   - เพศ  :  เพศชาย จํานวน 29 คน  เพศหญิง จํานวน 31 คน  รวมท้ังสิ้น 60 คน 
   - อายุ  : มีผู้เข้าร่วมโครงการในช่วงอายุมากกว่า 50 ปี มีจํานวนมากท่ีสุด คิดเป็น                 
ร้อยละ 31.60  รองลงมาคือช่วงอายุ 31 – 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 26.70 
   - ระดับการศึกษา  :  ผู้เข้าร่วมโครงการมีระดับการศึกษาในระดับประถมศึกษา               
มีจํานวนมากท่ีสุด คิดเป็นร้อยละ 43.40  รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า คิดเป็นร้อยละ 28.30 
   - อาชีพ  :  ผู้เข้าร่วมโครงการเป็นผู้พิการ  จํานวนมากท่ีสุดคิดเป็นร้อยละ 55   
รองลงมาคือเป็นเจ้าหน้าท่ีของ อบต.และเทศบาล คิดเป็นร้อยละ 23.30 

ตอนท่ี 3  ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการ : ผู้เข้าร่วมโครงการต้องการให้จัดโครงการนี้อีก                    
โดยเสนอแนะอาชีพท่ีต้องการอบรม  เช่น  การเกษตร การเลี้ยงสัตว์ การจักสาน และการนวดแผนไทย เป็นต้น 
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ส่วนท่ี 2  การประเมินผลความสําเร็จและความล้มเหลวของโครงการ  
  1. ผลผลิต (Output)  สรุปผลได้ดังนี้ 
      - ปริมาณ   :  ใกล้เคียงกับเป้าหมายท่ีได้วางไว้ 
      - เวลา   :  ดําเนินการตามเวลาท่ีกําหนดไว้ 
      - ค่าใช้จ่าย   :  ภายในจํานวนงบประมาณท่ีตั้งไว้ 
      - คุณภาพ   :  ประชาชนได้รับความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปเป็น
แนวทางในการประกอบอาชีพได้  
      - ความพึงพอใจ  :  ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องมีความพอใจ 
  2. ผลลัพธ์สุดท้าย (Ultimate outcome) 
      - ผู้เข้าร่วมโครงการเห็นว่าโครงการนี้มีประโยชน์จากการได้รับความรู้ ความเข้าใจเก่ียวกับ
การประกอบอาชีพ รวมท้ังสามารถใช้เป็นแนวทางในการดํารงชีวิตด้วยการมีอาชีพอิสระ ลดปัญหาด้านเศรษฐกิจ
ของครอบครัว นําไปสู่การมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 

อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 
  ตามข้อมูลของการประเมินโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพผู้พิการจังหวัดกาญจนบุรี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ซ่ึงได้ดําเนินการตามรูปแบบการประเมินทุกข้ันตอนอย่างเป็นระบบ                 
มีประเด็นท่ีน่าสนใจ สามารถนํามาอภิปรายได้ดังนี้ 
ส่วนท่ี 1 การประเมินแบบ CIPP Model 
 1. ด้านสภาวะแวดล้อมโครงการ (Context)  :  การจัดโครงการนี้เป็นการจัดโครงการท่ีมีความ
สอดคล้องกับนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีในนโยบายด้านสาธารณสุข สังคม
สงเคราะห์ และคุณภาพชีวิต ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างท่ัวถึงทุกกลุ่ม ท้ังเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ    
ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสให้มีความเป็นอยู่ท่ีดี ได้รับการบริการท่ีดี และสามารถเข้าถึงการบริการของรัฐ              
รวมท้ังมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีในยุทธศาสตร์          
การพัฒนาด้านสังคม โดยมีแนวทางการพัฒนาสังคมและสังคมสงเคราะห์ ด้วยการสนับสนุน ส่งเสริมการดูแล
สุขภาพให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 
      แต่เนื่องจากในตัวโครงการไม่ได้ระบุความชัดเจนของอาชีพท่ีจะฝึกอบรม แต่ได้ระบุไว้                 
ในกําหนดการของโครงการ  การกําหนดอาชีพท่ีจะฝึกอบรมควรเป็นอาชีพท่ีผู้พิการสามารถทําได้โดยไม่ต้อง              
มีวิธีการท่ียุ่งยากซับซ้อน สามารถทําท่ีบ้านได้ เช่น การเกษตร การเลี้ยงสัตว์ หรือการจักสาน ดังนั้น ในการจัด  
ครั้งต่อไป ผู้จัดควรเปิดโอกาสหรือสํารวจความต้องการของผู้ท่ีจะเข้ารับการอบรมว่าต้องการอบรมในหลักสูตรใด 
เพ่ือให้ตรงกับความต้องการของผู้พิการมากท่ีสุด   
 2. ด้านปัจจัยนําเข้า (Input)  :  การจัดโครงการนี้ได้รับการสนับสนุนงบประมาณและความร่วมมือ          
จากหลายฝ่าย ท้ังฝ่ายการเมืองได้แก่ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีท่ีมีนโยบายด้านสาธารณสุข 
สังคมสงเคราะห์และคุณภาพชีวิต ซ่ึงได้มีการบรรจุโครงการนี้ไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ .2560 ฝ่ายข้าร าชการประจํา ที่ เ ป็นผู้ ดํา เนิน โครงการในด้านต่า งๆ   รวมทั้ง 
หน้า ท่ี 
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เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบโครงการท่ีมีความรู้และประสบการณ์ในการจัดโครงการ  นอกจากความร่วมมือภายใน
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีแล้ว การจัดโครงการนี้ยังเป็นการประสานงานแบบบูรณาการกับหน่วยงาน
ภายนอกได้แก่ พัฒนาสังคมความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดกาญจนบุรี สมาคมผู้พิการแห่งประเทศไทย จังหวัด
กาญจนบุรี  และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (องค์การบริหารส่วนตําบล เทศบาล)  ซ่ึงเป็นแนวทางการ
ดําเนินงานท่ีทําให้เกิดความร่วมมือจากหลายฝ่าย และประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดเป็นสําคัญ 

 3. ด้านกระบวนการดําเนินโครงการ (Process)  :  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีได้จัดทํา
โครงการนี้จากการประชุมประชาคมของโครงการ อบจ.สัญจร  ท่ีได้ไปดําเนินการตามอําเภอต่างๆ ในจังหวัด
กาญจนบุรี  และได้รวบรวมข้อมูล ประเด็นปัญหา ความต้องการมาจัดทําเป็นโครงการเพ่ือแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชน  โดยมีกิจกรรมท่ีสอดคล้องและตอบสนองต่อวัตถุประสงค์อย่างครบถ้วน  มีการดําเนินการจัดทํา
โครงการอย่างเป็นข้ันตอน  เช่น การมอบหมายเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบโครงการ  การแต่งต้ังคณะทํางาน เป็นต้น                 

 4. ด้านผลผลิต (Product)  :  เป็นการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการต่อการดําเนิน
โครงการใน 2 ด้าน ดังนี้ 
     4.1 ด้านเนื้อหาวิชาการและวิทยากร  ผลการประเมินอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยรวม x� = 
4.28   โดยมีหัว ข้อการถ่ายทอดความรู้ ของวิทยากรมีความชัด เจนเ ป็นข้อท่ี มี ค่า เฉลี่ยมากท่ีสุด                          
ซ่ึงในภาพรวมแล้วเกือบทุกหัวข้อมีค่าเฉลี่ย ระหว่าง 4.25 – 4.45 อยู่ในระดับมากท่ีสุด มีเพียงหัวข้อการ
เชื่อมโยงของเนื้อหาในการอบรม ท่ีมีค่าเฉลี่ย 4.15 อยู่ในระดับมาก แสดงให้เห็นว่าประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการ           
มีความพึงพอใจต่อการดําเนินโครงการด้านเนื้อหาวิชาการและวิทยากรในระดับค่อนข้างมากท่ีสุด  
     4.2 ด้านการดําเนินงาน ผลการประเมินอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ยรวม x� = 4.52  โดยมี       
หัวข้อความเหมาะสมในการให้บริการอาหารและเครื่องด่ืม เป็นข้อท่ีมีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด  ซ่ึงในภาพรวมแล้ว                
ทุกหัวข้อมีค่าเฉลี่ย ระหว่าง 4.40 – 4.65 อยู่ในระดับมากท่ีสุด  แสดงให้เห็นว่าประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการ           
มีความพึงพอใจต่อการดําเนินโครงการด้านการดําเนินงานมากท่ีสุด จึงควรใช้การดําเนินการในครั้งนี้เป็นแนว
ทางการดําเนินโครงการในครั้งต่อไป 
     4.3 ด้านผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน  เป็นการนําวัตถุประสงค์ของโครงการมา                  
ต้ังเป็นคําถามถามผู้เข้าร่วมอบรมโดยให้แสดงความคิดเห็นว่า “ใช่”  หรือ “ไม่ใช่” พบว่าคําตอบ 3 ใน 4 ข้อ              
ตอบ “ใช่” คิดเป็น 100%  และอีก 1 ข้อ ตอบว่าใช่ ร้อยละ 98  แสดงให้เห็นว่า ผู้เข้าร่วมโครงการจะได้รับ
ความรู้  ความเข้าใจและมีความพึงพอใจต่อการดําเนินโครงการในครั้งนี้ตรงตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้  
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ส่วนท่ี 2  การประเมินผลความสําเร็จและความล้มเหลวของโครงการ   
  ในด้านผลผลิตพบว่า ปริมาณ เวลา ค่าใช้จ่าย คุณภาพ ความพึงพอใจ อยู่ในระดับของ
ความสําเร็จ สามารถจัดทําได้บรรลุตามท่ีได้วางไว้  และในส่วนของผลลัพธ์สุดท้ายในส่วนของการตอบ
แบบสอบถามได้ผลว่า “ใช่” เกือบ 100 % แต่ในการปฏิบัติ ไม่สามารถประเมินต่อไปได้ว่าผู้เข้ารับการอบรมจะ
สามารถนําความรู้ท่ีได้รับไปใช้ได้มากน้อยเพียงใดและจะมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนได้หรือไม่ 

  จากผลการติดตามและประเมินโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพผู้พิการจังหวัดกาญจนบุรี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ดังกล่าวข้างต้นคาดหวังว่าประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการจะได้รับความรู้ ความ
เข้าใจในการประกอบอาชีพท่ีจะส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  ซ่ึงผู้รับผิดชอบโครงการสามารถนําผลการประเมิน
นี้ไปปรับใช้ เพ่ือให้การจัดโครงการในครั้งต่อไปประสบผลสําเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีได้วางไว้   
เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการท่ีดี และตรงต่อความต้องการให้มากท่ีสุด 
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