
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

   

 

 

 

 



 
 

คํานํา 
 

 เอกสารฉบับนี้จัดทําข้ึนเพ่ือรายงานผลสัมฤทธิ์โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพผู้พิการจังหวัด
กาญจนบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 โดยวัตถุประสงค์หลักของรายงานมุ่งชี้ให้เห็นผลสัมฤทธิ์ของ
โครงการในภาพรวมเม่ือการดําเนินงานเสร็จสิ้นว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่อย่างไร มีความ
คุ้มค่า มีความยั่งยืน มีกระบวนการบริหารจัดการอย่างไร ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจและได้รับประโยชน์    
มากน้อยเพียงใด มีปัญหาอุปสรรค ข้อจํากัด ข้อเสนอแนะอย่างไร และเป็นข้อมูลในการปรับปรุงและพัฒนา      
การดําเนินโครงการในครั้งต่อไปให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ กองแผนและงบประมาณ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
เอกสารรายงานผลการติดตามและประเมินผลฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์สําหรับผู้สนใจ ส่วนราชการและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องนําไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
 
 

**************************************** 

 
 

    ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 
                                                           กองแผนและงบประมาณ 

                                                            องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
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บทท่ี 1                                                                       บทนํา 

 
ความเป็นมาของการประเมินโครงการ 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพผู้พิการจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561        
เป็นโครงการท่ีส่งเสริมให้ผู้พิการในจังหวัดกาญจนบุรีท่ียังว่างงานไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองและ
ครอบครัวได้ จึงเป็นภาระต่อครอบครัว นอกจากนี้ในส่วนของผู้ดูแลคนพิการท่ีมีหน้าท่ีต้องคอยดูแลทําให้       
ไม่สามารถออกไปทํางานได้ตามปกติ ทําให้ผู้พิการและผู้ดูแลขาดอาชีพและขาดรายได้ในการดํารงชีพด่ังคนปกติ  
ซ่ึงทําให้มีความรู้สึกท้อแท้เบ่ือหน่ายต่อชีวิต ขาดกําลังใจในการดํารงชีพ บางคนถึงกับไม่อยากมีชีวิตอยู่ต่อไป 
 เหตุผลหลักท่ีทําการประเมินเพ่ือส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ผู้พิการและผู้ดูแลคนพิการสามารถสร้าง
อาชีพและรายได้ด้วยตนเองในการดํารงชีพ และนําความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์ในการดํารงชีวิตประจําวันให้มี
คุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน อยู่ร่วมกันอย่างมีศักด์ิศรีและมีความเสมอภาคกับบุคคลท่ัวไปในสังคม 
 

วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
1. เพ่ือประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
3. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
4. เพ่ือนําผลการติดตามและประเมินผล ไปเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการดําเนินงานให้มี 

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 

ขอบเขตของการประเมินโครงการ 
 มุ่งเน้นการประเมินภาพรวมการดําเนินโครงการโดยให้ครอบคลุมประเด็นดังต่อไปนี้ 

1. การบรรลุวัตถุประสงค์โครงการ 
2. ความพึงพอใจของประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการ 
3. ปัญหา ข้อจํากัด ข้อเสนอแนะ การขยายต่อยอดโครงการ 
4. การใช้ประโยชน์และความยั่งยืนของโครงการ 
5. ผลกระทบท้ังทางบวก ทางลบ และผลกระทบท่ีไม่ได้คาดหวัง 

 

ผลผลิต 
 รายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพผู้พิการจังหวัดกาญจนบุรี 
ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 
 

ระยะเวลาการประเมินโครงการ 
ระหว่างวันท่ี  25 – 26  กรกฎาคม  2561 
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บทท่ี 2                                                          แนวคิดและทฤษฎี 
 

รูปแบบการประเมินโครงการ 
 การประเมินโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพผู้พิการจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปีงบประมาณ      
พ.ศ.2561 เป็นการประยุกต์ใช้รูปแบบการประเมินโครงการ “CIPP MODEL” ซ่ึงมีการแบ่งการประเมิน   
เป็น 4 ส่วน  มีขอบเขตสังเขป ดังนี้ 
 1. การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดล้อม (context) เป็นการประเมินปัจจัยท่ีส่งผลต่อโครงการ  
ก่อนลงมือดําเนินการโครงการท้ังนี้เพ่ือชี้ให้เห็นว่าทําไมต้องดําเนินโครงการซ่ึงจะครอบคลุมประเด็นเก่ียวกับ
การกําหนด วัตถุประสงค์ การอธิบายหลักการเหตุผลความจําเป็น ประเด็นปัญหา เป้าหมาย ความเป็นไปได้
ของโครงการ ความต้องการของชุมชน/พ้ืนท่ี กลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับผลกระทบจากโครงการ นโยบาย ทิศทาง
การเมือง สังคม เศรษฐกิจ ภูมิสังคม 
 2. การประเมินปัจจัยนําเข้า (input)เป็นการประเมินทรัพยากรท่ีใช้ในการดําเนินโครงการเพ่ือชี้ให้เห็น 
ถึงความพร้อมของทรัพยากรท่ีจําเป็น เทคโนโลยี แผนงาน กําลังคน งบประมาณ แหล่งเงินทุนวัสดุอุปกรณ์ 
สถานท่ี เครื่องมือครุภัณฑ์ 
 3. การประเมินกระบวนการ (process) เป็นการประเมินเพ่ือค้นหาจุดแข็งจุดอ่อน ข้อบกพร่อง 
วิธีดําเนินการ การจัดกิจกรรมของโครงการ การนําทรัพยากรมาใช้อย่างเหมาะสมเกิดประโยชน์สูงสุดลําดับ
ข้ันตอน การดําเนินงาน กลไกกระบวนการบริหารจัดการ การมีส่วนร่วมของประชาชน การยอมรับของ
ประชาชน กิจกรรมท่ีไม่ก่อให้เกิดประโยชน์หรือกิจกรรมท่ีส่งผลต่อการบรรลุจุดประสงค์ ปัญหา อุปสรรค
ข้อขัดข้อง เพ่ือนําผลประเมินมาปรับปรุงแก้ไข พัฒนากระบวนการดําเนินการให้รัดกุม มีประสิทธิภาพมากข้ึน 
 4. การประเมินผลผลิตท่ีเกิดข้ึนจากโครงการ (product) เป็นการประเมินเพ่ือเปรียบเทียบผลท่ีเกิดข้ึน 
จริงจากการดําเนินโครงการกับเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของโครงการว่าเป็นไปตามท่ีกําหนดไว้หรือไม่ หรือ
เปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐาน 
 นอกจากจะยึดติดตามกรอบแนวคิดดังกล่าวแล้ว ในท่ีนี้ยังให้ความสําคัญกับผลลัพธ์หรือผลกระทบจาก
โครงการฯ ดังนั้น จึงกําหนดขอบเขตการประเมินในส่วนของผลลัพธ์หรือผลกระทบ (outcome) จากโครงการ ด้วย 
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บทท่ี 3                                            รายละเอียดโครงการท่ีประเมิน 
 

หลักการและเหตุผลของโครงการ 
 ในปัจจุบันนี้ จังหวัดกาญจนบุรีมีคนพิการ ท้ังหมดจํานวน 18,564 คน แบ่งเป็นคนพิการ 9 ประเภท 
จากข้อมูลของสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดกาญจนบุรี จะเห็นได้ว่ามีคนพิการ 
จํานวน 6,999 คน ในจังหวัดกาญจนบุรีท่ียังว่างงานไม่สามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้    
จึงเป็นภาระต่อครอบครัว นอกจากนี้ในส่วนของผู้ดูแลคนพิการท่ีมีหน้าท่ีต้องคอยดูแลทําให้ไม่สามารถออกไป
ทํางานได้ตามปกติ ทําให้คนพิการและผู้ดูแลขาดอาชีพและขาดรายได้ในการดํารงชีพด่ังคนปกติ ซ่ึงทําให้มี
ความรู้สึกท้อแท้เบ่ือหน่ายต่อชีวิต ขาดกําลังใจในการดํารงชีพ บางคนถึงกับไม่อยากมีชีวิตอยู่ต่อไป ซ่ึงนโยบาย
ของรัฐบาลให้ความสําคัญกับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนพิการในประเทศไทยอย่างยั่งยืนตลอดถึง
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ใช้หลักการพัฒนาประเทศท่ีสําคัญ ในระยะแผนพัฒนาฯ 
ฉบับท่ี 12 ยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาท่ียั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” 
การส่งเสริมและแก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพให้คนพิการและผู้ดูแล จึงได้น้อมนําปรัชญาตามแนวเศรษฐกิจ
พอเพียง เข้ามามีส่วนในการสร้างความเชื่อม่ัน สร้างขวัญกําลังใจและส่งเสริมการประกอบอาชีพในด้านต่างๆ 
ให้แก่คนพิการ เพ่ือให้คนพิการสามารถดํารงชีวิตได้อย่างอิสระ โดยการให้ความรู้ความเข้าใจและเสริม
ประสบการณ์ในการสร้างอาชีพให้กับคนพิการและผู้ดูแลให้มากข้ึน เพ่ือให้คนพิการและผู้ดูแลสามารถสร้าง
รายได้ด้วยตัวเองในการดํารงชีพ และช่วยให้ผู้พิการมีความม่ันคงและความก้าวหน้าในการประกอบอาชีพ 
รวมท้ังยังสามารถดํารงชีวิตร่วมกับสังคมและบุคคลท่ัวไปได้อย่างมีความสุข เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต
คนพิการและผู้ดูแลคนพิการในจังหวัดกาญจนบุรีให้ดีข้ึน เป็นการสร้างขวัญกําลังใจให้กับคนพิการและผู้ดูแล   
ในการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขภายใต้สภาพแวดล้อมท่ีคนพิการสามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้    
ซ่ึงอํานาจหน้าท่ีในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3)      
พ.ศ.2546 มาตรา 45 (8) (9) และกฎกระทรวง (พ.ศ.2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 ให้มีอํานาจจัดทํา (13) จัดให้มีการสังคมสงเคราะห์และการสาธารณูปการ (17)     
การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และกรมส่งเสริม          
การปกครองท้องถ่ิน กระทรวงมหาดไทย ได้กําหนดมาตรฐานการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ซ่ึงได้
กําหนดแนวทางการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดว่าองค์การบริหารส่วนจังหวัดควรมีบทบาทด้าน
การพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ ดังนี้ (5) ประสานและบูรณาการความร่วมมือกับกรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ และสํานักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัด เพ่ือประโยชน์ต่อการส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการท้ังในเชิงนโยบายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการอย่างเป็น
รูปธรรมต่อไป (6) ส่งเสริมศักยภาพ การคุ้มครองสิทธิคนพิการ และเสริมสร้างความเข้มแข็งแก่องค์กรด้าน    
คนพิการและเครือข่ายในจังหวัด ประกอบกับยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี (3) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม และนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ได้แถลงไว้ต่อสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 2555 ท่ีจะดําเนินนโยบายด้านสาธารณสุข สังคม
สงเคราะห์และคุณภาพชีวิต โดยพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างท่ัวถึงทุกกลุ่ม ท้ังเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ      
ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ให้มีความเป็นอยู่ท่ีดี ได้รับบริการท่ีดี และสามารถเข้าถึงบริการของรัฐ 
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องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ได้เล็งเห็นความสําคัญดังกล่าวจึงจัดทําโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพผู้พิการจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ผู้พิการ
และผู้ดูแลคนพิการสามารถสร้างอาชีพและรายได้ด้วยตนเองในการดํารงชีพ และนําความรู้ท่ีได้รับไปใช้ประโยชน์
ในการดํารงชีวิตประจําวันให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน อยู่ร่วมกันอย่างมีศักด์ิศรีและมีความเสมอภาคกับบุคคลท่ัวไป
ในสังคม 

วัตถุประสงค์ของโครงการ 
1. เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตของผู้ด้อยโอกาสประเภทคนพิการให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 
2. เพ่ือส่งเสริมด้านอาชีพแก่ผู้พิการและผู้ดูแลมีงานทําและลดความตึงเครียดทางด้านเศรษฐกิจของ

ครอบครัว 
3. เพ่ือขยายศักยภาพให้ผู้พิการและผู้ดูแลได้มีงานอิสระทํา 

เป้าหมายของโครงการ 
 เชิงปริมาณ 
 จัดฝึกอบรมให้ความรู้ให้แก่ผู้พิการและผู้ดูแลคนพิการ ในพ้ืนท่ีจังหวัดกาญจนบุรี จํานวน 80 คน 
 เชิงคุณภาพ  โดยจัดฝึกอบรมและศึกษาดูงาน 
 1. วันท่ี 25 กรกฎาคม 2561  
     ฝึกอบรมให้ความรู้ ณ ห้องประชุมสถานสงเคราะห์คนชราเฉลิมราชกุมารี (หลวงพ่อลําไยอุปถัมภ์) 
ตําบลลาดหญ้า อําเภอเมืองฯ จังหวัดกาญจนบุรี และศึกษาดูงาน ณ จังหวัดราชบุรีและจังหวัดเพชรบุรี 
     1.1 รับฟังบรรยายความรู้ เรื่อง การสร้างอาชีพสําหรับผู้พิการให้เหมาะสมกับความพิการ 
     1.2 รับฟังบรรยายความรู้และศึกษาดูงาน ณ โครงการชั่งหัวมันตามพระราชดําริ อําเภอท่ายาง 
จังหวัดเพชนบุรี 
  - เรื่อง การเกษตรแบบผสมผสานสําหรับการดําเนินชีวิตได้อย่างพอเพียงในพ้ืนท่ีจํากัด 
 2. วันท่ี 26 กรกฎาคม 2561  
     2.1 รับฟังบรรยายความรู้และศึกษาดูงาน ณ โครงการตามพระราชประสงค์หุบกะพง อําเภอชะอํา 
จังหวัดเพชรบุรี 
  - เรื่อง การทําอาชีพหัตถกรรมป่านศรนารายณ์และการทําผลิตภัณฑ์ของใช้ในครัวเรือน 
     2.2 รับฟังบรรยายความรู้และศึกษาดูงาน ณ ศูนย์พัฒนาเด็กพิเศษวัดห้วยหมู อําเภอเมือง จังหวัด
ราชบุรี  

งบประมาณ 
 งบประมาณการฝึกอบรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ภายในวงเงิน 200,000.- บาท 
(สองแสนบาทถ้วน) โดยอนุมัติเบิกจ่ายจากข้อบัญญัติ เรื่องงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ         
พ.ศ.2561 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ได้ต้ังงบประมาณสําหรับจัดทําโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาอาชีพผู้พิการจังหวัดกาญจนบุรีประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561  ต้ังไว้ 200,000.- บาท 
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กิจกรรมในการดําเนินงานโครงการ 
จัดฝึกอบรมให้ความรู้ให้แก่ผู้พิการและผู้ดูแลคนพิการในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดกาญจนบุรี  

ระยะเวลาดําเนินงานตามโครงการ 
ระหว่างวันท่ี  25 – 26  กรกฎาคม  2561 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมโครงการท่ีเข้ารับการอบรมสามารถนําความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับ 

ไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ 
2. ร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมโครงการท่ีเข้ารับการอบรมได้รับความรู้และพัฒนาความสามารถในแต่ละ

อาชีพ 

ผลผลิต 
ผู้พิการและผู้ดูแลคนพิการได้รับการฝึกอบรม  จํานวน 80 คน   

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
 ผู้พิการและผู้ดูแลคนพิการมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน และนําอาชีพท่ีได้รับจากการเรียนรู้ไปประกอบอาชีพ     
ลดความตึงเครียดทางด้านเศรษฐกิจของครอบครัว พร้อมท้ังได้รับประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ 

หน่วยงานรับผิดชอบ  ฝ่ายพัฒนาสังคม  กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต   

หัวหน้าโครงการ  นางจารีรัตน์  บุญประดิษฐ  ผู้อํานวยการกองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  นาวสาวณัฏฐาอินทร์สว่าง  นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
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บทท่ี 4                                                                วิธีดําเนินการ 
 

 การประเมินครั้งนี้เป็นการประเมินภาพรวมผลสัมฤทธิ์ของโครงการ รูปแบบการประเมินเป็นแบบ
ผสมผสานระหว่างการวิจัยเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณโดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วย           
ในกระบวนการเพ่ือเพ่ิมความสะดวกแก่ผู้ประเมิน ผู้ท่ีใช้ผลการประเมินและผู้ท่ีสนใจท่ัวไป  

 ข้ันตอนการประเมินมีดังนี้ 
 1. กําหนดวัตถุประสงค์ของการประเมิน ให้สอดคล้องกับความต้องการของโครงการ 
 2. กําหนดประเด็นประเมิน เพ่ือให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์การประเมิน 
 3. กําหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน คือ แบบประเมิน แบบสอบถามหรือสัมภาษณ์ผู้ท่ีเก่ียวข้องกับ
โครงการ 
 4. กําหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ในรูปแบบเจาะจง คือ ผู้เข้าร่วมโครงการทุกคน จํานวน 80 คน 
 5. เก็บรวบรวมข้อมูล โดยการทอดแบบสอบถามและสัมภาษณ์เป็นรายบุคคลหลังเสร็จสิ้นโครงการ
ทันที 
 6. วิเคราะห์ข้อมูลโดยจําแนกตามลักษณะของข้อมูล ดังนี้ 
 6.1 ข้อมูลเก่ียวกับการดําเนินโครงการ การบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ ผลกระทบจากโครงการ  
การบริหารจัดการโครงการ การใช้ประโยชน์  ปัญหา ข้อเสนอแนะ ใช้วิธีการวิเคราะห์เนื้อหา (Content analysis) 
และการวิเคราะห์เชิงเหตุและผล (Cause and effect analysis) โดยใช้รูปแบบการพรรณนาความ 
 6.2 ข้อมูลเก่ียวกับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ เกณฑ์ท่ีใช้วัดความพึงพอใจตามประเด็นท่ีวัด
โดยแบ่งเป็น 5 ระดับ คือ  1=น้อยท่ีสุด  2=น้อย  3=ปานกลาง  4=มาก  5=มากท่ีสุด และนํามาวิเคราะห์  
หาค่าร้อยละและค่าเฉลี่ยสามารถแปรความหมายของระดับคะแนนออกเป็น 5 ระดับ  ดังนี้ 
                            ระดับคะแนน                      แปลผล 

4.21 – 5.00  ระดับความพึงพอใจ   มากท่ีสุด 
3.41 – 4.20  ระดับความพึงพอใจ   มาก 
2.61 – 3.40  ระดับความพึงพอใจ   ปานกลาง 
1.81 – 2.60   ระดับความพึงพอใจ   น้อย 
1.00 – 1.80  ระดับความพึงพอใจ   น้อยท่ีสุด 

     6.3  ข้อมูลเก่ียวกับความเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ ใช้วิธีวิเคราะห์หาค่าร้อยละผลการวิเคราะห์
มากกว่าร้อยละ 60 แปลผลว่าบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
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บทท่ี 5                                                   ผลการประเมินโครงการ 
 

การนําเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลประเมินโครงการแบ่งออกเป็น 4 ประเด็น  ดังนี้  
  ประเด็นท่ี 1  การประเมินด้านสภาวะแวดล้อม 
  ประเด็นท่ี 2  การประเมินด้านปัจจัยนําเข้าท่ีส่งผลต่อการดําเนินโครงการ 
  ประเด็นท่ี 3  การประเมินด้านกระบวนการ  
  ประเด็นท่ี 4  การประเมินด้านผลผลิตของโครงการ    
   ส่วนท่ี 1  ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผู้ให้ข้อมูล 
   ส่วนท่ี 2  การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
      - ด้านเนื้อหาวิชาการและวิทยากร 
      - ด้านการดําเนินงาน 
      - ด้านผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 
   ส่วนท่ี 3  ข้อเสนอแนะจากผู้เข้าร่วมโครงการ 

สรุปผลโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพผู้พิการจังหวัดกาญจนบุรี  
ประเด็นท่ี 1  ผลการประเมินโครงการด้านสภาวะแวดล้อม 
  

ประเด็น 
ความเห็น 

หมายเหตุ 
ใช่ ไม่ใช่ 

1.เป็นโครงการท่ีสอดคล้องโดยตรงกับนโยบายการพัฒนา 
ของ อบจ.กาญจนบุรี 

� 
- 

- นโยบายของนายก อบจ. 
- ข้อบัญญัติงบประมาณฯ 
- แผนพัฒนาสี่ปี 
- เอกสารโครงการ 

2.เป็นโครงการท่ีสอดคล้องโดยตรงกับยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาของ อบจ.กาญจนบุรี 

� 
- 

3.เป็นโครงการท่ีกําหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม 
และห้วงเวลาดําเนินการไว้ชัดเจน 

� - - เอกสารโครงการ 

4.กําหนดผลผลิต ผลลัพธ์ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์โครงการ
และสามารถวัดผลได้ 

� - - เอกสารโครงการ 

 

 จากผลการประเมินโครงการด้านสภาวะแวดล้อมโดยรวมมีการดําเนินการตามกระบวนการเพ่ือให้ได้มา
ซ่ึงโครงการเป็นโครงการท่ีตอบสนองนโยบายการบริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีมีความ
สอดคล้องขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ด้านสังคม โดยอยู่
ภายใต้แผนงานสังคมสงเคราะห์ มีการกําหนดปัญหาความต้องการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม และ
ระยะเวลาดําเนินการไว้ชัดเจน 
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ประเด็นท่ี 2  ผลการประเมินด้านปัจจัยนําเข้าท่ีส่งผลต่อการดําเนินโครงการ 
 

ประเด็น 
ความเห็น 

หมายเหตุ 
ใช่ ไม่ใช่ 

1.เป็นโครงการท่ีได้รับการสนับสนุนงบประมาณอย่าง
เหมาะสม และเพียงพอ 

� - 
- ข้อบัญญัติงบประมาณฯ 
- เอกสารโครงการ 

2.เป็นโครงการท่ีได้รับความร่วมมือ และผลักดัน จาก 
หลายฝ่าย ได้แก่ ผู้บริหารระดับสูงฝ่ายการเมือง ผู้บริหาร 
ฝ่ายประจํา ของ อบจ.กาญจนบุรี 

� - 
- แผนพัฒนาสี่ปี 
- ข้อบัญญัติงบประมาณ 
- คําสั่งแต่งต้ังฯ 

3.เป็นโครงการท่ีกําหนดผลผลิต ผลลัพธ์ ผลกระทบ  
ท่ีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์โครงการและสามารถวัดผลได้ 

� - - เอกสารโครงการ 

4.เป็นโครงการท่ีเจ้าหน้าท่ีมีความรู้ความสามารถ ในการ
ดําเนินโครงการ 

� - - คําสั่งแต่งต้ังฯ 

5.เป็นโครงการท่ีกําหนดห้วงเวลาในการดําเนินงาน 
ตามโครงการอย่างเหมาะสม 

� - - ตามท่ีหน่วยงานกําหนด 

 

 จากผลการประเมินโครงการด้านปัจจัยนําเข้าท่ีส่งผลต่อการดําเนินโครงการ โครงการนี้ได้รับการ
สนับสนุนปัจจัยท่ีใช้ในการดําเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ ท้ังในด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องมือ และสถานท่ี ผู้บริหารให้การสนับสนุน มีเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้ความสามารถในการดําเนินงาน      
เป็นไปตามห้วงระยะเวลาท่ีกําหนด 
  

ประเด็นท่ี 3  ผลการประเมินโครงการด้านกระบวนการ 
 

ประเด็น 
ความเห็น 

หมายเหตุ 
ใช่ ไม่ใช่ 

1.มีการมอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบโครงการชัดเจน � - 
- คําสั่งแต่งต้ังฯ 2.มีการจัดต้ังคณะทํางานเพ่ือดําเนินโครงการให้บรรลุ 

ตามวัตถุประสงค์ 
� - 

3. มีระบบติดตาม และรายงานความก้าวหน้าการดําเนิน
โครงการ 

� - 
- ติดตามผลการฝึกอบรม 
- รายงานผลการฝึกอบรม 

4. มีการบูรณาการการทํางานร่วมกันกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
อย่างชัดเจน 

� - - คําสั่งแต่งต้ังฯ 

 

 จากตารางผลการประเมินโครงการด้านกระบวนการในการดําเนินการ โครงการนี้มีการมอบหมายหน้าท่ี
ความรับผิดชอบโครงการอย่างชัดเจน พร้อมท้ังมีการจัดต้ังคณะทํางานเพ่ือดําเนินโครงการให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ท้ังฝ่ายเจ้าหน้าท่ีประสานงาน คณะทํางานฝ่ายต่าง ๆ บูรณาการร่วมกันทํางานตามท่ีได้รับมอบหมาย
ร่วมกันกับหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องอย่างชัดเจน 
 
 



 

 
ประเด็นท่ี 4  ประเด็นการประเมินด้านผลผลิตของโครงการ

ส่วนท่ี 1  ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผู้ให้ข้อมูล
80 คน มีผู้เข้าร่วมโครงการท้ังสิ้น
ได้รับกลับคืนมา 71 แบบ คิดเป็นร้อยละ 

เพศของผู้ให้ข้อมูล 

อายุของผู้ให้ข้อมูล 

 
การศึกษาของผู้ให้ข้อมูล 

 
 

เพศ จํานวน
ชาย 32
หญิง 39
รวม 71

อายุ จํานวน
น้อยกว่า 20 ปี 0
20 – 30 ปี 6
31 – 40 ปี 15
41 – 50 ปี 25
51 – 60 ปี 13

มากกว่า 60 ปี 12
รวม 71

การศึกษา จํานวน
ประถมศึกษา 37

มัธยมศึกษา หรือเทียบเท่า 18
อนุปริญญา หรือเทียบเท่า 2

ปริญญาตรี 5
อ่ืน ๆ 9
รวม 71

ประเด็นการประเมินด้านผลผลิตของโครงการ 

ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไปของผู้ให้ข้อมูล  ผู้เข้าร่วมโครงการตามท่ีกําหนดไว้ 
ท้ังสิ้น จํานวน 80 คน ทอดแบบสอบถามให้ผู้เข้าร่วมโครงการจํานวน 

คิดเป็นร้อยละ 88.75 ของแบบสอบถาม 

45.07%

ชาย

0%

8.45%

21.13%

น้อยกวา่ 20 

ปี

20 – 30 ปี 31 – 40 ปี

อายุ

52.11%

25.35%

2

การศึกษา

จํานวน ร้อยละ 
32 45.07 
39 54.93 
71 100 

จํานวน ร้อยละ 
0 0 
6 8.45 

15 21.13 
25 35.21 
13 18.31 
12 16.90 
71 100 

จํานวน ร้อยละ 
37 52.11 
18 25.35 
2 2.82 
5 7.04 
9 12.68 

71 100 

9 

มโครงการตามท่ีกําหนดไว้ จํานวน 
ามให้ผู้เข้าร่วมโครงการจํานวน 80 แบบ 

 

   

 

54.93%

หญิง

เพศ

%

35.21%

18.31%
16.9%

ปี 41 – 50 ปี 51 – 60 ปี มากกวา่ 60 

ปี

อายุ

2.82%

7.04%
12.68%

การศึกษา



สถานะผู้เข้ารับการอบรม 

ส่วนท่ี 2  การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ
ด้านเนื้อหาวิชาการและวิทยากร

ประเด็น 

1. ความเหมาะสมในหลักสูตรท่ีใช้ในการ
ฝึกอบรม 

2. ระยะเวลาท่ีใช้สําหรับการอบรม

3. วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอด
ความรู้ ให้เป็นท่ีน่าสนใจ เข้าใจง่าย

4. การจัดลําดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชา

5. การบรรยายเนื้อหา/ตอบคําถาม ได้อย่าง
ชัดเจนและตรงประเด็น 
6. เอกสาร/อุปกรณ์ท่ีใช้ประกอบการบรรยาย
มีความเหมาะสม 

7. ประโยชน์ท่ีได้รับจากการฝึกอบรม

 

จากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการด้านเนื้อหาวิชาการและวิทยากร พบว่า
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก
ปรากฏว่าประโยชน์ท่ีได้รับจากการฝึกอบรม
ความเหมาะสมในหลักสูตรท่ีใช้ในการฝึกอบรม
ในการถ่ายทอดความรู้ ให้เป็นท่ีน่าสนใจ

 
 

สถานะ จํานวน
ผู้พิการ 51

ผู้ดูแลคนพิการ 20
รวม 71

การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
ด้านเนื้อหาวิชาการและวิทยากร 

ความพึงพอใจ
มาก 
ท่ีสุด  
5 

มาก  
 

4 

ปาน
กลาง  

3 

น้อย 
 

2 
ความเหมาะสมในหลักสูตรท่ีใช้ในการ 22 

30.99 
35 

49.29 
14 

19.72 
0 
0 

ระยะเวลาท่ีใช้สําหรับการอบรม 
18 

25.35 
28 

39.44 
22 

30.99 
3 

4.22 

วิทยากรมีความสามารถในการถ่ายทอด
เข้าใจง่าย 

20 
28.17 

37 
52.11 

14 
19.72 

0 
0 

การจัดลําดับความสัมพันธ์ของเนื้อหาวิชา 
15 

21.13 
37 

52.11 
19 

12.68 
0 
0 

ตอบคําถาม ได้อย่าง 21 
29.58 

35 
49.29 

14 
19.72 

1 
1.41 

อุปกรณ์ท่ีใช้ประกอบการบรรยาย 21 
29.58 

30 
42.25 

18 
25.35 

1 
1.41 

ประโยชน์ท่ีได้รับจากการฝึกอบรม 
25 

35.21 
32 

45.07 
14 

19.72 
0 
0 

รวมเฉล่ีย 

จากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการด้านเนื้อหาวิชาการและวิทยากร พบว่า
ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย (��)= 4.02 สําหรับผลการประเมินรายข้อ

ประโยชน์ท่ีได้รับจากการฝึกอบรม มีผลการประเมินสูงกว่าข้ออ่ืน ค่าเฉลี่ย (
ความเหมาะสมในหลักสูตรท่ีใช้ในการฝึกอบรม ค่าเฉลี่ย (��)= 4.11 ลําดับท่ีสามหัวข้อ
ในการถ่ายทอดความรู้ ให้เป็นท่ีน่าสนใจ เข้าใจง่าย ค่าเฉลี่ย (��)= 4.08 

71.83%

ผู้ พิการ

สถานะจํานวน ร้อยละ 
51 71.83 
20 28.17 
71 100 
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ความพึงพอใจ 
น้อย
ท่ีสุด 
1 

ค่าเฉลี่ย 
(��) 

 

ระดับ 
ความ 
พึง 

พอใจ 
0 
0 

 4.11 มาก 

0 
0 

3.85 มาก 

0 
0 

4.08 มาก 

0 
0 

3.94 มาก 

0 
0 

4.05 มาก 

1 
1.41 

3.97 มาก 

0 
0 

4.15 มาก 

4.02 มาก 

จากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการด้านเนื้อหาวิชาการและวิทยากร พบว่า
สําหรับผลการประเมินรายข้อ

(��)= 4.15 รองลงมาหัวข้อ
ท่ีสามหัวข้อวิทยากรมีความสามารถ

28.17%

ผู้ดแูลคนพิการ

สถานะ
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ด้านการดําเนนิงาน 

ประเด็น 

ความพึงพอใจ 
มาก 
ท่ีสุด  
5 

มาก  
 

4 

ปาน
กลาง  

3 

น้อย 
 

2 

น้อย
ท่ีสุด 
1 

ค่าเฉลี่ย 
(��) 

ระดับ 
ความ 
พึง 

พอใจ 
1. การติดต่อประสานงานของหน่วยงาน     
ท่ีรับผิดชอบ 

26 
36.62 

36 
50.70 

8 
11.27 

1 
1.41 

0 
0 4.22 มากท่ีสุด 

2. ความเหมาะสมของสถานท่ีจัดฝึกอบรม 29 
40.84 

29 
40.84 

12 
16.90 

1 
1.41 

0 
0 

4.21 มากท่ีสุด 

3. ความเหมาะสมของระยะเวลาท่ีจัดอบรม 22 
30.98 

33 
46.48 

15 
21.13 

1 
1.41 

0 
0 

4.07 มาก 

4. การให้บริการอาหารและเครื่องด่ืม/ท่ีพัก/
ยานพาหนะ 

39 
54.93 

33 
46.48 

8 
11.27 

1 
1.41 

0 
0 4.40 มากท่ีสุด 

5. การประชาสัมพันธ์โครงการอย่างท่ัวถึง 29 
40.84 

31 
43.66 

11 
15.49 

0 
0 

0 
0 

4.25 มากท่ีสุด 

6. ความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการ 39 
54.93 

22 
30.98 

10 
14.08 

0 
0 

0 
0 

4.40 มากท่ีสุด 

รวมเฉล่ีย 4.26 มากท่ีสุด 
   

จากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการด้านการดําเนินงาน พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการ     
มีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ย (��)= 4.26 สําหรับผลการประเมินรายข้อปรากฏว่า    
การให้บริการอาหารและเครื่องด่ืม/ท่ีพัก/ยานพาหนะและความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการมีผลการประเมิน 
สูงกว่าข้ออ่ืน ค่าเฉลี่ย (��)= 4.40 รองลงมาหัวข้อการประชาสัมพันธ์โครงการอย่างท่ัวถึง ค่าเฉลี่ย (��)= 4.25 
ลําดับท่ีสามหัวข้อการติดต่อประสานงานของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ค่าเฉลี่ย (��)= 4.22 
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ด้านผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงาน 

ประเด็น 
ความเห็น 

ใช่ % ไม่ใช่ % 
1. เป็นโครงการท่ีทําให้ท่านได้รับความรู้และนําไปสู่การพัฒนาอาชีพ ให้มี
รายได้เพ่ิมข้ึน 

66 92.96 5 7.04 

2. เป็นโครงการท่ีส่งเสริมให้ท่านมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน 67 94.37 4 5.63 

3. ท่านสามารถนําความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากโครงการ ไปปรับใช้
ในชีวิตประจําวันได้ 

65 91.55 6 8.45 

รวมเฉล่ีย  92.96  7.04 
 

จากผลการประเมินโครงการในด้านผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานพบว่าผู้เข้าร่วมโครงการ 
เฉลี่ยร้อยละ 92.96 มีความเห็นว่าเป็นโครงการท่ีทําให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและนําอาชีพท่ีได้รับจากการ
เรียนรู้ไปประกอบอาชีพและลดความตึงเครียดทางด้านเศรษฐกิจของครอบครัว พร้อมท้ังได้รับประสบการณ์ 
ในการประกอบอาชีพ     

ส่วนท่ี 3   ข้อมูลความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการ 
1.  จากการท่ีท่านเข้าร่วมโครงการฯ  ทําให้ท่านมีความรู้ ความเข้าใจและนําแนวทางต่าง ๆ ไปใช้
ประกอบอาชีพ  ได้อย่างไรบ้าง 
       1.1  วางแผนการทํางานอย่างเข้าใจในแนวทางปฏิบัติ 
      1.2  ทําบัญชีรายรับรายจ่าย 
      1.3  จัดระบบการบริหารงานอย่างเข้าใจ 
      1.4  นําความรู้ท่ีได้รับไปปรับปรุงให้เหมาะสมกับตนเอง 
      1.6  ต่อยอดอาชีพในชุมชน ถ่ายทอดความรู้เรื่องเกษตร 
      1.7  เป็นแนวทางในการประกอบอาชีพท่ีสามารถเพ่ิมรายได้ 
      1.8  เป็นแนวทางในการปลูกพืชผสมผสานหลาย ๆ อย่างได้ดี 
      1.9  นําไปใช้ในชีวิตประจําวัน 
      1.10  ปลูกผักสวนครัวท่ีบ้าน ผลผลิตออกขายตามท้องตลาด 
      1.11  เป็นอาชีพท่ีสามารถทําท่ีบ้านได้  (สําหรับผู้ท่ีทํางานนอกบ้านไม่สะดวก)        
2.   ท่านสามารถนําความรู้ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน  ไปถ่ายทอดให้กับกลุ่มของตนเอง
และคนในท้องถ่ิน  ได้อย่างไรบ้าง 
      2.1  จัดต้ังกลุ่มเพ่ือหาสมาชิก 
      2.2  นําความรู้ท่ีได้รับจากการศึกษาดูงานไปแนะนําบอกต่อกับคนท่ีไม่ได้มาร่วมกิจกรรม 
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      2.3  นําความรู้ท่ีได้รับมาเป็นแนวทางในการประกอบอาชีพ 
      2.4  ให้ทุกคนมีความสามัคคีร่วมมือกันเพ่ือให้กลุ่มเข้มแข็ง 
      2.5  สร้างผลิตภัณฑ์ข้ึนมาขายในกลุ่มเพ่ือให้มีรายได้ 
      2.6  พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีความหลากหลายน่าสนใจมากข้ึน 
      2.7  ฝึกการปฏิบัติ      
      2.8  แนะนําการใช้ชีวิตตามแนวทางพระราชดําริ 
ส่วนท่ี 4   ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
     -  เป็นโครงการท่ีดี  (เพราะไม่เคยมีใครจัดกิจกรรม/โครงการเก่ียวกับผู้พิการมาก่อน) 
     -  เพ่ิมระยะเวลาการอบรมให้มากข้ึน 
     -  การอบรม/ศึกษาดูงานในครั้งต่อ ๆ ไป ให้คนพิการได้มีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมต่าง ๆ 
กับทาง อบจ. ด้วย 
     -  ต้องการศึกษาดูงานแบบการสร้างอาชีพ แบบปฏิบัติจริงมากกว่าการบรรยาย     
     -  ต้องการศึกษาดูงานด้านการดูแลสุขภาพ กายภาพบําบัดคนพิการ 
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บทท่ี 6                                   สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 
 

 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพผู้พิการจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561       
เป็นโครงการท่ีมุ่งขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ด้านสังคม โดยอยู่
ภายใต้แผนงานสังคมสงเคราะห์ จัดทําข้ึนเพ่ือฝึกอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงานแก่ผู้พิการและผู้ดูแลคนพิการ
ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2561  ณ จังหวัดราชบุรี และจังหวัดเพชรบุรี ผลการ
ประเมินโครงการดังกล่าว สรุปได้ดังนี้ 

วัตถุประสงค์ของการประเมินโครงการ 
1. เพ่ือประเมินการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ 
2. เพ่ือประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
3. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมโครงการมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 
4. เพ่ือนําผลการติดตามและประเมินผล ไปเป็นข้อมูลในการปรับปรุงการดําเนินงานในครั้งต่อไปให้มี 

ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ประชากร  คือ  ผู้เข้าร่วมโครงการ 

กลุ่มตัวอย่าง  คือ  ผู้พิการและผู้ดูแลคนพิการ ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดกาญจนบุรี ท่ีเข้าร่วมโครงการทุกคน 

รูปแบบการประเมิน 
 การประเมินโครงการใช้รูปแบบการประเมินแบบ CIPP MODEL โดยประเมิน 4 ส่วน คือ ในด้านสภาวะ
แวดล้อมโครงการ (Context)ด้านปัจจัยนําเข้า (Input) ด้านกระบวนการ (Process) และด้านผลผลิตท่ีได้จาก
การประเมินโครงการ (Product) 

วิธีดําเนินการประเมินผล  
การวิเคราะห์ผลของการประเมินโครงการ 

 1. ด้านสภาวะแวดล้อมโครงการ (Context) ด้านปัจจัย (Input) ด้านกระบวนการ (Process) วิเคราะห์ผล
จากข้อมูลเอกสารหลักฐานต่าง ๆ และการสังเกตการดําเนินงานต้ังแต่เริ่มต้นจนเสร็จสิ้นโครงการ 
 2. ด้านผลผลิตท่ีได้จากการประเมินโครงการ (Product) วิเคราะห์ผลจากการทอดแบบสอบถาม ความ
พึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ซ่ึงแบ่งออกเป็น 3 ส่วน 
  ส่วนท่ี 1  ส่วนท่ีเก่ียวกับสถานภาพท่ัวไป ใช้ค่าความถ่ีร้อยละในการวิเคราะห์ข้อมูล 
  ส่วนท่ี 2  ส่วนท่ีเก่ียวกับข้อมูลเชิงคุณภาพ ใช้ค่าเฉลี่ยในการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจและ
ความเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการโดยใช้รูปแบบการพรรณนาความ 
  ส่วนท่ี 3  ข้อเสนอแนะ ในมุมมองของผู้ตอบแบบสอบถาม 
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สรุปผลการประเมินโครงการ 
 ผลการประเมินโครงการในแต่ละด้านมีรายละเอียด  ดังนี้ 

1. ด้านสภาวะแวดล้อมโครงการ  พบว่ามีการดําเนินการตามกระบวนการเพ่ือให้ได้มาซ่ึงโครงการ 
เป็นโครงการท่ีตอบสนองนโยบายการบริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ซ่ึงมีความสอดคล้องกับ
นโยบายของผู้บริหาร ขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี   
ด้านสังคม ภายใต้แผนงานสังคมสงเคราะห์ มีการกําหนดปัญหาความต้องการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม 
และระยะเวลาดําเนินการไว้ชัดเจน 

2. ด้านปัจจัยนําเข้าท่ีส่งผลต่อการดําเนินโครงการ พบว่าได้รับการสนับสนุนปัจจัยท่ีใช้ในการ
ดําเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ ท้ังในด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ และสถานท่ี ผู้บริหารให้
การสนับสนุน มีเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้ความสามารถในการดําเนินงานเป็นไปตามห้วงระยะเวลาท่ีกําหนด 

3. ด้านกระบวนการดําเนินโครงการ พบว่ามีการมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบโครงการอย่างชัดเจน 
ท้ังฝ่ายเจ้าหน้าท่ีประสานงาน คณะทํางานฝ่ายต่าง ๆ บูรณาการร่วมกันทํางานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4. ด้านผลผลิตของโครงการ 
    ส่วนท่ี 1 จากการทอดแบบสอบถามความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ จํานวน 80 แบบ ได้รับ

กลับคืนมา 71 แบบ คิดเป็นร้อยละ 88.75 ของแบบสํารวจความพึงพอใจต่อการดําเนินงาน พบว่าส่วนใหญ่
เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 54.93 มีอายุระหว่าง 41 - 50 ปี คิดเป็นร้อยละ 35.21 มีระดับการศึกษา
ประถมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 52.11 
     ส่วนท่ี 2 ความพึงพอใจต่อผลการดําเนินโครงการ 

 จากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการด้านเนื้อหาวิชาการและวิทยากร 
พบว่าผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย (��)= 4.02 สําหรับผลการประเมิน
รายข้อปรากฏว่าประโยชน์ท่ีได้รับจากการฝึกอบรม มีผลการประเมินสูงกว่าข้ออ่ืน ค่าเฉลี่ย (��)= 4.15 
รองลงมาหัวข้อความเหมาะสมในหลักสูตรท่ีใช้ในการฝึกอบรม ค่าเฉลี่ย (��)= 4.11 ลําดับท่ีสามหัวข้อวิทยากร 
มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ให้เป็นท่ีน่าสนใจ เข้าใจง่าย ค่าเฉลี่ย (��)= 4.08 

 จากผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการด้านการดําเนินงาน พบว่าผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด มีค่าเฉลี่ย (��)= 4.26 สําหรับผลการประเมินรายข้อ
ปรากฏว่าการให้บริการอาหารและเครื่องด่ืม/ท่ีพัก/ยานพาหนะและความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการ    
มีผลการประเมินสูงกว่าข้ออ่ืน ค่าเฉลี่ย (��)= 4.40 รองลงมาหัวข้อการประชาสัมพันธ์โครงการอย่างท่ัวถึง 
ค่าเฉลี่ย (��)= 4.25 ลําดับท่ีสามหัวข้อการติดต่อประสานงานของหน่วยงานท่ีรับผิดชอบ ค่าเฉลี่ย (��)= 4.22 

จากผลการประเมินโครงการในด้านผลผลิต/ผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานพบว่าผู้เข้าร่วม
โครงการ เฉลี่ยร้อยละ 92.96 มีความเห็นว่าเป็นโครงการท่ีทําให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและนําอาชีพท่ีได้รับจาก
การเรียนรู้ไปประกอบอาชีพและลดความตึงเครียดทางด้านเศรษฐกิจของครอบครัว พร้อมท้ังได้รับประสบการณ์ 
ในการประกอบอาชีพ 
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     ส่วนท่ี 3  ข้อเสนอแนะ 
            -  เป็นโครงการท่ีดี  (เพราะไม่เคยมีใครจัดกิจกรรม/โครงการเก่ียวกับผู้พิการมาก่อน) 
        -  เพ่ิมระยะเวลาการอบรมให้มากข้ึน 

             -  การอบรม/ศึกษาดูงานในครั้งต่อ ๆ ไป ให้คนพิการได้มีส่วนร่วมในการทํากิจกรรมต่าง ๆ 
กับทาง อบจ. ด้วย 

        -  ต้องการศึกษาดูงานแบบการสร้างอาชีพ แบบปฏิบัติจริงมากกว่าการบรรยาย     
        -  ต้องการศึกษาดูงานด้านการดูแลสุขภาพ กายภาพบําบัดคนพิการ 
        -  ให้มีการศึกษาดูงานอีกในครั้งต่อ ๆ ไป 

 
อภิปรายผล 
 การประเมินผลโครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพผู้พิการจังหวัดกาญจนบุรี ประจําปีงบประมาณ   
พ.ศ.2561 ตามรายละเอียดข้อมูลท่ีได้กล่าวไว้ข้างต้น  มีประเด็นท่ีน่าสนใจนํามาอภิปรายได้ ดังนี้ 

 1.  ด้านสภาวะแวดล้อมโครงการ พบว่ามีการดําเนินการตามกระบวนการเพ่ือให้ได้มาซ่ึงโครงการ    
เป็นโครงการท่ีตอบสนองนโยบายการบริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ซ่ึงมีความสอดคล้องกับ
นโยบายของผู้บริหารซ่ึงได้แถลงนโยบายไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี เม่ือวันท่ี 26 เมษายน 
2555  ด้านสาธารณสุข สังคมสงเคราะห์ และคุณภาพชีวิต มุ่งขับเคลื่อนประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ด้านสังคม โดยอยู่ภายใต้แผนงานสังคมสงเคราะห์ เพ่ือเป็นการส่งเสริม
ให้ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถสร้างอาชีพและรายได้ด้วยตนเองในการดํารงชีพ และนําความรู้ท่ีได้รับไปใช้
ประโยชน์ในการดํารงชีวิตประจําวันให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน อยู่ร่วมกันอย่างมีศักด์ิศรีและมีความเสมอภาคกับ
บุคคลท่ัวไปในสังคม 

2.  ด้านปัจจัยนําเข้าท่ีส่งผลต่อการดําเนินโครงการ ตามข้อมูลการประเมินผลพบว่าโครงการนี้ได้รับ
การสนับสนุนปัจจัยท่ีใช้ในการดําเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ ท้ังในด้านงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องมือ และสถานท่ี ผู้บริหารให้การสนับสนุน มีเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้ความสามารถในการดําเนินงานเป็นไปตาม
ห้วงเวลาท่ีกําหนด 

3.  ด้านกระบวนการดําเนินโครงการ พบว่าโครงการนี้มีกระบวนการดําเนินงานเป็นไปตามข้ันตอน      
ท่ีวางไว้  มีการมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบโครงการอย่างชัดเจน ท้ังฝ่ายเจ้าหน้าท่ีประสานงาน 
คณะทํางานฝ่ายต่างๆ บูรณาการร่วมกันทํางานตามท่ีได้รับมอบหมายส่งผลให้การติดต่อประสานงาน        
การอํานวยการ มีการบูรณาการร่วมกันเป็นไปอย่างราบรื่น จะเห็นได้จากทัศนะของกลุ่มเป้าหมายท่ีระบุตรงกัน
อยู่ในระดับมากท่ีสุดต่อผลการดําเนินงานว่า มีความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการ เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ  
มีความพร้อมในการบริหารงาน บริหารเวลา ตลอดจนการติดต่อประสานงานระหว่างเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน 
ผู้เข้าร่วมโครงการและหน่วยงานหรือสถานท่ีศึกษาดูงานได้อย่างเหมาะสม แสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพการ
ดําเนินงานของเจ้าหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงเป็นปัจจัยต่อความสําเร็จในการขับเคลื่อนโครงการนี้ 
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4.  ด้านผลผลิตของโครงการ โดยจัดฝึกอบรมให้ความรู้ให้แก่ผู้พิการและผู้ดูแลคนพิการในเขตพ้ืนท่ี

จังหวัดกาญจนบุรี  ในระหว่างวันท่ี 25 – 26 กรกฎาคม 2561 พบว่ามีผู้เข้าร่วมโครงการท้ังสิ้น 80 คน   
คิดเป็นร้อยละ 100 จากกลุ่มเป้าหมายท่ีเข้ารับการอบรม 80 คน ซ่ึงเป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ส่วน   
ในทัศนคติของผู้เข้าร่วมโครงการ ซ่ึงมีค่าเฉลี่ย 92.96 มีความเห็นว่าเป็นโครงการท่ีทําให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน
และนําอาชีพท่ีได้รับจากการเรียนรู้ไปประกอบอาชีพและลดความตึงเครียดทางด้านเศรษฐกิจของครอบครัว 
พร้อมท้ังได้รับประสบการณ์ในการประกอบอาชีพ เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้และบรรลุตัวชี้วัดของ
โครงการท่ีกําหนดไว้ ร้อยละ 70 ของผู้เข้าร่วมโครงการ มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมตามโครงการ
ดังกล่าว เห็นได้จากผลการประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินโครงการ ด้านการดําเนินงานในหัวข้อ  
ความพึงพอใจต่อภาพรวมของโครงการอยู่ในระดับมากท่ีสุด เฉลี่ย 4.40 

ผลสําเร็จของผลผลิตเป็นผลท่ีเกิดข้ึนจริงจากการดําเนินโครงการ เป็นการพิจารณาในเรื่อง ปริมาณ เวลา 
ค่าใช้จ่าย คุณภาพและความพึงพอใจ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดด้านผลผลิต ระดับความสําเร็จ 
1. ปริมาณ (เป้าหมาย) - เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ 
2. เวลาดําเนินการ - ดําเนินการตามเวลาท่ีกําหนดไว้ 
3. ค่าใช้จ่าย - ค่าใช้จ่ายภายในงบประมาณท่ีตั้งจ่ายไว้ 
4. คุณภาพ - เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้ 
5. ความพึงพอใจ - ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจ 

 

ประเด็นท้าทายคือ ทําอย่างไรท่ีจะส่งเสริมองค์ความรู้ กิจกรรม ผลผลิตของโครงการนี้ท่ีเกิดกับ        
ผู้เข้าร่วมโครงการ สามารถนําความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับจากการฝึกอบรมไปใช้ในชีวิตประจําวันได้ 

จากผลการประเมินโครงการนี้ ทําให้ทราบความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการท่ีเข้าร่วมอบรมในครั้งนี้ 
ซ่ึงจะเป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีในการดําเนินงานครั้งต่อไป และผู้ตอบ
แบบสอบถามต้องการให้ดําเนินโครงการ/กิจกรรมแบบนี้ต่อไปทุก ๆ ปีอย่างต่อเนื่อง 
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การฝึกอบรมให้ความรู้และศึกษาดูงาน

 

 
 
 
 
 

  
  

 
 

 

ภาพกิจกรรม 
ให้ความรู้และศึกษาดูงาน  ณ จังหวัดราชบุรี และจังหวัดเพชรบุรี
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จังหวัดราชบุรี และจังหวัดเพชรบุรี 
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