
4.Flowchart แสดงขั้นตอน 
การขอยืมตัวบุคลากร 

 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

หน่วยงานต้นทาง ส่งหนังสือขอความอนุเคราะห์ยืมตัว
บุคลากร มาท่ีฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 

(กองการเจ้าหน้าท่ี)  (1 นาที) 

เจ้าหน้าท่ีท าหนังสือสอบถามดุลพินิจ
ไปยังผู้บังคับบัญชาต้นสังกัด                

ของบุคลากรท่ีถูกยืมตัว (5 นาที) 

ผู้บังคับบัญชาแจ้งผลการไม่อนุมัติ           
ให้ผอ.กองการเจ้าหน้าท่ีรับทราบ (5 นาที) 

  

ผู้บังคับบญัชาแจ้งผลการอนุมัติให ้             
ผอ.กองการเจ้าหน้าท่ีรับทราบ (5 นาที) 

เจ้าหน้าท่ีท าหนังสือเสนอนายก 
เพื่อแจ้งหน่วยงานต้นทาง พร้อมเหตุผล

ประกอบการไม่อนุมัติ (5 นาที) 

เจ้าหน้าท่ีท าหนังสือเสนอนายกเพื่อแจ้ง
หน่วยงานต้นทางเรื่องการอนุมัติ (5 นาที) 

 

เริ่มต้น 

เจ้าหน้าท่ีผู้รับเรื่องเกษียนหนังสือสรุปรายละเอียดไปยัง 
ผอ.กองการเจ้าหน้าท่ีรับทราบและอนุมัติให้ด าเนินการต่อ  

(5 นาที) 
 

สิ้นสุด 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมระยะเวลาทั้งสิ้น ประมาณ 31 นาที 

หน่วยงานต้นทางท าหนังสือแจ้งให้บุคลากรผู้นั้น 
รับทราบค าส่ังแต่งตั้งเป็นกรรมการตามภารกิจ              

ท่ีหน่วยงานต้นทางร้องขอ (5 นาที) 
  

เจ้าหน้าท่ีท าหนังสือให้นายกฯลงนาม                      
เรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการส่งไปยัง

ผู้บงัคับบัญชาท่ีให้การอนุเคราะห์ (5 นาที) 
  

สิ้นสุด 


