
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



  

  

 
เอกสารฉบับนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี จัดท าขึ้นเพ่ือให้พนักงานจ้างใช้ศึกษาและท าความ

เข้าใจเกี่ยวกับระเบียบและแนวทางปฏิบัติตน ตลอดจนข้อมูลต่างๆขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  
ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญ และจ าเป็นอย่างยิ่งที่พนักงานจ้างและผู้ที่เกี่ยวข้องจะต้องทราบรายละเอียดในกฎระเบียบ  
และเรื่องราวต่างๆ  

กองการเจ้าหน้าที่ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อพนักงานจ้างของทุกหน่วยในองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดที่จะน าไปใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 

 
กองการเจ้าหน้าที่ 

ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค ำน ำ 
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  วิสัยทัศน์ (Vision) การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
 
 เมืองการค้าชายแดน ดินแดนแห่งการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ที่มีเศรษฐกิจยกระดับ คุณภาพชีวิตได้มาตรฐาน 
การให้บริการครบถ้วน กระบวนการบริหารงานมีธรรมาภิบาล โครงสร้างพื้นฐานครบครัน ก้าวทัน AEC" 

 พันธกิจ (Mission) การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ 
 

1. ส่งเสริมและพัฒนาให้ประชาชนมีอาชีพ และรายได้รวมทั้ง
การหาช่องทางกระจายผลผลิต 
 

2. ปรับปรุง พัฒนา และส่งเสริมการท่องเที่ยวให้เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 

 
 

3. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้รองรับความเจริญเติบโตและ
สร้างโอกาสในการเข้าถึงบริการสาธารณะของรัฐ 

 
 

 4. ส่งเสริมศักยภาพคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีมาตรฐานโดยยึด
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

 
 5. ฟ้ืนฟูและพัฒนาคุณภาพทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ให้คงอยู่ 

ท้องถิ่น 
 

 
 
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้โปร่งใสและเอ้ืออ านวยต่อ
การพัฒนาของท้องถิ่น 

ท้องถิ่น 
 

 
 

 



  

  

 

   
  
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีหน้าที่พัฒนาจังหวัด ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา สาธารณสุข การ
อาชีพ สาธารณูปโภคต่าง ๆ เช่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. จัดสร้างระบบสาธารณูปโภคท่ีเทศบาลและ อบต ท าไม่ได้  
เพราะขาดงบประมาณ เช่น สร้างบ่อบ าบัดน้ าเสีย 

 

2. จัดท าโครงการที่เกี่ยวข้องทั้งเทศบาลและ อบต  เช่น 
การก่อสร้างถนนสายหลัก 
 

 

3. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เช่น จัดรถบรรทุกน้ า    
ช่วยเหลือพ้ืนที่แห้งแล้ง 

 
 

 4. การใช้ที่ดินเพ่ือประโยชน์ของท้องถิ่น เช่น จัดให้มี
สถานที่ พักผ่อน สวนสาธารณะ 
 

 
 

5. การบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม รวมทั้งจารีตประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

 
 

 

อ ำนำจหน้ำที่ 
 

 

https://th.wikipedia.org/w/index.php?title=%E0%B8%9A%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%B3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%B5%E0%B8%A2&action=edit&redlink=1
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%96%E0%B8%99%E0%B8%99
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%A7%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%98%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%93%E0%B8%B0
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1


  

  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

กำรลำของพนักงำนจ้ำงองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด 

 



  

  

 
 
 
 
 
 

  
 
 กองทุนที่ให้หลักประกันแก่ผู้ที่อยู่ในระบบประกันสังคมให้ได้รับประโยชน์ทดแทน เมื่อประสบอันตราย
หรือเจ็บป่วย ทุพพลภาพ หรือตาย ซึ่งไม่เกิดจากการท างาน รวมทั้งกรณีคลอดบุตร สงเคราะห์บุตร ชราภาพและ
ว่างงาน 

 ผู้ที่เกี่ยวข้องกับกองทุนประกันสังคมหลักๆ มีอยู่ 3 กลุ่มด้วยกัน  คือ 

 1 . ผู้ประกันตน 
 2 . นายจ้าง 
 3 . รัฐบาล 
 
 
 
 

 ผู้ประกันตน คือ ลูกจ้างที่มีอายุไม่ต่ ากว่า 15 ปีบริบูรณ์และไม่เกิน 60 ปีบริบูรณ์ แต่ถ้าลูกจ้างอายุครบ 
60 ปีบริบูรณ์แต่นายจ้างยังจ้างให้ท างานต่อให้ถือเป็นผู้ประกันตนต่อไป โดยแบ่งเป็น 3 กลุ่ม ดังนี้ 
 1 . กลุ่มท่ีท างานประจ า ต้องจ่ายเงินสมทบตามกฎหมาย 
 2 . กลุ่มท่ีเคยท างานประจ า แต่ลาออกและไม่ได้สมัครงานประจ าต่อ ซึ่งเคยจ่ายเงินสมทบมาแล้วไม่ต่ ากว่า 
12 เดือนตอนที่ยังท างานประจ าอยู่ และลาออกจากงานประจ าไม่เกิน 6 เดือนเมื่อลาออกแล้วยังสมัครใจที่จะ
จ่ายเงินสมทบอยู่ 
 3 . รวมไปถึงกลุ่มที่ไม่ได้ท างานประจ า (ฟรีแลนซ์) อายุ 15-60 ปี เลือกจ่ายเงินสมทบเองเพ่ือให้ได้ สิทธิ์
ประกันสังคม 
 
 
 
  
 นายจ้าง คือ ผู้ที่มีลูกจ้างตั้งแต่ 1 คนขึ้นไป เป็นผู้มีหน้าที่ต้องขึ้นทะเบียนนายจ้างพร้อมกับข้ึนทะเบียน
ลูกจ้างภายใน 30 วัน และเมื่อมีการจ้างลูกจ้างใหม่ต้องแจ้งขึ้นทะเบียนลูกจ้างใหม่ภายใน 30 วันเช่นกัน 
 
 
 
 

ประกันสังคม 
 

 



  

  

 
 
 
 
 
 
  
 เงินสมทบ คือ เงินที่นายจ้าง ลูกจ้าง ต้องน าส่งกองทุนประกันสังคมทุกเดือน ซึ่งในบทความนี้จะขอ
กล่าวถึงเฉพาะเงินสมทบส าหรับผู้ประกันตนกลุ่มที่ 1 กลุ่มท างานประจ าเท่านั้น ส่วนกลุ่มอื่นๆจะกล่าวถึงใน
บทความต่อๆไป 
 กลุ่มผู้ประกันตนกลุ่มนี้จะค านวณเงินสมทบจากค่าจ้างลูกจ ้า ซึ่งก าหนดไว้ไม่ต่ ากว่าเดือนละ 1,650 บาท 
และสูงสุดไม่เกินเดือนละ 15,000 บาท ซึ่งรัฐบาลจะร่วมสมทบด้วยส่วนหนึ่ง โดยลูกจ้างจะถูกนายจ้างหักเงินเดือน
ในอัตราร้อยละ 5 ของค่าจ้าง นายจ้างจะร่วมจ่ายสมทบด้วยในอัตราที่เท่ากันคือร้อยละ 5 และรัฐบาลร่วมจ่าย
สมทบด้วยในอัตราร้อยละ 2.75 
 ในส่วนของการปรับการหักเงินสมทบประกันสังคมใหม่เป็นสูงสุดไม่เกิน 20,000 บาทนั้นหากมีข้อสรุป
เป็นที่เรียบร้อยแล้วทางทีมงานจะมาอัพเดทเพิ่มเติมให้ทุกท่านได้ทราบกัน  
 
ตำรำงแสดงอัตรำกำรหักเงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกันสังคม 
 

 



  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรคและบริกำรที่ไม่มีสทิธไิด้รับบริกำรทำงกำรแพทย์ (กลุม่ 13 โรคยกเว้น) ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
สิทธิท ำฟันประกันสังคม 

 การขูดหินปูน อุด ถอน และผ่าฟันคุด สามารถเบิกได้ 900  
อัตราค่าบริการของสถาบันทันตกรรม กระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 
 1. ขูดหินปูนทั้งปาก เบิกได้ 400 บาท 
 2. อุดฟันด้วยวัสุด Amalgam (1 ด้านเบิกได้ 300 บาท 2 ด้านเบิกได้ 450 บาท) 
 3. อุดฟันด้วยวัสดุสีเหมือนฟัน  (1 ด้าน (ฟันหน้า) เบิกได้ 350 บาท (ฟันหลัง) เบิกได้ 400 บาท) 
(2 ด้าน (ฟันหน้า) เบิกได้ 400 บาท (ฟันหลัง) เบิกได้ 500 บาท) 
 4. ถอนฟัน (ฟันแท้) เบิกได้ 250 บาท ถอนฟันที่ยาก เบิกได้ 450 บาท 
 5. ผ่าฟันคุด เบิกได้ 900 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

  

 
 
 
 
 

 สหกรณ์กรณ์ออมทรัพย์ข้าราชการ อบจ. จ ากัด มีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม  การออมทรัพย์และช่วยเหลือ
สมาชิกกรณีมีเหตุจ าเป็นทางการเงิน 
 
 
 
1. สมำชิกปกติ 
  - ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของ อบจ. 
2. สมำชิกสมทบ 
  - บิดา มารดา คู่สมรส บุตร ของสมาชิก และ บิดา มารดา คู่สมรส ของสมาชิก 
  - นักการเมืองท้องถิ่น ที่ด ารงต าแหน่งอยู่ที่ อบจ. 
  - บิดา มารดา คู่สมรส และบุตร ของนักการเมืองท้องถิ่น 
 
 
 

  

 - สมาชิกของสหกรณ์ ต้องส่งค่าหุ้นตามเกณฑ์ของเงินได้รายเดือน ขั้นต่ า 200 บาท สูงสุด 1,400 บาท 
(เพ่ิมค่าหุ้นได้ไม่เกิน 20,000 บาท) 
 - การส่งค่าหุ้นรายเดือน สมาชิกจะต้องส่งโดยวิธีหัก จากเงินได้รายเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สหกรณ์กรณ์ออมทรัพย์ข้ำรำชกำร องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด
กำญจนบุรี 

ใครเป็นสมำชิกสหกรณ์ฯ ได้บ้ำง 

สมำชิกปกติต้องส่งค่ำหุ่นเท่ำไรและจะต้องส่งอย่ำงไร 

 



  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 



  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 



  

  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองทุนสวัสดิกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดกำญจนบุรี 

กำรฝำกเงินออมทรัพย์ 
 

1. คุณสมบัติผู้ฝำกเงินออมทรัพย์ 
ต้องเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการอบจ .กาญจนบุรี เท่านั้น 

2. เงื่อนไขกำรฝำกเงินออมทรัพย์ 
การฝากเงินออมทรัพย์ขั้นต่ าไม่น้อยกว่า 100 บาท หรือมากกว่า และในการออมทรัพย์ 

ทุกครั้ง ต้องออมเงินเท่ากับครั้งแรกจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลง 
3. เอกสำรที่ใช้ในกำรฝำกเงินออมทรัพย์ 

1) ยื่นแบบฟอร์มขอฝากเงินออมทรัพย์กับกองทุนสวัสดิการ 
2) หนังสือยินยอมให้ส่วนราชการหัก เงินเพ่ือการออมทรัพย์กองทุนสวัสดิการ 
3) ส าเนาบัตรประชาชนหรือส าเนาบัตรเจ้าหน้าที่ของรัฐ และส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อม

รับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ชุด 
4. อัตรำดอกเบี้ยเงินฝำกออมทรัพย์ 

ร้อยละ 2 บาท ต่อปี 

5. สิทธิประโยชน์ในกำรฝำกเงินออมทรัพย์ 
ฝากติดต่อกันเป็นเวลา 10 เดือน จะมีสิทธิกู้สามัญได้สูงสุด ไม่เกินสามเท่าของจ านวนเงินที่

สมาชิกออมไว้ 
 

กำรถอนเงินฝำกออมทรัพย์ จะต้องกรอกแบบฟอร์มและชี้แจงเหตุผลความ
จ าเป็น ตามแบบที่กองทุนสวัสดิการก าหนด โดยยื่นตรงต่อเจ้าหน้าที่กองทุน
สวัสดิการ ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

กำรถอนเงินออมทรัพย์ 
 

 



  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองทุนสวัสดิกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดกำญจนบุรี 

กำรกู้เงินฉุกเฉิน 
 

    1. คุณสมบัติผู้ขอกู้ฉุกเฉิน 
1) ผู้ที่จะขอกู้ฉุกเฉินต้องเป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการ อบจ .กาญจนบุรี และต้องช าระ

ค่าธรรมเนียมแรกเข้า จ านวน 30 บาท  
2) ส ม า ชิ ก ผู้ ข อ กู้ ฉุ ก เ ฉิ น ต้ อ ง ไ ม่ มี ห นี้ ค้ า ง ช า ร ะ กั บ ก อ ง ทุ น ส วั ส ดิ ก า ร  

ณ วันที่ยื่นขอกู้ฉุกเฉิน โดยกู้ได้ไม่เกิน 3,000 บาท 
3) สมาชิกผู้ขอกู้ฉุกเฉินต้องมีผู้ค้ าประกันที่เป็นสมาชิกกองทุนสวัสดิการ และต้องไม่เป็นคู่

สมรสกัน ค้ าประกัน 1 คน )สมาชิกกองทุน(สวัสดิการ 1 ราย มีสิทธิค้ าประกันสมาชิกผู้กู้ได้
ไม่เกิน 2 ราย( 
    2. เอกสำรที่ใช้ในกำรกู้ฉุกเฉิน 

1) ค าขอกู้เงินฉุกเฉิน 
2) หนังสือสัญญาเงินกู้ฉุกเฉิน 
3) หนังสือสัญญาค้ าประกันเงินกู้ฉุกเฉิน 
4) หนังสือยินยอมให้ส่วนราชการหักเงินช าระหนี้ )ผู้กู้และผู้ค้ าประกัน(  
5) ส าเนาสลิบเงินเดือน ๆ ปัจจุบัน จ านวน 1 ใบ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 

    3. กำรรับเงินกู้ฉุกเฉิน 
รับเงินได้ที่เหรัญญิกกองทุนสวัสดิการ ฝ่ายการเงินและบัญชี กองคลัง โดยวิธีรับเป็นเช็ค

หรือโอนเข้าบัญชีธนาคาร ธกส. 
   4. กำรผ่อนช ำระเงินกู้ฉุกเฉิน 

ต้ อ ง ส่ ง คื น เ งิ น กู้ เ ป็ น เ งิ น ต้ น พ ร้ อ ม ด อ ก เ บี้ ย เ ป็ น ง ว ด ร า ย เ ดื อ น ทุ ก เ ดื อ น  
ไม่เกิน 6 งวด โดยงวดแรกให้ส่งภายในวันสิ้นเดือนที่จ่ายเงินกู้นั้น เว้นแต่เงินกู้ที่กองทุน

สวัสดิการได้จ่ายให้ในหรือหลังวันที่สิบหกของเดือน ให้ส่งช าระในเดือนถัดไป 
     5. อัตรำดอกเบี้ยเงินกู้ฉุกเฉิน 
     ร้อยละ 4 บาท ต่อปี )0.34 บาทต่อเดือน( 
 
 

 



  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองทุนสวัสดิกำรองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดกำญจนบุรี 

    1. คุณสมบัติผู้ขอกู้สำมัญ 
1) ผู้ขอกู้สามัญจะต้องมีเงินฝากออมทรัพย์มาเป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่า 10 เดือน 
2) ผู้ขอกู้สามัญ ต้องมีผู้ค้ าประกันที่เป็นสมาชิกออมทรัพย์ที่เป็นข้าราชการ ข้าราชการ

ครู และต้องไม่เป็นคู่สมรสกัน ค้ าประกัน 1 คน )สมาชิกกองทุนสวัสดิการ 1 ราย มีสิทธิค้ า
ประกันสมาชิกผู้กู้ได้ไม่เกิน 2 ราย( 

3) ผู้ขอกู้สามัญท่ีมีหนี้ค้างช าระ และมีความประสงค์ขอกู้สามัญเพ่ิม จะต้องผ่านช าระ
มาแล้วไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง มีประวัติการช าระหนี้ที่ดี และการกู้สามัญครั้งใหม่เมื่อรวมกับ
เงินกู้ท่ียังค้างช าระ ต้องไม่เกินวงเงินตามท่ีระเบียบก าหนด 
    2. เอกสำรที่ใช้ในกำรกู้สำมัญ 

1) ค าขอกู้เงินสามัญ 
2) หนังสือสัญญาเงินกู้สามัญ 
3) หนังสือสัญญาค้ าประกันเงินกู้สามัญ 
4) หนังสือยินยอมให้ส่วนราชการหักเงินช าระหนี้ )ผู้กู้และผู้ค้ าประกัน(  
5) ส าเนาสลิปเงินเดือน ๆ ปัจจุบัน จ านวน 1 ใบ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 

    3. กำรรับเงินกู้สำมัญ 
รับเงินได้ที่เหรัญญิกกองทุนสวัสดิการ ฝ่ายการเงินและบัญชี กองคลัง โดยวิธีรับเป็นเช็ค

หรือโอนเข้าบัญชีธนาคาร ธกส. 
    4. กำรผ่อนช ำระเงินกู้สำมัญ 

ต้องส่งคืนเงินกู้เป็นเงินต้นไม่ต่ ากว่า 1,000 บาท พร้อมดอกเบี้ยเป็นงวดรายเดือนทุก
เดือน แต่ต้องไม่เกิน 20 งวด ของการกู้ครั้งนั้นๆ โดยงวดแรกให้ส่งภายในวันสิ้นเดือนที่จ่าย
เงินกู้นั้น เว้นแต่เงินกู้ที่สวัสดิการได้จ่ายให้ในหรือหลังวันที่สิบหกของเดือน ให้ส่งช าระใน
เดือนถัดไป 
    5. อัตรำดอกเบี้ยเงินกู้สำมัญ 
    ร้อยละ 4 บาท ต่อปี )0.34 บาทต่อเดือน( 

 
 

 

กำรขอกู้เงินสำมัญ 
 

 



  

  

 
  
 
 
 

           วินัย มี 2 ประเภท คือ  
 
 

 วินัยตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย พ.ศ. 2559 ลงวันที่ 8 เมษายน 2559 ก าหนดฐานความผิดไว้  
19 ฐาน ได้แก่ 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
  
  
 

วินัยและฐำนควำมผิดทำงวินัย 

1. ฐานไม่สนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
 

2. ฐานไม่ซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม 
 

3. ฐานไม่ตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดี หรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 
 

4. ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ อุตสาหะ/ไม่เอา ใจใส่/ไม่ระมัดระวังรักษา 
ประโยชน์ของราชการ/ฐานประมาท  เลินเล่อในหน้าที่ราชการ  
 

5. ฐานไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ มติ ค.ร.ม. 
และนโยบายของรัฐบาล  
 

6. ฐานไม่สนใจและรับทราบเหตุการณ์ เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตรายต่อ 
ประเทศชาติ และไม่ป้องกันภยันตรายนั้น จนเต็มความสามารถ 
 

7. ฐานเปิดเผยความลับของทางราชการ 

8. ฐานขัดค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 

9. ฐานกระท าการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน 
 

1.  วินัยอย่ำงไม่ร้ำยแรง 
2. วินัยอย่ำงร้ำยแรง 

 

 



  

  

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
      
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

วินัยและฐำนควำมผิดทำงวินัย(ต่อ) 

10. ฐานรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา  
 

11. ฐานไม่ถือและปฏิบัติตามระเบียบและ แบบธรรมเนียมของทางราชการ 

12. ฐานละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการ 

13. ฐานไม่สุภาพเรียบร้อย/ ไม่รักษาความสามัคคี /  กระท าการอย่างใดที่เป็นการ
กลั้นแกล้ง / ไม่ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติ ราชการระหว่างพนักงานส่วนท้องถิ่นด้วยกัน
และ ผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 

14. ฐานไม่ต้อนรับ / ไม่ให้ความสะดวก / ไม่ให้ความเป็นธรรม / ไม่ให้การสงเคราะห์ 
/ ดูหมิ่น / เหยียบหยาม / กดข่ี / หรือข่มเหง  แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเก่ียวกับ
หน้าที่ตน 

15. ฐานกระท าการหรือยอมให้ผู้อ่ืนกระท าการหาผล ประโยชน์อันอาจท าให้เสีย 
ความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
 

16. ฐานเป็นกรรมการผู้จัดการหรือผู้จัดการ หรือด ารงต าแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะ
คล้ายคลึงกันในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 

17.  ฐานไม่วางตัวเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติหน้าที่ราชการและในการ
ปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับ ประชาชน กับต้องปฏิบัติการระเบียบของทางราชการว่า
ด้วยมรรยาททางการเมืองของข้าราชการ 
 

18. ฐานไม่รักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการ
ของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระท าการใดๆอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 

19. ฐานลว่งละเมิดหรือคุกคามทางเพศ 

 
 

 



  

  

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

**ห้ำมสวมกำงเกงยีนส์หรือกระโปรงยีนส์ และห้ำมสวมรองเท้ำแตะหรือรองเท้ำผ้ำใบอย่ำงเด็ดขำด  
หำกไม่ปฏิบัติตำมระเบียบดังกล่ำว ผู้บังคับบัญชำจะเรียกมำว่ำกล่ำวตักเตือนโดยท ำบันทึกเป็นลำยลักษณ์
อักษร หำกเป็นพนักงำนจ้ำงกระท ำผิดเกิน 3 ครั้ง จะมีผลต่อกำรต่อสัญญำ 

 
วัน 

  ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำ 

สุภาพบุรุษ สุภาพสตรี 

วันจันทร ์ สวมเสื้อเชิ้ตสีขาว กางเกงสุภาพ 
(สีด า,สีกรม) รองเท้าหุ้มส้นสีด า 

สวมเสื้อเชิ้ตสีขาว กระโปรง (สีด า, 
สีกรมท่า,สีน้ าตาล ความยาวคลุม
เ ข่ า )  ห รื อกา ง เ ก งสุ ภ า พสี ด า   
(ไม่รัดรูป) รองเท้าหุ้มส้นสีด า 

วันอังคำร 
-วันศุกร ์

แต่งกายชุดสุภาพ เสื้อคอมีปก 
กางเกงสุภาพ (สีด า,สีน้ าตาล, 
สีกรมท่า) รองเท้าหนังหุ้มส้น 

แต่งกายชุดสุภาพ เสื้อคอมีปก 
กางเกงสุภาพ (สีด า ,สีน้ าตาล, 
สีกรมท่าไม่รัดรูป) รองเท้าหุ้มส้น
หรือรองเท้าสุภาพ 

กำรแต่งกำย 

โทษทำงวินัยของข้ำรำชกำร และ ลูกจ้ำงประจ ำ 

 



  

  

 
 
 
 
 

หมำยเลขโทรศัพท์องค์กำรบริหำรส่วนจังหวัดกำญจนบุรี 
034-512-477-8 
 

เบอร์โทรศัพท์ภำยใน ต่อ 
 

ห้องนายกฯ 3401 ห้องรองนายกฯ (นายนพดล) 3405 

ห้องรองนายกฯ (นายสมภพ) 3407 ห้องปลัดฯ 3205 

ห้องรองปลัดฯ (นายอัครวัฒน์) 3201 ห้องรองปลัดฯ (นางจารีรัตน์) 3203 

ส านักปลัดฯ 3122 กองกิจการสภาฯ 2227 

กองแผนและงบประมาณ 4203 กองคลัง 1223 

กองช่าง 4111 ศูนย์เครื่องจักรกล 034-514355 

กองการศึกษาฯ 4212 กองการเจ้าหน้าที่ 2217 

กองพัสดุและทรัพย์สิน 1307 หน่วยตรวจสอบภายใน 2207 

กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 3130 สถานสงเคราะห์คนชราฯ 034-588266 

รร.อบจ.กจ.1 (บ้านเก่าวิทยา) 
 034-670833 

รร .อบจ.กจ.2 (บ้ านหนองอ า เภอจีน ) 
034-510748 

เบอร์โทรศัพท์ของส่วนรำชกำร 

 

รำยชื่อผู้จัดท ำ 
1.นายวรงค์กฤษณ์ จตุภัทร์วงศา ผู้อ านวยการกองการเจ้าหน้าที่ (ที่ปรึกษา) 
2. นายนนท์ธวัช ผลาผล ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลา (ที่ปรึกษา) 
3.นางสาวอมลวรรณ แก้วแกมทอง ต าแหน่งผู้ช่วยนักวิชาการคอมพิวเตอร์ (ออกแบบคู่มือ) 
 


