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ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุร ี

เรื่อง ใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗0)

ตามที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตร ๖๕ ได้กำหนดให้รัฐพึง 

จัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบใน 

การจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว  

และสำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุร ี(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ๒๐ ป ีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิแผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 

แห่งชาต ิรวมทั้งแผนต่างๆ ที่เกี่ยวช้อง นั้น

องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุร ีได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุร ี(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) โดยสอดคล้อง 

กับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ีแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 

สังคมแห่งชาต ิรวมทั้งแผนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต และแสดงให้เห็น 

ถึงเจตจำนงทางการเมืองของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุร ีในการต่อต้านการทุจริตอย่าง 

เป็นรูปธรรม ให้การบริหารงานมีความโปร่งใส มีการจัดทำบริการสาธารณะแก่ประชาชนได้อย่างม ี

ประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล ก่อให้เกิดความเช่ือมั่นและความพึงพอใจของประชาชนต่อการบริหารงานองค์การ 

บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี จึงประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความ 

โปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) สำหรับเป็นแนวทางปฏิบัติงาน 

ต่อไป

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันที ่ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๕

(บายสุวพงษ ์ชิยะโซ่ติ) _
นายกองค์การบริหารส่วนจั^หวัดกาญจนบุรี



คำนำ 
 

 จากการที่สำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570)               
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม จะเป็นการยกระดับผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความ
เชื่อมั่นและศรัทธาในการทำงานของหน่วยงาน 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้ได้มาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้มี
ความโปร่งใสความสุจริต บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนตลอดจนแสดงให้เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการต่อต้านการทุจริตอย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นกลไกในการพัฒนากรอบการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประกอบด้วย 3 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 บทนำ ประกอบด้วย การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร หลักการและเหตุผล 
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน เป้าหมาย และประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 ส่วนที่ 2 ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณที่ดำเนินการใน            
5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) แยกตาม 4 มิติ รวมทั้งสิ้นจำนวน 47 โครงการ ดังนี้ 
  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต จำนวน 12 โครงการ 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส จำนวน 19 โครงการ 
  มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน จำนวน 8 โครงการ 
  มิติที ่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
จำนวน 8 โครงการ 
 ส่วนที่ 3 ประกอบด้วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีหวังเป็นอย่างยิ ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต             
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี             
รวมทั้งจะเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในภาพรวมของประเทศไทย อัน
จะนำไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่กำหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
กันยายน 2565 



๒ 

 

 

สารบัญ 
 

 หน้า  
คำนำ  2 
ส่วนที่ 1 บทนำ      4 - 9 
  1. การประเมนิความเสี่ยงการทุจรติ   
  2. หลักการและเหตผุล    
  3. วตัถุประสงคข์องการจดัทำแผน  
  4. เป้าหมาย  
  5. ประโยชนข์องการจดัทำแผน 
 
ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทุจรติ     10 - 13 
  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณทีด่ำเนินการ  
  แยกตาม 4 มติ ิ
 
ส่วนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัตกิารฯ                           14 - 100 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

1. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในองค์กร 
ลำดับ 

ที ่
ขั้นตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 
Risk 

Score 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
1 การบริหารงานของ

หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
1. กรณีโครงการ 
  1.1 นำเสนอโครงการต่อ
ผู้บริหารพิจารณาอนุมตัิ
ดำเนินงาน 
  1.2 ดำเนินการตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
2. กรณีมาตรการ 
  2.1 บันทึกเสนอ
มาตรการต่อผู้บริหาร
พิจารณาลงนาม 
  2.2 แจ้งเวียนส่วน
ราชการและบุคคลากรใน
สังกัดที่เกี่ยวข้องทราบและ
ปฏิบัติตามมาตรการที่
กำหนด 
 

1. ผู้บริหารดำเนินการตาม
น โ ย บ า ย ข อ ง ต น เ อ ง 
แทรกแซงการปฏิบ ัต ิงาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัดต่อ
กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏ ิบ ัต ิตามนโยบายของ
ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร  โ ด ย ไ ม ่ มี
กฎระเบียบรองรับ 
3. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม ่ให ้ความสำค ัญกับการ
ปฏิบัติงาน เอางานส่วนตัว
มาทำที ่ทำงาน ขาดความ
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1. ก ิจกรรม ประช ุมห ัวหน้าส ่วน
ราชการ และหัวหน้าฝ่าย ในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
2. โครงการอบรมการสร้างมาตรฐาน
ทางคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากร
ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี 
3. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาญจนบุรี 
4. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัต ิการ
ป ้องก ันการท ุจร ิต เพ ื ่ อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
5. มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
6. มาตรการออกคำสั่งมอบหมายการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
7. โครงการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
8. การจ ัดทำแผนการตรวจสอบ
ภายในประจำปี 
9. กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
10.  โครงการส ่ ง เสร ิ มพ ัฒนา
ศ ักยภาพผ ู ้บร ิหาร สมาช ิกสภา
อ งค ์ ก า ร บร ิ ห า รส ่ ว น จ ั งห วั ด
กาญจนบุรี และผู้เกี่ยวข้องประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
11. โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
เก ี ่ยวกับการประชุมสภาท้องถิ่น 
และกฎหมายที ่เกี ่ยวข้องกับการ
บร ิหารงานองค์การบร ิหารส ่วน
จังหวัด 
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ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

2 การบริหารงานบุคคล 
1. กรณีโครงการ 
  1.1 นำเสนอโครงการต่อ
ผู้บริหารพิจารณาอนุมตัิ
ดำเนินงาน 
  1.2 ดำเนินการตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.กรณีกิจกรรม 
  2.1 กำหนดวันดำเนิน
กิจกรรม 
  2.2 เสนอบันทึกผู้บรหิาร
พิจารณาดำเนินการ 
  2.3 ดำเนินการตาม
กิจกรรมที่กำหนด 
 

การบรรจุแต่งตั ้ง โยกย้าย 
โ อ น  เ ล ื ่ อ น ต ำ แ ห น ่ ง /
เ ง ิ น เ ด ื อ น  แ ล ะ ก า ร
มอบหมายงาน ไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการ
เรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการ
แต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

ปานกลาง 1. กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2. มาตรการการสร้างความโปร่งใสใน
การบริหารงานบุคคล 
3. มาตรการป้องกันการทุจริตในการ
สรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
 
 

3 การบริหารการเงิน
งบประมาณ การจดัซื้อจัด
จ้าง การบริหารพัสดุ และ
การใช้ประโยชน์ทรัพยส์ิน
ของทางราชการ 
1. กรณีโครงการ 
  1.1 นำเสนอโครงการต่อ
ผู้บริหารพิจารณาอนุมตัิ
ดำเนินงาน 
  1.2 ดำเนินการตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
2.กรณีกิจกรรม 
  2.1 กำหนดวันดำเนิน
กิจกรรม 
  2.2 เสนอบันทึกผู้บรหิาร
พิจารณาดำเนินการ 
  2.3 ดำเนินการตาม
กิจกรรมที่กำหนด 
 

1 .  ก า รบร ิ ห า รก าร เ งิน 
งบประมาณ การจัดซื ้อจัด
จ ้ าง  การจ ัดหาพ ัสดุ  ไม่
เ ป ็ น ไ ป ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่
เกิดประโยชน์กับราชการ  
2. นำทร ัพย ์ส ินของทา ง
ราชการไปใช้ประโยชน์ส่วน
ตน 

ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

1. โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี 
2. กิจกรรมรายงานผลการดำเนนิการ
ใช้จ่ายงบประมาณ 
3. ควบคุมการเบิกจ ่ายเง ินตามข
อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
4. กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อ
จัดจ้างประจำปี” 
5. โครงการเสริมสรา้งความโปรง่ใสใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
6. มาตรการการตรวจสอบและ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน รับ – 
ส่ง เงิน 

4 การให้บริการสาธารณะ/
บริการประชาชน 
1. กรณีโครงการ 
  1.1 นำเสนอโครงการต่อ
ผู้บริหารพิจารณาอนุมตัิ
ดำเนินงาน 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามลำดับ อันเนื่องมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือ
การให้สิทธิพิเศษแก่คนบาง
กลุ ่ม หรือมีการติดสินบน
เพื่อให้ได้คิวเร็วข้ึน 

ปานกลาง 1. กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่ไม่มีวันลา และ
ครูที่ปฏิบัติงานสอนดีเด่นในแต่ละกลุ่ม
สาระการเร ียนรู ้เพื ่อร ับใบประกาศ
เกียรติบัตรเนื่องในวันครู 
2. โ ค ร ง ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร จั ด
กระบวนการเรียนการสอนบริหารตาม
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ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

  1.2 ดำเนินการตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
2.กรณีกิจกรรม 
  2.1 กำหนดวันดำเนิน
กิจกรรม 
  2.2 เสนอบันทึกผู้บรหิาร
พิจารณาดำเนินการ 
  2.3 ดำเนินการตาม
กิจกรรมที่กำหนด 
 

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษ
จ า ก ผ ู ้ ข อ ร ั บ บ ร ิ ก า ร
นอกเหนือจากค่าธรรมเนยีม
ปกต ิ  เ พ ื ่ อ แลกก ั บก า ร
ให้บริการ หรือการพิจารณา
อนุมัติอนุญาติ 
3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช ่น ใช ้ เ วลา
ให้บริการนานกว่าที่กำหนด
ไว้   

หล ักส ู ตรปร ั ชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง  “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. โครงการส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นปราชญ์ชาวบ้านเข้ามาร่วมจัด
การศึกษา 
4. กิจกรรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือและ
บ ุคลากรทางการล ูกเส ือเข ้าร ่วม 
“โ ค ร ง ก า ร ล ู ก เ ส ื อ จ ิ ต อ า ส า
พระราชทาน” 
5. กิจกรรม “หลักสูตรโตไปไม่โกง” 
6. โครงการลูกเสือ-เนตรนารี และ
นักศึกษาวิชาทหาร 
7. โครงการจัดกิจกรรมส่งเสร ิมให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
8. โครงการส ่งเสร ิมกิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณประโยชน์ 
9. โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
10. มาตรการปรับปรุงและพัฒนา
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 
11. มาตรการ NO Gift Policy 
12. ส ่ ง เสร ิมการม ีส ่ วนร ่ วมของ
ประชาชนในการบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
13. มาตรการการมีส ่วนร ่วมภาค
ประชาชนตามโครงการกองทุนฟื้นฟู
สมรรถภาพจังหวัดกาญจนบุรี 
14. กิจกรรมการประชาสัมพันธ์และ
เผยแพร่ ระเบียบสภาองค์การบริหาร
ส ่ วนจ ั งห ว ั ด กาญจนบ ุ ร ี  เ ร ื ่ อ ง 
หล ั ก เ กณฑ ์ และว ิ ธ ี ก า รส ำหรั บ
ประชาชนในการเข้าฟังการประชุม
สภาองค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหวัด
กาญจนบุรี  กำหนดการประชุมสภา
องค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหวัด และ
รายงานผลการประชุมสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด เพื่อให้ประชาชน
ร ับทราบและม ีส ่ วนร ่ วม ในการ
ดำเนินงาน 
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ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

15. โครงการส่งเสริมและสนับสนุน
สวัสดิการสังคมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
16. มาตรการจ ั ดการ เ ร ื ่ อ ง ร า ว
ร ้องเร ียน/ร ้องท ุกข ์ขององค ์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
17. มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ 
หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุร ี
18. มาตรการจัดใหม้ีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุร ี
19. มาตรการจัดการเรื ่องราวร้อง
ทุกข์/ร้องเรียนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่โดยทุจริตของบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
 

2. หลักการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการ
จัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว 
โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ. 2580 
กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั ่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับศักยภาพ
ของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ     
สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) การกำหนดการป้องกันการทุจริตไว้ใน
ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ และกำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการ
รับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 
73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยใน
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนี
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การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำ
กว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนน
ขึ้นไป   

 องค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้
เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของ
รัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการ
กระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู ่ท ้องถิ ่นและเป็นกลไกหนึ ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพื่อประโยชน์
สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยยึดหลักแห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาในระดับพื้นที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบ
กฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ดังนั ้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี จึงให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลัก            
ธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
นำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริ หารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ ที่
กำหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 
85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index 
- CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีต่อสาธารณชน  

  (2) เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประช าชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต ให้
สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) กลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีที่มีประสิทธิภาพ 
เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
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4. เป้าหมาย 

 (1) คดีทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีลดลง ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2570  
 (2) องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) และ              
มีคะแนน ITA 90 คะแนนขึ้นไป ในปี พ.ศ. 2570 (กรณีที่ผ่านเกณฑ์ ITAแล้ว) 

ค่าเป้าหมาย ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
จำนวนคด ี ท ุ จ ริ ต
ลดลง 
(คำนวณจากปี 2565) 

ร้อยละ 10 ร้อยละ 20 ร้อยละ 30 ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 

คะแนน ITA 65 คะแนน 70 คะแนน 75 คะแนน 80 คะแนน 85 คะแนน 
 

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
(1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีได้แสดงเจตจำนงสุจริตต่อสาธารณชน  

  (2) องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล เปิดเผย 
โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี 

(5) เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีที ่มี
ประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 

 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 47 โครงการ ดังนี้  

 
มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่บุคลากร
ทั ้งข ้าราชการการเมืองฝ่าย
บริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ ่ายสภาท ้องถ ิ ่น และฝ ่าย
ประจำขององค ์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 

1) กิจกรรม ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ และหัวหน้าฝ่าย ในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
2) กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไม่มีวันลา 
และครูที ่ปฏิบัติงานสอนดีเด่นในแต่ละกลุ ่มสาระการเรียนรู ้เพื ่อรับใบ
ประกาศเกียรติบัตรเนื่องในวันคร ู
3) โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี 
4) โครงการอบรมการสร้างมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมให้กับ
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 

- 
 
- 
 
 
- 
 

270,000 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 

270,000 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 

270,000 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 

270,000 
 

- 
 
- 
 
 
- 
 

270,000 
 

 

 1.2 การเสริมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนกัแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

5)โครงการส่งเสร ิมการจ ัดกระบวนการเรียนการสอนบริหารตาม
หลักสูตรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  “ศูนย์การเรียนรู ้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000  

 1.3 การสร้างจิตสำนกึและ
ความตระหนักแก่เด็กและ
เยาวชน 

6) โครงการส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นปราชญ์ชาวบ้านเข้ามารว่ม
จัดการศึกษา 
7) กิจกรรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือเข้าร่วม 
“โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน” 
8) กิจกรรม “หลักสูตรโตไปไม่โกง” 

30,000 
 
- 
 
- 

30,000 
 
- 
 
- 

30,000 
 
- 
 
- 

30,000 
 
- 
 
- 

30,000 
 
- 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

9) โครงการลูกเสือ-เนตรนารี และนักศึกษาวิชาทหาร 
10) โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
11) โครงการส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
12) โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

๑๓๑,๐๐๐ 
๑๕๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
80,000 

๑๓๑,๐๐๐ 
๑๕๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
80,000 

๑๓๑,๐๐๐ 
๑๕๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
80,000 

๑๓๑,๐๐๐ 
๑๕๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
80,000 

๑๓๑,๐๐๐ 
๑๕๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
80,000 

 รวม จำนวน 12 โครงการ 791,000 791,000 791,000 791,000 791,000  
2. การบริหาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

13) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารแก่ประชาชน 
14) กิจกรรมรายงานผลการดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณ 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 

 2.2 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส 

15) มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
16) มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
17) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี”  
18) กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซ้ือจัดจ้างประจำปี” 
19) โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
20) มาตรการ NO Gift Policy 
21) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
22) กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน” 
23) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
24) มาตรการการตรวจสอบและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้าน รับ – ส่ง เงิน 
25) มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื ่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
 
 
 
 

- 
 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
- 
- 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

26) มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
27) มาตรการป้องกันการรับสินบน 
28) มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

 2.3 ม า ต ร ก า ร ล ด ก า ร ใ ช้
ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 

29) มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
30) กิจกรรม จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
31) มาตรการ “ออกคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี” 
 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

 

 รวม จำนวน 19 โครงการ - - - - -  

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

32) มาตรการออกคำสั่งมอบอำนาจให้ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลหรือผู้แทนรักษาราชการแทนปฏิบัติราชการแทนนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
33) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
34) มาตรการการมีส่วนร่วมภาคประชาชนตามโครงการกองทุนฟื้นฟู
สมรรถภาพจังหวัดกาญจนบุรี 
35) มาตรการของคณะกรรมการสุขภาพระดับพื ้นที ่ (กสพ.) ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
36) กิจกรรมการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ ระเบียบสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี เรื ่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสำหรับ
ประชาชนในการเข้าฟังการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี  กำหนดการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และ
รายงานผลการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด เพื่อให้ประชาชน 
รับทราบและมีส่วนรว่มในการดำเนินงาน 
37) โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุร ี

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 

- 
 
 
- 
 
- 
 
- 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
- 
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มิต ิ

 
ภารกิจตามมติ ิ

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปี 2566  ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
หมาย
เหต ุ

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 3.2 การรับฟังความคิดเห็น 
การรับและตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

38) โครงการส่งเสริมและสนับสนุนสวัสดิการสังคมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
39) มาตรการ “จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาญจนบุรี” 

1,000,000 
 
- 

1,000,000 
 
- 

1,000,000 
 
- 

1,000,000 
 
- 

1,000,000 
 
- 

 

 รวม จำนวน 8 โครงการ 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1,000,000  
4. การยกระดับกลไก
การตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การควบคุม
ภายใน และการบริหารความ
เส่ียงการทุจริต 

40) การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
41) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

 

 4.2 การส่งเสริมบทบาทการ
ตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

42) โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผูบ้ริหาร สมาชกิสภาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี และผู้เกี่ยวข้องประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 – 2570 
43) โครงการฝึกอบรมให้ความรู้เกี่ยวกบัการประชุมสภาท้องถิ่น และ
กฎหมายที่เกีย่วขอ้งกับการบริหารงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

500,000 
 
 

30,000 

500,000 
 
 

30,000 

500,000 
 
 

30,000 

500,000 
 
 

30,000 

500,000 
 
 

30,000 

 

 4.3 มาตรการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต 

44) มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
45) มาตรการปอ้งกันการทุจริตในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจา้ง
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
46) มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติ
หน้าที่โดยทจุริตของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุร ี
47) มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวดักาญจนบุรี 

- 
 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 

- 
 
- 
 
 
- 

- 
 

- 
 
- 
 
 
- 

 

 รวม จำนวน 8 โครงการ 530,000 530,000 530,000 530,000 530,000  

รวมทั้งสิ้น จำนวน 47 โครงการ 2,321,000 2,321,000 2,321,000 2,321,000 2,321,000  
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มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ และการประพฤติตน
ตามประมวลจริยธรรม 

ลำดับที่ 1 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม ประชุมหัวหน้าส่วนราชการ และหัวหน้าฝ่าย ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาโครงการ 
    ด้วยผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี มีนโยบายที่จะติดตามผลการดำเนินงานโครงการ
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี รวมทั้งติดตามระบบงานภายในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ และ
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายขององค์กร และมีระบบการกำกับ ติดตาม เร่งรัด ให้การปฏิบัติราชการมีความ
ถูกต้องครบถ้วนตามแผนงาน งบประมาณ พัสดุ และระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
ความโปร่งใสและคุ้มค่าในการใช้จ่ายงบประมาณ และให้การดำเนินงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรีเกิดประโยชน์ต่อราชการและประชาชน จึงได้จัดกิจกรรมประชุมหัวหน้าส่วนราชการ และหัวหน้า
ฝ่าย ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีขึ้น เพื่อเป็นการติดตามผลการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือร่วมปรึกษาหารือข้อราชการต่างๆ ตลอดจนถ่ายทอดนโยบาย 
 3.2 เพ่ือเป็นการวางแผนและเตรียมความพร้อมในการดำเนินโครงการต่างๆ 
 3.3 เพื่อติดตามความคืบหน้าการดำเนินงานต่างๆ ของส่วนราชการ ให้มีการปฏิบัติโดยถูกต้องชอบ
ด้วยกฎหมาย ระเบียบ โปร่งใส ตรวจสอบได้ และบรรลุเป้าหมายเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 หัวหน้าส่วนราชการ และหัวหน้าฝ่าย ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
5. วิธีดำเนินการ 

จัดประชุมหัวหน้าส่วนราชการ และหัวหน้าฝ่าย ในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ประจำ
ทุกเดือน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี (ฝ่ายอำนวยการ) 
9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 

9.1 มีการวางแผนการดำเนินโครงการที่เป็นระบบ 
9.2 สามารถติดตามผลการดำเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
9.3 สามารถนำข้อเสนอแนะ ไปปรับปรุงวิธีการดำเนินการให้ได้ประสบความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
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1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
ที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ลำดับที่ 2 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไม่มีวันลา และครูที่ปฏิบัติงานสอนดีเด่นใน
แต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือรับใบประกาศเกียรติบัตรเนื่องในวันครู 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่สำคัญต่อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผน
และขั้นตอนการกระจายอำนาจด้านต่าง ๆ ประกอบด้วย ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านงบประมาณและภารกิจ
ที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานต่าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ หมวด ๖ และหมวด ๘ ชี้ให้เห็นถึงวัตถุประสงค์ของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีใน
เรื่องต่าง ๆ เช่น เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจภาครัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกิน
ความจำเป็น ประชาชนได้รับการอำนวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองอย่างทั่วถึง หากพนักงานหรือ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน ด้วยความวิริยะอุตสาหะ และซื่อสัตย์สุจริต 
จะทำให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างสูงสุด ลดปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ โดยเฉพาะ 
ผู้ประกอบวิชาชีพครู องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีจึงได้ดำเนินกิจกรรมกิจกรรมคัดเลือกข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาที่ ไม่มีวันลา และครูที่ปฏิบัติงานสอนดีเด่นในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อรับใบ
ประกาศเกียรติบัตรเนื่องในวันครู เพื่อยกย่องชมเชยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานด้วย
ความวิริยะอุตสาหะ เพ่ือเป็นต้นแบบให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ๆ ในองค์กร รวมทั้งเป็น
การสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ผู้ประกอบวิชาชีพครูให้เกิดการพัฒนาตนเอง ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐาน 
ด้วยความวิริยะอุตสาหะต่อไป 
๓. วัตถุประสงค์  
 ๓.๑ เพ่ือยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูที่ได้ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีทั้งในด้านการปฏิบัติตน

และด้านการปฏิบัติงาน 
 ๓.๒ เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครูมีขวัญ กำลังใจและมุ่งม่ัน ตั้งใจในการปฏิบัติงานเต็มศักยภาพ 

 ๓.๓ เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาวิชาชีพตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพทางการศึกษา 
 ๓.๔ เพ่ือเป็นแบบอย่าง เสริมสร้างศรัทธาและความเชื่อถือในวิชาชีพครูให้เป็นที่ประจักษ์แก่สังคม 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้าราชการครู / พนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 

5.วิธีดำเนินการ 
 5.๑ ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกครูที่ปฏิบัติงานสอนดีเด่นเพ่ือรับใบประกาศเกียรติบัตร
เนื่องในวันครู 
 5.๒ แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกครูที่ปฏิบัติงานสอนดีเด่น 
 5.๓ ดำเนินการคัดเลือกครูที่ปฏิบัติงานสอนดีเด่น 
 5.๔ ประกาศผลการคัดเลือกครูที่ปฏิบัติงานสอนดีเด่น 
 5.๕ มอบใบประกาศเกียรติบัตรในวันครู 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ  ดำเนินการระหว่างเดือนตุลาคม-มกราคมของปีถัดไป  
7.งบประมาณดำเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
8.ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
9.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 9.๑ ข้าราชการครูมีขวัญ กำลังใจและมุ่งมั่น ตั้งใจในการปฏิบัติงานเต็มศักยภาพ 

  9.๒ ข้าราชการครูเกิดความภาคภูมิใจในการปฏิบัติตน เป็นแบบอย่างที่ดีต่อสังคม 
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1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
ที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

ลำดับที่ 3 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี         
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยสถานการณ์หรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิ ดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้
เป็นการกระทำความผิดของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม)    
แต่กลับปฏิบัติหน้าที ่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง ดังนั ้น องค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี จึงได้ดำเนินโครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี        
เพ่ือป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อให้ความรู้ความเข้าใจแก่ ข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ของกองช่าง องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี เกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

2) เพื่อเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของข้าราชการ ลูกจ้างประจำและ
พนักงานจ้าง ของกองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  

3) เพื่อเสริมสร้างให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ของกองช่าง องค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาญจนบุรีมีจิตสำนึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งม่ันทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีคุณธรรมอันมั่นคง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รัปชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิ่นไทยใส
สะอาด 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ของกองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี จำนวน 
100 คน 
5. วิธีการดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนของตำแหน่งต่าง ๆ 

2) ปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดทำ
ร่างคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

3) จัดเวทีเพ่ือรับฟังความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองค์กรเพ่ือพัฒนาและปรับ 
การดำเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็นฯ และจัดทำคู่มือ/แนวทางการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโย 

4) ปรับปรุงขั ้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพื ่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนตาม
ข้อเสนอแนะที่ได้จากเวทีรับฟังความคิดเห็น และจัดทำคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

5) จัดประชุมเพื ่อให้ความรู ้เรื ่องผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพื ่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
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6) เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน 
และสาธารณะชนให้รับทราบ 

7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ ไมใ่ช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิตของจำนวนพนักงานฯ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบความรู้) 
1) ข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ของกองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี     

มีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน ร้อยละ 80 
2) มีคู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 1 ชุด 
3 มีการเผยแพร่คู่มือ/แนวทางการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่สาธารณชน อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

(เช่นเว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์หน่วยงาน หนังสือเวียน เป็นต้น) 
ผลลัพธ์ 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ของกองช่าง องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานยึดมั่นประโยชน์ส่วนรวมไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
ลำดับที่ 4 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการอบรมการสร้างมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน

จังหวัดกาญจนบุรี  
2. หลักการและเหตุผล 

ด้วยประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี พ.ศ. 2552 ได้จัดทำ
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค ์ดังนี้ 

๑. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับ บุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี เพื่อให้        
การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจ     
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน      
และต่อสังคม ตามลำดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

ประกอบกับในสภาวะวิกฤติการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองปัจจุบัน             
ทุกภาคส่วนของสังคมต่างให้ความสำคัญกับธรรมาภิบาล มาตรฐานความโปร่งใส ว่าเป็นมาตรการกลไกสำคัญที่
จะช่วยป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น ช่วยให้หน่วยงานองค์กรและเจ้าหน้าที่ภาครัฐผู้ปฏิบัติงาน              
มีความรับผิดชอบ ตระหนักในการใช้อำนาจตามหน้าที่ของตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม  ปฏิบัติภารกิจหรือ
บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยมุ่งเน้นการมีส่วนร่วมจากประชาสังคมเพื่อสร้างความเป็น
ธรรมแก่ประชาชนผู้รับบริการอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
                   ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี จึงได้จัดทำโครงการอบรมการสร้างมาตรฐานทาง
คุณธรรม จริยธรรมให้กับบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี เพื่อพัฒนาด้านคุณธรรมและ
จริยธรรมให้กับบุคลากรในสังกัด สามารถที่จะพัฒนาและพึ่งพาตนเองได้ตลอดจนเป็นที่ยอมรับจากประชาชน    
ในการนำหลักคุณธรรมและจริยธรรม และความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้เพื่อป้องกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น และ
ใช้เป็นแนวทางในการทำงาน ตามภารกิจหน้าที่ของหน่วยงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่วางไว้ 
3. วัตถุประสงค์  

4.1 เพื่อปลูกจิตสำนึกให้ผู้เข้ารับการอบรมมีคุณธรรม จริยธรรมและมีความรู้ในการป้องกัน
ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและสามารถนำหลักคุณธรรม  จริยธรรม และความรู้ในการป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชั่นไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2 เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิด 
ความสำนึกร่วมกันในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้าง
ประโยชน์ให้กับทางราชการ และประชาชนได้รับประโยชน์ 
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4.3 เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรู้จักการทำงานเป็นทีม ทำงานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดี    
ต่องาน ผู้บริหาร หัวหน้างานหน่วยงาน เพ่ือนร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ พร้อมทั้งมีความสามัคคีภายในองค์กร  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
  ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  
5. วิธีดำเนินการ 
  5.1 ประสานงานกับส่วนราชการในสังกัดเพ่ือกำหนด วัน เวลา และสถานที่ ในการให้ความรู้ 
  5.2 ประสานงานกับวิทยากร เพื่อบรรยายให้ความรู้ในส่วนที่เก่ียวข้อง โดยแบ่งกิจกรรม ดังนี้ 

5.3 จัดเตรียมเอกสารเพื่อใช้ประกอบการบรรยายให้ความรู้ 
5.4 ทดสอบความรู้ก่อน และหลังการบรรยาย 

  5.5 สรุปและประเมินผลโครงการ (หากผลการดำเนินโครงการบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ และเกิดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ จะได้นำมาเป็นแนวทางเพ่ือต่อยอดการดำเนินโครงการในครั้งต่อไป) 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570 
7.  งบประมาณ 

เบิกจ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี สังกัดกองการ
เจ้าหน้าที่หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ ประเภทค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมสัมมนาและการศึกษาดูงานทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ   

- ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ตั้งจ่ายไว้ 270,000 บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน)    
- ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ตั้งจ่ายไว้ 270,000 บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน)    
- ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตั้งจ่ายไว้ 270,000 บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน)    
- ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ตั้งจ่ายไว้ 270,000 บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน)    
- ปีงบประมาณ พ.ศ.2570 ตั้งจ่ายไว้ 270,000 บาท (สองแสนเจ็ดหมื่นบาทถ้วน)    

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต   
1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการสร้างจิตสำนึก มีคุณธรรม จริยธรรมและมีความรู้ในการ

ป้องกันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นและสามารถนำหลักคุณธรรม จริยธรรม และความรู้ในการป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชั่นไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความ
สำนึกร่วมกันในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ประพฤติตน เป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์
ใหก้ับทางราชการ และประชาชนได้รับประโยชน์ 

3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมรู้จักการทำงานเป็นทีม ทำงานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีต่องาน 
ผู้บริหาร หัวหน้างานหน่วยงาน เพ่ือนร่วมงาน ผู้มาใช้บริการ พร้อมทั้งมีความสามัคคีภายในองค์กร  

ผลลัพธ์ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 มีการสร้างบรรทัดฐานที่ถูกต้องในการ

ปฏิบัติราชการ ไม่กระทำการใดที่เป็นความผิดทางวินัยหรือทำให้ราชการเสียหาย 
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มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
๑.๒ การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุภาคส่วนในท้องถิ่น 
๑.๒.๓ เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

ลำดับที่ 5 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนการสอนบริหารตามหลักสูตรปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
“ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้จัดทำโครงการโรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น (Local Sufficiency 
School : LSS) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเสริมสร้างลักษณะนิสัย
ในการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงของผู้เรียน ให้มีทักษะในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง 
มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีวิจารณญาณบนหลักการของ
ความพอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน มีความรู้และคุณธรรมกำกับเป็นพื้นฐานในการดำเนินชีวิตและการ
ปฏิบัติภารกิจหน้าที่เพ่ือเจริญก้าวหน้าไปอย่างสมดุล พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง และมีความตระหนักในการสืบ
สาน สร้างสรรค์ วัฒนธรรม/ภูมิปัญญาท้องถิ่น มีความรักและหวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติที่อยู่ในท้องถิ่น 
พร้อมทั้งมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของตนให้ดียิ่งขึ้นซึ่งกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นได้กำหนดเป็น
นโยบายที่จะส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้าร่วมโครงการโรงเรียนพอเพียง
ท้องถิ่น (Local Sufficiency School : LSS) และให้ดำเนินการพัฒนาต่อยอดจาก “โรงเรียนพอเพียงท้องถิ่น” 
ไปสู่สถานศึกษาแบบอย่างการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (สถานศึกษาพอเพียง) และศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา
ร่วมกับภาคีเครือข่ายภาคการศึกษาทุกสังกัดให้ครบทุกแห่ง   
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้ถึงหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถประยุกต์ใช้ใน

ชีวิตประจำวันได้ 
 ๓.๒ เพ่ือให้นักเรียนเป็นพลเมืองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 ๓.๓ เพ่ือให้นักเรียนมีสำนึกรักษ์ท้องถิ่นของตนเอง 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 โรงเรียนใน สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
5.วิธีดำเนินการ 
 5.๑ ขับเคลื่อนให้โรงเรียนในสังกัดเข้ารับการประเมินเป็นศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 
 5.๒ ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น

พ้ืนฐาน คณะกรรมการบริหารงานทั่วไปโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี
ให้ได้รับมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดำริ 

 5.๓ ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินของโรงเรียนในการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้เป็น
ฐานในการพัฒนาสถานศึกษา และจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
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 5.๔ ขอรับการประเมินจากสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดกาญจนบุรี กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
โดยให้โรงเรียนในสังกัดจัดทำแบบประเมินของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นที่ได้ประยุกต์ใช้
แบบประเมินของกระทรวงศึกษาธิการที่ได้จัดทำร่วมกับมูลนิธิยุวสถิรคุณ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
7.งบประมาณดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ จำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ จำนวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
8.ผู้รับผิดชอบ 
  8.๑ โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ๑ (บ้านเก่าวิทยา) 
  8.๒ โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ๒ (บ้านหนองอำเภอจีน) 
9.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 โรงเรียนในสังกัดได้รับการประเมินเป็น “ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”ครบ
ทั้งสองแห่ง 
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ลำดับที่ 6 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 โครงการส่งเสริมการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นปราชญ์ชาวบ้านเข้ามาร่วมจัดการศึกษา 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๕๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมหมวด ๑ บททั่วไป ความมุ่งหมาย
และหลักการกำหนดแนวการจัดการศึกษา มาตรา ๗ ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับการเมือง การปกครอง ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและ
ส่งเสริมสิทธิ หน้าที่เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความ
ภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รวมทั้งส่งเสริมศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรมของชาติ การกีฬา ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย และความรู้อันเป็นสากล ตลอดจนอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีความสามารถในการประกอบอาชีพ รู้จักพึ่งพาตนเอง มีความริเริ่ม
สร้างสรรค์ ใฝ่รู้และเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง หมวด ๔ แนวการจัดการศึกษา มาตรา ๒๓ การจัดการ
ศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ 
คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับการศึกษาในเรื่องต่อไปนี้  (๓) 
ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทยและการประยุกต์ใช้ภูมิปัญญา มาตรา ๔๐ ให้
มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานเพื่อทำหน้าที่กำกับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษาโดยให้
ตัวแทนครู องค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ศิษย์เก่ าและผู้ทรงคุณวุฒิเข้ามามีส่วนร่วม ซึ่ง
สอดคล้องกับแนวคิดการบร ิหารโดยใช้โรงเร ียนเป็นฐาน โดยใช้หลักการมีส ่วนร่วม ( School-Base 
Management : SBM) ที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้มีส่วนร่วมในการบริหารตัดสินใจ
และร่วมจัดการศึกษา ทั้งครู ผู้ปกครอง ตัวแทนชุมชน ตัวแทนศิษย์เก่าและตัวแทนนักเรียน การที่บุคคลมสี่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาจะเกิดความรู้สึกเป็นเจ้าของและจะรับผิดชอบในการจัดการศึกษามากขึ้น โดยยึดหลัก
ว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด กา รจัดการ
ศึกษาในปัจจุบันจึงได้มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เรื่องราวต่าง ๆ ตามสภาพแวดล้อมที่เป็นจริงจากประสบการณ์
ของตนเอง โดยผสมผสานความรู้ต่าง ๆ อย่างสมดุล มุ่งเน้นในเรื่องของความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้
และบูรณาการความรู้ต่าง ๆ ตามความเหมาะสม รวมทั้งจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง
โดยผสมผสานสาระความรู้ในด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนและสมดุลกัน 
 โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ๑ (บ้านเก่าวิทยา) จึงจัดโครงการส่งเสริมการใช้ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้านเข้ามาร่วมจัดการศึกษาเพิ่มเติมจากการเรียนในห้องเรียน ซึ่งเป็นการจัดการ
บริหารโดยใช้การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ทั้งบุคลากรภายในโรงเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชน 
ปราชญ์ชาวบ้าน ผู้ใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา ตามปณิธาน
โรงเรียนว่า “โรงเรียนในท้องถิ่น เพ่ือคนในท้องถิ่น” ทั้งยังเป็นการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้แก่
ผู้เรียนอย่างสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น เพราะการพาผู้เรียนไปศึกษานอกสถานที่และการเชิญวิทยากรท้องถิ่นมาให้
ความรู้ในโรงเรียนด้วยนั้น ถือว่าเป็นวิธีการที่ทำให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้ และสามารถ
พัฒนาผู้เรียนในด้านร่างกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์และสังคมได้ดี อีกทั้งเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ 
ตลอดจนได้รับการศึกษาทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ในรูปแบบบูรณาการอีกด้วย 
๓. วัตถุประสงค์ 
 ๓.๑ นักเรียนโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ๑ (บ้านเก่าวิทยา) มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน 
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 ๓.๒ นักเรียนโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ๑ (บ้านเก่าวิทยา) เกิดความรักความ
ภาคภูมิใจในภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้านและสามารถนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 

 นักเรียนโรงเรยีนองค์การบรหิารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ๑ (บ้านเก่าวิทยา) ระดับชัน้มัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ 
5.วิธีดำเนินการ 
 5.๑ นำเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 5.๒ ประชุมครูในสายชั้นแจ้งการดำเนินงานจัดกิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน 
 5.๓ จัดทำหนังสือเชิญปราชญ์ชาวบ้านมาให้ความรู้ 
 5.๔ จัดทำสมุดบันทึก(Passport) 
 5.๕ จัดทำใบลงทะเบียนปราชญ์ 
 5.๖ จัดกิจกรรมนำภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่โรงเรียนโดยเชิญวิทยากรมาถ่ายทอดความรู้ในเรื่องสมุนไพร  
น่ารู้,ขนมไทย (ขนมด้วง) และทำข้อมือจากเชือกเทียน 
 5.๗ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมนำภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่โรงเรียนโดยมีการตอบคำถามเก่ียวกับเรื่อง 
ที่วิทยากรได้ถ่ายทอด และมีของรางวัลให้กับผู้ที่ตอบคำถามได้ถูกต้อง 

5.๘ นักเรียนส่งสมุดบันทึก(Passport) ที่ครูประจำชั้น แต่ละชั้นคัดเลือกนักเรียนที่จดบันทึกเรียบร้อย 
สวยงาม และมีองค์ความรู้ครบถ้วน โดยแบ่งชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ๖ รางวัล ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ๖ 
รางวัลให้แก่นักเรียนที่ถูกคัดเลือก 

5.๙ สรุปและประเมินผลจากการจัดกิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
7.งบประมาณดำเนินการ 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ เป็นเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  เป็นเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  เป็นเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท  
ปีงบประมาณ ๒๕๖๙  เป็นเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท  
ปีงบประมาณ ๒๕๗๐  เป็นเงิน ๓๐,๐๐๐ บาท  

8.ผู้รับผิดชอบ  โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ๑ (บ้านเก่าวิทยา) 
9.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
          9.๑ นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้าร่วมกิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นปราชญ์ชาวบ้านร่วมจัดการศึกษา 
 9.๒ นักเรียนร้อยละ 9๐ ได้รับความรู้จากกิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่นปราชญ์ชาวบ้านร่วมจัดการศึกษา 
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1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
1.3.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 

ลำดับที่ 7 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมผู้บังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือเข้าร่วม “โครงการลูกเสือจิตอาสา
พระราชทาน” 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือน้อมนำโครงการจิตอาสาพระราชทานมาเสริมสร้าง
จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และบำเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยสำนักงานลูกเสือ
แห่งชาติ ได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมพระราชทาน
หลักสูตร และพระราชทานตราสัญลักษณ์ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน เมื่อวันที่ ๑๒ เมษายน ๒๕๖๔ 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรทางการลูกเสือให้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักการและวิธีการของโครงการจิต
อาสาพระราชทาน 
 ๓.๒ เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการลูกเสือให้สามารถฝึกอบรมลูกเสือและตั้งหน่วยลูกเสือจิตอาสาใน
สถานศึกษาได ้
 ๓.๓ เพ่ือส่งเสริมให้ลูกเสือน้อมนำหลักการและวิธีการของโครงการจิตอาสาพระราชทานไปจัดกิจกรรม
จิตอาสาในสถานศึกษาและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือโรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี 
5.วิธีดำเนินการ 

 5.๑ แจ้งประชาสัมพันธ์ให้โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ส่งผู้บังคับบัญชา
ลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือเพื ่อเข้ารับการฝึกอบรมเป็นวิทยากรแกนนำโครงการลูกเสือจิตอาสา
พระราชทานจังหวัดกาญจนบุรี 

 5.๒ อนุมัติให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือที่สมัครเข้าร่วมเป็นวิทยากรแกนนำ
โครงการลูกเสือจิตอาสาพระราชทานจังหวัดกาญจนบุรีให้เข้ารับการฝึกอบรมตามท่ีสำนักงานลูกเสือแห่งชาติ/
สำนักงานลูกเสือจังหวัดทุกจังหวัดกำหนด 

 5.๓ ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือวิทยากรแกนนำโครงการลูกเสือจิต
อาสาพระราชทานจังหวัดกาญจนบุรีน้อมนำหลักการและวิธีการของโครงการจิตอาสาพระราชทานไปจัดกิจกรรม
จิตอาสาในสถานศึกษาและชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๖– ๒๕๗๐ 
7.งบประมาณดำเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
8.ผู้รับผิดชอบ ๑. โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี๑ (บ้านเก่าวิทยา) 
   ๒. โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ๒ (บ้านหนองอำเภอจีน) 
9.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี น้อมนำหลักการและวิธีการของโครงการจิต
อาสาพระราชทานไปจัดกิจกรรมจิตอาสาในสถานศึกษาและชุมชน 
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ลำดับที่  8 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “หลักสูตรโตไปไม่โกง”  
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 ตามที่คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2558 รับทราบสรุปมติและข้อสั่งการในการ
ประชุมคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตแห่งชาติครั ้งที่  4/2558 เมื ่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2558 มีมติ
เห็นชอบในหลักการให้กระทรวงศึกษาธิการบรรจุหลักสูตรโตไปไม่โกงในโครงสร้างส่วนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
จำนวน 1 ชั่วโมงต่อสัปดาห์รวม 40 ชั่วโมงต่อปีการศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนถึงระดับประถมศึกษาปีที่ 6
ทุกโรงเรียนในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการและโรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑เพื่อเป็นการปลูกฝังค่านิยมจิตสำนึกให้เด็กและเยาวชนของชาติมีความซื ่อสัตย์สุจริตมีจิต
สาธารณะรักความถูกต้องและความเป็นธรรมมีความรับผิดชอบและมีความเป็นอยู่อย่างพอเพียง 
 ๓.๒เพื่อเป็นภูมิคุ้มกันต่อปัญหาความทุจริตคอรัปชั่นไม่ทุจริตไม่โกงไม่ยอมรับและรังเกียจพฤติกรรม
ทุจริตและการโกงทุกรูปแบบ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต นักเรียนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนถึงประถมศึกษาปีที่ 6 
5.วิธีดำเนินการ 
 5.๑ ขับเคลื่อนให้สถานศึกษาในสังกัดดำเนินการบรรจุชั่วโมงเรียน/กิจกรรม “โตไปไม่โกง” ใน
หลักสูตรสถานศึกษา ๑ ชั่วโมง/สัปดาห์  
 5.๒ ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับอบรมตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด 
 5.๓ ส่งเสริมให้โรงเรียนนำกิจกรรมในหลักสูตร “โตไปไม่โกง” ไปสอดแทรกในการจัดการเรียนการ
สอนในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 5.๔ ส่งเสริมให้โรงเรียนนำกิจกรรมในหลักสูตร “โตไปไม่โกง” ไปสอดแทรกในการจัดการเรียนการ
สอนในรายวิชาเพ่ิมเติม “หน้าที่พลเมือง” 
 5.๕ ส่งเสริมให้โรงเรียนดำเนินการบูรณาการกิจกรรมในหลักสูตร “โตไปไม่โกง” ไปจัดกิจกรรมการ
จัดการเรียนรู้กับการจัดกิจกรรมในทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖-๒๕๗๐ 
7.งบประมาณดำเนินการ  ไม่ใช้งบประมาณ 
8.ผู้รับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีและโรงเรียนองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ๒ (บ้านหนองอำเภอจีน) 
9.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

 รายงานผลการดำเนินงานการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนหลักสูตรโตไปไม่โกงตามแบบที่กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด 
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1.3.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

ลำดับที่  9 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการลูกเสือ-เนตรนารี และนักศึกษาวิชาทหาร  
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดให้มีสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่ม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ซึ่ง
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นกิจกรรมที่จัดให้ผู้เรียนได้พัฒนาความสามารถของตนเองตามศักยภาพ มุ่งเน้น
เพิ่มเติมจากกิจกรรมที่ ได้จัดให้เรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ทั้ง ๘ กลุ่ มสาระการเรียนรู้ การเข้าร่วมและ
ปฏิบัติกิจกรรมที่เหมาะสมร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุขกับกิจกรรมที่เลือกด้วยตนเองตามความถนัด และความ
สนใจอย่างแท้จริง การพัฒนาที่สำคัญ ได้แก่ การพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ให้ครบทุกด้าน ทั้งร่างกาย 
สติปัญญา อารมณ์ และสังคม โดยอาจจัดเป็นแนวทางหนึ่งที่จะสนองนโยบายในการสร้างเยาวชนของชาติให้
เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพเพื่อพัฒนาองค์รวมของความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ 
ปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคม ซึ่งสถานศึกษาจะต้องดำเนินการอย่างมีเป้าหมาย มี
รูปแบบและวิธีการที่เหมาะสม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนแบ่งเป็น ๒ ลักษณะ คือ กิจกรรมแนะแนว และ กิจกรรม
นักเรียน เป็นกิจกรรมที่เกิดจากความสมัครใจของผู้เรียนมุ่งพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์เพิ่มเติมจาก
กิจกรรมในกลุ่มสาระ  เป็นกิจกรรมที่ผู้เรียนช่วยกันคิด  ช่วยกันทำ ช่วยกันแก้ปัญหา ส่งเสริมศักยภาพของ
ผู้เรียนอย่างเต็มที่ รวมถึงกิจกรรมที่มุ่งปลูกฝังความมีระเบียบวินัย  รับผิดชอบ รู้สิทธิและหน้าที่ของตนเองใน
การอยู่ร่วมกันตามระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข แบ่งตามความแตกต่างระหว่าง
กิจกรรมได้เป็น ๒ ลักษณะ 

 กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาดและผู้บำเพ็ญประโยชน์ เป็นกิจกรรมที่มุ่งปลูกฝังระเบียบวินัย  
กฎเกณฑ์ เพื่อการอยู่ร่วมกันในสภาพชีวิตต่าง ๆ นำไปสู่พื้นฐานการทำประโยชน์ให้แก่สังคม และวิถีชีวิตใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ซึ่งกระบวนการจัดให้เป็นไปตามข้อกำหนดของ
คณะกรรมการลูกเสือแห่งชาติ  
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพ่ือเสริมสร้างให้ลูกเสือมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตามคำปฏิญาณ กฎ และคติพจน์
ของลูกเสือ 
 ๓.๒ เพ่ือเสริมสร้างทักษะการสังเกต การแก้ปัญหามีความเป็นผู้นำและทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อื่น 
 ๓.๓ เพ่ือเสริมสร้างให้ลูกเสือ มีระเบียบวินัย มีความกล้าหาญอดทน  มีความสามัคคี เห็นอกเห็นใจผู้อื่น  
มีความเสียสละ บำเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ 

๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เชิงคุณภาพ 
 1. ลูกเสือ- เนตรนารี มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตามคำปฏิญาณ กฎ และคติพจน์ของ
ลูกเสือได้ โดยจะเห็นได้จากการที่นักเรียนทุกคนสามารถท่องคำปฏิญาณ กฎ และคติพจน์ของลูกเสือในฐานที่
จัดขึ้นระหว่างการเดินทางไกลที่จัดขึ้นได้ 
 2. ลูกเสือ- เนตรนารี มีทักษะการสังเกต การแก้ปัญหามีความเป็นผู้นำ และทักษะในการทำงาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ โดยจะเห็นได้จากการที่นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรมฐานผจญภัยที่จัดขึ้น นักเรียนสามารถ
แก้ปัญหาและมีการทำงานเป็นทีมช่วยเหลือซึ่งกันและกัน จนทำให้ประสบความสำเร็จในทุกๆฐานที่จัดขึ้น 
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 3. ลูกเสือ- เนตรนารี มีระเบียบวินัย มีความกล้าหาญอดทน  มีความสามัคคี เห็นอกเห็นใจผู้อื่น มี
ความเสียสละ บำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์ โดยจะเห็นได้จากการที่นักเรียนทุกคนที่เข้าร่วมในกิจกรรมที่
จัดขึ้น เช่น กิจกรรมเดินทางไกล กิจกรรมฐานผจญภัย กิจกรรมฐานบุกเบิก และกิจกรรมรอบกองไฟ ฯลฯ 
นักเรียนสามารถดำเนินการได้ทุกกิจกรรมและยังนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข 
มีความเสียสละ บำเพ็ญตนเพ่ือสาธารณประโยชน์ 

 เชิงปริมาณ 
 ลูกเสือ- เนตรนารี ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทุกคน 
5.วิธีดำเนินการ 

 5.๑ จัดกองลูกเสือ-เนตรนารี(ช่วงเดือน พฤษภาคมของทุกปี) โดยจัดเป็นกองลูกเสือดังนี้  
 5.๑.๑ ลูกเสือ-เนตรนารี ม.3 จำนวน 4 กอง ลูกเสือ 2 กอง เนตรนารี 2 กอง 
 5.1.๒ แต่งตั้งผู้กำกับประจำกองลูกเสือทุกกอง 
 5.๒ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนวิชาลูกเสือ-เนตรนารีตลอดปีการศึกษา  
 5.๓ ออกสำรวจค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี 
 5.๔ จัดทำโครงการกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี (ค่ายพักแรม มัธยมศึกษาปีท่ี ๓) 
 5.๕ นำนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ เข้าค่ายพักแรมลูกเสือ-เนตรนารี โดยมีกิจกรรมดังนี้ 
  5.5.1 กิจกรรมเดินทางไกล 
  5.5.2 กิจกรรมผจญภัย 
  5.5.3 กิจกรรมบุกเบิก 
  5.5.4 กิจกรรมการอยู่ค่ายพักแรม 
 5.๖ สรุปโครงการกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี (ค่ายพักแรม มัธยมศึกษาปีที่ ๓) 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
7.งบประมาณดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จำนวน ๑๓๑,๐๐๐.- บาท 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จำนวน ๑๓๑,๐๐๐.- บาท 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ จำนวน ๑๓๑,๐๐๐.- บาท 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จำนวน ๑๓๑,๐๐๐.- บาท 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ จำนวน ๑๓๑,๐๐๐.- บาท 
8.ผู้รับผิดชอบ 
  โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ๑ (บ้านเก่าวิทยา) 
9.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 9.๑ ร้อยละ ๑๐๐ ของลูกเสือ-เนตรนารี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ
ปฏิบัติตามคำปฏิญาณ กฎ และคติพจน์ของลูกเสือได้  
 9.๒ ร้อยละ ๑๐๐ ของลูกเสือ-เนตรนารี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีทักษะการสังเกต การแก้ปัญหามี
ความเป็นผู้นำ และทักษะในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
   9.๓ ร้อยละ ๑๐๐ ของลูกเสือ-เนตรนารี ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีระเบียบวินัย มีความกล้าหาญ
อดทน  มีความสามัคคี เห็นอกเห็นใจผู้อื่น  มีความเสียสละ และบำเพ็ญตนเพื่อสาธารณประโยชน์ 
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ลำดับท่ี  10 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ค่านิยมหรือพฤติกรรมที่ดีงาม หากได้ปลูกฝังตั้งแต่เยาว์วัย ย่อมฝังลึกในความรู้สึกนึกคิดได้ยาวนาน 
ส่งผลให้เกิดการปฏิบัติที่ดี  การที่จะหล่อหลอมเยาวชนให้เป็นผู้ใหญ่ที่ดีในวันข้างหน้านั้น  จำเป็นต้องเตรียม
ความพร้อมในการปลูกฝังโดยเฉพาะในด้านวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  เพื่อปรับเปลี่ยนแนวทางการดำเนินชีวิต
ให้สอดคล้องกับสภาพของสังคม แต่ยังดำรงไว้ซึ ่งความถูกต้อง นั่นคือการสร้างสรรค์นักเรียนให้มีความรู้คู่
คุณธรรม ประกอบกับ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม หมวดที่ ๔ 
มาตรา ๒๔ ได้บัญญัติให้สถานศึกษาจัดการเรียนการสอน โดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วน
สมดุลกัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
 โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ๑ (บ้านเก่าวิทยา) ได้ตระหนึกถึงความสำคัญใน การ
ปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนได้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม อันเป็นรากฐานในการดำเนินชีวิต จึงได้จัดทำโครงการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม(กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรม ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔) ขึ้น
เพื่อส่งเสริมและพัฒนานักเรียนให้มีความรู้คู่คุณธรรม โดยมีการแสดงออกถึงความสามัคคีความมีระเบียบวนิัย  
ความกตัญญูกตเวที  ความซื่อสัตย์ และมีจิตใจเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ รู้จักการแบ่งปันและช่วยเหลือผู้อื่น ซึ่งจะส่งผล
ต่อเนื่องในการประพฤติและปฏิบัติดี สู่การเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพของประเทศชาติต่อไป 
๓. วัตถุประสงค ์

๕.๑ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนานักเรียนโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ๑ (บ้านเก่าวิทยา) 
ให้มีคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 ๕.๒ เพื่อเสริมสร้างและพัฒนานักเรียนโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ๑ (บ้านเก่า
วิทยา) ให้เป็นผู้มีจิตสาธารณะ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เชิงคุณภาพ 

๔.๑ นักเรียนโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ๑ (บ้านเก่าวิทยา) ที่เข้าร่วมโครงการฯ  
มีคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์และมีจิตสาธารณะเป็นเยาวชนที่มีคุณภาพของท้องถิ่น สังคม และ
ประเทศชาติ ร้อยละ ๙๕   

๔.๒ นักเรียนโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 1 (บ้านเก่าวิทยา) ทุกคนได้รับการปลูกฝัง
และสร้างเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์และการมีจิตสาธารณะ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ ทุกคน 

5.วิธีดำเนินการ 
๑. กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมเข้าค่ายคุณธรรมระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ 

  ๑.๑ ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือวางแผนดำเนินงาน 
  ๑.๒ ติดต่อสถานที่ / และพระวิทยากรในการจัดอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
   ๑.๓ กำหนดวันในการเข้าค่ายคุณธรรม (๓ วัน ๒ คืน) 
  ๑.๔ ส่งโครงการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม 
  ๑.๕ จัดทำหนังสือขออนุญาตผู้ปกครองเพ่ือนำนักเรียนไปเข้าค่ายคุณธรรม 
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  ๑.๖ คำสั่งแต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ดูแลนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม  
  ๑.๗ นำนักเรียนไปเข้าค่ายคุณธรรมตามวันเวลาที่กำหนด 
  ๑.๘ ประเมินผลและรายงานสรุปผลการปฏิบัติงาน 

๒. กิจกรรมที่ ๒ โรงเรียนคุณธรรม 
  ๒.๑ วางแผนการดำเนินงาน 
  ๒.๒ นำเสนอกิจกรรมและรายละเอียดให้ผู้บริหาร 
  ๒.๓ ประชุมปรึกษาแผนงานหัวหน้าฝ่ายทุกฝ่าย 
  ๒.๔ ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ครูและนักเรียน  
  ๒.๕ ดำเนินกิจกรรมตามแผนงาน 
  ๒.๖ จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  ๒.๗ คณะทำงานปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย  
  ๒.๘ ประเมินผลกิจกรรม 
  ๒.๙ รายงานผล 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
7.งบประมาณดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จำนวน ๑๕๐,๐๐๐.- บาท 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จำนวน ๑๕๐,๐๐๐.- บาท 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ จำนวน ๑๕๐,๐๐๐.- บาท 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จำนวน ๑๕๐,๐๐๐.- บาท 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ จำนวน ๑๕๐,๐๐๐.- บาท 
8.ผู้รับผิดชอบ 
  โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ๑ (บ้านเก่าวิทยา) 
9.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 

9.1 ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 1 (บ้านเก่าวิทยา) ที่มี
คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 

9.2 ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 1 (บ้านเก่าวิทยา) ที่มี
จิตสำนึกเป็นผู้มีจิตสาธารณะ 
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ลำดับที่  11 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการส่งเสริมกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 หลักสูตรแกนกลาง การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 กำหนดว่า กิจกรรมการพัฒนาผู้เรียน
ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความ
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ ทั้งร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มี
ระเบียบวินัย ปลูกฝังและสร้างจิตของการทำประโยชน์เพื่อสังคม สามารถจัดการตนเองได้ และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
อย่างมีความสุข กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์เป็นกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนบำเพ็ญประโยชน์ต่อ
สังคม ชุมชน และ ท้องถิ่นตามความสนใจในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อแสดงความรับผิดชอบ ความดีงาม ความ
เสียสละต่อสังคม มีจิตสาธารณะ เช่น  กิจกรรมอาสาพัฒนาต่าง ๆ กิจกรรมสร้างสรรค์สังคม นักเรียนต้องได้รับ
การประเมินผลการเรียนจึงจะสำเร็จการศึกษา ซึ่งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 256๑ 
กำหนดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ได้แก่ ชั ้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 – ๓ ทำกิจกรรมเพื่อสังคม
สาธารณประโยชน์ไม่น้อยกว่า ๔๕ ชั่วโมง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ ทำกิจกรรมเพื่อสังคมสาธารณประโยชน์
ไม่น้อยกว่า ๖๐ ชั่วโมง ดังนั้นให้ดำเนินกิจกรรมเพื่อสังคมสาธารณประโยชน์ โรงเรียนองค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาญจนบุรี 1 (บ้านเก่าวิทยา) ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ จึงจัดทำโครงการกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะ
ประโยชน์ขึ้นเพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกให้ผู้เรียนในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อครอบครัว โรงเรียน ชุมชน 
สังคมและสาธารณะประโยชน์ และเพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้คุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.1 เพื่อปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกให้แก่ผู้เรียนในการบำเพ็ญตนให้ประโยชน์ต่อครอบครัว โรงเรียน  
ชุมชน สังคมและประเทศชาติ 

๓.2 เพื่อให้ผู้เรียนมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ตาม
ความถนัดและความสนใจลักษณะอาสาสมัคร 

๓.3 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้คุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เชิงคุณภาพ 
 นักเรียนโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 1 (บ้านเก่าวิทยา) ทุกคนมีความรู้เข้าใจความ
เป็นนักเรียนจิตสาธารณะ และมีพฤติกรรมจิตสาธารณะอย่างค่อนข้างถาวร และอยู่ร่วมกันในสังคมได้เป็นสุข 

เชิงปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 1 (บ้านเก่าวิทยา) ร้อยละ 100 ได้เข้าร่วม
กิจกรรม และฝึกกิจกรรม จิตสาธารณะ และมีพฤติกรรมจิตสาธารณะ  
5.วิธีดำเนินการ 
 5.๑ กิจกรรม ทำความดีเพ่ือถานศึกษาและชุมชน 
 ๑) จัดทำสมุดบันทึกกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์แจกให้ครูที่ปรึกษาและนักเรียน
ห้องละ 1 เล่ม 
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 ๒) เมื่อนักเรียนมีจิตสาธารณะในการทำความดีเพื่อสังคม เช่น การนำนักเรียนออกไปเก็บขยะทั้ง
ภายใน ภายนอกสถานศึกษา และตามแหล่งชุมชน กวาดลานวัดในชุมชน ทำความสะอาดห้องน้ำท้ังในและนอก
สถานสถานศึกษา และนักเรียนสามารถทำความดีได้ทุกวัน 
 3) ครูผู ้ร ับผิดชอบกิจกรรมจัดทำปฏิทิน การนำนักเรียนออกไปทำกิจกรรมเพื ่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ โดยแยกเป็นระดับ ม.ต้น จัดแบบรายห้องนำนักเรียนออกไปจัดกิจกรรมในชั่วโมงซ่อมเสริม 
ระดับ ม.ปลาย จัดกิจกรรมแบบสายชั้น นำนักเรียนออกไปจัดกิจกรรมในคาบว่างของแต่ละห้อง 
 4) ถ้าเป็นกิจกรรมภายนอกสถานศึกษา ผู้รับผิดชอบโครงการและหัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ติดต่อสถานที่ ที่จะนำนักเรียนออกไปจัดกิจกรรม เพ่ือทำบันทึกขออนุญาตนักเรียนออกไปจัดกิจกรรมภายนอก
โรงเรียน  
 ๕) นำนักเรียนออกไปจัดกิจกรรมตาม วัน เวลา และ สถานที่  ที่ได้ระบุไว้ โดยกิจกรรมที่จัดจะดู
จากสถานที่ ที่นำนักเรียนไปทำกิจกรรม 
 6) เมื่อกลับมาจากทำกิจกรรมแล้ว ให้นักเรียนกับครูที่ปรึกษาร่วมกันบันทึกข้อมูลหรือเขียน
อธิบายกิจกรรมที่ไปทำร่วมกันมาลงในสมุดกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์  
 7) ครูที่ปรึกษาส่งสมุดกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ส่งหัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรยีน
ภาคเรียนละ ๒ ครั้ง เพื่อตรวจสอบผลการดำเนินกิจกรรม 
 8) ผู้รับผิดชอบโครงการและหัวหน้ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียนตรวจสอบสมุดกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ แล้วส่งคืนครูที่ปรึกษา          
 9) ครูที่ปรึกษาประเมินผลการจัดกิจกรรม 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ – 2570  
7.งบประมาณดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ จำนวน ๓๐,๐๐๐.- บาท 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ จำนวน ๓๐,๐๐๐.- บาท 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ จำนวน ๓๐,๐๐๐- บาท 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ จำนวน ๓๐,๐๐๐- บาท 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๗๐ จำนวน ๓๐,๐๐๐- บาท 
8.ผู้รับผิดชอบ 
  โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ๑ (บ้านเก่าวิทยา) 
9.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 9.๑ ร้อยละของนักเรียนที่ได้ทำกิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์มีสมุดกิจกรรมเพ่ือสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 
 9.2 จำนวนครั้งนักเรียนได้ร่วมกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์โดยการนำนักเรียนออกไป
เก็บขยะทั้งภายใน ภายนอกสถานศึกษา และตามแหล่งชุมชน , กวาดลานวัดในชุมชน, ทำความสะอาดห้องน้ำ
ทั ้งในและนอกสถานสถานศึกษา แล้วกลับมาบันทึกลงในสมุดกิจกรรมเพื ่อสังคมและสาธารณประโยชน์  
นักเรียนสามารถทำความดีได้ทุกวัน 

9.๓ ร้อยละของนักเรียนจิตสำนึกในการบำเพ็ญประโยชน์ต่อครอบครัว โรงเรียน ชุมชน สังคม 
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ลำดับที่ 12 
๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ระบบการปกครองของประเทศไทยมีการปกครองโดยระบอบประชาธิปไตยสถานศึกษาเป็นสังคม
แรกที่ผู ้เรียนได้มีโอกาสใช้ชีว ิตอยู ่ร ่วมกับผู ้อื ่น จึงจำเป็นอย่างยิ ่งที ่สถานศึกษาต้องฝึกให้ผู ้เรียนรู ้จัก
ประชาธิปไตยตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 1 บททั่วไป มาตรา 7 บัญญัติไว้ว่า 
ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข รู้จักรักษาส่งเสริมสิทธิ หน้าที่ เสรีภาพ ความเคารพกฎหมาย ความเสมอภาค และ
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทยรู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ 
หมวด4 มาตรา23(1) ความรู้เกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ครอบครัว ชุมชน 
ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ความเป็นมาของสังคมไทยเพื่อปลูกฝังให้เด็กเป็น
บุคคลที่ดีของการเป็นประชาธิปไตยอยู่ในตัว ในจิตใจ ยอมรับและปฏิบัติตามกฎระเบียบที่วางไว้ในสังคมด้วย
ความสมัครใจ จริงใจ ทางสถานศึกษา จึงจัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนทุกคนในสถานศึกษาได้
เรียนรู ้และนำวิถีประชาธิปไตยไปใช้ในชีว ิตประจำวันตลอดจนการมีส ่วนร่วมในการส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๓. วัตถุประสงค ์

๓.1 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และนำวิถีประชาธิปไตยไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
๓.๒ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยในโรงเรียน 
๓.๓ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษาผลประโยชน์ส่วนรวมของ

ประเทศชาติ 
๔. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 นักเรียนโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ๑ (บ้านเก่าวิทยา) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖  
5.วิธีดำเนินการ 

5.1 กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน 
  - สำรวจข้อมูล 
  - นำเสนอกิจกรรมและรายละเอียด 
  - ประชุมปรึกษา  
  -  ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ครูและนักเรียน  
  - ดำเนินการรับสมัครผู้สมัครประธานนักเรียนและคณะกรรมการนักเรียน 
  - มอบหมายให้ผู้สมัครและพรรค ดำเนินการประชาสัมพันธ์และหาเสียง 
  - จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  - คณะทำงานปฏิบัติตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
   - ดำเนินการจัดการเลือกตั้ง 
  - ประเมินผลกิจกรรม 
  - รายงานผล 
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5.2 กิจกรรมศึกษาดูงานประชาธิปไตย 
  - สำรวจความต้องการศึกษาเรียนรู้ด้านที่สนใจหรือต้องการพัฒนาเพ่ือกำหนดสถานที่ เรื่องที่
ต้องการศึกษา 
  - ประสานงานติดต่อสถานที่ที่ศึกษาดูงาน  
  - เสนอโครงการและรายละเอียดต่อผู้บริหาร 
  - จัดทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  - จัดทำคู่มือศึกษาดูงานประชาธิปไตย 
  - ควบคุมการดำเนินกิจกรรมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  - ประเมินผลกิจกรรม 
  - รายงานผล 

5.3 กิจกรรมรักษ์โรงเรียน 
  - จัดประชุมคณะกรรมการนักเรียนเพ่ือชี้แจงรูปแบบกิจกรรมการรักษาความสะอาดเขตพ้ืนที่ 
และห้องที่รับผิดชอบ โดยการจัดการแข่งขันทำความสะอาดเขตพ้ืนที่  
  - จดัทำคำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน 
  - จัดให้มีการตรวจเขตพ้ืนที่และให้คะแนนโดยการประเมินของหัวหน้าห้องทุกระดับชั้น
รวบรวมคะแนนเป็นรายเดือน มีการประกาศรางวัลและมอบรางวัลเป็นเกียรติบัตร  
  - ควบคุมการดำเนินกิจกรรมให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  - ประเมินผลกิจกรรม 
  - รายงานผล 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีการศึกษา ๒๕๖๕– ๒๕๗๐ 
7.งบประมาณดำเนินการ 

ปีงบประมาณ 2566 เป็นเงิน 80,000 บาท  
ปีงบประมาณ 2567 เป็นเงิน ๘0,000 บาท 
ปีงบประมาณ 2568 เป็นเงิน 80,000 บาท  
ปีงบประมาณ 2569 เป็นเงิน 80,000 บาท 
ปีงบประมาณ 2570 เป็นเงิน 80,000 บาท 

8.ผู้รับผิดชอบ 
  โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ๑ (บ้านเก่าวิทยา) 
9.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

9.1 ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจสามารถปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยได้ถูกต้อง  
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2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 

ลำดับที่  13 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล  
          พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้รัฐต้องจัดการให้ประชาชน       มี
โอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการดำเนินงานการต่างๆ ของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพื่อที่
ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและการใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความเป็นจริง และมีสิทธิ
ได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
          ดั้งนั้น เพื่อให้ดำเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกฎหมายกำหนด องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุ รี   
จึงได้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อประชาชนสามารถเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งดำเนินการปรับปรุงข้อมูล
ข่าวสารให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ผ่านเว็บเพจศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ องค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี (www.oic.go.th/INFOCENTER20/2054/) 
3. วัตถุประสงค์ 
         1) เพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
         2) เพื่อมีหน่วยงานประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานสำหรับประชาชน 
         3) เพื่อจัดแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน้าที่ต่อสาธารณชน 
         4) เพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลและการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
         ศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
5. วิธีดำเนินการ 
         1) จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบรุี 
เพ่ือดำเนินการให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
         2) แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
         3) จัดตั้งหน่วยงานประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
         4) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทและอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
รวมทั้งการแสดงข้อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบรูณ์ และ         
เป็นปัจจุบัน ทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีและสื่ออ่ืนๆ 
         5) จัดข้อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี    
เพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อทางช่องทางต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีเป็นระยะ 
สม่ำเสมอ โดยให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การคำนวณราคากลาง การจัดซื ้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให้เป็นไป         
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กำหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อ งและ     
ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
         6) จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะติดต่อสอบถาม
หรือข้อมูล หรือรับฟังคำติดชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ เช่น 
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             - มีหมายเลขโทรศัพท์เฉพาะที่มีเจ้าหน้าที่ให้บริการข้อมูลตลอดระยะเวลาทำการ 
             - แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบ เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่จะติดต่อ
สอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความคิดเห็น 
             - มีช่องทางสื่อสารในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับฟังความคิดเห็น      
การประชุมรับฟังความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น 
         7) จัดให้มีบริการอินเตอร์สำหรับให้บริการประชาชนทั่วไป 
         8) จัดทำรายงานผลสถิติผู้มารับบริการ รวมทั้งข้อเสนอแนะในการใช้บริการ และสรุปผลเสนอผู้บริหาร 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินงาน 
         ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยฝ่ายนิติการ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
         ผลผลิต 
         1) มีจำนวนช่องทางประชาสัมพันธ์ อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
         2) มีการปรับปรุงและพัฒนาข้อมูลข่าวสารของศูนย์ข้อมูลข่าวสารองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี
ให้มีข้อมูลที่ครบถ้วนถูกต้องเป็นปัจจุบัน 
         ผลลัพธ์ 
         ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 (ใช้แบบสำรวจความ
พึงพอใจการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร) 
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2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
ลำดับที่ 14 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมรายงานผลการดำเนินการใช้จ่ายงบประมาณ  
2. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2541 
และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2543 หมวด 6 ข้อง 40 กำหนดไว้เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกาศรายงานการรับ – จ่ายเงิน ประจำปีงบประมาณสิ้นสุดนั ้นทั ้งงบประมาณรายจ่ายและเงินนอก
งบประมาณไว้โดยเปิดเผย ณ สำนักงานองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ประชาชนทราบ ภายในกำหนด
สามสิบวัน 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี จึงจำเป็นต้องจัดทำกิจกรรมเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การใช้จ่าย
งบประมาณรายรับ – รายจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
3. วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือรายงานผลการดำเนินงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้กับประชาชนทราบ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 - ประชาชนภายในจังหวัดกาญจนบุรี 
5. วิธีดำเนินการ 
 - จัดทำงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน ของทุกปี 
 - จัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง รายงานการรับ – จ่าย ประจำปี 
งบประมาณของทุกปี 

- แจ้งติดประกาศ ณ สำนักงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  เพ่ือให้ประชาชนทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 - ปี พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณ 
 - ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 - ฝ่ายสถิติการคลัง กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
          - งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 30 กันยายน ของทุกปี 
 -ประกาศผลงบแสดงฐานะการเงินประจำปีงบประมาณ 
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2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2.1 การแสดงเจตนารมณใ์นการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 

ลำดับที่ 15 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีมีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการ
จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่าง ๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุ ดแก่ประชาชน 
จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีได้ จึงได้ทำมาตรการเปิด เผยข้อมูลสาธารณะ และ
มาตรการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมให้ผู ้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 2) เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีสู่การรับรู้ของสาธารณชน 
 3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) ผู้บริหารท้องถิ่น สภาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างส่วนท้องถิ่น 
 2) ประชาชน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั้งมาตรการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 
2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
3) จัดทำประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารและเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
4) ผู้บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพื่อพัฒนาหน่วยงาน ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตฯ 
5) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
6) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
7) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามช่องทางและรูปแบบที่กำหนด 
8) ผู้บริหารควบคุมติดตามให้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
9) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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10) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570        
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ                    
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่      
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร/ เพื่อพัฒนาหน่วยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาญจนบุรี พ.ศ.2566 - 2570 
 ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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ลำดับที่ 16 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารงานองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีเล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ในระดับท้องถิ่น และคาดหวังว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะเป็นกลไกที่สำคัญในการสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
รวมทั้งผู้บริหารมีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหารให้
เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน จึงได้มีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมใช้ในการบริหารงาน
ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมให้ผู ้บริหารองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีแสดงเจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 2) เพื่อประชาสัมพันธ์การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีสู่การรับรู้ของสาธารณชน 
 3) เพื่อขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) ผู้บริหารท้องถิ่น สภาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานส่วนท้องถิ่น และพนักงานจ้างส่วนท้องถิ่น 
 2) ประชาชน 
5. วิธีดำเนินการ 

1) เสนอบันทึกเพ่ือจัดทำประกาศเจตนารมณ์ ต่อผู้มีอำนาจสูงสุดในปัจจุบัน 
2) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช่องทางในการแสดงเจตนารมณ์ฯ 
3) ประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหารและเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570        
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ                    
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศเจตนารมณ์ในการนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการบริหารงานของผู้บริหาร เพ่ือยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 2) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู้บริหาร/ เพื่อพัฒนาหน่วยงาน เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ     
ความโปร่งใส 
 3) มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาญจนบุรี พ.ศ.2566 - 2570 
 ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ลำดับที่ 17 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำป  
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดให้มีการบริ 
หารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิ ดประโยชน์ส ูงสุด               
กับประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาด้วยการพัสดุ ป 2535 และแกไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ  
 องคการบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีจึงได้จัดทำกิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย ประจำปี” เพ่ือติดตาม ควบคมุ และตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปด้วยความ
ถูกต้อง เกิดความคุ้มค่าและมีประสทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปและดำเนินงานตามขั้นตอน ของระเบียบ ประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการ       
ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสำคัญที่องค์การบริหารส่วนจะงหวัดกาญจนบุรี จะตองทำตามกฎหมาย ระเบียบ 
และมีความจำเป็นตอการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
3. วัตถุประสงค  
 1) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี มีสวนร่วมในการติดตามความ
ก้าวหนาในการเบิกจ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  
 2) เพื่อสงเสริมใหบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี มีสวนร่วมในการตรวจสอบการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 
 3) เพ่ือลดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำใหเกิดความเสียหายแกทางราชการ  
4. กลุ่มเป้าหมาย  
 บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
5. วิธีดำเนินการ  
 1) จัดตั้งคณะทำงานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามขอบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำป  
 2) จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือติดตามความก้าวหนาการเบิกจ่ายงบประมาณขององค
การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี มีการรายงานการใชจ่ายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส  
 3) จัดตั้งคณะทำงานเพื ่อตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง 
(Cross Check)  
 4) ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามที่คณะทำงานกำหนด  
 5) รายงานผลการดำเนินการ  
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 ฝ่ายการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ ผลผลิต  
 1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหนา/รายงานการใชจ่ายงบประมาณ อย่างน้อย  
ไตรมาสละ 1 ครั้ง  
 2) มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต อง         
(Cross Check)  

ผลลัพธ์ 
ขอผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงรอยละ 80  
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ลำดับที่ 18 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจำปี” 
2. หลักการและเหตุผล  :   

ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งกำหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชน  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีจึงได้จัดกิจกรรม “วิเคราะห์ผลการจัดซื้ อจัดจ้างประจำปี” 
เพ่ือปรับปรุงการจัดหาพัสดุให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไป 
3. วัตถุประสงค์  

1. เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. เพ่ือให้ได้ข้อมูลในการวางแผนหารบริหารงานการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่มในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 

4. กลุ่มเป้าหมาย : 
ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

  5. วิธีดำเนินการ   
1. จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. วิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างแก่ผู้บริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างใน 

ปีงบประมาณถัดไป 
5. เผยแพร่ข้อมูลให้บุคลากรของหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบทั่วกัน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ : พ.ศ.2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ :   ไม่มี 
8. ผู้รับผิดชอบ :  ผู้อำนวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์   
 ผลผลิต : รายงานผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้างประจำปี จำนวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ์ : ข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณถัดไปลดลง 
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ลำดับที่ 19 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. หลักการและเหตุผล  :   

เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง  ทั้งใน 
เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดบริการสาธารณะ  แต่
ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้  ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะบริหารงาน
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความ
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อให้มีการบริหารทรัพย์สินของทางราชการที่โปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์ : 

1. เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรัพย์สินของหน่วยงาน   
2. เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

4. กลุ่มเป้าหมาย :   
1. บุคลากรของหน่วยงาน 
2. ประชาชน 

5. วิธีดำเนินการ  :   
1. จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ การยืมทรัพย์สินของ

ราชการ โดยกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติที่มีรูปแบบที่สะดวก เปิดเผยและ
ตรวจสอบได้ ทั้งกรณีการยืมของบุคคลภายในและภายนอกหรือเอกชน 

2.  จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ 

3. ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบการจัดทำระเบียนการเบิกทรัพย์สินของราชการ ทะเบียน
การยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ 

4. รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ : พ.ศ.2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ :   ไม่มี 
8. ผู้รับผิดชอบ :  ผู้อำนวยการกองพัสดุและทรัพย์สิน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์  :   

ผลผลิต : มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ
ตามกฎหมาย อย่างน้อยจำนวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ์ : จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการลดลง 
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ลำดับที่ 20 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต  
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” 

อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปด้านการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา    
มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็น
ตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็น
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   
ในระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการบริหาร    
ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วม    
ของประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพื่อหลีกเลี่ยงการ
กระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 

2) เพื่อแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาญจนบุรี มีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
2) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่ว
กัน 
3) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
4) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570        
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ      
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่      
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จำนวน  1 ฉบับ 
 2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีดำเนินการ
ตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนร้อยละ 100 (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสำรวจ) 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีเรื่องร้องเรียนเรื่อง
สินบน 
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ลำดับที่ 21 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญในการดำเนินการเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส    
ของหน่วยงาน โดยการจัดทำ “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี” เพื ่อปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพร้อมใ นการ
ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือดำเนินการ ดังนี้ 
    2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
    2.2) จัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดยต้องมี
รายละเอียดต่าง ๆ เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที ่เกี ่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ           
การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น 

3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพื่อขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงช่องทางอ่ืน ๆ 

4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการมาตรการเพื่อขับเคลื ่อนคุณธรรมและ       
ความโปร่งใส 

5) ปฏิบัติตามมาตรการ 
6) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
7) รายงานผลการดำเนินการ 
8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570        
7. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ                   
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่    
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
 ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี มีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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ลำดับที่  22 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติงานราชการซึ่งใช้หลักการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกร ะตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน  ซึ ่งองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ได้ให้ความสำคัญในเรื ่องการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้น ๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลยพินิจ   ของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา 
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี จึงได้ดำเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได้ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
5. วิธีการดำเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาญจนบุรี โดยแต่งตั้งปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี เป็นประธานกรรมการ และ
หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และข้าราชการที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุ รี    
โดยประกอบด้วยประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการ            
ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 3) ให้ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมินภายหลังจากที่ผู้ประเมินได้ทำการประเมินเสร็จ
สิ้นแล้ว 
 4) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาญจนบุรี เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญช าได้พิจารณาไว้ โดย
เจ้าหน้าที่  ให้คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 5) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาญจนบุรี รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
 6) คณะกรรมการพิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
พิจารณาทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่ คณะกรรมการกลั ่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการเสนอมา และส่งเรื่องให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
พิจารณาออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่ 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 การเลื่อนขั้นเงินเดือนของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี มีความโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ครบถ้วนสมบูรณ์ ถูกต้อง 
 ผลลัพธ์ 
 ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดือนลดลง 
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ลำดับที่ 23 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
โดยให้มีอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหาร
กิจการ ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลั กการบริหาร
จัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีนั้นต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิด
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ 
  การขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชน การพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจาก
บุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทำงานที่เป็น
รูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้านการพัฒนาระบบ
บริหาร     ให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรมเพื่อนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็น
ธรรม ตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
  ดังนั้น เพื่อเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม        
หลักคุณธรรมจริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ องค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
  1) เพื ่อกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี 
  2) เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ 
  3) เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
  4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลของหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพได้คนดี   
คนเก่งเข้ามาทำงาน 

4. กลุ่มเป้าหมาย องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
5. วิธีดำเนินการ 
  1) ผู ้บริหารกำหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลที ่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ 
 2) ประกาศเผยแพร่นโยบายการบริหารงานบุคคลให้บุคคลภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับ
ทราบผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
 3) ดำเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล 
 4) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
  ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที ่
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
    มีนโยบายการบริหารงานบุคคลเพื ่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน          
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
 ผลลัพธ์ 
         ข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี
ลดลง 
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ลำดับที่ 24 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการการตรวจสอบและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบัติงาน            
ด้าน รับ – ส่ง เงิน 

๒. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน 

การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๔๘ (ฉบับที่ 
๓) พ.ศ.๒๕๕๘ และ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๖๑ ส่วนที่ ๔ การรับส่งเงิน ข้อ ๓๕  การรับส่งเงิน  ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นเงินสดหรือสถานที่ที่จะรับส่งอยู่ห่างไกลหรือกรณีอ่ืนใดซึ่งเห็นว่าไม่ปลอดภัยแก่เงิน
ที่รับ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งพนักงานส่วนท้องถิ่นอย่างน้อยสองคน เป็นกรรมการรับผิดชอบร่วมกันควบคุม
การรับส่งเงิน และจัดให้มีเจ้าหน้าที่ตำรวจควบคุมรักษาความปลอดภัยด้วยก็ได้ 

การแต่งตั้งกรรมการตามวรรคหนึ่ง ให้ทำเป็นหนังสือและให้มีหลักฐานการรับส่งเงินระหว่าง ผู้มอบ
หรือผู้รับมอบเงินกับกรรมการผู้นำส่งหรือผู้รับไว้ทุกครั้ง  หากกรรมการผู้ใดไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ
แต่งตั้งไว้ให้นำความในข้อ ๒๔ มาบังคับโดยอนุโลม 

ประกอบกับด้วยตระหนักในปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น  ซึ่งเป็นปัญหาที่ประเทศไทยจะต้อง เร่งกำจัด 
เพื่อฟื้นฟูความเชื่อมั่นของประชาคมโลกและนำไปสู่การพัฒนาประเทศอย่างมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับจังหวัด จะได้สานต่อแนวนโยบายของ
รัฐบาลโดยการบูรนาการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนในพื้นที่ในการจัดทำมาตรการ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านรับ-ส่ง เงินขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี  เพื่อมิให้มีการแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่นมีการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม สร้างค่านิยมและจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของเจ้าหน้าที่
รัฐ  โดยยึดแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติฉบับที่ ๑ (พ.ศ.
๒๕๕๙-๒๕๖๔)  ซึ่งได้มุ่งเน้นคุณธรรม ๔ ประการ คือ ความพอเพียง มีวินัย สุจริต และจิตอาสา  สู่เป้าหมาย
ในการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติในปี พ.ศ. ๒๕๗๙ คือ ภาครัฐ กะทัดรัด ทันสมัย โปร่งใส และมี
ประสิทธิภาพ 
๓. วัตถุประสงค ์
 ๓.๑ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์สร้างค่านิยมและจิตสำนึกที่ดีในการปฏิบัติงานของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  โดยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
 ๓.๒ เพ่ือป้องกันการทุจริตคอรัปชั่น การใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่ของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ในการแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบสำหรับตนเองหรือผู้อื่น 
 ๓.๓ เพื่อสร้างกลไกการป้องกันและตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติงานด้านการเงิน
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
 ๓.๔ เพื่อสนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ใช้เทคโนโลยีและ  นวั ตกรรมในการ
ป้องกันและตรวจสอบการทุจริตคอรัปชั่น 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ กองคลัง ที่ปฏิบัติงานด้านการรับ – ส่ง เงิน  
๕. วิธีดำเนินการ  

๕.๑ มีการควบคุมการเบิกและใช้ใบเสร็จรับเงินให้เป็นไปตามระเบียบ 
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กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน การตรวจเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพิ ่มเติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ.๒๕๔๘ (ฉบับที ่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๘        
และ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๖๑ 
 ๕.๒ แบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในการรับเงินและการบันทึกการนำส่งเงินประจำวันในระบบ      
E-laas ให้ชัดเจน เพ่ือการตรวจสอบที่โปร่งใส 
 ๕.๓ มีคำสั่งแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบการรับเงิน คณะกรรมการเก็บรักษาเงินและคณะกรรมการรับ 
– ส่ง เงิน ให้เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับท่ีกำหนด 
 ๕.๔ ให้คณะกรรมการตรวจสอบการรับเงิน ตรวจสอบจำนวนเงินที่เจ้ าหน้าที่จัดเก็บและนำส่งว่า
ถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ หากตรวจสอบปรากฏว่าถูกต้องแล้ว ให้ตรวจแสดงยอดรวมเงินรับทั ้งสิ ้นตาม
ใบเสร็จรับเงินทุกฉบับท่ีได้รับในวันนั้นไว้ในสำเนาใบเสร็จรับเงินฉบับสุดท้ายและลงลายมือชื่อกำกับไว้ด้วย 
 ๕.๕ เมื่อสิ้นเวลารับเงินให้เจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่จัดเก็บหรือรับชำระเงิน นำเงินที่ได้รับพร้อมสำเนา
ใบเสร็จรับเงิน ส่งต่อเจ้าหน้าที่การเงินเพ่ือนำฝากธนาคาร กรณีนำฝากธนาคารไม่ทันให้จัดเก็บใน  ตู้นิรภัย 
 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ – ๒๕๗๐ 
๗. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
๘. ผู้รับผดิชอบโครงการ  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
๙. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
  ๑. มีการกำหนดแนวทาง/มาตรการในการป้องกันการทุจริต ด้านการรับ – ส่ง เงิน 
  ๒. มีการควบคุมและตรวจสอบการออกใบเสร็จรับเงิน 
 ผลลัพธ์ 
  ๑.  กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ไม่มีข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตคอรัปชั่น
ของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการ รับ-ส่ง เงิน จากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ผู้ประกอบการค้าน้ำมัน 
ยาสูบ และโรงแรม รวมทั้งประชาชนผู้มาติดต่อราชการ  
  ๒.  กองคลัง องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี มีการควบคุมและป้องกันการทุจริต
คอรัปชั่นของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการ รับ –ส่ง เงิน อย่างมีประสิทธิภาพตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน การตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๗  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๔๘ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๕๘ และ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๖๑ 
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2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัตกิารป้องกันการทุจริต 

ลำดับที่ 25 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐาน
การป้องกันการทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ดำเนินการจัดทำ 
“แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570)” เพื่อให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตตาม
หลักธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 2) ประชุมคณะทำงานฯ เพื่อศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กำหนด  รวมถึงรายงานการทำ
แผนฯแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงาน
และติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        (E – 
PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เป็นต้น 
 4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
ให้แก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
 7) รายงานผลการดำเนินการแก่ผู ้บริหารและหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ 
สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ชhttp//www.nacc.go.th เป็นต้น 
 8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบ  
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาญจนบุรี พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
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ลำดับที่ 26 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict 
of Interests) ถือเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเป็นการแสวงหาประโยชน์ส่วนบุคคลโดย             
การละเมิดต่อกฎหมายหรือจริยธรรม ด้วยการใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที ่ไปแทรกแซงการใช้ดุลพินิจใน
กระบวนการตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่รับผิดชอบ จนทำให้เกิดการละทิ้งคุณธรรมในการ
ปฏิบัติหน้าที ่ขาดความเป็นอิสระ ความเป็นกลางและความเป็นธรรม การแสวงหาประโยชน์ที ่มิชอบ                
เอื้อประโยชน์ให้แก่ญาติพี่น้อง พรรคพวก เพื่อนฝูงหรือผู้มีบุญคุณ ใช้ข้อมูลที่ได้มาจากการดำเนินงานไปเพ่ือ
การ อื่นอันไม่ใช่การปฏิบัติหน้าที่ โดยเฉพาะอย่างยิ่งเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ตนเองหรือบุคคลอื่น ก่อนให้เกิดผล
เสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวมในหลายรูปแบบ ซึ่งเป็นปัญหาทางการบริหารในปัจจุบัน และยังสะท้อนถึงการขาด
หลักธรรมาภิบาลเป็นอุปสรรคต่อการบริหารองค์กร ส่งผลกระทบถึงการพัฒนาประเทศ องค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาญจนบุรี ให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และส่งเสริมการป้องกันและต่อต้าน
การทุจริต ยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม จึงได้จัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม จึงได้จัดทำมาตรการป้องกัน การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมเพ่ือเป็นแนวปฏิบัติให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในสถาบันทุกระดับถือปฏิบัติ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมในการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
 2) เพื่อเสริมสร้างให้ผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีเป็นผู้ที่มุ่งมั่น ปฏิบัติงาน
อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความโปร่งใส เปิดเผยตรงไปตรงมา ตรวจสอบได้ ปฏิบัติงานตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพด้วยความถูกต้อง เป็นกลางไม่เลือกปฏิบัติ ซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม เพื่อประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2) เผยแพร่ประกาศใช้มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์

ส่วนรวมให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
3) มีกลไกการส่งเสริมการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
4) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ

ผลประโยชน์ส่วนรวมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
5) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ                  
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีประกาศใช้มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2) ผู้บริหารท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 

ดำเนินการตามแนวทางมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  
จำนวนร้อยละ 100 (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบสำรวจ) 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี มีความ
ซื่อตรงต่อหน้าที่ ผลักดันให้เกิดทัศนคติทางบวกต่อการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
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ลำดับที่ 27 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2561 มาตรา 
128 บัญญัติว่า “ห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้
จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎหรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัย 
อำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา ตาม
หลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ ป.ป.ช.กำหนด” ซึ่งการให้และรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อ่ืนใด ที่ไม่
เหมาะสมอาจนำไปสู่ความเสี่ยงต่อการประพฤติมิชอบ และยังเป็นการทำลายชื่อเสียงของตนเอง รวมถึงทำลาย
ชื่อเสียงขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี การรับสินบน เป็นการตกลงรับข้อเสนอที่ให้หรือสัญญาว่าจะ
ให้ผลประโยชน์ต่าง ๆ ทั้งในรูปแบบของทรัพย์สิน สิ่งของ หรือสิ่งตอบแทน เพ่ือเป็นแรงจูงใจในการกระทำที่ผิด
กฎหมายหรือศีลธรรมซึ่ง    การเรียกรับสินบนเป็นรูปแบบหนึ่งที่แสดงถึงพฤติกรรมการทุจริต โดยเป็นการใช้
อำนาจไปในทางที่ผิด 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม
นโยบายรัฐบาล มุ่งส่งเสริมความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
และมีเจตนารมณ์ในการดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั ่นในความรับผิดชอบต่อสังคมการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี จึงได้จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรีถือปฏิบัติ 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการรับสินบนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
 2) เพื่อส่งเสริมความร่วมมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ร่วมขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
และมีเจตนารมณ์ในการดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำมาตรการป้องกันการรับสินบน พร้อมแนวทางมาตรการป้องกันการรับสินบน 
2) ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการป้องกันการรับสินบน 
5) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ                    
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่  
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีประกาศใช้มาตรการป้องกันการรับสินบน 
2) ผู้บริหารท้องถิ ่น สมาชิกสภาท้องถิ ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 

ดำเนินการตามแนวทางมาตรการป้องกันการรับสินบน จำนวนร้อยละ 100 (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/
แบบสำรวจ) 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเรื่องสินบน 
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ลำดับที่ 28 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ จึงกำหนดให้มีมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี เพื่อให้การ
บริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ ซึ่งสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนา
ประเทศที่กำหนดยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561 – 2580) และเพื่อให้การดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี เป็นไปตามเจตจำนงสุจริต ในด้านความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ เปิดโอกาส
ให้ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาญจนบุรี จึงกำหนดมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ เพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริต ตลอดจนใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานให้เป็นไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือกำหนดมาตรการแนวทางการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
 2) เพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันนำมาสู่การลดการใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจสำหรับ

บุคคลในองค์กรและสาธารณชน 
3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
4) ดำเนินการเผยแพร่การใช้ดุลพินิจ เพ่ือใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็น

แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืน ๆ ตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
5) ประเมินผลและติดตามผลการ 
5) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ                   
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการเผยแพร่มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี มีความ

เข้าใจแนวทางการใช้ดุลพินิจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ปฏิบัติตามมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม
จริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

ลำดับที่ 29 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่าง ๆ ที่
เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร ให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู ้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งที่สำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากการทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี จึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล” ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรร
มาภิบาลเพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานให้สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
5. วิธีดำเนินการ 

1) จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตาม     

หลักธรรมาภิบาล 
3) ทุกส่วนราชการจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มี

ดัชนี  ในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เช่น 
     - ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
     - ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอำนาจหน้าที่ 
     - ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่องจากความสัมพันธ์

ส่วนตัวเป็นต้น 
โดยกำหนดจัดทำเป็นข้อตกลงระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใต้บังคับบัญชา ได้แก่ 
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     - ผู้บริหารกับผู้อำนวยการกอง/สำนัก 
     - ผู้อำนวยการกอง/สำนัก กับหัวหน้าฝ่ายและเจ้าหน้าที่ภายในสังกัด 

 4) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพ่ือทราบและแจ้งให้ทุกส่วน
ราชการถือปฏิบัติ 

5) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงและรายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570        
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ                    
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่    
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลทุกระดับในองค์กร 
 ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
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2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ขององค์กรปกรองส่วนท้องถิ่น 

ลำดับที่ 30 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

กิจกรรม จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาโครงการ 
    ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดให้การประกอบกิจการของ
ประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การขึ้นทะเบียน และการแจ้ง ในการขออนุญาต 
ดำเนินการต่างๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้กำหนด 
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จำเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ทำให้เกิดความ
คลุมเครือ ไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก ดังนั้น เพ่ือให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน 
ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ สถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม อีกทั้งเป็นการ
ลดต้นทุนของประชาชน และเพิ่มประสิทธิภาพในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการ ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยขั้นตอนระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจำเป็นต้อง
จัดทำคู่มือสำหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 ที่กำหนดให้การกระทำใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดทำ 
“คู่มือสำหรับประชาชน” เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือหน่วยงาน
ภาคเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาญจนบุรี  
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ.2558 กำหนด  
 3.2 เพ่ือเป็นการอำนวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบริการของประชาชน โดยให้มีข้อมูลที่ชัดเจน
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์วิธีการ ขั้นตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบคำขอ สถานที่
ให้บริการ 
 3.3 เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
 3.4 เพื ่อยกระดับการพัฒนาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนและผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
5. วิธีการดำเนินการ 
 5.1 แต่งตั้งคณะทำงานในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
 5.2 กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคู่มือสำหรับประชาชน 
 5.3 จัดทำคู่มือสำหรับอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขในการยื่นคำขอ 
ขั้นตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น 
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 5.4 ปิดประกาศคู ่ม ือสำหร ับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพร่ประชาสัมพันธ ์ผ ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี (ฝ่ายอำนวยการ) 
9. ผลผลิต / ผลลัพธ์ 
 9.1 มีคู่มือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ.2558 กำหนด เผยแพร่ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
 9.2 ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
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2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ
ดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและ
ประชาชน 

ลำดับที่ 31 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการออกคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอื่นที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมายใน
การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้  ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น มักจะประสบ
ปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร 
ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน 
ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า 
ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น   โดยให้มีอำนาจหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการ
ในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวัง
ให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจัดการที่ดี
หรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
 ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่ งยาก จึงจำเป็นต้องมี
มาตรการ   ออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  

3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
 2) เพื่อให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3) เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 4) เพ่ือป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ    
มิชอบในตำแหน่งราชการ 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
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5. วิธีการดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ 
สั่งการ เช่น คำสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด และ
หัวหน้าส่วนราชการ คำสั่งแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน ผู้รักษาการในตำแหน่ง กรณีที่ไม่มีหรือมีแต่ไม่สามารถ
ปฏิบัติราชการได้ เป็นต้น 
 2) จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 3) จัดทำคำสั่ง / ประกาศ และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ 
 4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่ 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคำสั่งมอบหมายให้ผู้ที่เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ 
 ผลลัพธ์ 
 การบริหารงานของส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี เกิดความคล่องตัว และ
จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการ / จำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริตลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



68 

 

ลำดับที่ 32 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
  มาตรการออกคำสั่งมอบอำนาจให้ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหรือผู้แทน
รักษาราชการแทนปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
2.  หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ได้รับถ่ายโอนภารกิจโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
ประกอบด้วยโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลจำนวน 97 แห่ง ถ่ายโอนมายังองค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาญจนบุรี ตามคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นได้ประกาศ
หลักเกณฑ์และขั้นตอนการถ่ายโอนภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินี  และ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลให้แก่องค์การบริหารส่วนจังหวัดเมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2564 และได้ประกาศ
ในราชกจิจานุเบกษา เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2564  

เพื ่อให้การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีเกิดความคล่องตัว   
มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการ สามารถบริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว ทันต่อ
สถานการณ์ จึงอาศัยอำนาจในมาตรา 39/1 แห่งพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และ 
ที่แก้ไขเพิ่มเติม, ข้อ 7 และ ข้อ 9 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบำรุงโรงพยาบาลและหน่วยบริการ
สาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.2560 ,ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินบำรุง
โรงพยาบาลและหน่วยบริการสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561,ข้อ 6,7 แห่ง
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
,ข้อ 24.5 แห่งระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติม,ข้อ 62 
แห่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจ
เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม , ข้อ 242 แห่งประกาศคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ลงวันที่ 6 พฤศจิกายน 2545,ระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2555 และที่แก้ไขเพิ่มเติม โดยมอบอำนาจให้
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี ดังนี้ 

   ดังนั้น เพื่อให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขข้ันตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้อง
มีมาตรการออกคำสั่งมอบอำนาจให้ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหรือผู้แทนรักษาราชการ
แทนปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
3.  วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
      3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
      3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
      3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบในตำแหน่งราชการ 
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4. เป้าหมาย 
 ส่วนราชการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
5.  วิธีการดำเนินงาน 
  5.1 นำเสนอคำสั่งมอบอำนาจให้ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลหรือผู้แทน
รักษาราชการแทนปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี เพื่อขออน ุมัติจากองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 

     5.2 จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและ
หนังสือสั่งการ เช่น คำสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้กับผู้ อำนวยการโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลหรือผู้แทนปฏิบัติกราชการแทน กรณีท่ีไม่มีหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบัติราชการได้ เป็นต้น 

       5.3 จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู ้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน
รับทราบและถือปฏิบัติ 

          5.4 จัดทำคำสั่ง/ประกาศ และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
  5.5 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายใน  

ทุกเดือน     
6.  ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570  
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองสาธารณสุข 
8. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีคำสั่งมอบหมายให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า  4 ฉบับ 
  ผลลัพธ์ 
  การบริหารงานของส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี เกิดความ
คล่องตัว และจำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการ/จำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริตลดลง 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ 

ลำดับที่  33 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการ
จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรีให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น การจัดทำงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี และร่วม
ดำเนินการโครงการ รวมทั ้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น  ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป  
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
 2) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ ของตน 
 3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 
 4) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่ อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
5. วิธีดำเนินการ 
         1) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังนี้ 
 1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในจำนวนสัดส่วนที่มีผลต่อการตัดสินใจ
ในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง โดยให้คณะกรรมการฯ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
      - การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ  
      - การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
      - การมีส่วนร่วมดำเนินการตามโครงการ 
 1.2) จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการปรับปรุงการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.4) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 
 1.5) เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้ันตอนต่อไป 
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 1.6) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน 
 1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

2) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและ
การปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพื้นที่ รวมทั้งประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาท้องถิ่น  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566 - 2570   
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  และมี
ช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ  
 2) องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีมีการแต่งตั ้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น  
 ผลลัพธ์ 
 เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินการด้านต่างๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
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ลำดับที่  34 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการการมีส่วนร่วมภาคประชาชนตามโครงการกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพจังหวัดกาญจนบุรี 
2.  หลักการและเหตุผล 
 กองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพ ระดับจังหวัด เกิดขึ้นจากแนวคิดตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ พ.ศ. 2545 เพื่อสร้างหลักประกันสุขภาพแห่งชาติให้กับบุคคลในพื้นที่ โดยส่งเสริมกระบวนการมี
ส่วนร่วมตามความพร้อม ความเหมาะสม และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น ให้คณะกรรมการ
สนับสนุนและประสานกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น กำหนดหลักเกณฑ์เพื ่อให้องค์กรดังกล่าว เป็นผู้
ดำเนินงานและ บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ โดยให้ได้รับค่าใช้จ่ายจาก
กองทุน ดังนั้น ในปี พ.ศ. 2550 สำนักงานหลักประกันหลักสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) จึงได้จัดทำบันทึกความ
ร่วมมือ เพื ่อสนับสนุนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่น ในเรื ่องการบริหารจัดการระบบ
หลักประกันสุขภาพและสวัสดิการชุมชนในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ระหว่าง สำนักงานหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ กระทรวงมหาดไทย 
สมาคมองค์การบริหารส่วนจังหวัดแห่งประเทศไทย สมาคมสันนิบาตเทศบาลแห่งประเทศไทย และสมาคม
องค์การบริหารส่วนตำบลแห่งประเทศไทย สนับสนุนให้องค์การบริหารส่วนตำบล (อบต.) และเทศบาลนำร่อง 
จัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถิ่นหรือพื้นที่ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่ม
ผู้สูงอายุ กลุ่มคนพิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยง และกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่อยู่ในพื้นที่ สามารถ
เข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ โดยสนับสนุนการจัดบริการสาธารณสุขของหน่วย
บริการ หรือสถานบริการ หรือหน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่น หรือสนับสนุนและส่งเสริมให้กลุ่มหรือ
องค์กรประชาชนดำเนินกิจกรรมด้านสาธารณสุขในพื้นที่ ต่อมาในปี พ.ศ. 2552 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(อบจ.) ได้หารือและออกแบบร่วมกันกับ สปสช. เพื่อทดลองนำร่องดำเนินการให้ อบจ. มีส่วนร่วมในการสร้าง
หลักประกันสุขภาพด้านการฟ้ืนฟูสมรรถภาพให้กับคนพิการ ผู้สูงอายุ และผู้ที่อยู่ในระยะที่จำเป็นต้องได้รับการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพในพื้นที่อย่างครบวงจรและมีประสิทธิภาพ โดยริเริ่มในพื้นที่จังหวัดอำนาจเจริญและจังหวัด
อุบลราชธานี มีการสมทบเงินกองทุนร่วมกันในจำนวนเท่า ๆ กัน ระหว่าง สปสช. กับ อบจ. และร่วมกันบริหาร
จัดการตามแผนงานที่จัดทำร่วมกันภายใต้กรอบระเบียบของแต่ละฝ่าย ในปี พ.ศ. 2564 มี อบจ. ที่มีความ
พร้อม ในการบริหารจัดการและร่วมสมทบงบประมาณกับ สปสช. แล้วจำนวน 50 แห่งทั่วประเทศ  

องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี จึงได้จัดตั้งกองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพขึ้น โดยมีคณะกรรมการ
กองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพ ซึ่งประกอบด้วย หัวหน้าส่วนราชการภายใน และผู้แทนจากส่วนราชการภายนอก เพ่ือ
ทำหน้าที่ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินงานและบริหาร
จัดการกองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพ ระดับจังหวัด ข้อ 10  เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงานปลอดการ
ทุจริต และสามารถตรวจสอบได้  
3.  วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพ่ือให้การอนุมัติแผนการเงินประจำปีกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพ มีความโปร่งใส ปลอดภัย 
      3.2 เพื ่อให้การอนุมัติเงินกองทุนฟื ้นฟูสมรรถภาพให้จ่ายเป็นค่าใช้จ่าย มีความโปร่งใส 
ปลอดภัย 
      3.3 เพ่ือออกระเบียบที่จำเป็น เพ่ือประสิทธิภาพในการบริหารกองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพถูกต้อง 
           3.4 เพื ่อสนับสนุนให้ผู ้มีสิทธิได้ร ับการฟื ้นฟูสมรรถภาพในเขตพ้ืนที ่เข้าถึงบริการฟื ้นฟู
สมรรถภาพในชุมชน ที่บ้าน หรือที่หน่วยบริการ ได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
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       3.5 เพื่อให้ความเห็นชอบรายงานผลการดำเนินงาน รายงานการรับเงิน การจ่ายเงินและเงิน
คงเหลือของกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพ เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
4. เป้าหมาย 
 การดำเนินงานของคณะกรรมการฟื้นฟูสมรรถภาพตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การดำเนินงานและบริหารจัดการกองทุนฟื้นฟูสมรรถภาพ ระดับจังหวัด เกิดความ
ถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
5.  วิธีการดำเนินงาน 

  5.1 บันทึกขออนุญาตส่วนราชการ เพ่ือขอตัวเป็นคณะกรรมการกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
          5.2 ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
          5.4 วิเคราะห์/พิจารณา และรายงานผลให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี     

6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566 – 2570  
 

7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กองสาธารณสุข 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   9.1 คณะกรรมการกองทุนฟื ้นฟูสมรรถภาพอนุมัต ิแผนการเงินและเงินกองทุนฟื ้นฟู
สมรรถภาพค่าใช้จ่ายถูกต้องตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
   9.2 ผู้มีสิทธิได้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในเขตพ้ืนที่และได้รับบริการฟื้นฟูสมรรถภาพในชุมชน 
ที่บ้าน หรือท่ีหน่วยบริการได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
  9.3 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
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ลำดับที่  35 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการของคณะกรรมการสุขภาพระดับพ้ืนที่ (กสพ.) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
2.  หลักการและเหตุผล 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ ่น เพื ่อรองรับภารกิจหน้าที ่ของ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลที่ถ่ายโอนและการเชื่อมโยงระบบสุขภาพในการรองรับภารกิจต่าง ๆ เป็นศูนย์
รับแจ้งเหตุและสั่งการ (ศูนย์ 1669) เป็นต้น 

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนนิกาตามภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินีและ
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลขององค์การบริหารจังหวัดกาญจนบุรี เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนและ
เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำโครงการนี่ขึ ้นเพ่ือ
ส่งเสริมให้ความรู้กับประชาชนเรื่องโรคต่าง ๆ และการป้องกันสามารถดูแลสุขภาอนามัยให้แข็งแรง ปราศจาก
โรคภัย มีอารมณ์ และมีจิตใจที่ดี ดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างปกตอ 
3.  วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล และประเมินผลการปฏิบัติกราชการของสถานีอนามัยเฉลิมพระ
เกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาตำบลที่ได้รับการถ่ายโอน 
 3.2 เพื ่อพิจารณาแก้ไขปัญหาและอุปสรรค และที ่เก ิดขึ ้นในการบริหารสถานีอนามัยเฉลิม  
พระเกียรติ 60 พรรา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
 3.3 เพื่อให้ความเห็นชอบและอนุมัติแผนพัฒนาสุขภาพระดับพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือ
บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 3.4 เพ่ือกำหนดเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาบุคลากร การบริหารงบประมาณ  
4. เป้าหมาย 
 การดำเนินงานของคณะกรรมการสุขภาพระดับพื้นที่ (กสพ.) ตามแนวทางการดำเนินการถ่ายโอน
ภารกิจสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษา นวมินทราชินีและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 
5.  วิธีการดำเนินงาน 

  5.1 บันทึกขออนุญาตส่วนราชการ เพ่ือขอตัวเป็นคณะกรรมการสุขภาพระดับพื้นที่ (กสพ.) 
          5.2 ดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
          5.4 วิเคราะห์/พิจารณา และรายงานผลให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี     

6.  ระยะเวลาดำเนินการ  ปีงบประมาณ 2566 – 2570  
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ  กองสาธารณสุข 
8. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
   9.1 คณะกรรมการสุขภาพระดับพื้นที่ (กสพ.) อนุมัติแผนพัฒนาสุขภาพระดับพื้นที่ขององคื
การบริหารจังหวัดถูกต้องตามระเบียบกฎหมายและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
   9.2 ผู้มีสิทธิได้รับการฟ้ืนฟูสมรรถภาพในเขตพ้ืนที่และได้รับบริการฟื้นฟูสมรรถภาพในชุมชน 
ที่บ้าน หรือที่หน่วยบริการได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
    9.3 เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการกองทุนฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 
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3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการดำเนินงาน 
ลำดับที่  36 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ ระเบียบสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง 

หลักเกณฑ์และวิธีการสำหรับประชาชนในการเข้าฟังการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  
กำหนดการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และรายงานผลการประชุมสภาองค์การบริหารส่ วนจังหวัด 
เพ่ือให้ประชาชนรับทราบและมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา ๒๔๙ กำหนดให้มีการจัดการปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นตามหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ ่น ประกอบกับ
พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และที่แก้ไขเพิ่มเติมมาตรา 17 (8) ได้กำหนดให้มีการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
ดังนั้น การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยต้องมีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน ไม่ว่าจะเป็นเรื่ อง
สิทธิหน้าที่ การร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับผลประโยชน์ รวมทั้งการมีส่วนร่วมกำหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาและ
พัฒนาท้องถิ่น  

 ในการนี้ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 117 วรรคสี่ กำหนดให้ประธานสภาท้องถิ่นมีอำนาจอนุญาตให้ประชาชนเข้าฟังการประชุม
และการปรึกษาของสภาท้องถิ่นได้ ตามที่ระเบียบที่สภาท้องถิ่นกำหนด รวมทั้งกระทรวงมหาดไทยได้แจ้งให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการให้สภาท้องถิ่นกำหนดระเบียบเกี่ยวกับการอนุญาตให้ประชาชนเข้าฟัง
การประชุมและการปรึกษาของสภาท้องถิ่น รวมทั้งขอความร่วมมือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับกำหนดการประชุมสภาท้องถิ่นและผลการดำเนินงานของสภาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0804.3/ว 4995 ลงวันที่ 25 สิงหาคม 2563 ดังนั้น เพื่อส่งเสริมให้
ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตน ตลอดจนให้ประชาชนเข้ามาตรวจสอบการทำงาน
ของฝ่ายบริหารฯ และสมาชิกสภาฯ ก่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานทั้งยังส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามาฯ        
เป็นการแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด     
จึงได้จัดทำกิจกรรมนี้ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้ประชาชนได้มีโอกาสรับฟังการประชุมสภาฯ 
 2) เพ่ือปลูกฝังระบบประชาธิปไตยให้กับประชาชนให้สัมผัสกับระบบสภาฯ หรือการประชุมสภาฯของ          
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3) เพ่ือสร้างความม่ันใจให้กับประชาชนในการบริหารงานเพ่ือประชาชน จากการเข้ารับฟังการประชุม
สภาฯ 
 4) เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น หรือเสนอปัญหาในการประชุมสภา
ท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
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5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดให้มีประกาศสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการสำหรับประ
ชานในการเข้าฟังการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาญจนบุรี 
 2) ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาท้องถิ่น เพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
เข้าร่วมรับฟังการประชุมสภาผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
 3) เผยแพร่รายงานการประชุมสภาให้ประชาชนทราบผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ ระเบียบสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการสำหรับประชาชนในการเข้าฟังการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี กำหนดการ
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และรายงานผลการประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
 ผลลัพธ์ 

1) ประชาชนได้มีโอกาสรับฟังการประชุมสภาท้องถิ่นของตน 
2) ประชาชนได้สัมผัสกับระบบสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี หรือการประชุมสภา

องค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
 3) ประชาชนมีความเข้าใจในการบริหารงานเพ่ือประชาชน จากการเข้ารับฟังการประชุมสภาฯ 
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ลำดับที่  37 

๑. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
โครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวดักาญจนบุรี 

๒. หลักการและเหตุผล 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 

แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ข้อ 29 (3) กำหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน  นับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 มาตรา 
17 ภายใต้บังคับมาตรา 16 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการ
สาธารณะ เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง เช่น การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง และ
ประสานการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกำหนด และการให้บริการแก่ประชาชนใน
ด้านต่างๆ เป็นต้น      

ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบ/กฎหมายดังกล่าว องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี
ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง จึงได้จัดทำโครงการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีที ่มาจากหลายภาคส่วน เช่น ภาคการเมือง ภาคราชการ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชนเพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี โดยมีคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ทำ
หน้าที่เป็นผู้ช่วยในการสนับสนุนข้อมูลต่างๆ ด้วยการนำรูปแบบการติดตามและประเมินผลของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ ่นมาประยุกต์ใช้เป็นแนวทาง ในการดำเนินงานสำหรับใช้ในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ ่นองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ซึ ่งผลสรุปจากการติดตามและประเมินผลการ
ดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ที่ได้ จะเป็นข้อมูลให้คณะผู้บริหารและข้าราชการประจำขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาญจนบุรีได้นำไปใช้เป็นแนวทางในการแก้ไขปรับปรุงทั้งด้านนโยบายยุทธศาสตร์ วิธีการดำเนินงาน
และการให้บริการเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอันจะนำมาซึ่ง
ความสุขความเจริญแก่จังหวัดกาญจนบุรี   
๓. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อติดตามและประเมินผลการดำเนินการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ว่าเป็นไปตามแผนและ
วัตถุประสงค์ ที่กำหนดไว้หรือไม่ 
 3.2 เพื่อรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ผู้บริหารเสนอต่อสภาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาญจนบุรี คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี และประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 
 3.3 เพื่อให้ผู ้บริหารนำผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลมาเป็นข้อมูลย้อนกลับสำหรับใช้
ประกอบการตัดสินใจกำหนดหรือปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาและการจัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับ
ปัญหาและความต้องการของประชาชน 
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4.  เป้าหมาย 
ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย

ประจำปีงบประมาณตามทีม่ีในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
5.  วิธีดำเนินการ 
 6.1 กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 6.2 ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 6.3 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน โดยอย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

6.4 แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
6.  ระยะเวลาดำเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570  
7.  งบประมาณดำเนินการ  
  ไม่ใช้งบประมาณ   
8.  ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
9.  ตัวช้ีวัด 
  สามารถดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ได้
ภายในระยะเวลาตามที่ระเบียบกำหนด 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนนิกิจการ ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

ลำดับที่ 38 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนสวัสดิการสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  
2. หลักการและเหตุผล  
 ปัจจุบันสังคมและวัฒนธรรมไทยมีความเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประชาชนส่วนใหญ่ของประเทศ
ต้องประสบกับภาวะความยากจน อยู่ในภาวะที่ขาดแคลน ไม่มีความมั่นคงทางเศรษฐกิจ และการมีหนี้สิน
ปัญหาดังกล่าวส่งผลกระทบต่อการดำรงชีวิตของประชาชนระดับรากหญ้า เกิดปัญหาความเดือดร้อนจาก  
ความทุกข์ยากในลักษณะต่างๆ ได้แก่ ความยากจน ไม่มีที่อยู่อาศัย ไม่มีที่ดินทำกิน ว่างงาน มีหนี้สิน ไม่ได้รับ
ความเป็นธรรม ขาดการสงเคราะห์ การดูแล  ไม่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ปัญหายาเสพติด                   
ปัญหาภัยพิบัติ การเข้าไม่ถึงบริการของรัฐ เป็นต้น และส่งผลกระทบต่อโครงสร้างต่าง ๆ ในสังคม เช่น 
ครอบครัวมีความเป็นครอบครัวเดี่ยวมากขึ้น สังคมมีความเป็นปัจเจกชนสู งขึ้น รับค่านิยมในหลากหลาย
วัฒนธรรม ความเลื่อมล้ำทางสังคมมากขึ้น ซึ่งประเด็นต่างๆ เหล่านี้ หากไม่ได้รับการส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตของคนในสังคมให้เป็นไปในทิศทางที่พึงประสงค์ อาจส่งผลให้มีจำนวน ผู้ประสบปัญหาทางสังคม  
ที ่เพิ ่มขึ ้นได้ ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรก        
ของประเทศไทย ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.๒๕๖๐ ซึ่งจะต้องนำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้
ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทย มีความมั่นคง มั่งคั่งยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”เพื ่อความสุขของคนไทยทุกคน ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ       
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ตามประเด็นที ่เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาที ่ย ังยืน                     
พ.ศ. 2570 ภายใต้แนวคิด“ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง” ตลอดถึงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
ใช้หลักการพัฒนาประเทศที ่สำคัญในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่ ๑๒ ยึดหลัก“ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”“การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ซึ่งการกระจายอำนาจการปกครองไปสู่
ท้องถิ่นเป็นรูปแบบการบริหารประเทศที่ได้เล็งเห็นว่าจะสามารถเร่งขับเคลื่อนรูปแบบการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชากรได้อย่างเหมาะสมและทั่วถึง ซึ่งตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้นเป็นไป    
ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
เกี่ยวข้องโดยตรงกับการจัดสวัสดิการสังคมและการส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านงานสังคมสงเคราะห์พัฒนา
คุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และเพื่อให้การดำเนินงานด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนเป็นไปอย่างเหมาะสม ประกอบกับกระทรวงมหาดไทยได้ออกระเบียบกระทรวงมหาดไทย                      
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีได้จัดตั้งศูนย์ช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี เพื ่อการให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความ
เดือดร้อน หรือไม่สามารถช่วยเหลือตนเองได้ในการดำรงชีพ ตอบสนองความจำเป็นขั้นพื้นฐานของประชาชน



80 

 

ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งตนเองได้อย่างทั่วถึง ในระดับเขตพื้นที่หรือท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีจึงได้เล็งเห็นความสำคัญในการส่งเสริมและสนับสนุน
สวัสดิการสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในจังหวัดกาญจนบุรี ให้เป็นไปตามมาตรฐานการทำงานและ
การแก้ไขปัญหาการพัฒนาและการส่งเสริมความมั่นคงทางสังคม ตอบสนองความจำเป็นขั้นพื ้นฐานของ
ประชาชน ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีและพึ่งตนเองได้อย่างทั่วถึง จึงจัดทำโครงการส่งเสริมและสนับสนุนสวัสดิการ
สังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิต ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีขึ้น เพื่อให้การ
ดำเนินงานศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี เป็นไปตามระเบียบกระทรวง
มหาไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพื่อช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2560 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2561 
3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพื่อให้การช่วยเหลือประชาชนที่ประสงค์ขอรับความช่วยเหลือในด้านสาธารณภัย, ด้านการ
ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต,การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ ,เกษตรกรผู้มีรายได้น้อย และการให้ความ
ช่วยเหลือด้านอื่นๆ 
 3.2 เพื่อการป้องกัน การแก้ไขปัญหา การพัฒนาและการส่งเสริมความมั่นคงทางสังคม ตอบสนองความ
จำเป็นขั้นพ้ืนฐานของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 3.3 เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายเพ่ือช่วยเหลือประชาชนตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2560 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 
4. เป้าหมาย  
 การดำเนินการช่วยเหลือประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนในจังหวัดกาญจนบุรี ทั้ง 13 อำเภอ 
5. วิธีการดำเนินงาน 
 5.1.นำเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
 5.๒.นำโครงการบรรจุเข้าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 5.3.บรรจุโครงการดังกล่าวไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี 
 5.๔ เมื่อโครงการได้รับการอนุมัติแล้ว ดำเนินการจัดโครงการตามรูปแบบที่กำหนดรายละเอียดดังนี้ 
  5.4.1 ประชาสัมพันธ์การให้ความช่วยเหลือประชาชนของศูนย์ช่วยเหลือประชาชนของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 

5.4.2 รับเรื่องขอรับการช่วยเหลือ 
5.4.3 วิเคราะห์/พิจารณา ให้การช่วยเหลือโดยการประชุมคณะกรรมการช่วยเหลือ

ประชาชน ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
5.4.4 องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีพิจารณาให้ความช่วยเหลือประชาชน        

ตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
5.4.5 รายงานผลการดำเนินงานให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีทราบ 

  5.4.6 ติดตามและประเมินผล และสถานที่ท่ีจะจัดกิจกรรม 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 1 ตุลาคม - 30 กันยายน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณ 
 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕66  จำนวน 1,000,000.-บาท 
 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕67  จำนวน 1,000,000.-บาท 
 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕68  จำนวน 1,000,000.-บาท  
 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕69  จำนวน 1,000,000.-บาท 
 งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕70  จำนวน 1,000,000.-บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กองสวัสดิการสังคม 
9. ตัวช้ีวัด 
 9.1 ร้อยละ 70 ของประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนได้รับความช่วยเหลือตามความเหมาะสม 

9.2 ร้อยละ 70 ของประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อน มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
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3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย 

ลำดับที่ 39 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการจัดการเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
2. หลักการและเหตุผล  
          องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี เห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนอง     
เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการ
สาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส          
จึงได้จัดทำมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ข้ึน เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอนช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา         
ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม 
สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และข้ันตอน              
ใหป้ระชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค์ 
         1) เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี      
ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
         2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล 
และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
         องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
5. วิธีดำเนินการ 
         1) จัดให้มีมาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
         2) กำหนดให้มีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
         3) ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
         4) จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการรับเรื ่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มี
ประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
         5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรีให้ส่วนราชการในสังกัดรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
         6) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข    
ให้ผู้บริหารรับทราบ  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
         ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570 
7. งบประมาณดำเนินงาน 
         ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
         สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด โดยฝ่ายนิติการ 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
         ผลผลิต 
         1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

 2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
 3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องเรียน/ร้องทุกข์ และกระบวนการ

ขั้นตอนเรื่องร้องเรียน 
4) มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู ้ร้อง เรียนทราบ รวมทั้งมี

ช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ให้

สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสมตาม
มาตรการที่กำหนดไว้ 
         ผลลัพธ์ 
         ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
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มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 

ลำดับที่ 40 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 
2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายใน คือกิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็น
อิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อตรวจสอบการปฏิบัติตามแผนงานที่เกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุ
และทรัพย์สิน การบริหารงานด้านอื่นๆ ตลอดจนการตรวจสอบบัญชี การวิเคราะห์ประเมินความเพียงพอและ
ประสิทธิภาพของการควบคุมภายในขององค์กร รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบ และข้อเสนอแนะ ให้
ข้อมูลผู้บริหารนำผลผลิตของหน่วยตรวจสอบไปใช้ในการบริหารงานเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ของส่วนราชการให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะช่วยให้ส่วนของราชการบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่
กำหนด ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นไว้
ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยงการควบคุมและการกำกับดูแล
อย่างเป็นระบบ 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้การดำเนินงานโครงการของหน่วยรับตรวจบรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายแต่ละกิจกรรม
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุ้มค่า 
 3.2 เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลในรายงานการเงินมีความถูกต้อง เพียงพอ ครบถ้วน เชื่อถือได้และทันเวลา 
ผู้บริหารสามารถนำมาใช้เป็นเครื่องมือประกอบการตัดสินใจได้ 
 3.3 เพื่อให้การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจมีความถูกต้องและสอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหลักเกณฑ์ต่างๆที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
 3.4 เพื่อสอบทานระบบการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจว่ามี
เพียงพอและเหมาะสม 
 3.5 เพ่ือให้ข้อเสนอแนะหรือแนวทางการปรับปรุงแก้ไขการบริหารงานและการปฏิบัติงานด้านต่างๆ
ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงาน รวมทั้งให้มีการบริหารจัดการที่ดี  
 3.6 เพื่อให้หัวหน้าส่วนราชการได้ทราบปัญหาการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดและสามารถ
พิจารณาสั่งการให้มีการแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
5. วิธีการดำเนินงาน 
 5.1 จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ และ
ให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
 5.2 สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบ
ที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของกระบวนการ
ควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
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 5.3 สอบทานการบริหารงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน พัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอื่นๆ ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ คำสั ่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 5.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการกำหนด 
เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 5.5 รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพื่อนำข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกันการทุจริต 
รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน และเปิดเผยรายงานต่อสาธารณชน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1. มีหน่วยตรวจสอบภายในและเจ้าหน้าที่หน่วยตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2. มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผลลัพธ์ 
 1. มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรุงเพื่อให้การป้องกันการทุจริตมีประสิทธิภาพ 
 2. บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
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4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
ลำดับที่ 41 

1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงาน บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที ่ผ ่านมาการบร ิหารงานของหน่วยงานภาคร ัฐ ได้ม ีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้
ถ ูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที ่ทางราชการกำหนดไว้ ซ ึ ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื ่นๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่
และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี ่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ ้น และพัฒนาให้ระบบ  
การควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
 2) เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3) เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 4) เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
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5. วิธีดำเนินการ 
1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 
2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน

และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 
 (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ

ที่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน : ปค.4) 
  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
  (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
 4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพมากขึ้น 
 5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณดำเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายติดตามและประเมินผล กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการ
ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ดำเนินการแก้ไข 
 ผลลัพธ์ 
 1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 
80 ในระดับมาก) 

2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ  ส่งผลให้การปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 
3) การทุจริตองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีลดลงร้อยละ 5 
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4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ 

ลำดับที่ 42 
1.ชือ่โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี และ
ผู้เกี่ยวข้องประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นองค์กรปกครองท้องถิ่นที่มีอำนาจหน้าที่ดำเนินกิจการตามกฎหมาย
จัดตั้งและการให้บริการสาธารณะในเขตจังหวัด ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 17 การถ่ายโอนอำนาจหน้าที่ในภารกิจข องรัฐ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามมาตรา 30 ความซับซ้อนของปัญหาการพัฒนาและปัญหาความต้องการ
ของประชาชนที่มีผลมาจากความเปลี่ยนแปลงทางด้านเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง องค์การบริหารส่วน
จังหวัดเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นขนาดใหญ่ ที่มีความใกล้ชิดกับประชาชน จึงถูกคาดหวังเป็นองค์กรหลัก
ในการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนได้อย่างรวดเร็ว โดยมีสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เป็นตัวแทนของประชาชนที่จะขับเคลื่อนภารกิจตามอำนาจหน้าที่ในการพัฒนาท้องถิ่น และบำบัดทุกข์ บำรุง
สุข ให้เกิดแก่ประชาชน ดังนั้นการพัฒนาความรู้และเสริมสร้างศักยภาพของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาญจนบุรี จึงเป็นเรื่องที่สำคัญเพราะสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นผู้แทนของประชาชน
และเป็นผู้ใกล้ชิดกับประชาชน จึงทราบปัญหาและความเดือนร้อนของประชาชนในพื้นท่ีเป็นอย่างดี  

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีขึ้น เพื่อเสริมสร้างความรู้ในระเบียบกฎหมาย และหนังสือสั่งการที่
เกี ่ยวข้อง เพื่อสามารถนำไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม แก้ไขปัญหาของประชาชนในพื้นที่จังหวัด
กาญจนบุรีได้อย่างรวดเร็วและเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบกฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง สามารถนำไปใช้ได้อย่างถูกต้ อง เกิดประโยชน์กับ
ประชาชนอย่างสูงสุด 

2) เพื่อเสริมสร้างแนวคิด วิสัยทัศน์ และกระบวนการทำงานบนพื้นฐานการพัฒนาเพื่อประชาชน 
  3) เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของตนเองต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1)  คณะผู้บริหาร ประกอบด้วย นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาญจนบุรี เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี และที่ปรึกษานายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
 2)  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
 3)  ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี, รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี และ
หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี และผู้เกี่ยวข้อง 
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5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการ/แผนงาน 
 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
สำหรับกลุ่มเป้าหมาย 
 3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียมสถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ 
 4) อบรมให้ความรู้ตามกำหนดการ 
 5) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณ 500,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 
 2) ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี หัวหน้าส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาญจนบุรีและผู้เกี่ยวข้อง มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติ
หน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้ารับการอบรม 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี บริหารราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
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ลำดับที่ 43 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

โครงการฝ ึกอบรมให้ความรู ้ เก ี ่ยวกับการประชุมสภาท้องถิ ่น และกฎหมายที ่เก ี ่ยวข ้องกับ                 
การบริหารงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
๒. หลักการและเหตุผล 
  การประชุมสภาท้องถิ่นมีความสำคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างมากที่จะต้องดำเนินการ
ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ.2547 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม และระเบียบกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการใช้อำนาจของฝ่ายสภาท้องถิ่นในการเห็นชอบ อนุมัติ
ข้อบัญญัติท้องถิ่น การใช้จ่ายงบประมาณ การโอนงบประมาณ การใช้เงินสะสมแนวทางการดำเนินงานต่าง ๆ 
ตลอดจนการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำปีให้เป็นไปอย่างถูกต้อง ดังนั้น  ประธานสภาท้องถิ่น รอง
ประธานสภาท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
เกี่ยวข้องควรได้รับการพัฒนาเพ่ิมพูนทักษะ ความรู้ ความเข้าใจในด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน เพื่อให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และลดข้อผิดพลาดที่อาจ
เกิดข้ึนจนก่อให้เกิดความเสียหายต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยรวม 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าวข้างต้น องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี จึงได้จัดทำโครงการ
ฝึกอบรมการประชุมสภาท้องถิ่น และความรู้เกี่ยวกับกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
 2) เพื่อให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทราบถึงบทบาทหน้าที่ในการประชุมสภาท้องถิ่น 
 3) เพื่อให้ผู ้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ งการ 
ที่เก่ียวข้องกับการบริหารงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) คณะผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
 2) สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
 3) ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
      4) เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
5. วิธีการดำเนินงาน 
 1) จัดทำโครงการ/แผนงาน 
 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
สำหรับกลุ่มเป้าหมาย 
 3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม 
จดัเตรียมสถานที่ เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ 
 4) อบรมให้ความรู้ตามกำหนดการ 
 5) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณ 30,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักงานเลขานุการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมความรู้เกี่ยวกับการประชุมสภาท้องถิ่น และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
องค์การบริหารส่วนจังหวัด อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 
 2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาญจนบุรีและผู้ที่เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอำนาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจ
ได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีได้นำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงาน ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
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4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ลำดับที่  44 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาญจนบุรี 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการ
จัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
 2) เพื ่อให้การบริหารงานของหน่วยงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและป้องกันการทุจริตของ
หน่วยงาน 
 3) เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรของหน่วยงานปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
5. วิธีดำเนินการ 

1) กำหนดช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต และกำหนดเจ้าหน้ าที่รับผิดชอบดำเนินการให้
เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตาม
อำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 

2) กำหนดกระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียน 
3) ประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบ

โดยทั่วกัน 
4) กำหนดกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน/แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต

ของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) กำหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความก้าวหน้า เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
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6) กำหนดช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

7) กำหนดกระบวนการติดตาม ตรวจสอบผู้กระทำผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 
8) จัดทำคู่มือ/แนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับเรื่องทุจริตและประพฤติมิชอบ

ของเจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยเฉพาะ ต้องแยกออกจากคู่มือจากจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
และเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยพิจารณาให้มีรายละเอียดอย่างน้อย ดังนี้ 

     (1) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะทำการร้องเรียน 
     (2) ขั้นตอน/วิธีการจัดการเรื่องร้องเรียน 
     (3) ส่วนงาน/เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ และ 
     (4) ระยะเวลาในการดำเนินการ 

และประกาศเผยแพร่กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินการร้องเรียนให้บุคลากรและประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
 9) จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ดำเนินการ แก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่าง ๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปร่งใสและเป็นธรรม 

10) จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
11) รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570        
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ                   
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่    
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณา
จากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน, จำนวนเบาะแสที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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ลำดับที่  45 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการป้องกันการทุจริตในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  

การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคล ซึ่งมีความสำคัญยิ่งและเป็นหัวใจขององค์กรที่จะ
ขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความสำเร็จ องค์กรใดมีบุคลากรที่มีคุณภาพสูง องค์กรนั้นย่อมประสบความสำเร็จ  

การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง เป็นกระบวนการหนึ่งที่มีความสำคัญ เพื่อจะทำให้ได้บุคคลมา
ดำรงตำแหน่ง หากได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ มีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน ก็จะทำให้ภารกิจของ
องค์กรไปสู่จุดมุ่งหมายในที่สุด ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
เกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรร เป็นอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง จึงได้
กำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง เพื่อประกาศให้บุคคลทั่วไปและผู้
เข้ารับการสรรหา ทราบและถือปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยยึดหลักคุณธรรม 
เสมอภาค ความโปร่งใสและตรวจสอบได้   
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพื่อให้กระบวนการสรรหาพนักงานจ้างของ อบจ. เป็นไปอย่างโปร่งใส  โดยยึดหลักคุณธรรม    
เสมอภาค และตรวจสอบได้ 
 3.2 เพ่ือให้ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถ เหมาะสมกับตำแหน่งที่สรรหาและเลือกสรร  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 การประกาศรับสมัคร ให้นายก อบจ.กาญจนบุร ี ลงนามในประกาศรับสมัคร แล้วแจ้ง
ประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง เช่น ประชาสัมพันธ์ลงในเว็ปไซต์ของ อบจ.กาญจนบุรี แจ้งเวียนให้องค์การบริหารส่วน
จังหวัดทั่วประเทศ และส่วนราชการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง รวมถึงการกำหนดแนวทางการป้องกันการทุจริต  
 5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง เพ่ือเลือกสรรบุคคลภายนอกมาดำรง
ตำแหน่งในสังกัด อบจ.กาญจนบุรี  โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการฯ จะประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิซึ่งเป็น
ผู้แทนภาคประชาชน หรือเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ หรือมีประสบการณ์ในงานที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งที่       
สรรหาและเลือกสรร เพื่อเข้าร่วมเป็นกรรมการไม่น้อยกว่า 2 คน โดยจะแต่งตั้งตามประกาศหลักเกณฑ์         
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ อบจ. และประกาศหลักเกณฑ์อ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 
 5.3 การประกาศรายชื่อ กำหนดวัน เวลา สถานที่ดำเนินการ จะแจ้งประชาสัมพันธ์ให้ส่วนราชการ     
และผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้อง ดำเนินการสรรหาและเลือกสรร   
 5.4 การดำเนินการของคณะกรรมการฯ เช่น การออก/ตรวจข้อสอบ ให้มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบ
อย่างชัดเจน และดำเนินการเลือกสรรโดยยึดหลักในระบบคุณธรรม ใช้ความรู้ความสามารถ และเม่ือดำเนินการ
เลือกสรรเสร็จสิ้นแล้ว จะประกาศผลการคัดเลือกผ่านช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ และนำเสนอ ก.จ.จ.
กาญจนบุรี พิจารณาให้ความเห็นชอบจัดจ้างให้ดำรงตำแหน่งต่อไป 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบ  ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง กองการเจ้าหน้าที่ 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

ได้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถเหมาะสม ตรงกับตำแหน่งที่สรรหาและเลือกสรร 

ผลลัพธ์ 
ข้อร้องเรียนในการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีลดลง 
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ลำดับที่  46 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่โดยทุจริตของบุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี เห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนอง
เรื่องราวร้องทุกข์และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน
บริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส 
จึงได้ทำมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพื่อกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอนช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่อง
ทางการติดตามผล   และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็น
ธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอนให้
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี   
ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตาม
ผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื ่องร้องทุกข์และเรื ่องร้องเรียนต่าง ๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
5. วิธีดำเนินการ 

1) แต่งตั้งผู ้รับผิดชอบจัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้ องเรียนขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาญจนบุรี 

2) กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
    2.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 

          - กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี 

     - กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน    
และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบทั่วถึง 

     - กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
     - กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา

ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่าง ๆ 
          - กำหนดให้หน่วยงานที ่รับผิดชอบเรื ่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียน           
อย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 นาที ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
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          - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือ
ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
สามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 

     2.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
          - จัดทำคู่มือหรือแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก
จะทำการร้องเรียนรายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื ่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ เป็นต้น 
  - กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
  - กำหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ     
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
  - จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
  - จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการ     
แล้วเสร็จ เรื่องท่ีอยู่ระหว่างดำเนินการ ฯลฯ 

3) จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และคู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตแนวทางดำเนินการต่อเรื ่องร้องเรียนที่เกี ่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพเป็นมาตรฐานเดียวกัน 
 4) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื ่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาญจนบุรี 
 5) จัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกำหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไขไม่ให้
เกิดปัญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก 

6) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 

7) กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ 
8) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
9) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ให้ผู้บริหาร

รับทราบและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570        
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ                    
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่    
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนย์หรือหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

2) มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
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 3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และกระบวนการ
ขั้นตอน เรื่องร้องเรียน 
 

 4) มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมี
ช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 

 5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื ่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี ให้สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่าง
เหมาะสมตามมาตรการที่กำหนดไว้ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
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4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สำหรับผู้
ร้องเรียน 

ลำดับที่  47 
1.ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาญจนบุรี 
2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ลำดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกม องจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอำนาจ และความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้
ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประชาชน
สามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริต จึงได้ดำเนินการจัดทำมาตรการ
จัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากร
และประชาชน 
 2) เพื่อให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
5. วิธีดำเนินการ 

1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า
เว็บไซต์ หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสและเพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื ่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ 

2) ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที ่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื ่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 3) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 

4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานบนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5) รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ                   
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที่    
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยสำหรับ     
ผู้ร้องเรียน 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณา
จากจำนวนข้อร้องเรียนจากประชาชน, จำนวนเบาะแสที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
 

 


