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คํานํา 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี เป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมท่ีกําหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ซ่ึงแสดงถึง
วิสัยทัศน์  พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา ในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ  นโยบายรัฐบาล  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ  และนโยบายในการ
พัฒนาท้องถ่ิน 

  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นกระบวนการกําหนดทิศทางในอนาคตขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี โดยกําหนดสภาพการณ์และแนวทางท่ีต้องการให้เกิดข้ึนในอนาคตบนพ้ืนฐาน
ของการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ ท้ังนี้ จะต้องสอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถ่ิน และปัญหา / ความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินด้วย  การวางแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  มี
ความสําคัญต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือเป็นกรอบในการกําหนดทิศทางการ
พัฒนาให้สามารถจัดสรรทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างจํากัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  การจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีดี จะต้องตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการรวบรวม  และการวิเคราะห์ข้อมูล
อย่างรอบด้านและเป็นระบบ ท้ังน้ี เพ่ือให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสามารถนําไปสู่การแก้ไขปัญหาและสนองตอบความ
ต้องการของประชาชนในท้องถ่ินได้อย่างแท้จริง 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีได้ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดทําแผนพัฒนา     
ดังกล่าวเป็นอย่างยิ่ง จึงได้จัดทํา “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี                       
พ.ศ.2557 - 2561” ฉบับนี้ข้ึนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามปีและประสานแผน           
การพัฒนาท้องถ่ินตามอํานาจหน้าท่ีต่อไป 
 
 
 
 
                                                                                    

                                       องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
    สิงหาคม  พ.ศ. 2556  
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บทที่  1 
บทนํา 

ความเป็นมาและความสําคัญของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนจังหวดักาญจนบุรี 
------------------------------------------------- 

  ตามหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ิน  รัฐจะต้องให้ความเป็น
อิสระแก่ท้องถ่ินในการกําหนดนโยบายการปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง                 
มีอํานาจหน้าท่ีของตนเองโดยเฉพาะ และส่ง เสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลัก                       
ในการจัดทําบริการสาธารณะ  และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในพ้ืนท่ี 

  นอกจากนี้ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดทําแผนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน คือคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  และกําหนดหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในการให้บริการสาธารณะท่ีจําเป็นแก่ท้องถ่ิน ตลอดจนรายได้ของท้องถ่ินท่ีเพ่ิมข้ึนและ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542  ได้กําหนดรูปแบบการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน ท่ีมีความเป็นอิสระมากข้ึน และยังมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับท่ีมีการกําหนดตัวบทกฎหมาย และหลักทาง
กฎหมายเพ่ือให้การกระจายอํานาจเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถถูกตรวจสอบจากประชาชนและองค์กรต่าง ๆ 
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้            

  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงมีบทบาทอํานาจหน้าท่ีอย่างกว้างขวาง  โดยมิใช่จะมีหน้าท่ี
ในการให้บริการสาธารณะข้ันพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถ่ินเท่านั้น แต่ยังขยายบทบาทหน้าท่ีออกไปรวมถึงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของท้องถ่ินด้วยและเป็นองค์กรท่ีเปิดให้ประชาคมท้องถ่ินมี
ส่วนร่วมในการบริหาร และการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ิมมากข้ึน 

  แต่เนื่องจาก พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร                    
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  กําหนดให้รัฐบาลต้องจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
จึงมีความจําเป็นในการใช้ทรัพยากร  รายได้  ท้ังท่ีท้องถ่ินจัดเก็บเองและรายได้ท่ีรัฐบาลจัดสรรท่ีมีอยู่อย่างจํากัด
ให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีความโปร่งใสมากท่ีสุด 

  การวางแผนถือเป็นกลไกสําคัญประการหนึ่ ง ท่ีจะทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน         
บรรลุจุดมุ่งหมายดังกล่าว  โดยใช้ยุทธศาสตร์ท่ีเหมาะสม  จึงจําเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องวางแผนการใช้ทรัพยากร      
เหล่านั้นให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาคมท้ังในปัจจุบันและอนาคต  มีการปฏิบัติตามแผนงาน
โครงการท่ีกําหนด ให้เกิดสัมฤทธิ์ผลในช่วงเวลาท่ีกําหนด  มีการควบคุมติดตาม และประเมินผล โดยการบริหาร 
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จัดการตามแผน แผนงาน/โครงการนั้น จะต้องเป็นการบริหารจัดการท่ีดี  มีความโปร่งใส  และพร้อมท่ีจะให้มี
การตรวจสอบท้ังโดยหน่วยงานของรัฐและประชาคม 

ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
พ.ศ. 2548 ได้กําหนดว่า “แผนพัฒนา” หมายความถึง แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปี                
โดยให้ความหมายของคําว่า 
  “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา” หมายความว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  ท่ีกําหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน์  
พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อําเภอ และแผนพัฒนาชุมชน 

วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    
วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

กาญจนบุรี  มีดังนี้ 
1. เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีตอบสนองต่อปัญหา ความต้องการของประชาชน                 

และศักยภาพของจังหวัดกาญจนบุรี 
2. เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาระยะกลางและเป็นแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามปี    

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
3. เพ่ือประสานการพัฒนาให้สอดคล้องท้ังในระดับส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถ่ิน 

ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  อง ค์การบริหารส่วนจั งหวั ดกาญจนบุรี  ไ ด้ตระหนัก ถึ งความสํ า คัญของการจัด ทํา                
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนา  ตามอํานาจหน้าท่ีในอนาคต  จึงได้
จัดทําโครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในครั้งนี้ข้ึน  มีข้ันตอนหลัก ๆ  ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  วางแนวทางการพัฒนา             
เพ่ือให้ทราบทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  เพ่ือสนองตอบต่อความต้องการ  และ
การแก้ปัญหาของประชาชนในพ้ืนท่ี  เป็นการวางกรอบการพัฒนาโดยพิจารณาจาก 

1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
1.2 ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ   
     ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  และจังหวัด  โดยให้เน้นดําเนินการ                
     ในยุทธศาสตร์จังหวัด  และยุทธศาสตร์พ้ืนท่ี  ท่ีสําคัญและมีผลต่อประชาชน 
     โดยตรง  เช่น  การแก้ไขปัญหาความยากจน  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

ผังเมืองรวมจังหวัด  ผังเมืองรวมเมือง  ผังเมืองรวมชุมชน  หรือผังเมืองเฉพาะ                 
(ผังภาค หรือ ผังอนุภาค  ในกรณีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด) 
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1.4 อํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะอํานาจหน้าท่ี                   
     ท่ีมีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน  เช่น  การป้องกันและบรรเทา             
     สาธารณภัย 
1.5 นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ินท่ีแถลงต่อสภาท้องถ่ิน 
1.6 แผนชุมชน  แผนพัฒนาหมู่บ้าน 

ข้ันตอนท่ี 2 คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  ได้จัดประชุมเชิง 
ปฏิบัติการจัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกาญจนบุรี  โดยมีผู้เข้าร่วม                 
ประชุม  จํานวน  620  คน  ประกอบด้วย  ผู้ว่าราชการจังหวัดกาญจนบุรี  ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
สมาชิกสภาท้องถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัด                 
นายอําเภอ  กํานัน  ผู้ใหญ่บ้าน  หัวหน้าส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจภายในจังหวัดกาญจนบุรี  ผู้แทนจากสํานัก
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคกลาง  องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ  องค์กรภาคประชาชน  ภาคธุรกิจเอกชน  ประธาน
หอการค้าจังหวัด  ประธานสภาอุตสาหกรรมจังหวัด  ผู้แทนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา  และภาคส่วน
อ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวข้อง  เม่ือวันท่ี 5 กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕6 เวลา ๐๘.๓๐ – 16.30 น.  ณ  มหาวิทยาลัยราชภัฎ
กาญจนบุรี  อําเภอเมืองกาญจนบุรี  จังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือดําเนินการ 

2.1 จัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  เพ่ือ 
กําหนดแนวทางการดําเนินงานในภาพรวมของ อปท. ในเขตจังหวัด  ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
ประเทศ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด / กลุ่มจังหวัด 

2.2  จัดทํากรอบการประสานโครงการพัฒนาของ อปท.  เพ่ือให้ อปท.  มีการบูรณาการ 
โครงการพัฒนาท่ีจะดําเนินการร่วมกัน  ภายใต้กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 

2.3 จัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี                        
(พ.ศ.2557 – 2561) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทําแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2557 – 2559) ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 

2.4  กําหนดประเด็นหลักการพัฒนาของแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.๒๕๕7 – ๒๕๕9)ฯ  
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามปี 

ข้ันตอนท่ี 3 สํานัก/กอง/ส่วน  ท่ีมีหน้าท่ีจัดทําแผนทําหน้าท่ีรวบรวมรวมข้อมูลท่ีได้พร้อมข้อมูล                  
จากสํานัก/กอง/ส่วนอ่ืนๆ  และนําข้อมูลท่ีได้ทําการวิเคราะห์ข้อมูล  ผ่านคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  เสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี  เพ่ือประชุมกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนาพัฒนา  และจุดมุ่งหมายเพ่ือ
การพัฒนา  และจะต้องทําการกําหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายของตัวชี้วัดด้วย 

ข้ันตอนท่ี 4 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี        
นําผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  มาจัดทําเป็นร่าง
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 

ข้ันตอนท่ี 5 เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน 
จังหวัดกาญจนบุรี  เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
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ข้ันตอนท่ี 6 คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  ให้ความเห็นชอบ  

ร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแล้วนําเสนอนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
ข้ันตอนท่ี 7 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  พิจารณาอนุมัติร่างแผน                       

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ประโยชน์ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 

1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ฯ  เพ่ือนําไปปฏิบัติ 
ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาจังหวัด 

2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  มีแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเศรษฐกิจ            
และสังคมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  ท่ีมีทิศทางการดําเนินการท่ีชัดเจนและเป็นระบบ 

3. องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  ได้ใช้งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจํากัดในการพัฒนา 
อย่างมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผล 

4. องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  สามารถใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ฯ          
สนองตามนโยบายของรัฐบาลและของจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

*********************************** 
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บทท่ี 2 
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
ของจังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 
 

 

 

 

 



 

 

 

บทที่  2  
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานท่ีสําคัญของจังหวัดกาญจนบุรี 

ข้อมูลท่ัวไป 
���� สภาพทั่วไป 

2.1  ลักษณะที่ตั้งและอาณาเขต  
จังหวัดกาญจนบุรี  เป็นจังหวัดชายแดนติดกับสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์  ต้ังอยู่ในภาคกลาง                

ด้านตะวันตกของประเทศไทย  ระยะทางห่างจากกรุงเทพมหานคร 129  กิโลเมตร  มีเนื้อท่ีประมาณ 19,483.148 
ตารางกิโลเมตร  หรือ 12,176,968  ไร่ มีชายแดนติดกับสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ระยะทางประมาณ 
370  กิโลเมตร      โดยมีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้ 

 ทิศเหนือ ติดจังหวัดตาก  จังหวัดอุทัยธานี   
 ทิศตะวันออก ติดจังหวัดสุพรรณบุรี  จังหวัดนครปฐม   
 ทิศใต้  ติดจังหวัดราชบุรี 
 ทิศตะวันตก ติดสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 

 

แผนที่แสดงที่ตั้งและอาณาเขต 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

      จ.สุพรรณบุรี          
 

 

 

 

    

      

 

  

จ.นครปฐม 

จ.ราชบุรี 
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   �������� ลักษณะภูมิ ประเทศ 

  ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดกาญจนบุรี ประกอบด้วย ทิวเขา หุบเขา และท่ีราบลุ่มแม่น้ํา                
โดย พ้ืน ท่ีทาง ด้าน เหนื อ  และทิศตะวั นตกของจั งหวั ด เ ป็น เ ทือก เขาแล้ ว ค่อย  ๆ  ลาดลงทาง ด้ าน ใ ต้                       
และด้านตะวันออก สามารถแบ่งออกเป็น 3 เขตใหญ่ คือ 
  - เขตภู เขาและ ท่ีสู ง  ไ ด้แ ก่ พ้ืน ท่ีทาง ด้านทิศเหนือของจั งหวั ด มีลั กษณะเ ป็น เ ทือกเขา                   
ต่อเนื่องมาจากเทือกเขาถนนธงชัย  ถัดไปทางด้านตะวันตกของจังหวัดเป็นเทือกเขาตะนาวศรี  ซ่ึงก้ันพรมแดน
ระหว่างไทยกับสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ทอดยาวลงไปทางด้านใต้บริเวณนี้จะเป็นแหล่งกําเนิดต้นน้ําท่ีสําคัญ
ของจังหวัด 
  - เขตท่ีราบลูกฟูก ได้แก่ พ้ืนท่ีด้านตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัด  มีลักษณะเป็นท่ีราบเชิงเขา 
สลับกับเนินเขาเต้ีย ๆ อยู่บริเวณอําเภอเลาขวัญ  อําเภอบ่อพลอย  และบางส่วนของอําเภอพนมทวน 
  - เขตท่ีราบลุ่มแม่น้ํ า  ไ ด้แก่ พ้ืน ท่ีทางด้านใต้ของจังหวัด ลักษณะเป็นท่ีราบดินมีความ-                 
อุดมสมบูรณ์อยู่บริเวณอําเภอท่ามะกา อําเภอท่าม่วง บางส่วนของอําเภอพนมทวน และอําเภอเมืองกาญจนบุรี 

     �������� ลักษณะภูมิอากาศ 

  จังหวัดกาญจนบุรี  สภาพอากาศอยู่ในเขตภูมิอากาศแบบฝนเมืองร้อนเฉพาะฤดูกาล (Tropical  
Savannah  “AW”  ตามระบบ  Koppen)  มีอากาศแห้งแล้งในฤดูหนาว  ในช่วงฤดูฝนและฤดูแล้ง มีลักษณะอากาศ
แตกต่างกันอย่างเห็นได้ชัด  ในช่วงเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม  ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้      
ซ่ึงพัดจากทะเลอันดามัน  ทําให้ช่วงระยะเวลานี้มีฝนตกชุก อากาศมีความชื้นสูง การแพร่กระจายของฝนในบริเวณ
จังหวัดนี้แตกต่างกันอย่างเห็นได้ชัด  บริเวณพ้ืนท่ีตอนบนเขตอําเภอไทรโยค อําเภอทองผาภูมิ  และอําเภอสังขละบุรี  
มีฝนตกชุกและมีช่วงการกระจายของฝนมากกว่าตอนล่าง ปริมาณน้ําฝนตลอดท้ังปีวัดได้เฉลี่ย 1,120.4  มิลลิเมตร  

อุณหภูมิ  เนื่องจากจังหวัดกาญจนบุรีส่วนใหญ่  เป็นท่ีดอนมีทิวเขาเป็นแนวยาวก้ันแดน 
จึงทําให้มีอุณหภูมิค่อนข้างสูงและมีอากาศร้อนอบอ้าวมากในฤดูร้อน  ส่วนในฤดูหนาวไม่หนาวจัด อุณหภูมิตํ่าสุดเฉลี่ย 
17.50 องศาเซลเซียส  อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย  42.70 องศาเซลเซียส                   
                ที่มา  :  สถานีอุตุนิยมวิทยาจังหวัดกาญจนบุรี  พ.ศ. 2556     

     �������� ประชากร 

  จังหวัดกาญจนบุรี  มีประชากรท้ังสิ้น 837,324 คน เป็นชาย 420,266 คน เป็นหญิง 417,058 
คน ความหนาแน่นเฉลี่ย  42.98  คนต่อตารางกิโลเมตร 

ที่มา  :  กรมการปกครอง  กระทรวงมหาดไทย  กันยายน  พ.ศ. 2555 

      �������� การแบ่งเขตการปกครอง 

  จังหวัดกาญจนบุรีแบ่งการปกครองส่วนภูมิภาคออกเป็น 13 อําเภอ 95 ตําบล และ 959 หมู่บ้าน 
โดยมีอําเภอดังนี้   อําเภอเมือง ฯ   อําเภอท่ามะกา   อําเภอท่าม่วง   อําเภอทองผาภูมิ   อําเภอไทรโยค  

อําเภอบ่อพลอย  อําเภอพนมทวน  อําเภอเลาขวัญ  อําเภอด่านมะขามเต้ีย อําเภอศรีสวัสด์ิ  อําเภอสังขละบุรี  อําเภอ
หนองปรือ   และอําเภอห้วยกระเจา 

    การปกครองส่วนท้องถ่ินประกอบด้วย   องค์การบริหารส่วนจังหวัด  1 แห่ง   เทศบาลเมือง 2 แห่ง   
เทศบาลตําบล 44 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตําบล 75 แห่ง รวม 122 แห่ง 
                   ที่มา  :  ที่ทําการปกครองจังหวัดกาญจนบุรี 16 มกราคม  พ.ศ. 2556 
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���� ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
    �������� การคมนาคมและการขนส่ง 
  จังหวัดกาญจนบุรี  มีทางหลวงจังหวัดและทางหลวงแผ่นดินใช้เดินทางติดต่อภายในจังหวัด  
ใกล้เคียง และกรุงเทพมหานครได้โดยสะดวกตลอดระยะทาง 129 กิโลเมตร มีเส้นทางรถไฟสายธนบุรี - น้ําตก      
ซ่ึงแยกจากอําเภอบ้านโป่ง จังหวัดราชบุรี ผ่านอําเภอท่ามะกา อําเภอท่าม่วง  อําเภอเมืองฯ  และอําเภอไทรโยค             
ไปสุดระยะทางท่ีสถานีน้ําตก  ตําบลท่าเสา  อําเภอไทรโยค สําหรับการขนส่งทางน้ําอาศัยแม่น้ําแม่กลอง  แควน้อย 
และแควใหญ่     

    �������� การประปา 
การประปาส่วนภูมิภาค  สาขากาญจนบุรี มีปริมาณน้ําผลิตท้ังสิ้น 6,843,276 ลูกบาศก์เมตร           

มีผู้ใช้น้ําประปา 21,121  ราย    
ที่มา  :  การประปาส่วนภูมิภาค  สาขากาญจนบุรี   ธันวาคม   พ.ศ. 2555 

    �������� การไฟฟ้า 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคกาญจนบุรี  มีปริมาณการใช้กระแสไฟฟ้าถึง  976.17  ล้านกิโลวัตต์ต่อชั่วโมง  

มีจํานวนผู้ใช้ไฟฟ้า  189,696  ราย      
ที่มา  :  การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดกาญจนบุรี  พ.ศ. 2554 

    �������� การส่ือสารโทรคมนาคม 
ด้านการสื่อสารโทรคมนาคมจังหวัดกาญจนบุรี  มีท่ีทําการไปรษณีย์ 16 แห่ง มีการรับฝากบริการ

ไปรษณียภัณฑ์ โดยแยกออกเป็นบริการไปรษณียภัณฑ์ (รับฝาก) ท้ังสิ้น 5,467,962 ชิ้น ด้านโทรศัพท์ จํานวน
หมายเลขโทรศัพท์ 42,115 หมายเลข หมายเลขท่ีมีผู้เช่า 27,931 หมายเลข โทรศัพท์สาธารณะ 2,080 หมายเลข 

ที่มา  :  บรษิัท  ไปรษณีย์ไทย  จํากดั  พ.ศ. 2555                                                                                       
          บริษทั ทีโอที จํากัด (มหาชน)  มกราคม พ.ศ. 2556      

���� ด้านเศรษฐกิจ 
    �������� การเกษตรกรรม      
                     จังหวัดกาญจนบุรีมีพ้ืนท่ีทําการเกษตรจํานวน  2,944,012  ไร่  จํานวนครัวเรือน  ท่ีมีอาชีพ         
ทําการเกษตรกรรม  131,838  ครัวเรือน   
                    ที่มา  :  สํานักงานเกษตรจังหวัดกาญจนบรุี  ธันวาคม  พ.ศ. 2555 

    �������� การปศุสัตว์  

  อาชีพการเลี้ ยงสัตว์ของเกษตรกรในจังหวัดกาญจนบุรี  จะควบคู่ไปกับการทํานา ทําไร่                         
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้แรงงาน  บริโภคภายในครัวเรือน  และเลี้ยงเป็นอาชีพเสริม โดยมีมูลค่าการผลิต  
11,051,070,000 บาท  มีจํานวนสัตว์รวม  42,068,100 ตัว   

ที่มา  :  สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดกาญจนบุรี กรกฎาคม พ.ศ. 2555 

    �������� การประมง 

 จังหวัดกาญจนบุรีมีพ้ืนท่ีทําการประมง 7,719 ไร่ มีปริมาณการผลิต 3,513,587 กิโลกรัม        
มีมูลค่าการผลิต  408,190,309.01 บาท 

     ที่มา  :  สํานักงานประมงจังหวัดจังหวัดกาญจนบุรี  กรกฎาคม  พ.ศ. 2554 
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    �������� การอุตสาหกรรม 

  จังหวัดกาญจนบุรีมีการประกอบการอุตสาหกรรมหลายประเภท  ได้แก่ การเกษตร อาหารและ
เครื่องด่ืม  เคมี  ขนส่ง  เครื่องจักรกล  ไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้  ผลิตภัณฑ์โลหะ สิ่งทอ ฯลฯ  โดยมีจํานวนโรงงาน 
1,481  โรงงาน  จํานวนเงินทุน  52,641,434  บาท  จํานวนคนงาน  31,394  คน 
    ที่มา  :  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกาญจนบุรี  มกราคม  พ.ศ. 2556    

    �������� สินค้าโอทอป  เป็นผลิตภัณฑ์จังหวัดท่ีมีชื่อเสียงและได้รับรางวัลมีอยู่มากมายหลายอย่างทําให้เศรษฐกิจของ
จังหวัดดีข้ึนและประชาชนมีความเป็นอยู่ท่ีดี  ตัวอย่างของสินค้าโอทอปท่ีได้รับรางวัล 5 ดาว  มีดังนี้  

รายชื่อผู้ประกอบการสินค้า  OTOP  จังหวัดกาญจนบุรีระดับ  5  ดาว 

กล้วยรสหวานอบเนย    เคร่ืองดนตรีไทย  (ขิมไม้สัก)    
เนียนนา 
เลขที่ 18/1  หมู่ที่ 2 ตําบลปากแพรก อําเภอเมืองฯ 

สมชัยดนตรีไทย 
เลขที่ 49 เขาปูน หมู่ที่ 3 ตําบลหนองหญ้า อําเภอเมืองฯ 

ไส้อ่ัวสมุนไพร    ชาเขียวใบหม่อน นพรัตน์   
นางนพรัตน์  ทองแย้ม 
เลขที่  64/4  หมู่ 3 ต.ท่าเสา  อําเภอไทรโยค 
 

กลุ่มแม่บ้านเกษตรกรบ้านหนองเต็งก้าวหน้า 
เลขที่ 55 หมู่ที่ 10 ตําบลหลุมรัง อําเภอบ่อพลอย 

กุนเชียงปลาย่ีสกสมุนไพร    จมูกข้าวรุ่งอรุณบดรสใบเตย    
วิสาหกิจชุมชนกลุ่มไส้กรอกสมุนไพร 
เลขที่  54  ปลักสะแก  หมู่ที่ 2  ตําบลพงตึก  อําเภอท่ามะกา 

กลุ่มอาชีพสตรีอาสาพัฒนาเกษตรกรทุ่งสมอ 
เลขที่ 46/5 หมู่ที่  4  ตําบลทุ่งสมอ  อําเภอพนมทวน 

กล้วยทอดกรอบปรุงรส     ผ้าขาวม้าร้อยสี    
กลุ่มสตรีพัฒนากล้วยนํ้าว้าไทย 
เลขที่ 22  หมู่ที่  3  ตําบลทุ่งสมอ  อําเภอพนมทวน 

 กลุ่มสตรีสหกรณ์บ้านหนองขาว 
 เลขที่ 196/5 หมู่ที่  2  ตําบลหนองขาว อําเภอท่าม่วง 
 

ชาใบหม่อนกิ๊ฟเซท    ผ้าขาวม้าร้อยสี (ลายตาจัก)    
บริษัท ซี.เค. อินดัสทรี(2000)  จํากัด 
เลขที่  83  หมู่ที่  7  ตําบลเกาะสําโรง  อําเภอเมืองฯ 

 กลุ่มผ้าทอมือบ้านหนองขาว 
  เลขที่ 10/1 หมู่ที่ 1  ตําบลหนองขาว  อําเภอท่าม่วง 

 

   ที่มา  :  สํานักงานพัฒนาชุมชน จังหวัดกาญจนบุรี พ.ศ. 2555 

     �������� มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด 

  จังหวัดกาญจนบุรีมีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัด (Gross  Provincial  Product  GPP )  
49,013  ล้านบาท  มูลค่าเฉลี่ยต่อหัว (Per  capita  GPP)  61,932  บาท    

    ที่มา  :  สํานักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี  ตุลาคม  พ.ศ. 2555 

    �������� การท่องเท่ียว 
     สถานท่ีท่องเท่ียว 

สถานท่ีท่องเท่ียวในจังหวัดกาญจนบุรี    มีแหล่งท่องเท่ียวหลากหลาย ดังนี้ 
 

สะพานข้ามแม่น้ําแคว  
                   สร้างข้ึนสมัยสงครามโลกครั้งท่ี 2 โดยกองทัพญ่ีปุ่นได้เกณฑ์เชลยศึกฝ่ายสัมพันธมิตรจํานวนมาก   
มาก่อสร้างทางรถไฟสายยุทธศาสตร์เพ่ือเป็นเส้นทางผ่านไปสู่สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 
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ทางรถไฟสายมรณะ 
                   ทางรถไฟสายนี้  เป็นน้ําพักน้ําแรงการบุกเบิกสร้างของทหารเชลยศึกพันธมิตรท่ีกองทัพญ่ีปุ่น
เกณฑ์มาสร้างเพ่ือใช้เป็นเส้นทางยุทธศาสตร์ผ่านสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ทิวทัศน์ตลอดเส้นทางนี้
สวยงามมาก โดยเฉพาะบริเวณถํ้ากระแซท่ีเส้นทางรถไฟจะลัดเลาะผ่านไปตามหน้าผาเลียบไปกับแม่น้ําแควน้อย    

 

สุสานสัมพันธมิตร (ดอนรัก)   
                   ต้ังอยู่ริมถนนแสงชูโตก่อนจะเข้าตัวเมืองสุสานแห่งนี้เป็นสุสานของเชลยศึกสัมพันธมิตรท่ีเสียชีวิต
ในระหว่างการสร้างทางรถไฟสายมรณะบริเวณสุสานมีเนื้อท่ีกว้างขวางสวยงาม  และเงียบสงบชวนให้รําลึกถึง
เหตุการณ์การสู้รบ  และผลลัพธ์ท่ีตามมาสุสานแห่งนี้บรรจุศพทหารเชลยศึกถึง 6,982 หลุม  

 

โบราณสถานบ้านดอนเจดีย์ 
                   ต้ังอยู่ท่ีบ้านดอนเจดีย์ ห่างจากตัวเมืองกาญจนบุรีไปตามเส้นทางสายกาญจนบุรี - อู่ทอง ประมาณ 
15 กิโลเมตร กรมศิลปากรได้ทําการสํารวจ เม่ือปี พ.ศ. 2525 พบโครงกระดูกในบริเวณนี้ หลายร้อย              
โครงตลอดจนดาบโบราณ  กรามช้าง  และเครื่องม้า ฯลฯ  เป็นจํานวนมาก และซากเจดีย์สมัยกรุงศรีอยุธยา          
อยู่ด้วย 
 
 

พระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
                   ต้ังอยู่ใกล้กับโบราณสถานดอนเจดีย์ ในปี พ.ศ. 2542 จังหวัดกาญจนบุรีและประชาชนได้สร้างไว้ 
เพ่ือเป็นอนุสรณ์สถาน  ให้ปวงชนชาวไทยได้ถวายสักการะรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงพระปรีชาสามารถ
ได้รับชัยชนะในการทําสงครามยุทธหัตถีสามารถปกป้องเอกราชของชาติไทยไว้ได้ในสมัยกรุงศรีอยุธยา 

 

อุทยานประวัติศาสตร์เมืองสิงห์ 
                 หรือท่ีเรียกกันว่า "ปราสาทเมืองสิงห์" เป็นโบราณสถานท่ีมีศิลปะการก่อสร้างอยู่ในยุคลพบุรี            
ตอนปลาย ประมาณพุทธศตวรรษท่ี 16 – 18 มีเนื้อท่ีประมาณ 800 กว่าไร่ กําแพงเมืองก่อด้วยศิลาแลง                    
ขนาดกว้าง 880 เมตร โดยได้รับอิทธิพลทางศาสนา และวัฒนธรรมจากกัมพูชา ตัวปราสาทล้อมรอบ               
ด้วยกําแพงศิลาแลง  คูน้ํา และแนวคันดินรูปแบบสถาปัตยกรรมและประติมากรรมสร้างตามลักษณะ              
ขอมแบบบายนตรงกับสมัยพระเจ้าชัยวรมันท่ี 7  ของประเทศกัมพูชาท่ีมีลักษณะช่างท้องถ่ินผสมอยู่ 

 

อุทยานแห่งชาติไทรโยค 
                   มีเนื้อท่ี  598,750  ไร่ ประกาศเป็นอุทยานฯ เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2523 สภาพพ้ืนท่ี                
ส่วนใหญ่เป็นภูเขาหินปูน ประกอบด้วยพ้ืนท่ีป่าเบญจพรรณ  และป่าดิบแล้ง  อุทยานแห่งชาติไทรโยค  ยังได้ชื่อว่า
เป็นพ้ืนท่ีแห่งเดียวในประเทศไทยท่ีมีค้างคาวท่ีเล็กท่ีสุดในโลกคือ ค้างคาวกิตติ  และปูราชินี  ปูน้ําจืดชนิดใหม่  
ของโลกอาศัยอยู่  นอกจากนี้ยังพบร่องรอยมนุษย์ยุคหินเก่าด้วย 
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น้ําตกเอราวัณ  
                   อยู่ห่างจากตัวเมือง 65  กิโลเมตร  เป็นน้ําตกท่ีใหญ่และสวยงามบนฝั่งแม่น้ําแควใหญ่ต้นน้ํา    
เกิดจากลําห้วยม่องไล่ ไหลผ่านลงจากยอดเขาและผาสูง  2,100  เมตร  มีความยาว   1,500  เมตร  มีท้ังหมด      
7 ชั้น  แต่ละชั้นมีลักษณะเป็นอ่างสามารถเล่นน้ําได้ 

  

อุทยานแห่งชาติเข่ือนศรีนครินทร์ 

                   อุทยานแห่งชาติเข่ือนศรีนครินทร์ มีเนื้อท่ี 953,500 ไร่  ประกาศเป็นเขตอุทยาน  เม่ือวันท่ี  23 
ธันวาคม  2524 มีแหล่งท่องเท่ียวท่ีน่าสนใจ  คือ  ถํ้าสวรรค์   ถํ้าเนรมิต   ถํ้าน้ํามุด   ถํ้าพระปรางค์                
น้ําตกห้วยแม่ขม้ิน เป็นต้น 
 
 

น้ําตกห้วยแม่ขม้ิน 

                   ต้ังอยู่บริเวณท่ีทําการอุทยานแห่งชาติเข่ือนศรีนครินทร์ ห่างจากตัวเมืองกาญจนบุรีประมาณ               
108  กิโลเมตร  น้ําตกห้วยแม่ขม้ิน  มีสภาพสวยงามเป็นอย่างยิ่งท่ัวบริเวณร่มรื่นด้วยพันธุ์ไม้ป่านานาชนิด น้ําตก
แบ่งออกเป็นหลายชั้นแต่ละชั้นมีความสูง  และความงดงามต่างกันไป  อุทยานฯ ได้ทําทางเดินเท้าสําหรับข้ึนไป 
ชมน้ําตกแต่ละชั้น และยังเป็นเส้นทางเดินศึกษาธรรมชาติอีกด้วย 
 
 

อุทยานแห่งชาติเฉลิมรัตนโกสินทร์ หรือ ถํ้าธารลอด 

                   มีเนื้อท่ี 36,875  ไร่ ประกาศเป็นอุทยานฯ   เม่ือวันท่ี 12 กุมภาพันธ์ 2523  มีสถานท่ี                 
ท่ีน่าสนใจ คือ  น้ําตกไตรตรึงษ์  น้ําตกธารเงิน  น้ําตกธารทอง  เป็นต้น 

 

วัดวังก์วิเวการาม 

                   อยู่เลยจากตัวอําเภอสังขละบุรีไปประมาณ 6  กิโลเมตร  เป็นวัดท่ีหลวงพ่ออุตตมะใช้จําพรรษา
ขณะมีชีวิตอยู่   ซ่ึงหลวงพ่ออุตตมะเป็นพระท่ีเคารพนับถือของประชาชนชาวไทย  ชาวมอญ รวมท้ัง                
ชาวกระเหรี่ยง  และ พม่าท่ีอาศัยอยู่ในบริเวณนั้น ภายในวิหารท่ีต้ังอยู่ริมแม่น้ําประดิษฐานพระพุทธรูป          
หินอ่อนอันงดงามชาวบ้านเรียกกันว่า  “หลวงพ่อขาว”   จากวัดวังก์วิเวการามแยกไปอีก 1  กิโลเมตร  จะเป็น
ท่ีต้ังของเจดีย์แบบพุทธคยามีลักษณะฐานเป็นรูปสี่เหลี่ยมจัตุรัสบรรจุพระบรมสารีริกธาตุ   ส่วนท่ีเป็นกระดูก
นิ้วหัวแม่มือขวาขนาดเท่าเมล็ดข้าวสาร  บริเวณใกล้เจดีย์มีร้านจําหน่ายสินค้าจากพม่าหลายร้านจําพวกผ้า   
แป้งพม่า  เครื่องไม้ ฯลฯ 
 

  

ด่านเจดีย์สามองค์ 

                   พระเจดีย์สามองค์นี้เดิมเรียกว่า หินสามกอง เป็นท่ีสักการะของคนไทยโดยท่ัวไปก่อนเดินทางออก
จากเขตแดนไทยเข้าสู่เขตแดนสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ต่อมาในปี พ.ศ. 2472 พระศรีสุวรรณคีรี               
เจ้าเมืองสังขละบุรี  ได้เป็นผู้นําชาวบ้านก่อสร้างเจดีย์ขนาดเล็กสามองค์  ดังท่ีเห็นในปัจจุบัน  นอกจากนี้ด่านเจดีย์
สามองค์ยังเป็นช่องทางเดินทัพท่ีสําคัญของไทยและสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ในอดีต  
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สะพานมอญ   

                   อยู่ในตัวอําเภอสังขละบุรีเรียกอีกชื่อหนึ่งว่า สะพานอุตตมานุสรณ์ เป็นสะพานไม้ท่ียาวท่ีสุด         
ในประเทศไทย  มีความยาวถึง  850  เมตร  สร้างข้ามลําน้ําซองกาเลีย   สําหรับให้ประชาชนฝั่งตัวอําเภอ        
สังขละบุรี  และฝั่งหมู่บ้านชาวมอญเดินข้ามสัญจรไปมา  บริเวณสะพานแห่งนี้  เป็นจุดชมวิวทะเลสาบ              
เข่ือนวชิราลงกรณ    ท่ีสวยงามสามารถมองเห็นลําห้วยสายต่างๆ คือ  ซองกาเลีย  บีคลี่  และรันตีท่ีไหลมารวมกัน
เป็นสามประสบ  

 

    จํานวนนักท่องเท่ียวและนักทัศนาจรท่ีมาท่องเท่ียวจังหวัดกาญจนบุรี 

จํานวนนักท่องเท่ียวและนักทัศนาจรท่ีมาท่องเท่ียวจังหวัดกาญจนบุรี  5,748,241 คน รายได้ท่ีมา
จากนักท่องเท่ียวและนักทัศนาจร  9,100.81 ล้านบาท   
      ที่มา  :  สํานักงานทอ่งเที่ยวและกฬีาจังหวัดกาญจนบรุี  กุมภาพนัธ์ พ.ศ.2556     

���� ด้านสังคม 

    �������� ศาสนา 

  จั งหวัดกาญจนบุรี มีจํ านวนวัด 565 วัด  พระอารามหลวง 3 วัด วัดราษฎร์  562 วัด              
โบสถ์คริสต์ 14 แห่ง มัสยิด 6 แห่ง พุทธศาสนิกชน  833,436  คน  คริสต์ศาสนิกชน 5,491 คน อิสลามิกชน    
2,706  คน   
            ที่มา  :  สํานักงานพระ พทุธศาสนาจังหวัดกาญจนบรุี ธันวาคม  พ.ศ. 2555 
            :  สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรี กนัยายน  พ.ศ. 2555 
 

�������� วัฒนธรรม 
       - ขนบธรรมเนียมประเพณี 

ขนบธรรมเนียมและประเพณีของชาวจังหวัดกาญจนบุรี 

การแต่งกาย 
  ชาวจังหวัดกาญจนบุรีโดยท่ัวไปยกเว้นคนไทยเชื้อสายต่าง ๆ  เช่น  พม่า  มอญ  กะเหรี่ยง จะมี       
การแต่งกายคล้ายคลึงกับชาวจังหวัดอ่ืนในภาคกลาง คือเม่ืออยู่กับบ้านจะแต่งกายสบาย ๆ  ไม่พิถีพิถัน  แต่เม่ือเวลา 
ไปงานเลี้ยง  งานบุญ  งานพิธี  ก็จะแต่งกายพิถีพิถันสวยงามตามสมัยนิยม 
  การกินอยู่ 
  เนื่องจากสภาพภูมิประเทศของจังหวัดกาญจนบุรีเป็นป่าเขา  มีแม่น้ําลําธารมาก  ทําให้มีพืชผัก        
ของป่าหลายชนิดท่ีชาวบ้านรู้จักและนํามาปรุงเป็นอาหารพ้ืนบ้านรับประทานกันตลอดมา  ผักบางชนิดคนจังหวัดอ่ืน
ไม่รู้จัก  เช่น  ผักหวานป่า  ผักกูด  ผักหนาม  ดอกอีนูน  ดอกดิน  ลูกตาลเสี้ยน  เห็ดรวก  เห็ดไผ่   
  อาหารพ้ืนบ้านมีอยู่หลายชนิดท่ีเป็นอาหารข้ึนชื่อท่ีชาวต่างจังหวัดท่ีมาท่องเท่ียวจังหวัดกาญจนบุรี
นิยมสั่งรับประทาน  เช่น  ยําเห็ดโคน  ต้มยําปลายี่สก  ปลารากกล้วยทอด  แกงป่าปลาคัง  และแกงป่าไก่ไทย 
  นอกจากนี้ยังมีอาหารอีกประเภทหนึ่งท่ีชาวจังหวัดกาญจนบุรีนิยมทํารับประทานมาต้ังแต่สมัย
โบราณ  คือ  ข้าวต้มมัดไต้  ข้าวหลาม  ขนมจีน  วุ้นเส้น  
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  กิริยามารยาท 
  มีวิถีการดําเนินชีวิตแบบไทยเดิม  ครอบครัวท่ีอยู่รวมกันเป็นครอบครัวใหญ่  ปู่  ย่า  ตา  ยาย  และ
ญาติพ่ีน้องยังอยู่รวมกัน  มีความเคารพตามลําดับอาวุโส 

 - ประเพณีท้องถ่ิน 

  จังหวัดกาญจนบุรีเป็นจังหวัดหนึ่งท่ีมีวัฒนธรรม  และความเป็นมาเก่าแก่มาแต่โบราณ  มีความ
เจริญรุ่งเรืองในด้านศิลปวัฒนธรรมและขนมธรรมเนียมประเพณีในชุมชนชาวเมือง 

  ประเพณีท่ีเก่ียวกับพุทธศาสนา  ได้แก่   
     - ประเพณีการทําบุญตักบาตรเทโว   เป็นประเพณีท่ีสืบเนื่องมาจากประเพณีการทําบุญ   
       ออกพรรษา   ประชาชนจะมาร่วมกันตักบาตรเป็นจํานวนมาก 
     - ประเพณีแห่เทียนพรรษา  นิยมหล่อเทียนต้นใหญ่เพ่ือให้พระภิกษุใช้จุดได้ตลอดเวลา 
       เข้าพรรษา  3  เดือน  เทียนดังกล่าว  เรียกว่า  “เทียนจํานําพรรษา” 
     - ประเพณีทอดกฐิน  ทําในช่วงต้ังแต่วันแรม  1 คํ่า เดือน 11 – วันข้ึน 15 คํ่า เดือน 12 

  ประเพณีเก่ียวกับการละเล่นพ้ืนบ้าน  คือ   
                              - ประเพณีร่อยพรรษา  เพลงร่อยพรรษาเป็นเพลงพ้ืนเมืองท่ีเป็นการละเล่นอย่างหนึ่ง
ปัจจุบันร้องในหมู่ผู้สูงอายุ  จุดประสงค์สําคัญคือเป็นการบอกบุญเรี่ยไรข้าวของ  เงินและสิ่งของต่าง ๆ 

        ประเพณีเก่ียวกับวิถีชีวิต  ได้แก่   
       - ประเพณีการบวช  เชื่อถือกันว่าถ้าใครได้บวชลูกชาย  ยามสิ้นอายุจะได้เกาะชายผ้าเหลือง             
                            ของลูกไปสู่สวรรค์ 
       - ประเพณีสงกรานต์  เริ่มต้ังแต่วันท่ี 13 – 15 เมษายนของทุกปี  มีการทําความสะอาด 
                          บ้านเรือน   ทําบุญให้ทาน  สรงน้ําพระ  รดน้ําผู้ใหญ่  และเล่นสาดน้ําในคนรุ่นเดียวกัน 
                            หรือเยาว์กว่า 
                - ประเพณีลอยกระทง  นิยมทํากันในกลางเดือน 12  

       - การละเล่นพ้ืนบ้าน 
  การละเล่นพ้ืนบ้าน  ได้แก่ 
        - รําตง  รําหงส ์    อําเภอสังขละบุรี         - รําโทน           อําเภอพนมทวน 
        - รําเหย่ย     อําเภอพนมทวน         - รําแคน           อําเภอห้วยกระเจา 
        - รํากลองยาว    อําเภอพนมทวน  และอําเภอเมืองกาญจนบุรี 

ที่มา  :  สํานักงานวัฒนธรรมจังหวัดกาญจนบุรี  พ.ศ. 2555 

   �������� การศึกษา 

  จังหวัดกาญจนบุรีมีสถานศึกษาจํานวน 512 แห่ง จํานวนผู้สอน 7,315 คน จํานวนนักเรียน          
นิสิต นักศึกษา  226,352  คน  โดยมีอัตรานักเรียน  31  คนต่อครู  1  คน   

ที่มา  :  สํานักงานท้องถ่ินจังหวัดกาญจนบุรี   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษากาญจนบุรี เขต 1, 2, 3 ,4    
          อาชีวศึกษา  มหาวิทยาลัยมหิดล   มหาวิทยาลัยราชภัฎกาญจนบุรี   มหาวิทยาลัยรามคําแหง                  
          มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น   กองกํากับการตํารวจตะเวนชายแดนที่ 13 พ.ศ. 2555 
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�������� การสาธารณสุข 

   จังหวัดกาญจนบุรี มีโรงพยาบาลท่ัวไปของรัฐบาล 16  แห่ง ของเอกชน  4 แห่ง มีโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพประจําตําบล (รพ.สต.)  141  แห่ง  สํานักงานสาธารณสุขชุมชน  1  แห่ง   
                ที่มา  :  สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดกาญจนบรุี  พ.ศ. 2556 

���� ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

  �������� แหล่งน้ํา 
  แหล่งน้ําธรรมชาติท่ีสําคัญของจังหวัด ได้แก่ แม่น้ําแควใหญ่ และแม่น้ําแควน้อย ท้ังสองสาย             
ไหลมาบรรจบกัน ท่ีตําบลปากแพรก หน้าเ มืองกาญจนบุรี  เ ป็นแม่น้ํ าแ ม่กลอง ไหลผ่านอําเภอท่าม่วง                  
อําเภอท่ามะกา  และไหลลงสู่อ่าวไทยท่ีจังหวัดสมุทรสงคราม 
  สําหรับแหล่งน้ําชลประทานท่ีสําคัญในจังหวัด ได้แก่ เข่ือนศรีนครินทร์ เข่ือนท่าทุ่งนา เข่ือนวชิรา- 
ลงกรณ  และเข่ือนแม่กลอง  ซ่ึงสามารถผลิตพลังงานไฟฟ้าและทดน้ํา   เพ่ือการชลประทานสําหรับเกษตรกรในพ้ืนท่ี
และจังหวัดใกล้เคียง   
       จังหวัดกาญจนบุรีมีจํานวนแหล่งเก็บน้ํา  ท้ังท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ  และแหล่งเก็บน้ําท่ีมนุษย์สร้าง
ข้ึนได้แก่ อ่างเก็บน้ํา ฝาย เหมือง ห้วย หนอง สระ รวมท้ังสิ้น 945 แห่ง มีปริมาณกักเก็บน้ําท้ังหมด 
134,517,651.66  ลูกบาศก์เมตร  จํานวนครัวเรือนท่ีได้รับประโยชน์  83,243  ครัวเรือน  จํานวนหมู่บ้าน            
ท่ีได้รับประโยชน์  662 หมู่บ้าน 
           ที่มา  :  โครงการชลประทานกาญจนบุรี  พ.ศ. 2553    

   �������� ทรัพยากรป่าไม้ 

  ป่าไม้เป็นทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญของจังหวัดกาญจนบุรี มีพ้ืนท่ีป่าไม้เป็นอันดับ 3 ของประเทศ
รองจากจังหวัดเชียงใหม่และจังหวัดตาก จังหวัดกาญจนบุรีมีพ้ืนท่ีป่าในหลายลักษณะ ท้ังนี้ข้ึนอยู่กับความอุดม-
สมบูรณ์ของแต่ละพ้ืนท่ี  ซ่ึงคิดเป็นเนื้อท่ีป่าไม้  7,678,169  ไร่ หรือประมาณร้อยละ 60 ของเนื้อท่ีท้ังหมด       
ของจังหวัด  ลักษณะป่าจะเป็นป่าแบบเบญจพรรณโดยมีไม้ท่ีสําคัญ อาทิเช่น ไม้แดง ไม้ตะเคียน ไม้มะค่า ไม้รัง ไม้ไผ่  
เป็นต้น และมีทุ่งใหญ่นเรศวรเป็นป่าผืนใหญ่ท่ีสุดในประเทศไทย เชื่อมต่อกับผืนป่าของจังหวัดอุทัยธานีและ      
จังหวัดตาก  เป็นต้นกําเนิดของสัตว์ป่านานาชนิดและต้นน้ําลําธาร  ได้รับการประกาศไว้เป็นมรดกโลกทางธรรมชาติ
เม่ือปี 2534  แบ่งเป็นป่าไม้ถาวรตามมติคณะรัฐมนตรี 252,805  ไร่ ป่าสงวนแห่งชาติ 965,276 ไร่ อุทยาน
แห่งชาติ 4,065,088 ไร่ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า 2,104,388 ไร่ เขตห้ามล่าสัตว์ป่า 56,250 ไร่ วนอุทยาน  
1,344  ไร่   

ที่มา  :  สํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมจังหวัดกาญจนบุรี  พ.ศ. 2555   
            

   �������� ทรัพยากรธรณี 
แร่จัดเป็นทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญอีกอย่างหนึ่งของจังหวัดกาญจนบุรี  แร่ ท่ีสํารวจพบ                

ในจังหวัดกาญจนบุรี  ได้แก่  วุลแฟรม  ควอรตซ์ หินอุตสาหกรรม  ดินขาว  เฟลด์สปาร์ โคโลไมต์  หินปูนขาว ซ่ึงมี
ปริมาณแร่ท่ีผลิตได้  2,392,431.66 เมตริกตัน  รายได้ภาคหลวงแร่ 12,895,287.31 บาท    

ที่มา  :  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกาญจนบุรี  กันยายน  พ.ศ. 2555    
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2.2 ข้อมลูเก่ียวกับศักยภาพของท้องถ่ิน 
    �� อํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540  
และหน้าท่ีตามกฎหมายอ่ืนบัญญัติไว้  มีดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3)           
พ.ศ. 2546 
  มาตรา  45  องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอํานาจหน้าท่ีดําเนินกิจการภายในเขตองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัด  ดังต่อไปนี้ 

 (1)  ตราข้อบัญญัติโดยไม่ขัดหรือแย้งต่อกฎหมาย 
(2)  จัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด               

              ตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 
(3)  สนับสนุนสภาตําบลและราชการส่วนท้องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท้องถ่ิน 
(4)  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีของสภาตําบลและราชการส่วนท้องถ่ินอ่ืน 
(5)  แบ่งสรรเงิน  ซ่ึงตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตําบลและราชการส่วนท้องถ่ินอ่ืน 

 (6)  อํานาจหน้าท่ีของจังหวัด  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด   
              พ.ศ.2498 เฉพาะภายในเขตสภาตําบล 

 (7)  คุ้มครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                    (7 ทวิ)  บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี          
                    ของท้องถ่ิน (เพ่ิมเติมโดยมาตรา 8 แห่ง พรบ.อบจ. (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2542) 

(8)  จัดทํากิจการใด ๆ  อันเป็นอํานาจหน้าท่ีของราชการส่วนท้องถ่ินอ่ืนท่ีอยู่ในเขตองค์การ  
               บริหารสว่นจังหวดั และกิจการนั้นเป็นการสมควรให้ราชการส่วนท้องถ่ินอ่ืนร่วมกัน  
               ดําเนินการ  หรือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทํา  ท้ังนี้  ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

(9)  จัดทํากิจการอ่ืนใด   ตามท่ีกําหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้  หรือกฎหมายอ่ืนกําหนดให้เป็น 
               อํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

          บรรดาอํานาจหน้าท่ีใดซ่ึงเป็นของราชการส่วนกลาง หรือราชการส่วนภูมิภาค อาจมอบให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดปฏิบัติได้ ท้ังนี้ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา  45/1  การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องเป็นไปเพ่ือ 
ประโยชน์สุขของประชาชน  โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  และคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน          
ในการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  การจัดทํางบประมาณ  การจัดซ้ือจัดจ้าง  การตรวจสอบ             
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ท้ังนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับว่า
ด้วยการนั้น  และหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด (เพ่ิมเติมโดยมาตรา 22 แห่ง พ.ร.บ.อบจ.  
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2546) 

 

          2. กฎกระทรวง (พ.ศ.2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด            
พ.ศ.2540   

ให้กิจการดังต่อไปนี้  เป็นกิจการท่ีราชการส่วนท้องถ่ินอ่ืนสมควรให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด                 
ร่วมดําเนินการหรือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทํา 

 

(1)   จัดให้มีน้ําเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร 
(2)   กําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(3)   บําบัดน้ําเสีย 
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(4)   บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(5)   วางผังเมือง 
(6)   จัดให้มีและบํารุงรักษาทางบก  ซ่ึงอย่างน้อยต้องเป็นทางหลวงชนบทตามกฎหมาย               
        ว่าด้วยทางหลวง 
(7)   จัดให้มีและบํารุงรักษาทางน้ํา 
(8)   จัดให้มีท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  ท่ีจอดรถ  และตลาด 
(9)   ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(10)  รักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 
(11)  จัดการศึกษา  ทํานุบํารุงศาสนา  และบํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน    

 หรือวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
(12)  จัดให้มีและบํารุงสถานท่ีสําหรับการกีฬา สถานพักผ่อนหย่อนใจ  สวนสาธารณะ                        

 และสวนสัตว์  ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมสําหรับราษฎร 
(13)   จัดให้มีการสังคมสงเคราะห์และการสาธารณูปการ 
(14)   ป้องกันและบําบัดรักษาโรค 
(15)   จัดต้ังและการบํารุงสถานพยาบาล 
(16)   ส่งเสริมการท่องเท่ียว 
(17)   ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพ 
(18)   กิจการท่ีได้มีการกําหนดไว้ในแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาองค์การบริหาร               

  ส่วนจังหวัด   

3. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2542   
  มาตรา  17  ภายใต้บังคับมาตรา 16  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอํานาจและหน้าท่ีในการ 
จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง  ดังนี้ 

(1)   การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง  และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด                   
  ตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

(2)   การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท้องถ่ิน 
 

(3)   การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน 
(4)   การแบ่งสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน 
(5)   การคุ้มครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาป่าไม้  ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(6)   การจัดการศึกษา 
(7)   การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(8)   การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน 
(9)   การส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
(10)  การจัดต้ังและดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
(11)  การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
(12)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 
(13)  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งท้ังทางบกและทางน้ํา 
(14)  การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
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(10)   การพาณิชย์  การส่งเสริมการลงทุน  และการทํากิจการไม่ว่าจะดําเนินการเอง หรือร่วมกับ 

  บุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 
(11)   การสร้างและบํารุงรักษาทางบก และทางน้ําท่ีเชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน 
(12)    การจัดต้ังและดูแลตลาดกลาง 
(13)    การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน 
(13) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด  การรักษาพยาบาล  การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
(14) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์  และหอจดหมายเหตุ 
(15) การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
(16) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                     
(17) การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
(18)    จัดทํากิจการใดอันเป็นอํานาจและหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนท่ีอยู่ในเขต             

   และกิจการนั้นเป็นการสมควรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน ร่วมกันดําเนินการ              
   หรือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทํา  ท้ังนี้ตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

(19) สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท้องถ่ิน 
(20)    การให้บริการเอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครอง                
          สว่นท้องอ่ืน 
(21)   การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(22)    จัดทํากิจการอ่ืนใดตามท่ีกําหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้  หรือกฎหมายอ่ืน  กําหนดให้  
          เป็นอํานาจและหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(22)   กิจการอ่ืนใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศ 

  กําหนด    

  4. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ฉบับลงวันท่ี 13              
สิงหาคม พ.ศ. 2546 เรื่อง กําหนดอํานาจและหน้าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหาร       
ส่วนจังหวัด   

ข้อ 1  ลักษณะของการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดในการให้บริการสาธารณะ         
ในเขตจังหวัด 

(1) ดําเนินงานในโครงการท่ีมีขนาดใหญ่ท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน           
ในเขตจังหวัด 

(2) เป็นการดําเนินงานท่ีปรากฏถึงกิจกรรมท่ีเป็นภาพรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน         
ในจังหวัด  ท่ีมุ่งต่อประโยชน์ของท้องถ่ินหรือประชาชนเป็นส่วนรวม และไม่เข้าไปดําเนินงานท่ีองค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถ่ินอ่ืนในจังหวัดสามารถดําเนินการได้เอง 

 (3) เ ข้าไปดําเนินงานตามแผนงานหรือโครงการในลักษณะท่ี มีความคาบเ ก่ียวต่อเนื่อง              
หรือมีผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมากกว่า  1  แห่งข้ึนไป 
  ข้อ 2 ในการดําเนินการตามอํานาจและหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามข้อ 1  องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดควรจะดําเนินการเพ่ือเป็นไปในลักษณะดังนี้  คือ 

(1) การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเองและประสานการจัดทําแผนจังหวัด  โดยการสร้าง            
และพัฒนาระบบการประสานแผนการพัฒนาท้องถ่ินในจังหวัดเพ่ือนําไปสู่การใช้จ่าย งบประมาณในการพัฒนา                        
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีความสมดุลและคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ 
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     (2) การก่อสร้างและบํารุงรักษาโครงการท่ีเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่ หรือมีการ                
เก่ียวเนื่องกันหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  หรือในลักษณะท่ีเป็นเครือข่ายหลักในการเชื่อมโยงกับแผนงาน
โครงการท่ีดําเนินการโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนในจังหวัด 

    (3) การจัดการศึกษา  สาธารณสุข  การสังคมสงเคราะห์  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  ให้กับ 
ประชาชนในระดับจังหวัด และไม่เป็นการซํ้าซ้อนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนในจังหวัด  โดยมีวัตถุประสงค์         
เพ่ือขยายศักยภาพ   และมุ่งต่อผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนในจังหวัด 
     (4) การส่ ง เ สริ มจ ารี ต  ประ เพณี  วัฒนธรรม  การ ท่อง เ ท่ี ยว  การส่ ง เ สริ มการลง ทุน                         
และพาณิชยกรรมของจังหวัด 
 

    (5) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่ งแวดล้อมในระดับจังหวัด โดยเฉพาะอย่างยิ่ ง             
การทําหน้าท่ีเป็นองค์กรหลักในการกําจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลรวม การดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวมให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินอ่ืนในจังหวัด 
      (6) ให้บริการด้านเทคนิค  วิชาการ  เครื่องมือ เครื่องจักรกล บุคลากร แก่องค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถ่ินอ่ืนในเขตจังหวัด 
 

           (7) ดําเนินการตามภารกิจท่ีได้รับถ่ายโอนภารกิจตามท่ีกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการกําหนดข้ันตอน          
การกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งกิจกรรมถ่ายโอนท่ีองค์การบริหาร                 
ส่วนจังหวัด  “มีหน้าท่ีท่ีต้องทํา” 
  ข้อ  3  การสนับสนุนงบประมาณให้แก่ราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  จะกระทําได้แต่เฉพาะกรณี
ท่ีอยู่ในอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดท่ีจะต้องดําเนินการเอง  แต่ไม่สามารถดําเนินการเองได้ เนื่องจาก
เป็นงานปฏิบัติซ่ึงจะต้องใช้เทคนิควิชาการสูง  และหน่วยงานของรัฐนั้นมีความสามารถท่ีจะดําเนินการ ได้ดีกว่า  และ
ผลของการให้การสนับสนุนนั้นจะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานตามอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
  การสนับสนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนในจังหวัด  จะกระทําได้ในกรณีท่ีเร่งด่วน         
และจําเป็น  หากไม่ดําเนินการจะก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อประชาชน 
  การให้การสนับสนุนแก่ประชาชน  องค์กรประชาชน  ควรเป็นไปในลักษณะของการส่งเสริม
ความสามารถดําเนินการ  โดยใช้ศักยภาพของตนเองในการบริหารจัดการในลักษณะของการร่วมคิด ร่วมทํา               
ร่วมรับผลประโยชน์  โดยไม่ให้การสนับสนุนในลักษณะของการให้สิ่งของ   หรือการเข้าไปดําเนินการแทน 
  ข้อ  4  หากมีปัญหา  ข้อขัดข้อง  ในการดําเนินงานตามอํานาจและหน้าท่ีขององค์การบริหาร             
ส่วนจังหวัดตามท่ีกําหนดไว้ในข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทําหน้าท่ีในการวินิจฉัยและดําเนินการ                    
ตามประกาศนี้ 

5. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 2)     
ให้ยกเลิกวรรคหนึ่ง วรรคสองของ ข้อ 3 ของประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจฯ  ฉบับลงวันท่ี 13            
สิงหาคม พ.ศ. 2546  เรื่อง กําหนดอํานาจและหน้าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหาร         
ส่วนจังหวัด  และให้ใช้ข้อความในประกาศคณะกรรมการกระจายอํานาจฯ  ฉบับลงวันท่ี  23 พฤศจิกายน  
พ.ศ. 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  และองค์การบริหาร   
ส่วนตําบล  ในการให้บริการสาธารณะ  แทนดังนี้ 
    ข้อ 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  และองค์การบริหารส่วนตําบล  อาจสนับสนุน
งบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน  ส่วนราชการ  หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐในจังหวัดในภารกิจ                
ด้านการศึกษาหรือด้านการสาธารณสุขได้  ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีกําหนดไว้ในประกาศนี้ 
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  ภารกิจอ่ืนนอกจากภารกิจด้านการศึกษาหรือด้านการสาธารณสุข  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ตามวรรคหนึ่งจะสนับสนุนได้  เม่ือได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจ ให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับจังหวัดเป็นรายกรณีไป 
  ข้อ 2 การสนับสนุนงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามข้อ 1  จะกระทําได้ต่อเม่ือ 
        (1) ภารกิจท่ีจะสนับสนุนจะต้องเป็นภารกิจท่ีอยู่ในอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถ่ินผู้สนับสนุน 
                           (2) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผู้สนับสนุน  ต้องกําหนดโครงการอันเป็นภารกิจหลัก              
ของตนเองตามแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีกําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปีและงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม
เสียก่อน  แล้วจึงสนับสนุนงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน  ส่วนราชการ  หรือหน่วยงานอ่ืน         
ของรัฐ 
        (3) การให้การสนับสนุนงบประมาณแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน  ส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  ต้องคํานึงถึงสถานะทางการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผู้สนับสนุนด้วย 
  ข้อ 3 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน  ส่วนราชการ  หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐท่ีขอรับ              
การสนับสนุนเสนอโครงการท่ีจะขอรับการสนับสนุนต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  หรือองค์การบริหาร
ส่วนตําบล  ท่ีจะให้การสนับสนุนแล้วแต่กรณี  พร้อมท้ังเหตุผลและรายละเอียดว่าโครงการมีงบประมาณไม่เพียงพอ   
ในการดําเนินการและมีความจําเป็นต้องได้รับการสนับสนุน 
  การเสนอขอรับการสนับสนุนตามวรรคหนึ่ง  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน  ส่วนราชการ  หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐท่ีขอรับการสนับสนุนต้องแสดงให้เห็นถึงกิจกรรมในโครงการท่ีเสนอ  โดยแบ่งส่วนท่ีผู้รับ          
การสนับสนุนมีงบประมาณของตนเองและส่วนท่ีจะขอรับการสนับสนุนให้ชัดเจน 
  ข้อ 4 เม่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผู้สนับสนุนเห็นสมควรสนับสนุนโครงการตาม ข้อ 3 ให้นํา
โครงการนั้นบรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีหรือข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
  ในกรณีท่ีมีเหตุฉุกเฉินและมีความจําเป็นต้องดําเนินการตามโครงการโดยด่วน  จะไม่ดําเนินการตาม
วรรคหนึ่งก็ได้  แต่ให้รายงานการสนับสนุนดังกล่าวต่อคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินระดับจังหวัดทราบด้วย 
  ข้อ 5 การสนับสนุนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  ให้สนับสนุนเป็นเงิน  บุคลากร  วัสดุ  
ครุภัณฑ์ และปรับปรุง  ซ่อมแซม  หรือก่อสร้างอาคาร  ตลอดจนสิ่งก่อสร้างอ่ืน  ได้ไม่เกินร้อยละสิบของรายได้ของ
ปีงบประมาณท่ีผ่านมาโดยไม่รวมเงินอุดหนุนจากรัฐ 
  การคํานวณวงเงินงบประมาณตามวรรคหนึ่ง  ให้รวมถึงงบประมาณท่ีสนับสนุนให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน  ส่วนราชการ  หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  ในเขตจังหวัดด้วย 
  การสนับสนุนตามวรรคหนึ่ง  จะสนับสนุนโดยใช้งบประมาณของตนและดําเนินการแทนก็ได้ 
   ข้อ 6 การสนับสนุนของเทศบาล 
          (1) เทศบาลขนาดใหญ่อาจสนับสนุนเป็นเงินเพ่ือให้ใช้จ่ายในด้านบุคลากร  วัสดุ  ครุภัณฑ์
และการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารหรือสิ่งก่อสร้างอ่ืนได้ไม่เกินร้อยละสองของรายได้ของปีงบประมาณท่ีผ่านมา       
โดยไม่รวมเงินอุดหนุนจากรัฐ 
          (2) เทศบาลขนาดกลางและเทศบาลขนาดเล็กอาจสนับสนุนเป็นเงินเพ่ือให้ใช้จ่าย              
ในด้านบุคลากร  วัสดุ  ครุภัณฑ์  และการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารหรือสิ่งก่อสร้างอ่ืน  ได้ไม่เกินร้อยละสาม           
ของรายได้ของปีงบประมาณท่ีผ่านมาโดยไม่รวมเงินอุดหนุนจากรัฐ 
  ขนาดของเทศบาลตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
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       ข้อ 7 การสนับสนุนขององค์การบริหารส่วนตําบลให้สนับสนุนเป็นเงินเพ่ือให้ใช้จ่ายในด้านบุคลากร  
วัสดุ  ครุภัณฑ์  และการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร  หรือสิ่งก่อสร้างอ่ืนได้ไม่เกินร้อยละห้าของรายได้ของปีงบประมาณ
ท่ีผ่านมาโดยไม่รวมเงินอุดหนุนจากรัฐ 
         ข้อ 8 กรณีท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใด  มีความจําเป็นต้องสนับสนุนงบประมาณในโครงการใด
เกินอัตราหรือไม่อาจดําเนินการตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ในข้อ  5  ข้อ 6  และข้อ  7  ให้ เสนอต่อ
คณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับจังหวัดเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ
เป็นรายกรณีไป 
         ข้อ 9 หน่วยงานท่ีรับการสนับสนุนมีหน้าท่ีต้องรายงานผลการดําเนินการตามท่ีได้รับการสนับสนุนต่อ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผู้สนับสนุน  ในการนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผู้สนับสนุนต้องติดตามและประเมินผล
การดําเนินงานของหน่วยงานท่ีรับการสนับสนุนและเปิดเผยผลการดําเนินงานดังกล่าวต่อสาธารณชน 
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    �������� โครงสร้างอํานาจหน้าท่ีส่วนราชการและอัตรากําลังข้าราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 

          1. สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไป           
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด และราชการท่ีมิได้กําหนดให้เป็นหน้าท่ีของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดโดยเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนจังหวัด       
ให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

     2. กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด   มีหน้า ท่ีความรับผิดชอบเ ก่ียวกับงาน               
การประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด การประชุมกรรมการต่าง ๆ  ของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด             
การจัดทําระเบียบวาระการประชุม รายงานการประชุม การติดตามผลการปฏิบัติตามมติของสภาองค์การบริหาร         
ส่วนจังหวัด หรือกรรมการต่าง ๆ ของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด งานเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ            
การประชุม การต้ังกระทู้ถาม  ข้อซักถามของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด งานระเบียบการทะเบียนประวัติ             
และสิทธิสวัสดิการของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย    

     3. กองแผนและงบประมาณ   มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
การจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด การประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบ                       
ท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด  งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด   การจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี  การตรวจติดตามและประเมินผลแผนงาน 
และโครงการ  การจัดระบบข้อมูลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย             

4. กองคลัง  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจ่าย การรับ การนําส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน  
และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบําเหน็จ บํานาญ 
งานอ่ืน ๆ   ท่ีเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ   ฐานะทางการเงิน   การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดทําบัญชี ทุกประเภท 
ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย งานทํางบทดลองประจําเดือน ประจําปี และ            
งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  

5. กองช่าง   มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ  ออกแบบ  การจัดทําข้อมูลทางด้าน 
วิศวกรรม  จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานผังเมือง  งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้างงาน
การควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัต ิงานการก่อสร้างและซ่อมบํารุง การควบคุม              
การก่อสร้างและซ่อมบํารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติ ติดตาม ควบคุม                
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน ควบคุม 
เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืน ๆ ท่ีเ ก่ียวข้องและท่ีได้รับ                      
มอบหมาย 

   

6. กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหาร           
จัดการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ งานพัฒนากิจกรรมเด็ก           
และเยาวชน งานส่งเสริมศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

     7. กองพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดหา ว่าจ้าง ตรวจรับ           
เก็บรักษา การจัดทําสัญญาซ้ือสัญญาจ้าง การกําหนดมาตรฐานและคุณภาพของพัสดุ การศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์
คุณสมบัติ ระบบราคา การเสื่อมค่า การสึกหรอ ประโยชน์ใช้สอย ค่าบริการ และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับ
มอบหมาย    
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8. กองการเจ้าหน้าท่ี  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการวิเคราะห์โครงสร้าง  วางแผน การจัดทํา 
แผนอัตรากําลัง  วางระบบการบริหารงานบุคคล  การสรรหา  บรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้าย เลื่อนระดับ สอบเปลี่ยนสายงาน 
การปรับปรุงและแบ่งส่วนราชการ  การพัฒนาบุคลากร  งานเลขานุการ ก.จ.จ. กาญจนบุรี การขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์  การลาออกจากราชการ  การเกษียณอายุราชการ  การดําเนินการทางวินัย  การอุทธรณ์           
การร้องทุกข์  งานมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม และเสริมสร้างวินัยเชิงบวก และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับ
มอบหมาย 

9. หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารงาน จัดระบบงาน กําหนด 
นโยบายและแผนการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจ้าหน้าท่ีและงบประมาณของหน่วยงาน ติดต่อประสานงาน 
วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้คําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแก้ไข ติดตามประเมินผล 
แก้ปัญหาขัดข้องและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของหน่วยตรวจสอบภายใน และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับ
มอบหมาย   
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  ได้จัดต้ังฝ่ายประสานงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรีสาขา  และองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  สาขาระดับอําเภอ 6 สาขา ตามโครงการนําร่องจัดต้ัง
ฝ่ายประสานงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  สาขา  และองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  สาขาระดับ
อําเภอ 6 สาขา  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  สามารถนํานโยบายการพัฒนาด้านต่าง ๆ ลงไปสู่การ
ปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม และประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับบริการสาธารณะอย่างท่ัวถึง และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี จํานวน 6 สาขา ดังนี้ 
  ฝ่ายประสานงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีสาขา ท่ีต้ัง ณ องค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี 
  1)  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  สาขาระดับอําเภอ สาขา 1 รับผิดชอบอําเภอเมือง-
กาญจนบุรี และอําเภอไทรโยค  ท่ีตั้ง ณ ท่ีว่าการอําเภอเมืองกาญจนบุรี 
  2)  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  สาขาระดับอําเภอ สาขา 2 รับผิดชอบอําเภอท่าม่วง 
อําเภอท่ามะกา และอําเภอด่านมะขามเต้ีย  ท่ีตั้ง ณ ท่ีว่าการอําเภอท่าม่วง 
  3)  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  สาขาระดับอําเภอ สาขา 3 รับผิดชอบอําเภอพนมทวน 
และอําเภอห้วยกระเจา ท่ีตั้ง ณ ท่ีว่าการอําเภอพนมทวน 
  4)  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  สาขาระดับอําเภอ สาขา 4 รับผิดชอบอําเภอบ่อพลอย 
อําเภอหนองปรือ และอําเภอเลาขวัญ ท่ีตั้ง ณ ท่ีว่าการอําเภอหนองปรือ  

  5)  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  สาขาระดับอําเภอ สาขา 5 รับผิดชอบอําเภอศรีสวัสด์ิ  
ท่ีตั้ง ณ ท่ีว่าการอําเภอศรีสวัสด์ิ 
  6)  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  สาขาระดับอําเภอ สาขา 6 รับผิดชอบอําเภอทองผาภูมิ 
และอําเภอสังขละบุรี  ท่ีตั้ง ณ ท่ีว่าการอําเภอทองผาภูมิ 
  โดยการบริหารงานของฝ่ายประสานงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีสาขา และองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  สาขาระดับอําเภอ จํานวน 6 สาขา ให้อยู่ในการบังคับบัญชาของปลัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาญจนบุรี และมีหน้าท่ีความรับผิดชอบ ดังนี้  
  1. ฝ่ายประสานงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีสาขา มีหน้าท่ีเก่ียวกับ 
     - งานด้านการช่วยเหลือและสนับสนุนการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
สาขาระดับอําเภอ 
     - งานส่งเสริมด้านวิชาการ เทคนิค และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการบริหารงานขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาญจนบุรี สาขาระดับอําเภอ 
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     - งานด้านการติดต่อและประสานงานกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี สาขาระดับอําเภอ  
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ส่วนราชการระดับอําเภอ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ภาคเอกชนและ
ประชาชน ในภารกิจตามอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
     - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
     - งานตรวจสอบ ดูแล และบํารุงรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ท่ีอยู่ใน
เขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบของแต่ละองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี สาขาระดับอําเภอ 
     - งานประสานงาน ควบคุม และติดตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี สาขาระดับอําเภอ 
     - งานรายงานผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
สาขาระดับอําเภอ 
     - งานรวบรวมข้อมูลการพัฒนาในเขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี สาขาระดับอําเภอ 
     - งานด้านการช่วยเหลือประชาชนตามหลักเกณฑ์ ว่าด้วยการต้ังงบประมาณเพ่ือการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดฯ พ.ศ.2543 
     - งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 
  2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี สาขาระดับอําเภอ 6 สาขา  มีหน้าท่ีเก่ียวกับ 
     - งานด้านการติดต่อและประสานงานกับสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ส่วนราชการ
ระดับอําเภอ  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ภาคเอกชนและประชาชน  ในภารกิจตามอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
     - งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ และปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
     - งานจัดเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ทุกประเภท 
     - งานเก่ียวกับกิจการประปาเฉพาะอําเภอศรีสวัสด์ิ 
     - งานตรวจสอบ ดูแล และบํารุงรักษาทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ท่ีอยู่ใน
เขตพ้ืนท่ีความรับผิดชอบ 
     - งานประสานงาน ควบคุม และติดตามผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและเครื่องจักรกลในเขต
พ้ืนท่ีความรับผิดชอบ 
     - งานรายงานผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
     - งานประสานในการจัดทําแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี และข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําปี 
     - งานสนับสนุน ช่วยเหลือ และร่วมดําเนินงานเก่ียวกับภารกิจขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี ดังนี้ 
   * ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   * ด้านการประชาสัมพันธ์อํานาจหน้าท่ีและผลการปฏิบัติงาน 
   * ด้านการพัฒนา และส่งเสริมอาชีพ 
   * ด้านสังคมสงเคราะห์ สุขภาพ และสาธารณสุข 
   * ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเท่ียว กีฬาและนันทนาการ 
   * ด้านการพัฒนาและส่งเสริมทางด้านศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรมท้องถ่ิน 
   * ด้านเก่ียวกับศูนย์ประสานงานการเลือกต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และ
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
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   * ด้านบรรเทาสาธารณภัย สิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
   * ด้านการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
     - งานด้านการช่วยเหลือประชาชนตามหลักเกณฑ์ ว่าด้วยการต้ังงบประมาณเพ่ือการช่วยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดฯ พ.ศ.2543 
     - งานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

 
 
 
 

**************** 
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โครงสร้างส่วนราชการ 
ขององค์การบริหารส่วนจงัหวัดกาญจนบุรี 

 
 

                                                                                                          
 
 

                 
 
 

           
 

  
 
 

สํานักปลดั  อบจ.  กองกิจการสภา  อบจ.    กองแผนและงบประมาณ            กองคลัง              กองช่าง              กองการศึกษาฯ            กองพัสดุและทรัพย์สิน            กองการเจ้าหน้าที่                        
 
 
   
 
 
 

 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
 

 

รองปลัด อบจ. (คนที่ 1) 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

 

รองนายก  อบจ.  (คนที่ 1) 
 

 

รองนายก  อบจ.  (คนที่ 2) 
  

ปลัด อบจ. 

-  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
-  ฝ่ายนิติการและการพาณิชย ์ 
-  ฝ่ายพัฒนาสังคม 
-  ฝ่ายพัฒนาการท่องเที่ยว 
   และกีฬา 
- ฝ่ายสถานสงเคราะห์คนชรา                                   

-  ฝ่ายกจิการสภา อบจ. 
-  ฝ่ายการประชุม 
-  ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
  ของประชาชน 

-  ฝ่ายนโยบายและแผน 
-  ฝ่ายงบประมาณและโครงการ  
-  ฝ่ายเทคโนโลย ีและสารสนเทศ 
-  ฝ่ายตรวจติดตามและ 
   ประเมินผลแผนงาน 
   และโครงการ 

-  ฝ่ายการเงิน 
-  ฝ่ายบัญชี 
-  ฝ่ายเร่งรัดและ 
   จัดเกบ็รายได้                        

-  ฝ่ายสํารวจออกแบบ 
   และผังเมือง 
-  ฝ่ายกอ่สร้าง 
   และซ่อมบํารุง 
-  ฝ่ายเครื่องจักรกล 
-  ฝ่ายสาธารณภยั                      
   และสิ่งแวดล้อม                        

-  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
-  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา 
   ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  ร.ร.อบจ.กจ.1 
   (บา้นเก่าวิทยา) 
-  ร.ร.บ้านหนองอําเภอจีน 

                         

 

รองปลัด อบจ. (คนที่ 2) 

-  ฝ่ายพัสดุ 
-  ฝ่ายทรัพย์สิน 

                         

-  ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
-  ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนา   
   บุคลากร 
-  ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 
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  �������� อัตรากําลัง  และเครื่องจักรกลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี                                          

         (ข้อมูลเดือนสิงหาคม  พ.ศ. 2556) 

1. จํานวนข้าราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีแบ่งตามระดับ  ดังนี้    
  

ระดับ ชาย หญิง รวม 
1 - - - 
2 - - - 
3 2 4 6 
4 6 11 17 
5 11 34 45 
6 11 21 32 
7 14 17 31 
8 4 6 10 
9 1 - 1 
รวม 49 93 142 

 
 
2. จํานวนลูกจ้างประจําและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  ดังนี้ 

 

ประเภท ชาย หญิง รวม 
ลูกจ้างประจํา 34 2 36 
พนักงานจ้างท่ัวไป 45 9 54 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 74 79 153 

รวม 153 90 243 
 

3. จํานวนข้าราชการครูโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 1 (บ้านเก่าวิทยา)   
          แบ่งตามระดับ  ดังนี้   
 

ระดับ ชาย หญิง รวม 
ศศ.1 4 7 11 
ศศ.2 2 9 11 
ศศ.3 4 4 8 

ครูผู้ช่วย 6 2 8 
รวม 16 22 38 

 
4. จํานวนลูกจ้างประจําโรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 1 (บ้านเก่าวิทยา)   

        
ประเภท ชาย หญิง รวม 

ลูกจ้างประจํา 2 - 2 
รวม 2 - 2 
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5. จํานวนข้าราชการครูโรงเรียนบ้านหนองอําเภอจีน  แบ่งตามระดับ  ดังนี้   

 

ระดับ ชาย หญิง รวม 
ศศ.1 - 1 1 
ศศ.2 1 3 4 
ศศ.3 2 - 2 

ครูผู้ช่วย 5 5 10 
รวม 8 9 17 

 

 
6. จํานวนเครื่องจักรกลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  ดังนี้ 

 

ชนิดเครื่องจักรกล จํานวน (คัน) 
1.  รถยนต์ 28 
2.  รถบรรทุกน้ํา 16 
3.  รถเกรดเดอร์ 6 
4.  รถเทรลเลอร์พร้อมหางลาก 2 
5.  รถบรรทุกเทท้าย 8 
6.  รถตักล้อยาง 1 
7.  รถขุดสายพานตีนตะขาบ 9 
8.  รถเเทรกเตอร์ (ตีนตะขาบ) 4 
9.  รถบดสั่นสะเทือน 2 
10. รถยนต์บรรทุก (รถบริการ)  ซ่อมบํารุง 2 
11. รถฟาร์มแทรกเตอร์ (พร้อมหางลากล้อยาง) 5 

รวม 83 
          

         �������� สถิติงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 
 

รายการ 
รายการ 

 
2551 
 

 
 

2552 
 

 

 
 

2553 
 

 

2554 
 

2555 

รายรับ (บาท) 585,620,040.93 499,502,843.86 484,976,242.53 526,487,843.26 520,549,217.49 

รายจ่าย (บาท) 533,435,263.71 483,165,911.27 477,207,959.97 507,544,411.01 498,767,443.47 
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สรุปผลการพัฒนาท้องถ่ินในระยะท่ีผ่านมา 
  ผลการพัฒนาในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  ประจําปี พ.ศ.2554 
ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ 34 แนวทาง 162 โครงการ เป็นโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ            
146 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  90.12 ของโครงการท้ังหมด  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีได้พัฒนา
ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2554 

หมาย
เหตุ 

แผนพัฒนา ข้อบัญญัติ 
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    1.1 การส่งเสรมิอาชีพ 
    1.2 การส่งเสรมิการลงทุน 
    1.3 การพาณิชยกรรม 
    1.4 การท่องเท่ียว 
    1.5 การคมนาคมและการขนส่ง 
    1.6 การส่งเสรมิสนับสนุนและบํารุงรักษา
สาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน 
    1.7 การผังเมือง 

 
14 
- 
1 
6 
60 
4 
 
1 

 
30,812,000 

- 
300,000 

39,250,000 
158,665,000 

8,147,200 
 

100,000 

 
12 
- 
1 
5 
56 
4 
 
1 

 
21,760,000 

- 
150,000 

17,050,000 
107,323,180 

6,000,000 
 

100,000 

 

รวม 86 237,274,200 79 152,383,180  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
    2.1 งานสวัสดิการสังคม 
    2.2 การพัฒนาและส่งเสรมิการกีฬาและ
นันทนาการ 
    2.3 การศึกษาตลอดชีวิต 
    2.4 การสาธารณสุข 
    2.5 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และ       
เฝ้าระวังอย่างยั่งยืน 
    2.6 การส่งเสรมิเครือข่ายทางสังคม และสถาบัน
ครอบครัว 
    2.7 การรักษาความสงบเรียบร้อย และความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
    2.8 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    2.9 การส่งเสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาค  
สิทธิเสรีภาพของประชาชน และสง่เสริมการมสี่วนร่วม
ของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน 

 
6 
5 
10 
6 
7 
 
- 
- 
 
2 
4 

 
6,118,750 

12,662,000 
113,053,600 
19,500,000 
7,674,500 

 
- 
- 
 

550,000 
8,100,000 

 
6 
5 
8 
6 
4 
 
- 
- 
 
2 
4 

 
1,928,750 

10,150,100 
23,494,410 
19,700,000 
3,422,500 

 
- 
- 
 

550,000 
7,100,000 

 

รวม 40 167,658,850 35 66,345,760  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
    3.1 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การคุ้มครอง
ดูแล และบํารุงรักษาป่า 
    3.2 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 
    3.3 การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
    3.4 การเสริมสรา้งความเข้าใจให้ประชาชนเห็น
คุณค่าทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 
 
1 
 
3 
- 
- 

 
 

100,000 
 

7,063,000 
- 
- 

 
 
1 
 
2 
- 
- 

 
 

20,000 
 

2,400,000 

 

รวม 4 7,163,000 3 2,420,000  
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ยุทธศาสตร์/แนวทาง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2554 

หมาย
เหตุ 

แผนพัฒนา ข้อบัญญัติ 
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 
    4.1 การส่งเสรมิและสนับสนุนการดําเนินงาน    
ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม คุณธรรมและจริยธรรม 
    4.2 การปกป้อง คุ้มครอง ควบคุม ดูแล รักษา
โบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ พิพิธภัณฑสถาน
แห่งชาติ 
    4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนภูมปัิญญาท้องถ่ิน 
    4.4 ส่งเสริมและสนับสนุนเก่ียวกับประวัติศาสตร์
ชาติไทย 

 
 
1 
 
- 
 
 
1 
1 

 
 

4,000,000 
 
- 
 
 

800,000 
10,000,000 

 
 
1 
 
- 
 
 
1 
1 

 
 

2,300,000 
 
- 
 
 

1,000,000 
10,000,000 

 

รวม 3 14,800,000 3 13,300,00  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
    5.1 การวางแผน 
    5.2 พัฒนาความรู้และส่งเสริมสวัสดิการแก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนท้องถ่ิน และลูกจ้าง 
    5.3 ส่งเสริมการสร้างระบบบรหิารกิจการบ้านเมือง 
และสังคมท่ีด ี
    5.4 ก่อสร้าง พัฒนาสถานท่ีปฏิบัติงาน 
    5.5 จัดหาวัสดุ ซ่อม ปรับปรุงพัสดุและทรัพยส์ิน 
    5.6 ส่งเสริมความรู้ ความสนใจเก่ียวกับกิจการ
ท้องถ่ิน 
    5.7 พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
    5.8 พัฒนาระบบข้อมลูข่าวสาร 
    5.9 การตรวจสอบภายใน 
    5.10 การติดตามและประเมินผล 

 
1 
7 
 
4 
 
3 
6 
2 
5 
- 
- 
1 

 
300,000 

111,107,000 
 

11,100,000 
 

603,500,000 
74,550,000 
2,600,000 

24,770,000 
- 
- 

100,000 

 
1 
7 
 
4 
 
1 
5 
2 
5 
- 
- 
1 

 
300,000 

101,158,170 
 

11,600,000 
 

1,128,000 
47,695,680 
2,500,000 

34,069,210 
- 
- 

100,000 

 

รวม 29 828,027,000 26 198,551,060  
รวม 5 ยุทธศาสตร์ 162 1,254,923,050 146 433,000,000  
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  ผลการพัฒนาในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  ประจําปี พ.ศ.2555 
ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ 34 แนวทาง 218 โครงการ เป็นโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ            
149 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  68.35 ของโครงการท้ังหมด  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีได้พัฒนา
ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 

หมาย
เหตุ 

แผนพัฒนา ข้อบัญญัติ 
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    1.1 การส่งเสรมิอาชีพ 
    1.2 การส่งเสรมิการลงทุน 
    1.3 การพาณิชยกรรม 
    1.4 การท่องเท่ียว 
    1.5 การคมนาคมและการขนส่ง 
    1.6 การส่งเสรมิสนับสนุนและบํารุงรักษา
สาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน 
    1.7 การผังเมือง 

 
10 
- 
1 
13 
85 
9 
 
1 

 
31,032,800 

- 
300,000 

47,376,400 
279,037,000 
22,486,000 

 
100,000 

 
9 
- 
1 
8 
57 
9 
 
1 

 
16,503,000 

- 
150,000 

16,935,000 
102,161,800 
16,690,000 

 
50,000 

 

รวม 119 380,332,200 85 152,489,800  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
    2.1 งานสวัสดิการสังคม 
    2.2 การพัฒนาและส่งเสรมิการกีฬาและ
นันทนาการ 
    2.3 การศึกษาตลอดชีวิต 
    2.4 การสาธารณสุข 
    2.5 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และ
เฝ้าระวังอย่างยั่งยืน 
    2.6 การส่งเสรมิเครือข่ายทางสังคม และสถาบัน
ครอบครัว 
    2.7 การรักษาความสงบเรียบร้อย และความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
    2.8 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    2.9 การส่งเสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาค 
สิทธิเสรีภาพของประชาชน และสง่เสริมการมสี่วน
ร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน 

 
4 
9 
 

26 
5 
5 
 
- 
 
- 
 
4 
5 

 
1,083,500 

22,431,000 
 

79,831,200 
17,000,000 
3,557,900 

 
- 
 
- 
 

11,050,000 
6,693,000 

 

 
4 
5 
 
8 
4 
4 
 
- 
 
- 
 
1 
5 

 
803,000 

9,366,000 
 

22,677,830 
16,000,000 
3,316,900 

 
- 
 
- 
 

50,000 
6,710,000 

 

 

รวม 58 141,646,600 31 58,923,730  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
    3.1 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การ
คุ้มครองดูแล และบํารุงรักษาป่า 
    3.2 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 
    3.3 การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
    3.4 การเสริมสรา้งความเข้าใจให้ประชาชนเห็น
คุณค่าทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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550,000 
 

4,000,000 

 

รวม 6 3,080,000 3 4,550,000  
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ยุทธศาสตร์/แนวทาง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2555 

หมาย
เหตุ 

แผนพัฒนา ข้อบัญญัติ 
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 
    4.1 การส่งเสรมิและสนับสนุนการดําเนินงานด้าน
ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม คุณธรรมและจริยธรรม 
    4.2 การปกป้อง คุ้มครอง ควบคุม ดูแล รักษา
โบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ พิพิธภัณฑสถาน
แห่งชาติ 
    4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนภูมปัิญญาท้องถ่ิน 
    4.4 ส่งเสริมและสนับสนุนเก่ียวกับประวัติศาสตร์
ชาติไทย 
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2,500,000 
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- 

100,000 
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- 
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2,100,000 
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- 
- 

 

รวม 5 2,600,000 4 2,100,000  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
    5.1 การวางแผน 
    5.2 พัฒนาความรู้และส่งเสริมสวัสดิการแก่คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนท้องถ่ิน และ
ลูกจ้าง 
    5.3 ส่งเสริมการสร้างระบบบรหิารกิจการ
บ้านเมือง และสังคมท่ีด ี
    5.4 ก่อสร้าง พัฒนาสถานท่ีปฏิบัติงาน 
    5.5 จัดหาวัสดุ ซ่อม ปรับปรุงพัสดุและทรัพยส์ิน 
    5.6 ส่งเสริมความรู้ ความสนใจเก่ียวกับกิจการ
ท้องถ่ิน 
    5.7 พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
    5.8 พัฒนาระบบข้อมลูข่าวสาร 
    5.9 การตรวจสอบภายใน 
    5.10 การติดตามและประเมินผล 
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- 
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26,000,000 

 
36,434,500 

- 
- 

100,000 

 

รวม 30 265,618,000 26 226,936,470  
รวม 5 ยุทธศาสตร์ 218 793,276,800 149 445,000,000  
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ผลการพัฒนาในแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  ประจําปี พ.ศ.2556 
ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ 34 แนวทาง 189 โครงการ เป็นโครงการท่ีได้รับการจัดสรรงบประมาณ            
105 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  55.55 ของโครงการท้ังหมด  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีได้พัฒนา
ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์/แนวทาง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2556 

หมาย
เหตุ 

แผนพัฒนา ข้อบัญญัติ 
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
    1.1 การส่งเสรมิอาชีพ 
    1.2 การส่งเสรมิการลงทุน 
    1.3 การพาณิชยกรรม 
    1.4 การท่องเท่ียว 
    1.5 การคมนาคมและการขนส่ง 
    1.6 การส่งเสรมิสนับสนุนและบํารุงรักษา
สาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน 
    1.7 การผังเมือง 
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9,490,000 

- 
5,300,000 

12,000,000 
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50,000 

 
- 
- 
1 
2 
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3 
 
1 

 
- 
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7,000,000 

79,169,100 
4,100,000 

 
50,000 

 

รวม 116 351,465,000 46 90,619,100  
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
    2.1 งานสวัสดิการสังคม 
    2.2 การพัฒนาและส่งเสรมิการกีฬาและ
นันทนาการ 
    2.3 การศึกษาตลอดชีวิต 
    2.4 การสาธารณสุข 
    2.5 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และ
เฝ้าระวังอย่างยั่งยืน 
    2.6 การส่งเสรมิเครือข่ายทางสังคม และสถาบัน
ครอบครัว 
    2.7 การรักษาความสงบเรียบร้อย และความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยส์ิน 
    2.8 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    2.9 การส่งเสรมิประชาธิปไตย ความเสมอภาค 
สิทธิเสรีภาพของประชาชน และสง่เสริมการมสี่วน
ร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถ่ิน 
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1 
2 
 

 
969,000 
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6,200,000 
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รวม 37 198,946,400 31 94,695,000  
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
    3.1 การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การ
คุ้มครองดูแล และบํารุงรักษาป่า 
    3.2 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 
    3.3 การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ 
    3.4 การเสริมสรา้งความเข้าใจให้ประชาชนเห็น
คุณค่าทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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50,000 
 

11,130,000 
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1 
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6,000,000 
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รวม 4 11,180,000 2 6,050,000  
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ยุทธศาสตร์/แนวทาง 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2556 

หมาย
เหตุ 

แผนพัฒนา ข้อบัญญัติ 
โครงการ งบประมาณ โครงการ งบประมาณ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 
    4.1 การส่งเสรมิและสนับสนุนการดําเนินงาน
ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม คุณธรรมและ
จริยธรรม 
    4.2 การปกป้อง คุ้มครอง ควบคุม ดูแล รักษา
โบราณสถาน โบราณวัตถุ ศิลปวัตถุ 
พิพิธภัณฑสถานแห่งชาต ิ
    4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนภูมปัิญญาท้องถ่ิน 
    4.4 ส่งเสริมและสนับสนุนเก่ียวกับ
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
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1,400,000 
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รวม 3 2,900,000 3 2,400,000  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
    5.1 การวางแผน 
    5.2 พัฒนาความรู้และส่งเสริมสวัสดิการแก่
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนท้องถ่ิน 
และลูกจ้าง 
    5.3 ส่งเสริมการสร้างระบบบรหิารกิจการ
บ้านเมือง และสังคมท่ีด ี
    5.4 ก่อสร้าง พัฒนาสถานท่ีปฏิบัติงาน 
    5.5 จัดหาวัสดุ ซ่อม ปรับปรุงพัสดุและ
ทรัพย์สิน 
    5.6 ส่งเสริมความรู้ ความสนใจเก่ียวกับกิจการ
ท้องถ่ิน 
    5.7 พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 
    5.8 พัฒนาระบบข้อมลูข่าวสาร 
    5.9 การตรวจสอบภายใน 
    5.10 การติดตามและประเมินผล 

 
1 
7 
 
 
3 
 
2 
7 
 
2 
 
6 
- 
- 
1 

 
300,000 

152,485,000 
 
 

1,100,000 
 

460,000,000 
67,378,000 
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รวม 29 708,823,000 23 266,235,900  
รวม 5 ยุทธศาสตร์ 189 1,273,314,400 105 460,000,000  
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บทท่ี 3                       

การวิเคราะห์ศักยภาพ                       
การพัฒนาองค์การบริหาร                

ส่วนจังหวัดกาญจนบุรี                    

 

 

 

 
 



 

บทที่  3 
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนา 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 

3.1 หลักและแนวคิดในการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
���� คําแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี  นางสาวย่ิงลักษณ์  ชินวัตร  นายกรัฐมนตรีแถลง              
      ต่อรัฐสภา วันที่ 23 สิงหาคม 2554 

     1.นโยบายเร่งด่วนทีจ่ะเร่ิมดําเนินการในปีแรก 
          ๑.๑ สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟ้ืนฟูประชาธิปไตย 

๑.๑.๑ สร้างความปรองดองสมานฉันท์ของคนในชาติและฟ้ืนฟูประชาธิปไตย    
๑.๑.๒ เยียวยาและฟ้ืนฟูอย่างต่อเนื่องแก่บุคคลทุกฝ่าย  
๑.๑.๓ สนับสนุนให้คณะกรรมการอิสระตรวจสอบและค้นหาความจริงเพ่ือการปรองดองแห่งชาติ 

                         (คอป.) ดําเนินการอย่างเป็นอิสระและได้รับความร่วมมือจากทุกฝ่ายอย่างเต็มท่ีในการ 
                          ตรวจสอบและค้นหาความจริง 

๑.๒ กําหนดให้การแก้ไขและป้องกันปัญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ 
๑.๓ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐอย่างจริงจัง  
๑.๔ ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ําอย่างบูรณาการและเร่งรัดขยายเขตพ้ืนท่ี 
๑.๕ เร่งนําสันติสุขและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนกลับมาสู่พ้ืนท่ีจังหวัด 
      ชายแดนภาคใต้ ควบคู่ไปกับการขจัดความยากจน 
๑.๖ เร่งฟ้ืนฟูความสัมพันธ์และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและนานาประเทศ  เพ่ือ 
      สนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจในภูมิภาค 
๑.๗ แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนและผู้ประกอบการเนื่องจากภาวะเงินเฟ้อและราคาน้ํามันเชื้อเพลิง 

๑.๗.๑ ชะลอการเก็บเงินเข้ากองทุนน้ํามันเชื้อเพลิง 
๑.๗.๒ จัดให้มีบัตรเครดิตพลังงานสําหรับผู้ประกอบอาชีพรถรับจ้างขนส่งผู้โดยสารสาธารณะ 
๑.๗.๓ ดูแลราคาสินค้าอุปโภคบริโภคและราคาพลังงานให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 
๑.๗.๔ แก้ไขปัญหาค่าครองชีพโดยการดูแลราคาสินค้าและการมีรายได้เพ่ือเพ่ิมกําลังซ้ือสุทธิของประชาชน 

๑.๘ ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยเพ่ิมกําลังซ้ือภายในประเทศ สร้างสมดุลและความ 
      เข้มแข็งอย่างมีคุณภาพให้แก่ระบบเศรษฐกิจมหภาค 

๑.๘.๑ พักหนี้ครัวเรือนของเกษตรกรรายย่อยและผู้มีรายได้น้อย 
๑.๘.๒ ดําเนินการให้แรงงานมีรายได้เป็นวันละไม่น้อยกว่า ๓๐๐ บาท และผู้ท่ีจบการศึกษา 
         ระดับปริญญาตรีมีรายได้เดือนละไม่น้อยกว่า ๑๕,๐๐๐ บาท 
๑.๘.๓ จัดให้มีเบ้ียยังชีพรายเดือนแบบข้ันบันไดสําหรับผู้สูงอายุ  
๑.๘.๔ ให้มีมาตรการภาษีเพ่ือลดภาระการลงทุนสําหรับสิ่งจําเป็นในชีวิตของประชาชนท่ัวไป  
         ได้แก่บ้านหลังแรกและรถยนต์คันแรก 
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๑.๙ ปรับลดภาษีเงินได้นิติบุคคล  
๑.๑๐ ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุน สนับสนุนสินเชื่อรายย่อย โดยเฉพาะสินเชื่อเพ่ือ 
        ประกอบอาชีพให้แก่ประชาชนผู้มีรายได้น้อย รวมถึงเพ่ิมสวัสดิการของรัฐเพ่ือเป็นการดูแลสังคม 
        ในชุมชน จัดหาแหล่งเงินทุนให้แก่ผู้ประกอบการและประชาชน โดย 

  ๑.๑๐.๑ เพ่ิมเงินทุนกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมืองอีกแห่งละ ๑ ล้านบาท 
  ๑.๑๐.๒ จัดต้ังกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี โดยมีวงเงินเฉลี่ยจังหวัดละ ๑๐๐ ล้านบาท 
๑.๑๐.๓ จัดต้ังกองทุนต้ังตัวได้ในวงเงินประมาณ ๑,๐๐๐ ล้านบาท 
๑.๑๐.๔ จัดสรรงบประมาณเข้ากองทุนพัฒนาศักยภาพของหมู่บ้านและชุมชน (SML)  

๑.๑๑ ยกระดับราคาสินค้าเกษตรและให้เกษตรกรเข้าถึงแหล่งเงินทุน โดยใช้วิธีบริหารจดัการทาง 
        การตลาดและกลไกตลาดซ้ือขายล่วงหน้า  
๑.๑๒ เร่งเพ่ิมรายได้จากการท่องเท่ียวท้ังในและนอกประเทศ 
๑.๑๓ สนับสนุนการพัฒนางานศิลปหัตถกรรมและผลิตภัณฑ์ชุมชน 

๑.๑๓.๑ สนับสนุนภารกิจของมูลนิธิส่งเสริมศิลปาชีพ 
1.13.2 บริหารจัดการโครงการหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ให้มีศักยภาพ 

๑.๑๔ พัฒนาระบบประกันสุขภาพ เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า ๓๐ บาทรักษาทุกโรค  
๑.๑๕ จัดหาเครื่องคอมพิวเตอร์แท็บเล็ตให้แก่โรงเรียน  
๑.๑๖ เร่งรัดและผลักดันการปฏิรูปการเมืองท่ีประชาชนมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง  

       
นโยบายท่ีจะดําเนินการภายในช่วงระยะ ๔ ปี  มีดังน้ี 
๒. นโยบายความม่ันคงแห่งรัฐ 

2.1 เทิดทูนและพิทักษ์รักษาไว้ซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย์ 
๒.๒ พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพและระบบป้องกันประเทศ 
๒.๓ พัฒนาและเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างประเทศ 
๒.๔ พัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติ   โดยเน้นการบริหารวิกฤตการณ์เพ่ือรับมือภัยคุกคาม 

                ด้านต่าง ๆ ท้ังท่ีเกิดจากภัยธรรมชาติและภัยท่ีมนุษย์สร้างข้ึนท่ีมากข้ึน 
๒.๕ เร่งดําเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติด องค์กรอาชญากรรมการค้ามนุษย์ ผู้หลบหนีเข้าเมือง  

               แรงงานต่างด้าวผิดกฎหมาย และบุคคลท่ีไม่มีสถานะชัดเจน 
๓. นโยบายเศรษฐกิจ 

๓.๑ นโยบายเศรษฐกิจมหภาค 
๓.๑.๑ ดําเนินการให้มีการกระจายรายได้ท่ีเป็นธรรมให้แก่คนส่วนใหญ่ของประเทศ  
๓.๑.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงแหล่งเงินทุนท่ีสามารถตอบสนองต่อความต้องการท่ีหลากหลายได้ 

                   อย่างท่ัวถึงและเป็นธรรม  
๓.๑.๓ พัฒนาระบบสถาบันการเงินในประเทศให้รับผิดชอบต่อคนส่วนใหญ่และผู้ด้อยโอกาส  
๓.๑.๔ ปรับโครงสร้างภาษีอากรท้ังระบบ 
๓.๑.๕ ส่งเสริมและรักษาวินัยการคลัง  
๓.๑.๖ ปรับปรุงโครงสร้างของรัฐวิสาหกิจ  
๓.๑.๗ บริหารสินทรัพย์ของประเทศท่ีมีอยู่ให้เกิดประโยชน์และความม่ันคงทางเศรษฐกิจ 
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๓.๒ นโยบายสร้างรายได้ 
๓.๒.๑ ส่งเสริมการท่องเท่ียวจากท้ังภายนอกและภายในประเทศ  
๓.๒.๒ ขยายบทบาทให้ธุรกิจการเกษตรและอาหาร 
๓.๒.๓ ส่งเสริมและผลักดันให้อุตสาหกรรมพลังงานปิโตรเลียมและพลังงานทดแทนสามารถ                   
         สร้างรายได้จากความต้องการภายในประเทศ 
๓.๒.๔ ยกระดับความสามารถในการแข่งขันและขยายช่องทางการตลาดของธุรกิจอุตสาหกรรม   
         ธุรกิจบริการในประเทศ และธุรกิจวิสาหกิจชุมชนให้เข้าสู่ระบบเศรษฐกิจสร้างสรรค์ในการ 
         ผลิตสินค้าและบริการท่ีมีคุณค่าและคุณภาพสูง 
๓.๒.๕ ส่งเสริมให้ผู้ประกอบการขยายการลงทุนไปประเทศเพ่ือนบ้านซ่ึงมีความพร้อมทางด้าน 
         แรงงานและวัตถุดิบ 
๓.๒.๖ ดึงดูดการลงทุนเข้าสู่ประเทศในสาขาท่ีเป็นการผลิตสินค้าและบริการท่ีมีพ้ืนฐาน                      
         ทางเทคโนโลยีมีมูลค่าสูง เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีการถ่ายทอดเทคโนโลยีให้แก่คนไทย  
๓.๒.๗ เสริมสร้างกระบวนการสร้างอาชีพ สร้างงานท่ีมีคุณภาพและมีรายได้สูงให้แก่ประชาชนอย่างท่ัวถึง  
๓.๒.๘ ส่งเสริมการขยายความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจการค้า การลงทุน และการเงิน ภายใต้ 
         ประโยชน์ร่วมกันของกรอบความร่วมมือและข้อตกลงทางการค้าหลายฝ่าย  

๓.๓ นโยบายปรับโครงสร้างเศรษฐกิจ 
๓.๓.๑ ภาคเกษตร 
     ๑) ส่งเสริมสนับสนุนให้สภาเกษตรกรแห่งชาติเป็นกลไกของเกษตรกรในการสื่อสารกับรัฐบาล 
         ร่วมกันพัฒนาเกษตรด้วยตนเอง 
     ๒) เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิตพืช  
     ๓) เพ่ิมศักยภาพกระบวนการผลิตด้านปศุสัตว์ 
     ๔) พัฒนาการประมง  
     ๕) เสริมสร้างฐานรากของครัวเรือนเกษตรกร 
     ๖) จัดทําระบบทะเบียนครัวเรือนเกษตรกร 
     ๗) เร่งรัดพัฒนาธุรกิจการเกษตร  
     ๘) พัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรมูลค่าเพ่ิม 
     ๙) ส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาพันธุ์  
๓.๓.๒ ภาคอุตสาหกรรม 

                     ๑) ยกระดับความสามารถในการแข่งขันของภาคอุตสาหกรรมในประเทศ 
     ๒) ยกระดับภาคอุตสาหกรรมเข้าสู่อุตสาหกรรมสร้างสรรค์ 
     ๓) พัฒนาและส่งเสริมอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูป 
     ๔) สร้างความเข้มแข็งให้แก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  

                     ๕) กําหนดมาตรฐานและคุณภาพข้ันพ้ืนฐานของสินค้าอุตสาหกรรม 
     ๖) พัฒนาพ้ืนท่ีอุตสาหกรรมแห่งใหม่  
     ๗) เร่งพัฒนาภาคอุตสาหกรรมให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
     ๘) ส่งเสริมและจัดให้มีมาตรการทางภาษีและมาตรการอ่ืนท่ีเก่ียวข้องในการพัฒนาอุตสาหกรรม 
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๙) สนับสนุนให้ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมทุกสาขาการผลิตเข้าประกอบกิจการในนิคม                        
     อุตสาหกรรมซ่ึงมีความพร้อมท้ังระบบ 

         ๑๐) เร่งรัดสํารวจและแสวงหาแหล่งแร่สําคัญเพ่ือนํามาใช้ประโยชน์ทางเศรษฐกิจ  
๓.๓.๓ ภาคการท่องเท่ียว การบริการ และการกีฬา 

 ๑) การพัฒนาการท่องเท่ียว 
-  ส่งเสริมการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีสนับสนุนการท่องเท่ียว 
-  พัฒนา บูรณะ และฟ้ืนฟูแหล่งท่องเท่ียวทางธรรมชาติ ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรม 
-  ยกระดับและรักษามาตรฐานบริการด้านการท่องเท่ียว 
-  ส่งเสริม สนับสนุนตลาดนักท่องเท่ียวคุณภาพท้ังจากต่างประเทศและในประเทศ  
-  ส่งเสริมกิจกรรมและรูปแบบการท่องเท่ียวเพ่ือสร้างคุณค่าและมูลค่าเพ่ิม 
-  ผลักดันความร่วมมือของหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้บริการนักท่องเท่ียวอย่างมีคุณภาพ  
-  พัฒนาด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์ส่งเสริมบทบาทขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

                        และภาคเอกชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการกําหนดนโยบาย กลยุทธ์ด้านการตลาด และ 
                        การประชาสัมพันธ์เพ่ือยกระดับแหล่งท่องเท่ียวของไทยให้เป็นท่ีรู้จักท่ัวโลก 

     ๒) การพัฒนาภาคบริการ 
-  เร่งรัดพัฒนาผู้ประกอบการด้านบริการให้มีองค์ความรู้ เสริมสร้างนวัตกรรมและทักษะ 

                       ท้ังด้านภาษา มาตรฐานการบริการ และการจัดการ  
-  พัฒนาธุรกิจบริการท่ีมีศักยภาพเพ่ือขยายฐานการผลิตและการตลาดสู่ระดับภูมิภาค  

     ๓) การพัฒนากีฬา 
-  ส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลางกีฬาของภูมิภาคและของโลก 
-  จัดหาและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการกีฬาให้เพียงพอ  
-  จัดให้มีทุนการศึกษาและทุนสนับสนุนแก่เด็กและเยาวชนท่ีมีความสามารถและมีแนวโน้ม 

                        ว่าจะเป็นผู้มีความสามารถสูงด้านกีฬา 
-  พัฒนากีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ ด้วยการนําวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬามาประยุกต์ใช้อย่างจริงจัง 

๓.๓.๔ การตลาด การค้า และการลงทุน 
     ๑) ส่งเสริมนโยบายการแข่งขันอย่างเสรีและเป็นธรรมเพ่ือป้องกันการผูกขาด 
     ๒) สร้างความเชื่อม่ันให้นักลงทุนท้ังในประเทศและต่างประเทศ  
     ๓) สนับสนุนการลงทุนในต่างประเทศในสาขาท่ีผู้ประกอบการไทยมีศักยภาพ 
     ๔) ปรับปรุงมาตรการการส่งเสริมการลงทุนให้ครอบคลุมการให้สิทธิประโยชน์แก่ธุรกิจในภาค 

                              เกษตร อุตสาหกรรม การท่องเท่ียว การกีฬา และบริการ  
     ๕) ส่งเสริมการขยายตลาดเชิงรุก 
     ๖) พัฒนาสินค้าและบริการท่ีสร้างโอกาสใหม่ในการหารายได้  
     ๗) ขยายความเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจการค้าการลงทุน และการตลาด 
     8) เร่งรัดจัดต้ังเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษบริเวณพ้ืนท่ีท่ีมีศักยภาพ 
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๓.๔ นโยบายโครงสร้างพ้ืนฐาน การพัฒนาระบบรางเพ่ือขนส่งมวลชน และการบริหารจัดการระบบขนส่งสินค้าและบริการ 
๓.๔.๑ พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการขนส่ง ระบบประปา  และระบบไฟฟ้าให้กระจายไปสู่ 

                   ภูมิภาคอย่างท่ัวถึงเพียงพอ  
๓.๔.๒ ขยายการให้บริการน้ําสะอาดเพ่ือการอุปโภคบริโภคให้ครอบคลุมประชาชนในทุกพ้ืนท่ี  
๓.๔.๓ พัฒนาสิ่งอํานวยความสะดวกด้านการขนส่งต่อเนื่องหลายรูปแบบ  
๓.๔.๔ พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งทางราง โดยเชื่อมโยงโครงข่ายและการบริหารจัดการขนส่ง 

                   ผู้โดยสาร และสินค้าและบริการท่ีสะดวกและปลอดภัย ท้ังในพ้ืนท่ีชนบท พ้ืนท่ีเมือง และ       
                   ระหว่างประเทศ รวมท้ังสนับสนุนการขยายฐานการผลิตตามแนวเส้นทางรถไฟ 

๑) พัฒนาระบบรถไฟทางคู่เชื่อมชานเมืองและหัวเมืองหลักในเส้นทางท่ีมีความสําคัญ 
๒) ศึกษาและพัฒนารถไฟความเร็วสูงสายกรุงเทพฯ–เชียงใหม่ กรุงเทพฯ–นครราชสีมา  

              กรุงเทพฯ–หัวหิน และเส้นทางอ่ืนเพ่ือเตรียมการเชื่อมต่อกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
๓) ศึกษาและพัฒนาขยายทางรถไฟสายแอร์พอร์ตเรลลิงค์ ต่อจากท่าอากาศยาน 
    สุวรรณภูมิไปยังชลบุรีและพัทยา 

๓.๔.๕ เร่งรัดโครงการรถไฟฟ้า ๑๐ สายทางในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล  
๓.๔.๖ พัฒนาการขนส่งทางน้ําและกิจการพาณิชยนาวี 
๓.๔.๗ พัฒนาท่าอากาศยานสากล ท่าอากาศยานภูมิภาคและอุตสาหกรรมการบินของไทย  

๓.๕ นโยบายพลังงาน 
๓.๕.๑ ส่งเสริมและผลักดันให้อุตสาหกรรมพลังงานสามารถสร้างรายได้ให้ประเทศ  
๓.๕.๒ สร้างเสริมความม่ันคงทางพลังงาน  
๓.๕.๓ กํากับราคาพลังงานให้มีราคาเหมาะสม เป็นธรรมและมุ่งสู่การสะท้อนต้นทุนท่ีแท้จริง  
๓.๕.๔ ส่งเสริมการผลิต การใช้ ตลอดจนการวิจัยและพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก  
๓.๕.๕ ส่งเสริมและผลักดันการอนุรักษ์พลังงานอย่างเต็มรูปแบบ 

๓.๖ นโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๓.๖.๑ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๓.๖.๒ ส่งเสริมการเข้าถึงการใช้บริการเครือข่ายอินเทอร์เน็ตสาธารณะ 
๓.๖.๓ ส่งเสริมการใช้คลื่นความถ่ีอันเป็นทรัพยากรของชาติให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 
๓.๖.๔ ส่งเสริมการใช้สื่อวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทัศน์ท้ังภาครัฐ ภาคประชาชน  
๓.๖.๕ ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ ฮาร์ดแวร์ และอุตสาหกรรมท่ีเก่ียวข้อง  

     ๔. นโยบายสังคมและคุณภาพชีวิต 
๔.๑ นโยบายการศึกษา 

๔.๑.๑ เร่งพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการปฏิรูประบบความรู้ของสังคมไทย อันประกอบด้วยการ 
                   ยกระดับองค์ความรู้ให้ได้มาตรฐานสากล  

๔.๑.๒ สร้างโอกาสทางการศึกษา กระจายโอกาสทางการศึกษาในสังคมไทย  
๔.๑.๓ ปฏิรูปครู ยกฐานะครูให้เป็นวิชาชีพชั้นสูงอย่างแท้จริง 
๔.๑.๔ จัดการศึกษาข้ันอุดมศึกษาและอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับตลาดแรงงาน 
๔.๑.๕ เร่งพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการศึกษาให้ทัดเทียมกับนานาชาติ 
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๔.๑.๖ สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างทุนปัญญาของชาติ พัฒนามหาวิทยาลัยให้มุ่งสู่การเป็น 
                   มหาวิทยาลัยวิจัยระดับโลก  
       4.1.7 เพ่ิมขีดความสามารถของทรัพยากรมนุษย์เพ่ือรองรับการเปิดเสรีประชาคมอาเซียน 

๔.๒ นโยบายแรงงาน 
๔.๒.๑ ส่งเสริมให้ผู้ต้องการมีงานทําในระบบสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารตําแหน่งงานว่างของสถาน 

                   ประกอบการได้โดยสะดวก  
๔.๒.๒ ให้การคุ้มครองแรงงานตามกฎหมาย โดยให้ความสําคัญด้านความปลอดภัยในการทํางาน 
         และสวัสดิการแรงงาน  
๔.๒.๓ ส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์ให้ทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง 
๔.๒.๔ เพ่ิมสิทธิประโยชน์ประกันสังคมให้มากข้ึน 
๔.๒.๕ เร่งยกระดับแรงงานไร้ฝีมือให้เป็นแรงงานก่ึงฝีมือและแรงงานก่ึงฝีมือให้เป็นแรงงานมีฝีมือ  
๔.๒.๖ เตรียมการรองรับการเปิดการเคลื่อนย้ายแรงงานเสรีภายใต้ประชาคมอาเซียนในปี พ.ศ.๒๕๕๘  
๔.๒.๗ กําหนดมาตรการท่ีเหมาะสมในการควบคุมการเข้ามาทํางานของแรงงานต่างด้าว  

๔.๓ นโยบายการพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
๔.๓.๑ ลงทุนด้านบริการสุขภาพ โดยการพัฒนาคุณภาพการให้บริการสุขภาพท้ังระบบอย่างมี 

                   บูรณาการเชื่อมโยงในทุกระดับ  
๔.๓.๒ ผลิตบุคลากรทางด้านสาธารณสุขให้เพียงพอ 
๔.๓.๓ จัดให้มีมาตรการสร้างสุขภาพโดยมีเป้าหมายเพ่ือลดอัตราป่วย ตาย และผลกระทบ 

                   จากโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง  
๔.๓.๔ พัฒนาขีดความสามารถของอาสาสมัครสาธารณสุขทุกคนให้เป็นนักจัดการสุขภาพ 
๔.๓.๕ พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนต้ังแต่ในช่วงต้ังครรภ์ วัยเด็ก วัยเจริญพันธุ์ วัยบรรลุ 

                   นิติภาวะ วัยชรา และผู้พิการ  
๔.๓.๖ ส่งเสริมให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสออกกําลังกายและเล่นกีฬาเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพ 
๔.๓.๗ ขับเคลื่อนให้ประเทศไทยเป็นเลิศในผลิตภัณฑ์และการบริการด้านสุขภาพและการรักษา 

                   พยาบาลในภูมิภาคเอเชีย  
๔.๔ นโยบายศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

๔.๔.๑ เร่งดําเนินการให้ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมมีบทบาทนําในการร่วมเทิดทูนสถาบันหลัก 
                   ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  

๔.๔.๒ อุปถัมภ์ คุ้มครอง และทํานุบํารุงศาสนา ส่งเสริมการปรับปรุงองค์กรและกลไกท่ีรับผิดชอบด้าน 
                   ศาสนาเพ่ือให้การบริหารจัดการ ส่งเสริมทํานุบํารุงศาสนา มีความเป็นเอกภาพและประสิทธิภาพ  

๔.๔.๓ อนุรักษ์ ทํานุบํารุง และบูรณปฏิสังขรณ์แหล่งศาสนาศิลปะ วัฒนธรรม โบราณสถาน โบราณ 
                   วัตถุ ท่ีเป็นเอกลักษณ์และมีคุณค่าทางประวัติศาสตร์ 

๔.๔.๔ สร้างสรรค์อารยธรรมท่ีดีงามสู่วิถีชีวิตและสังคมคุณภาพ ดังนี้ 
     ๑) สร้างความเชื่อมโยงระหว่างยุคสมัยอย่างต่อเนื่อง 
     ๒) ส่งเสริมความร่วมมือและเชื่อมโยงทางวัฒนธรรมและเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีกับ 

                              อารยประเทศและประชาคมอาเซียน  
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๔.๔.๕ นําทุนทางวัฒนธรรมของประเทศมาสร้างคุณค่าทางสังคมและเพ่ิมมูลค่าทางเศรษฐกิจ  
๔.๔.๖ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรมและการนันทนาการ 
๔.๔.๗ ขยายบทบาทและสร้างเครือข่ายความร่วมมือของสภาวัฒนธรรมทุกจังหวัดกับภาคีการ 
         พัฒนาทุกภาคส่วนเพ่ือขยายบทบาทสภาวัฒนธรรมทุกจังหวัด 

๔.๕ นโยบายความม่ันคงของชีวิตและสังคม 
๔.๕.๑ ส่งเสริมการพัฒนาให้ครอบครัวและสังคมไทยมีความม่ันคงอบอุ่น  
๔.๕.๒ สร้างหลักประกันความม่ันคงในศักด์ิศรีแห่งความเป็นมนุษย์  
๔.๕.๓ ส่งเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เติบโตเป็นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ  
๔.๕.๔ สนับสนุนบทบาทของสตรีไทยในการมีส่วนร่วมพัฒนาประเทศอย่างเสมอภาค  
๔.๕.๕ เสริมสร้างให้ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน  
๔.๕.๖ ลดอุบัติภัยและความสูญเสียจากอุบัติเหตุจราจรให้เหลือน้อยท่ีสุด  

๕. นโยบายท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๕.๑ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า  
๕.๒ อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง  
๕.๓ ดูแลรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมและเร่งรัดการควบคุมมลพิษ  
๕.๔ สร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ําในการใช้ประโยชน์ท่ีดินและทรัพยากรธรรมชาติ  
๕.๕ ส่งเสริมและสร้างความตระหนักและจิตสํานึกทางด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
๕.๖ ส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการน้ําอย่างบูรณาการ  
๕.๗ สร้างภูมิคุ้มกันและเตรียมความพร้อมในการรองรับและปรับตัวต่อผลกระทบจากการ  
      เปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศและพิบัติภัยธรรมชาติ  
๕.๘ พัฒนาองค์ความรู้ในการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

๖. นโยบายวิทยาศาสตร์ เทคโนโลย ีการวิจัย และนวัตกรรม 
๖.๑ เร่งพัฒนาให้ประเทศไทยเป็นสังคมท่ีอยู่บนพ้ืนฐานขององค์ความรู้  
๖.๒ เร่งสร้างนักวิทยาศาสตร์ นักวิจัย และครูวิทยาศาสตร์ให้เพียงพอต่อความต้องการของประเทศ  
๖.๓ สนับสนุนและส่งเสริมให้เกิดการลงทุนและความร่วมมือระหว่างภาครัฐและเอกชน  
๖.๔ จัดระบบบริหารงานวิจัยให้เกิดประสิทธิภาพสูง  
๖.๕ ส่งเสริมการใช้ข้อมูลเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ 

๗. นโยบายการต่างประเทศและเศรษฐกิจระหว่างประเทศ 
๗.๑ เร่งส่งเสริมและพัฒนาความสัมพันธ์กับประเทศเพ่ือนบ้าน 
๗.๒ สร้างความสามัคคีและส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศอาเซียน   
๗.๓ เสริมสร้างบทบาทท่ีสร้างสรรค์และส่งเสริมผลประโยชน์ของชาติในองค์การระหว่างประเทศ  
๗.๔ กระชับความร่วมมือและความเป็นหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์กับประเทศ กลุ่มประเทศ และ    
      องค์การระหว่างประเทศท่ีมีบทบาทสําคัญของโลก 
๗.๕ สนับสนุนการเข้าถึงในระดับประชาชนของนานาประเทศพร้อมท้ังส่งเสริมภาพลักษณ์ท่ีดีและ 
      ความร่วมมือทางวิชาการกับประเทศกําลังพัฒนา 
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๗.๖ ส่งเสริมการรับรู้และความเข้าใจของประชาชนเก่ียวกับปัญหาเรื่องพรมแดนและการ         
      เปลี่ยนแปลงในโลกท่ีมีผลกระทบต่อประเทศไทย 
๗.๗ สนับสนุนการทูตเพ่ือประชาชน  
๗.๘ ใช้ประโยชน์จากโครงข่ายคมนาคมขนส่งในภูมิภาคอาเซียนและอนุภูมิภาค 
๗.๙ ประสานการดําเนินงานของส่วนราชการในต่างประเทศ 
๗.๑๐ ส่งเสริมความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับประเทศมุสลิมและองค์กรอิสลามระหว่างประเทศ  

๘. นโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
๘.๑ ประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน 
     ๘.๑.๑ พัฒนาระบบราชการอย่างต่อเนื่อง เน้นการบริหารเชิงกลยุทธ์ในระดับชาติอย่างมีวิสัยทัศน์และ 

                        มุ่งผลสัมฤทธิ์  
     ๘.๑.๒ เสริมสร้างประสิทธิภาพของระบบการบริหารงานแบบบูรณาการอย่างต่อเนื่อง  
     ๘.๑.๓ พัฒนาและส่งเสริมระบบการบริหารงานบุคคลภาครัฐโดยยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
     ๘.๑.๔ พัฒนาสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐอย่างต่อเนื่อง 
     ๘.๑.๕ เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  
     ๘.๑.๖ สนับสนุนการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้มีระบบท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และ 
              สามารถให้บริการสาธารณะตอบสนองความต้องการของประชาชนได้ตามความคาดหวัง     
     ๘.๑.๗ พัฒนาระบบราชการให้เป็นระบบท่ีโปร่งใสข้ึน 
     ๘.๑.๘ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารราชการแผ่นดิน  
     ๘.๑.๙ ส่งเสริมกระบวนการบริหารจัดการท่ีดีในภาคเอกชน 
๘.๒ กฎหมายและการยุติธรรม 
     ๘.๒.๑ ปฏิรูประบบกฎหมายและพัฒนากระบวนการยุติธรรมท้ังระบบให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับ 

                         หลักการประชาธิปไตย เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
     ๘.๒.๒ ปรับปรุงระบบการช่วยเหลือประชาชนท่ีไม่ได้รับความเป็นธรรมด้วยมาตรการเชิงรุก  
     ๘.๒.๓ เพ่ิมประสิทธภิาพการสืบสวนสอบสวน การป้องกันและปราบปรามอาชญากรรม การนํามาตรการ 

                             ทางภาษีและการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินมาใช้ในการดําเนินการต่อผู้กระทําผิด 
     ๘.๒.๔ ป้องกันและปราบปรามอาชญากรรมเชิงรุก 
๘.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมีโอกาสได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารจากทางราชการ สื่อสารมวลชน และสื่อ 

                สาธารณะทุกประเภทได้อย่างกว้างขวางรวดเร็ว ถูกต้อง เป็นธรรม 
     ๘.๓.๑ ส่งเสริมและพัฒนาช่องทางในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน                     
     8.3.2 ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมสื่อสารมวลชน  ท้ังทางด้านเทคโนโลยี  เครือข่าย  และปรับปรุง 

                        แก้ไขเพ่ิมเติมกฎหมายท่ีเป็นอุปสรรคต่อการทําหน้าท่ี 
     ๘.๓.๓ ส่งเสริมให้สื่อสารมวลชนทุกประเภทมีอิสระและเสรีภาพในการเสนอข้อมูลข่าวสารอย่างมี 

                        ความรับผิดชอบต่อสังคมและตระหนักต่อจรรยาบรรณของสถาบันสื่อสารมวลชน  
ท่ีมา  :   www.mua.go.th 
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���� แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ.2555 - 2559) 

      วิสัยทัศน์ 
 “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 

      พันธกิจ 

๑) สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทางสังคมท่ีมี
คุณภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับ 
การเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีโปร่งใส เป็นธรรม 

๒) พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดํารงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละ 
ช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถ่ินมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง 

๓) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์และภูมิปัญญา  
สร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อม
สร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

๔) สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน  รวมท้ัง 
สร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือเสริมสร้างสังคมท่ีเป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข 
๒) เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมท้ังทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์คุณธรรม จริยธรรม และ

สถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
๓) เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับเครือข่ายการผลิต

สินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม  และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน   มีความม่ันคงทางอาหารและ
พลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นําไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนตํ่า 

๔) เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ  และ 
เป็นฐานท่ีม่ันคงของการพัฒนาประเทศ 

เป้าหมายหลัก 
๑) ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมข้ึน ความเหลื่อมล้ําในสังคมลดลง สัดส่วนผู้อยู่ใต้

เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ํากว่า ๕.๐ คะแนน 
๒) คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีความ

เข้มแข็งมากข้ึน 
๓) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราท่ีเหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความสําคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพรวมไม่

ตํ่ากว่าร้อยละ ๓.๐ ต่อปี เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๔๐.๐ 

๔) คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  รวมท้ัง
เพ่ิมพ้ืนท่ีป่าไม้เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 
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     ตัวช้ีวัด 
๑) ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุข  ดัชนีความสงบสุข   สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มประชากรท่ีมีรายได้สูงสุดร้อยละ  

๑๐.๐ กับกลุ่มท่ีมีรายได้น้อยร้อยละ ๑๐.๐ สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจน สัดส่วนแรงงานนอกระบบท่ีสามารถเข้าถึง 
การคุ้มครองทางสังคม และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่น 

๒) จํานวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม สัดส่วนประชากรท่ี
เข้าถึงโครงข่ายคมนาคมและอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง จํานวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา   อัตราการป่วยด้วยโรค
ไม่ติดต่อ และดัชนีความอบอุ่นของครอบครัว 

๓) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อ ผลิตภาพการผลิตรวม อันดับความสามารถในการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ สัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวล
รวมในประเทศ 

๔) คุณภาพน้ําและอากาศ ร้อยละของพ้ืนท่ีป่าไม้ต่อพ้ืนท่ีประเทศ และสัดส่วนการปล่อยก๊าซเรือนกระจก          
ต่อหัวเปรียบเทียบกับลําดับข้ันการพัฒนาท่ีแสดงโดยผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๑ ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความสําคัญกับ 

1.๑ การสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้างขีดความ  
      สามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง    
1.๒ การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก และสร้าง            
      การมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนา  
1.๓ การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วมในเชิง 
      เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักด์ิศรี    
1.๔ การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วม  และตระหนักถึงผลประโยชน์ของสังคม  และ 

                เสริมสร้างการบรหิารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบท่ีรัดกุม 
๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน ให้ความสําคัญกับ 

2.๑ การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม  
๒.๒ การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  
๒.๓ การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม  
๒.๔ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
๒.๕ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม  

๓ ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน ให้ความสําคัญกับ 
๓.๑ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติท่ีเป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
๓.๒ การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
๓.๓ การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
๓.๔ การสร้างความม่ันคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 
๓.๕ การสร้างความม่ันคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน 
๓.๖ การสร้างความม่ันคงด้านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร  
๓.๗ การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน  

 

42 



 

๔ ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและย่ังยืนให้ความสําคัญกับ 
๔.๑ การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน  
๔.๒ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
๔.๓ การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันท่ีมีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม 
๔.๔ การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ  

๕ ยุทธศาสตร์การสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม  ให้ความสําคัญกับ 
๕.๑ การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุภูมิภาคต่างๆ  
๕.๒ การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค 
๕.๓ การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
๕.๔ การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทท่ีสร้างสรรค์เป็นทางเลือก 
     ในการดําเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก  
๕.๕ การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การเคลื่อนย้าย 
     แรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ  
๕.๖ การมีส่วนร่วมอย่างสําคัญในการสร้างสังคมนานาชาติท่ีมีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัยจากการก่อการร้าย 
      และอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย  
๕.๗ การเสริมสร้างความร่วมมือท่ีดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมี 
      จริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมท้ังเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศท่ี 
      ไม่แสวงหากําไร  
๕.๘ การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีท่ีมีผลบังคับใช้แล้ว  
๕.๙ การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชีย รวมท้ังเป็นฐานความ 
      รว่มมือในการพัฒนาภูมิภาค  
๕.๑๐ การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศต้ังแต่ระดับชุมชนท้องถ่ิน  

๖ ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน ให้ความสําคัญกับ 
๖.๑ การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖.๒ การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพร้อมไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและ 
     สังคมคาร์บอนตํ่าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๖.๓ การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ือให้ 
      สังคมมีภูมิคุ้มกัน  
๖.๔ การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
๖.๕ การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเง่ือนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
๖.๖ การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเก่ียวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้าน 
      สิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  
๖.๗ การควบคุมและลดมลพิษ  
 ๖.๘ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและ 

                เป็นธรรมอย่างบูรณาการ  
ท่ีมา   :   www.nesdb.go.th 
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����ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country  Strategy) 
 

ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)  จัดทําข้ึนจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าส่วนราชการระดับ 
ปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า  วาระพิเศษ  เม่ือวันท่ี  13  ตุลาคม  2555  ณ โรงแรมเชอราตัน  พัทยา  จังหวัด
ชลบุรี  เพ่ือร่วมกันวางยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  เป้าหมายและแนวทางในการทํางานร่วมกันในปีงบประมาณ 2556 
และเป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณ ปี 2557  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเก่ียวกับภาพรวมของการทํางาน
ร่วมกันในรอบปีท่ีผ่านมา ซ่ึงเดิมประกอบด้วย  4  ยุทธศาสตร์  28  ประเด็นหลัก  56  แนวทางการดําเนินการ  
รวมท้ังได้มีการบูรณาการ  ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN  Strategy)  จากการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ปี 2558  ครั้งท่ี 2  เม่ือวันท่ี  24  ตุลาคม  2555  ณ  ห้องประชุม  501  
ตึกบัญชาการ  ทําเนียบรัฐบาล  เพ่ือเตรียมความพร้อมของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ซ่ึง
เดิมประกอบด้วย  8  ยุทธศาสตร์  โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country  Strategy)  
ประกอบด้วย  4  ยุทธศาสตร์  30  ประเด็นหลัก 79 แนวทางการดําเนินการ  เพ่ือเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน  คนไทยอยู่ดีกินดี  มีความเสมอภาค  และเป็น
ธรรม 

 หลักการของยุทธศาสตร์ : ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  เพ่ือความสมดุล  และ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 วัตถุประสงค์ : 1. รักษาฐานรายได้เดิม  และสร้างรายได้ใหม่ 
          2. เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน) 
          3. ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์) 

 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : 1. การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม 
               2. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่ 
               3. การลดรายจ่าย 
               4. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน 

 ยุทธศาสตร์ : ประกอบด้วย  4  ยุทธศาสตร์  30  ประเด็นหลัก  79  แนวทางการดําเนินการ  คือ 

        ยุทธศาสตร์ท่ี  1  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพ่ือหลุดพ้นจาก
ประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness)  ประกอบด้วย  9  ประเด็นหลัก  33  แนวทางการดําเนินการ 

        ยุทธศาสตร์ท่ี  2  :  การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive  Growth)  ประกอบด้วย  8  ประเด็น
หลัก  20  แนวทางการดําเนินการ 

        ยุทธศาสตร์ท่ี 3  :  การเติบโตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green  Growth)  ประกอบด้วย  5  
ประเด็นหลัก  11  แนวทางการดําเนินการ 

       ยุทธศาสตร์ท่ี 4  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal  
Process)  ประกอบด้วย  8  ประเด็นหลัก  15  แนวทางการดําเนินการ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  เพ่ือหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง 
(Growth & Competitiveness)  ประกอบด้วย  9  ประเด็นหลัก  33  แนวทางการดําเนินการ 

ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 
1. ด้านเกษตร 1.1 แผนที่การใช้ทีด่ิน (Zoning) เพื่อผลิตสินค้าเกษตร 

1.2 การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารตั้งแต่ต้นน้าํถึงปลายน้ํา 

2. ด้านอุตสาหกรรม 2.1 แผนที่การใช้ทีด่ิน (Zoning) เพื่ออุตสาหกรรม 
2.2 กําหนดและสง่เสริมอุตสาหกรรมในอนาคต (Bio – plastic, etc.) 
2.3 การเพิ่มขีดความสามารถให้ SME และ OTOP สู่สากล 
2.4 การนําทนุทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยมาเพิ่มมูลค่า 

3. การท่องเที่ยวและบริการ 3.1 แผนที่การจัดกลุ่มเมืองท่องเที่ยว 
3.2 เพิ่มขีดความสามารถทางการท่องเที่ยวเข้าสู่รายได้ 2 ล้านล้านบาทต่อป ี
3.3 ไทยเป็นศูนย์กลาง Medical Tourism  ของภูมิภาค 

4. โครงสร้างพืน้ฐาน 4.1 การพัฒนาระบบโลจิสติกสแ์ละโครงสร้างพื้นฐาน 
4.2 การลงทุนการให้บริการและการใช้ประโยชน์  ICT 
4.3 การลงทนุโครงสร้างพืน้ฐานด้านการคมนาคมเชื่อมโยงในภูมิภาคอาเซียน 

5. พลังงาน 5.1 นโยบายการปรับโครงสร้างการใช้และราคาพลังงานที่เหมาะสม 
5.2 การลงทุนเพื่อความม่ันคงของพลังงานและพลังงานทดแทน 
5.3 การเชื่อมโยงแหล่งพลังงานและผลิตพลงังานทางเลือกในอาเซียน 

6. การเชื่อมโยงเศรษฐกิจใน
ภูมิภาค 

6.1 การเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของสินค้า  บริการ  และการลงทนุ                  
เพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน 

6.2 แก้ไข  กฎหมาย  กฎระเบียบ  รองรับประชาคมอาเซียน 
6.3 ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงนิคมอุตสาหกรรมทวาย  และ Eastern seaboard 
6.4 เสริมสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน 

7. การพัฒนาขีดความ 

สามารถในการแข่งขัน 

7.1 การปรับปรุงขีดความสามารถในการแข่งขัน (100 ดัชนีชี้วัด) 
7.2 การพัฒนาการสร้าง Brand ประเทศไทย เปน็ Modern Thailand 

8. การวิจัยและพฒันา 8.1 ขับเคลื่อนค่าใช้จ่ายด้าน R & D เป็นร้อยละ 1 ของ GDP 
8.2 Talent Mobility  การใช้ประโยชน์จากกําลังคนด้าน  S & T 
8.3 การใช้ประโยชน์  Regional  Science  Parks 
8.4 การขับเคลื่อนข้อริเร่ิมกระบี่ตามกรอบความร่วมมืออาเซียน 

9. การพัฒนาพื้นที่และเมือง
เพื่อเชื่อมโยงโอกาสจาก
อาเซียน 

9.1 การพัฒนาเมืองหลวง 
9.2 การพัฒนาเมืองเกษตร 
9.3 การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม 
9.4 การพัฒนาเมืองท่องเที่ยว 
9.5 การพัฒนาเมืองบริการสุขภาพ 
9.6 การพัฒนาเมืองบริการศึกษานานาชาต ิ
9.7 การพัฒนาเมืองชายแดนเพื่อการค้าการลงทุน 
9.8 ปัจจัยสนับสนนุการพัฒนาเมืองที่มีศักยภาพ 

 

45 



ยุทธศาสตร์ท่ี  2  :  การลดความเหล่ือมลํ้า (Inclusive  Growth)  ประกอบด้วย  8  ประเด็นหลัก  20 แนวทางการดําเนินการ 
ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 

10. การพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา 

10.1 ปฏิรูปการศึกษา (ครู  หลักสูตร  เทคโนโลยีการดูแลเด็กก่อนวัยเรียน  และการใช้    
       ICT  ในระบบการศึกษา เช่น แทบ็เล็ตและอินเตอร์เน็ตไร้สาย เปน็ต้น) 
10.2 พัฒนาภาคการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

11. การยกระดับคุณภาพชีวิต
และมาตรฐานบริการ
สาธารณสุข 

11.1 การจัดระบบบริการ  กําลังพล  และงบประมาณ 
11.2 การพัฒนาระบบคุ้มครองผู้บริโภคพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
11.3 สร้างและพัฒนาความร่วมมือระหว่างไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียนในการพัฒนา 
       คุณภาพชีวิต 

12. การจัดสวัสดิการสังคมและ
การดูแลผู้สูงอายุ  เด็ก  
สตรี  และผู้ด้อยโอกาส 

12.1 การพัฒนาระบบสวัสดิการ  และเพิ่มศักยภาพและโอกาส  ความเท่าเทียม  
       คุณภาพชีวิต 
12.2 กองทุนสตรี 

13. การสร้างโอกาสและรายได้
แก่วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (SMEs) และ
เศรษฐกิจชุมชน 

13.1 กองทุนตั้งตัวได ้
13.2 กองทุนหมู่บ้าน 
13.3 โครงการ SML 
13.4 โครงการรับจํานําสินค้าเกษตร 

14. แรงงาน 14.1 การพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่มคุณภาพแรงงาน  ให้สอดคล้องกับความต้องการ  และ 
       พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ 
14.2 การจัดการแรงงานต่างดา้ว 
14.3 การพัฒนาระบบการคุ้มครองแรงงานในระบบและนอกระบบตามกฎหมายอย่าง 
       ทั่วถึงพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

15. ระบบยุติธรรมเพื่อลดความ
เหลื่อมล้ํา 

15.1 การเข้าถึงระบบยุติธรรมของประชาชน 

16. การต่อต้านการคอร์รัปชั่น
สร้างธรรมาภิบาลและ
ความโปร่งใส 

16.1 การรณรงค์และสร้างแนวร่วมในสังคม 
16.2 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลรองรับประชาคมอาเซียน 

17. การสร้างองค์ความรู้เร่ือง
อาเซียน 

17.1 ภาคประชาชน 
17.2 ภาคแรงงานและผู้ประกอบการ 
17.3 บุคลากรภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  :  การเติบโตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (Green  Growth)  ประกอบด้วย  5  ประเด็นหลัก  11  
แนวทางการดําเนินการ 

ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 

18. การพัฒนาเมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศเพื่อ
ความยั่งยืน 

18.1 พัฒนาตัวอย่างเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  10  แห่ง  เพื่อความยั่งยืน 

19. การลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก (GHG) 

19.1 การประหยัดพลังงาน 
19.2 การปรับกฎระเบียบ (เชน่  green  building  code) 
19.3 ส่งเสริมการดําเนินงาน CSR  เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
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ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 

20. นโยบายการคลงัเพื่อ
สิ่งแวดล้อม 

20.1 ระบบภาษีสิง่แวดล้อม 
20.2 การจัดซ้ือจัดจ้างสีเขียวในภาครัฐ 

21. การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
การบริหารจัดการน้ํา 

21.1 การปลูกป่า 
21.2 การลงทุนด้านการบริหารจัดการน้ํา 
21.3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน 

22. การเปลี่ยนแปลงสภาวะ
ภูมิอากาศ 

22.1 การป้องกันผลกระทบและปรับตัว (mitigation and adaptation) 
22.2 การป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติธรรมชาต ิ

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 4  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal  Process)  
ประกอบด้วย  8  ประเด็นหลัก  15  แนวทางการดําเนินการ 

ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 
23. กรอบแนวทางและการ

ปฏิรูปกฎหมาย 
23.1 ปรับกรอบแนวทางระบบกฎหมายของประเทศ 
23.2 เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรและองค์กรด้านยุติธรรม 
23.3 ปรับปรุงระเบียบ ข้อกฎหมายที่เป็นข้อจํากัดต่อการพัฒนาประเทศ 

24. การปรับโครงสร้างระบบ
ราชการ 

24.1 เพิ่มประสิทธิภาพองค์กรภาครัฐและพัฒนารูปแบบการทาํงานของภาครัฐด้วยการสร้าง 
       ความพร้อมในการบริหารการจัดการแบบบูรณาการ  โดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
24.2 ป้องกันและปราบปรามทจุริตคอร์รัปชั่น 
24.3 เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนด้วยระบบ E - Service 

25. การพัฒนากําลังคนภาครัฐ 25.1 บริหารกําลังคนให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่มีในปจัจุบัน  และเตรียมพร้อม 
       สําหรับอนาคต 
25.2 พัฒนาทักษะและศักยภาพของกําลังคนภาครัฐ  และเตรียมความพร้อมบุคลากร   
       ภาครัฐสู่ประชาคมอาเซียน 

26. การปรับโครงสร้างภาษ ี 26.1 ปรับโครงสร้างภาษีทั้งระบบให้สนบัสนุนการกระจายรายได้  และเพิ่มขีดความสามารถ 
       ในการแข่งขัน 

27. การจัดสรรงบประมาณ 27.1 พัฒนากระบวนการจัดสรรงบประมาณให้สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบาย 
      รัฐบาล 

28. การพัฒนาสินทรัพย์
ราชการที่ไม่ได้ใชง้านให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

28.1 สํารวจสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งาน 
28.2 บริหารจัดการสินทรัพย์ราชการทีไ่ม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สงูสุด 

29. การแก้ไขปัญหาความ
ม่ันคงจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ และเสริมสร้าง
ความม่ันคงในอาเซียน 

29.1 ประสานบูรณาการงานรักษาความสงบและส่งเสริมการพัฒนาในพื้นที่ 3 จังหวัด  
ชายแดนภาคใต้ภายใต้กรอบนโยบายความม่ันคงแห่งชาติ 2555 - 2559 
29.2 การเสริมสร้างความม่ันคงของประชาคมอาเซียน 

30. การปฏิรูปการเมือง 30.1 กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) 
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����ยุทธศาสตร์การพัฒนาพ้ืนที่ 

สรุปกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

สรุปสาระสําคัญกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2550 มาตรา 53/1 และ มาตรา 
53/2 บัญญัติให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน  สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  จึงได้จัดทํากรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคท่ียึดกระบวนการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดท้ัง 4 ภูมิภาคข้ึน  เพ่ือสนับสนุนจังหวัดและกลุ่มจังหวัดให้สามารถใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

1. แนวคิดและหลักการ 

   1.1 ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  ให้เกิดการพัฒนาท่ีสมดุล  เป็นธรรมและมี
ภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงท้ังจากภายนอกและภายในประเทศ  ควบคู่กับแนวคิด  “การ
พัฒนาแบบองค์รวม” ท่ียึด  คน  ผลประโยชน์ของประชาชน  ภูมิสังคม  ยุทธศาสตร์พระราชทาน  เข้าใจ  เข้าถึง  
และพัฒนา  ยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคภาคีการพัฒนา  และหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือให้สังคมสมานฉันท์  และ
อยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 

   1.2 หลักการ  มุ่งสร้างความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติต่างๆ  นโยบายรัฐบาล  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
เพ่ือสร้างโอกาสทางการพัฒนา  สอดคล้องกับภูมิสังคมของพ้ืนท่ี  โดย 
 (1) กําหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีของประเทศและภาค  รวมถึงชุมชน 
 (2) กําหนดบทบาทและยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคให้สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของพ้ืนท่ี 

2. ทิศทางการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

 ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นปัจจัยสําคัญต่อการ
พัฒนาประเทศ  เป็นผลให้จําเป็นต้องเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวให้เหมาะสม  การพัฒนาท่ีสมดุล
ดังนั้นจึงกําหนดทิศทางการพัฒนาพ้ืนท่ีของประเทศ  ดังนี้ 

 2.1 พัฒนาพ้ืนท่ีในภูมิภาคต่างๆ  ของประเทศให้เชื่อมโยงกับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  เพ่ือเป็นฐาน
การพัฒนาด้านอุตสาหกรรม  การเกษตรและการแปรรูปการเกษตร  และการท่องเท่ียวของภูมิภาค  โดยเฉพาะ 

  2.1.1 พัฒนาพ้ืนท่ีเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวตะวันออก – ตะวันตก (East West Economic 
Corridor) เช่น  พ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจแม่สอด – สุโขทัย – พิษณุโลก – ขอนแก่น – มุกดาหาร  แนวสะพานเศรษฐกิจ
พ้ืนท่ีอรัญประเทศ – สระแก้ว – ปราจีนบุรี  พ้ืนท่ีเศรษฐกิจระนอง – ชุมพร – บางสะพาน  แนวสะพานเศรษฐกิจ
พังงา – กระบ่ี – สุราษฎร์ธานี – นครศรีธรรมราช  และแนวสะพานเศรษฐกิจสตูล – สงขลา 

 

 

48 



 

  2.1.2 พัฒนาพ้ืนท่ีเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวเหนือ – ใต้ (North South Economic 
Corridor)  ได้แก่  แนวเศรษฐกิจเชียงของ – เชียงราย – พิษณุโลก – นครสวรรค์ – จังหวัดปริมณฑล  แนวเศรษฐกิจ
หนองคาย – อุดรธานี – ขอนแก่น – นครราชสีมา – จังหวดัปริมณฑล  พ้ืนท่ีแหลมฉบัง – ชลบุรี – ฉะเชิงเทรา – 
สระแก้ว – บุรีรัมย์ – มุกดาหาร 

 2.2 พัฒนาบริการพ้ืนฐานของชุมชนเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจเชื่อมโยงระหว่างประเทศโดยเน้นพ้ืนท่ี
ชุมชมตามแนวเขตเศรษฐกิจเหนือ – ใต้  และตะวันออก – ตะวันตก  โดยเฉพาะชุมชนเศรษฐกิจชายแดน 

 2.3 พัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงข่ายคมนาคมขนส่งเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
เชิงพ้ืนท่ี เช่น การพัฒนาระบบรถราง  เพ่ิมประสิทธิภาพการขนส่งทางน้ํา  และเพ่ิมประสิทธิภาพการเชื่อมโยง
โครงข่ายการคมนาคมบริเวณจุดตัด เช่น พิษณุโลก  และขอนแก่น 

 2.4 สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศให้ยั่งยืน  
ได้แก่  พัฒนาแหล่งน้ําให้เพียงพอต่อการเกษตร  พัฒนาสิ่งแวดล้อมเมืองและแหล่งอุตสาหกรรมและการจัดให้มีการ
จัดการใช้ประโยชน์ท่ีดินอย่างมีประสิทธิภาพ 

ฯลฯ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคกลาง 
   5.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 (1) พัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือรักษาเสถียรภาพการพัฒนา
อุตสาหกรรม  เกษตร  การบริการ  การลงทุนให้มีความม่ันคงและเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
เช่น  ส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรม  ส่งเสริมอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม  พัฒนาการเกษตร  
ฟ้ืนฟูการบริหารจัดการแหล่งท่องเท่ียว  พัฒนาประสิทธิภาพ  โลจิสติกส์ 

 (2) พัฒนาศักยภาพคน  ครอบครัว  ชุมชนและสังคมให้มีคุณภาพ  มีธรรมาภิบาล  เพ่ือพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจโลก  ควบคู่กับการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีข้ึน เช่น ส่งเสริมการเรียนการสอน
นอกระบบ  การอาชีวศึกษา  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาโดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ส่งเสริมบทบาท
ของครอบครัว  ชุมชน  และภาคประชาสังคมในการสร้างวัฒนธรรมในการดูแลสุขภาพ 

 (3) อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลต่อระบบนิเวศเพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศ  โดยเร่งแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเล  ป้องกันปัญหา 
สิ่งแวดล้อม  ฟ้ืนฟูคุณภาพน้ําแม่น้ําเจ้าพระยา  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาอนุรักษ์และรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 (4) เสริมสร้างศักยภาพการพัฒนาเมืองและพ้ืนท่ีชายแดนตามแนวเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้านท้ังแนว
เหนือ – ใต้  และแนวตะวันออก – ตะวันตก  เพ่ือเป็นประตูการค้าเชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบ้านและนานาชาติ 

 (5) บริหารจัดการพัฒนาพ้ืนท่ีเมืองและชนบทอย่างมีส่วนร่วมและเก้ือกูลกัน  เพ่ือให้มีการจัดระเบียบรูปแบบ
การพัฒนาเมืองและชุมชนได้สอดคล้องกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและความต้องการของชุมชน 
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   5.2 ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
 (1) กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 ประกอบด้วย  นนทบุรี  ปทุมธานี  พระนครศรีอยุธยา  และสระบุรี  
เน้นการพัฒนาเป็นผู้นําในภูมิภาคด้านอุตสาหกรรมสะอาด  ส่งเสริมการรวมกลุ่มอุตสาหกรรมในการพัฒนาเทคโนโลยี
เครื่องจักร  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการออกแบบผลิตภัณฑ์และคุณภาพวัตถุดิบ  สร้างมูลค่าเพ่ิมของห่วงโซ่การ
ผลิตในกลุ่มอุตสาหกรรม  และพัฒนา  อนุรักษ์แหล่งท่องเท่ียวเพ่ือให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวทางมรดกโลก 

 (2) กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 2 ประกอบด้วย  ชัยนาท  ลพบุรี  สิงห์บุรี  และอ่างทอง  เน้นการรักษา
ความม่ันคงทางอาหารโดยการดูแลรักษาฐานทรัพยากรเกษตรท่ีสําคัญ  การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์หลักในพ้ืนท่ี  
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรและอุตสาหกรรม  พัฒนาการผลิตอาหารส่งออกประเภทธัญพืช  
พืชไร่  และปศุสัตว์  พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์และผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาท้องถ่ิน  และพัฒนาเส้นทางขนส่ง
ตลอดลําน้ํา 

 (3) กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง  กลุ่ม 1 ประกอบด้วย  นครปฐม  ราชบุรี  กาญจนบุรี  และสุพรรณบุรี  
เน้นพัฒนาการผลิตและส่งออกสินค้าเกษตรอุตสาหกรรมด้วยระบบการผลิตท่ีปลอดภัยต่อสิ่งแวดล้อม  จัดต้ังศูนย์
เครือข่ายการศึกษาข้ันอุดมศึกษาและสนับสนุนสถาบันการศึกษา  ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ  และส่งเสริมการ
จัดต้ังศูนย์อุตสาหกรรมบริเวณชายแดน 

 (4) กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง กลุ่ม 2 ประกอบด้วย  เพชรบุรี  ประจวบคีรีขันธ์  สมุทรสาคร  และ
สมุทรสงคราม  เน้นสนับสนุนการศึกษาวิจัย  การจัดต้ังศูนย์ประมงครบวงจรและอุตสาหกรรมต่อเนื่อง  ส่งเสริม
งานวิจัยพัฒนาการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรและสัตว์น้ํา  สนับสนุนการขยายการก่อสร้างท่าเรือน้ําลึกท่ีจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  และพัฒนาเครือข่ายการท่องเท่ียวเชื่อมโยงสหภาพพม่าและฝั่งอ่าวไทยตะวันออก – ตะวันตก 

 (5) กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนกลาง  ประกอบด้วย  สมุทรปราการ  ฉะเชิงเทรา  นครนายก  ปราจีนบุรี  
และสระแก้ว  เน้นการสร้างมูลค่าการผลิตให้สูงข้ึน  การป้องกันการขยายตัวของพ้ืนท่ีชุมชนและอุตสาหกรรมเพ่ือ
ไม่ให้บุกรุกพ้ืนท่ีเกษตรท่ีอุดมสมบูรณ์  เพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานด้านความปลอดภัยของสินค้าเกษตร  ยกระดับ
คุณภาพผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอุตสาหกรรมสู่สากล  ขยายเครือข่ายอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม  ส่งเสริมการ
วิจัยและพัฒนารวมท้ังการออกแบบนวัตกรรม  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส์ให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

 (6) กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกประกอบด้วย  ชลบุรี  ระยอง  ตราด  และจันทบุรี  มุ่งเน้นการเร่งแก้ไขปัญหา
การขาดแคลนน้ําจากภาวะฝนแล้งให้เพียงพอต่อการอุปโภค  บริโภค  และอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีจังหวัดชลบุรี – ระยอง         
บริหารจัดการด้านการผลิต  การแปรรูป  และระบบการกระจายสินค้าและการตลาด  ส่งเสริมการประมงแบบเพาะเลี้ยง          
ชายฝั่งในจังหวัดจันทบุรี  และตราดพร้อมฟ้ืนฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติชายฝั่งทะเล  สนับสนุนอุตสาหกรรมอัญมณี            
จัดระเบียบแหล่งท่องเท่ียว  สนับสนุนการค้า  การลงทุนกับประเทศเพ่ือนบ้าน  เร่งรัดปรับปรุงและขยายระบบโครงข่าย          
การคมนาคมขนส่งให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน  และพัฒนาความรู้และทักษะฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

   5.3 โครงการท่ีสําคัญ (Flagship  Project) 
 (1) โครงการพัฒนาจังหวัดสมุทรสาครให้เป็นศูนย์กลางการประมงและอุตสาหกรรมต่อเนื่อง 
 (2) โครงการจัดทําแผนแม่บทเพ่ือบริหารจัดการพ้ืนท่ีเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 (3) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเลอ่าวไทย 
 (4) โครงการผลิตกําลังคนด้านอาชีวศึกษาเพ่ือตอบสนองต่อภาคการผลิตและบริการ 
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���� สรุปแผนพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี 4 ปี (พ.ศ. 2557 - 2560)  
 

วิสัยทัศน์ 
“เมืองแห่งการท่องเท่ียว ศูนย์กลางการค้าภาคตะวันตกสู่สากล สังคมอยู่เย็นเป็นสุข” 

 

พันธกิจ/เป้าประสงค์รวม 

1.  พัฒนาและ เพิ่ ม ขี ดความสามา รถ ในกา รแ ข่ ง ขันทา ง เศรษฐ กิจและแ ก้ ไ ขปัญหาความยากจน 
เพื่อให้ประชาชนมีความม่ันคงทางเศรษฐกิจและเป็นสุขอย่างยั่งยืน 

2. พัฒนาฟื้นฟู อนุรักษ์แหล่งท่องเที่ยว โบราณสถาน ศิลปวัฒนธรรม ประวัติศาสตร์ ภูมิปัญญาท้องถ่ินให้ยั่งยืน 
สอดคล้องกับวิถีชุมชน เพื่อส่งเสริมการท่องเที่ยว 

3. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ ใ ห้ มีมาตรฐานสากล สามารถรอง รับการท่อง เที่ ยว 
การผลิต ด้านเกษตร เกษตรอุตสาหกรรม และการค้าผ่านแดน 

4. เสริมสร้างศักยภาพการผลิต การแปรรูปสินค้าเกษตร เกษตรอุตสาหกรรมปลอดภัยให้มีคุณภาพ และได้มาตรฐาน 
เพื่อการบริโภคและการส่งออก 

5. ส่งเสริมความสัมพันธ์และการค้ากับต่างประเทศเพื่อเพิ่มช่องทางการค้าภายในและต่างประเทศ 
6. เสริมสร้างความม่ันคงภายในและบริเวณชายแดน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการเป็น 
   ศูนย์กลาง                
   การท่องเท่ียว              
   ท่ีเป็นมิตรกับ 
   ส่ิงแวดล้อม 

1.1 อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
และโบราณสถานตา่งๆ 

1.2 แหล่งและบริการ
ท่องเที่ยวได้
มาตรฐานสากล 

1.3 มีรายได้เพิ่มข้ึนจาก 
      การท่องเที่ยว 
 

 

1. พัฒนา ยกระดับ แหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพให้ได้
มาตรฐานสากล 

2. ปรับปรุงการบริการและสาธารณูปโภคพื้นฐานในแหล่งท่องเทีย่ว 
3. ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มผา่นเร่ืองราวด้านการท่องเที่ยว 
4. ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 

 

2. ส่งเสริมและพัฒนา  
    การค้าสู่สากล 

2.1 ส่งเสริมธุรกิจและสร้าง 
      รายได้ให้กับ 
      ผู้ประกอบการ 
      และประชาชนในพื้นที ่
 

1.   เพิ่มประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส ์
2.   ส่งเสริมการพัฒนาผู้ประกอบการและแรงงานวิชาชพี เพื่อรองรับ 
      ธุรกิจการค้าสู่สากล 
3.   ส่งเสริมการสร้างความสัมพันธ์และการค้ากับกลุ่ม 
     ประเทศลุ่มแม่น้าํโขง (GMS) และประเทศอ่ืนๆ 
 

3. ส่งเสริมความเป็น 
   เมืองน่าอยู่ 

3.1 ยกระดับคุณภาพชีวิต 
      ของประชาชนและ 
      นักท่องเที่ยวและ 
        ชุมชนและสถาบัน 
        ครอบครัวเข้มแข็ง  
        สามารถพึ่งตนเอง            
        ได้ตามหลักเศรษฐกิจ 
        พอเพียงอย่างยั่งยืน 
 

1.   ส่งเสริมประสิทธิภาพระบบการผลิตสินค้าเกษตร   
     และอุตสาหกรรมการเกษตรที่ปลอดภัย 
2.  ส่งเสริมความม่ันคงและพัฒนาคุณภาพชีวิตอําเภอตามแนว 
     ชายแดน 
3.  ส่งเสริมความปลอดภัยในชวีิตและทรัพย์สนิ 
4.  ส่งเสริมการสร้างสภาพแวดล้อมที่สะอาดในทุกชุมชนของจงัหวัด 
5.  ส่งเสริมการบริโภคและผลิตอาหารปลอดภัยในทุกระดบั 
6.  ส่งเสริมการสร้างสถาบันครอบครัวและชุมชนที่เข้มแข็ง 
7.  ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนในสถานประกอบการและชมุชน 
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����การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะในการกําหนดแนวทางการพัฒนา 

ความหมายของการวางแผนและการผังเมือง 
  การวางแผน (Planning)  หมายถึงการกําหนดแนวทางในอนาคตท่ีได้รับการตัดสินใจในปัจจุบัน  
โดยคนหรือกลุ่ม (องค์กร)  ท่ีมีความเชี่ยวชาญจากหลายสาขาวิชาโดยมีการกําหนดแนวทางการทํางานในอนาคตและ
ศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ ท่ีเกิดข้ึน  เพ่ือนํามาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  และในขณะเดียวกันก็ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ได้อย่าง
เหมาะสมเพ่ือจัดระบบสังคมให้ดีข้ึน 

  การผังเมือง  หมายความว่า  การวางจัดทํา  ดําเนินการ  ให้เป็นไปตามผังเมืองรวมและผังเมือง
เฉพาะในบริเวณท่ีเก่ียวข้องหรือชนบท  เพ่ือสร้างหรือพัฒนาเมืองหรือส่วนของเมืองข้ึนใหม่  หรือแทนเมืองหรือส่วน
ของเมืองท่ีได้รับความเสียหายเพ่ือให้มีหรือทําให้มียิ่งข้ึนซ่ึงสุขลักษณะความสะดวกสบาย  ความเป็นระเบียบ               
ความสวยงาม  การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน  ความปลอดภัยของประชาชน  และสวัสดิภาพของสังคม  เพ่ือส่งเสริม
การเศรษฐกิจ  สังคมและสภาพแวดล้อม  เพ่ือดํารงรักษาหรือบูรณะสถานท่ีและวัตถุท่ีมีประโยชน์หรือคุณค่าในทาง
ศิลปกรรม  สถาปัตยกรรม  ประวัติศาสตร์  หรือโบราณคดี  หรือเพ่ือบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  ภูมิประเทศ          
ท่ีสวยงาม  หรือมีคุณค่าในทางธรรมชาติ 
  การนําความรู้ด้านการผังเมืองมาใช้ในการพัฒนาท้องถ่ิน 
  วิชาการผังเมืองมี  3  ลักษณะคือ 

1. รู้จักความหมาย  หลักการ  และทฤษฎีด้านการผังเมือง 
2. การคาดการณ์ด้านประชากร  และทิศทางการเจริญเติบโตของเมือง 
3. รู้วิธีการหรือกระบวนการในการวางและจัดทําผัง 

อย่างไรก็ตามท้องถ่ินจะต้องเติบโตเป็นเมือง  ดังนั้นท้องถ่ินท่ีมีเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้  ความสามารถ 
ทางวิชาการด้านการผังเมือง  ก็จะเป็นท้องถ่ินท่ีมีศักยภาพท่ีได้เปรียบในเชิงวิชาการ  ท้ังนี้เหตุผลสําคัญท่ีต้องนํา
ความรู้ด้านการผังเมืองมาใช้ในการพัฒนาท้องถ่ิน  ประกอบด้วย 

1. การเพ่ิมข้ึนของจํานวนประชากรและแรงงานภายในเมือง 
2. การตอบสนองความต้องการของประชาชนภายในเมือง 
3. เมืองมีการเจริญเติบโตและการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง 
4. เมืองมีสารพันปัญหาท่ีต้องดูแลและแก้ไข เช่น ปัญหาด้านท่ีอยู่อาศัย  ภัยพิบัติ (น้ําท่วม)             

ปัญหาขยะ  มลพิษ  สิ่งแวดล้อม  การจราจรติดขัด ฯลฯ 

ท้ังนี้จากการท่ีท้องถ่ินมีประชากรเพ่ิมข้ึนจากการเกิดและอพยพ  ซ่ึงอาจเป็นผลมาจากการท่ีเมือง          
มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ีดีข้ึน  จึงส่งผลทําให้การใช้ประโยชน์ท่ีดินในเขตเมืองนั้นเกิดการเปลี่ยนแปลง  ดังนั้น    
หากท้องถ่ินมีการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วโดยไร้แผนชี้นํา  จะเสี่ยงท่ีจะทําให้เกิดสิ่งปลูกสร้างและอาคารท่ีไม่เป็น
ระเบียบ  ขาดความเหมาะสมและความสวยงาม  เพราะฉะนั้นการพัฒนาเมืองท่ียั่งยืนจึงจําเป็นต้องมีการวางแผน
พัฒนาเมืองก่อน 
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����คําแถลงนโยบายของนายรังสรรค์  รัศมีฤกษ์เศรษฐ์  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวดักาญจนบุรี  วัน  26  เมษายน  พ.ศ.2555  มี  8  นโยบาย  ดังน้ี 
1.  นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน   
     การศึกษาเป็นปัจจัยที่สําคัญในการพัฒนา จึงจําเป็นต้องมีการพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรีให้เป็นเมือง
แห่งการเรียนรู้  เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษาและการให้บริการ
ทางด้านการศึกษา ท้ังในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยจะดําเนินการในด้านต่าง ๆ ดังนี้    

    1.1 จัดการศึกษาโรงเรียนในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือทําให้เกิด
การพัฒนาศักยภาพทางการศึกษาอย่างจริงจัง 

    1.2 เร่งแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครู ในทุกโรงเรียนท่ัวท้ังจังหวัด โดยสนับสนุนให้ความช่วยเหลือ
สถานศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรีให้มีครูท่ีมีคุณภาพ และเพียงพอต่อคุณภาพการศึกษา 

    1.3 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดหาสื่อการเรียนการสอน เพ่ือมุ่งต่อผลสัมฤทธิ์ท้ังทาง ด้านบุคลากรทาง
การศึกษา สถานศึกษา วัสดุอุปกรณ์ ให้มีคุณภาพมาตรฐานทุกระดับ ตลอดจนการพัฒนามาตรฐานการเรียนการสอน   
เพ่ือขยายศักยภาพ และมุ่งต่อผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาด้านการ ศึกษา  โดยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  
ตลอดจนส่งเสริมการนาํนวัตกรรมทางการศึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาษาต่างประเทศ มาพัฒนาการศึกษาให้
ได้มาตรฐานมากยิ่งข้ึน 

    1.4 ส่งเสริมสนับสนุนการรักษา  การพัฒนา  การทํานุบํารุง  ฟื้นฟูและการอนุรักษ์โบราณสถาน               
ศาสนสถาน  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  และวัฒนธรรมจารีตประเพณีอันดีงามให้ยั่งยืน 
             1.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาองค์ความรู ้ แก่บุคลากรทางด้านการศึกษา ด้านศาสนา               
ด้านศิลปวัฒนธรรม และด้านภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือทําให้เกิดการพัฒนาและมีการต่อยอดองค์ความรู้ต่อไป 

2.  นโยบายด้านสาธารณสุข  สังคมสงเคราะห์  และคุณภาพชีวิต 
              พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างท่ัวถึงทุกกลุ่ม ท้ังเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส  
ให้มีความเป็นอยู่ท่ีดี ได้รับบริการท่ีดี และสามารถเข้าถึงการบริการของรัฐ  โดยจะดําเนินการดังนี้                   
              2.1 ส่งเสริมสนับสนุนจัดให้มีสถานบริการด้านสาธารณสุขเพิ่มขึ้น พัฒนาคุณภาพ การให้บริการ
ด้านสาธารณสุข การทํางานของ อสม. และสร้างเครือข่ายอนามัยท้องถ่ิน เพ่ือให้ความรู้  ในการป้องกันโรค และ
ดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนในข้ันพ้ืนฐาน   
              2.2 ส่ง เสริมสนับสนุนให้ครอบครัวอบอุ่น เ พื่อสร้างความเข้มแข็งให้ก ับชุมชนและ ท้องถิ ่น                       
อันจะนําไปสู่การพัฒนาสังคมให้อยู่ดีมีสุขต่อไป 
           2.3 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพเยาวชน ให้เป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพของสังคมในอนาคต 
              2.4 ส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม การแก้ไขปัญหายาเสพติด  
การให้ความช่วยเหลือบรรเทาสาธารณภัย  เช่น  ปัญหาภัยแล้ง ภัยหนาว อุบัติภัยต่าง ๆ  รวมท้ังการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือบุคลากรด้านการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อยและช่วยเหลือสาธารณภัยต่าง ๆ 
ในท้องถ่ิน 
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3.  นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 
              สนับสนุนให้มีมาตรการในการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่  ดําเนินการบําบัด
และฟื้นฟู สภาพแวดล้อม แหล่งน้ํา และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อทําให้เกิดการแก้ไขปัญหาอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยดําเนินการดังนี้ 
               3.1 ส่งเสริมการดําเนินการจัดตั้งศูนย์กําจัดขยะมูลฝอยรวมแบบครบวงจร และบริหารจัดการให้
เกิดประโยชน์ ต่อทุกภาคส่วนของจังหวัดกาญจนบุรี ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
               3.2 รณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการพัฒนาการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของจังหวัด
กาญจนบุรี  ท้ังการจัดพ้ืนท่ีสีเขียว การปรับปรุงภูมิทัศน์ การบําบัดน้ําเสียของแต่ละชุมชน การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีในจังหวัดกาญจนบุรี 
               3.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วม ระหว่างภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ และภาคเอกชน  
เพ่ือลดมลภาวะท่ีเป็นผลกระทบกับคุณภาพชีวิตของประชาชน       

4.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ  เกษตรกรรรม  อุตสาหกรรม  การค้าชายแดน    
              องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  จะเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ  โดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยจะดําเนินการดังนี้ 
               4.1 ส่งเสริมสนับสนุนสร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้าในโครงการ 1 ตําบล 1 ผลิตภัณฑ์ (OTOP)  ด้วย
การสนับสนุนทางด้านกระบวนการผลิต การแปรรูป การตลาด และ การควบคุมมาตรฐานของสินค้า 
               4.2 สนับสนุนให้ผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรม มีความพร้อมกับการแข่งขันระดับสากล  และ
เป็นอุตสาหกรรมเชิงนิเวศท่ีท่ัวโลกยอมรับ 
                 4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือผลักดันการพัฒนา การค้าชายแดนไทย –  
พม่า โดยการสนับสนุนจัดต้ังนิคมอุตสาหกรรม  และการพัฒนายกระดับการเปิดจุดผ่อนปรนทางการค้าให้เป็นจุดผ่าน
แดนถาวร 
               4.4 รณรงค์ให้ผู้ประกอบกิจการในพื้นที่จังหวัดกาญจนบุรี ให้ความร่วมมือในการชําระภาษีทุก
ประเภท เพ่ือเป็นการเพ่ิมฐานภาษีให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัดกาญจนบุรี 

5.  นโยบายด้านการท่องเท่ียว  และการกีฬา 
          ส่งเสริมทุกภาคส่วน ในการพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว และการกีฬาในจังหวัดกาญจนบุรี                       

เพ่ือพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรีให้เป็นเมืองศูนย์กลางทางการท่องเท่ียวท่ีสําคัญของประเทศ  
          5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวของจังหวัดกาญจนบุรี  โดยอนุรักษ์และ

ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเท่ียว  สนับสนุนกิจกรรมด้านการท่องเท่ียว  พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวให้มีคุณภาพและความ
ปลอดภัย  พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเท่ียวให้เป็นท่ีรู้จักแพร่หลาย   
               5.2 ทําการศึกษาเพ่ือพัฒนาให้เกิดแหล่งท่องเท่ียวใหม่ ๆ เพ่ิมข้ึน 

          5.3 ส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการ  และบุคลากรทางด้านธุรกิจท่องเที่ยวให้มี  มาตรฐานท่ี
สามารถแข่งขันกับสถานท่ีท่องเท่ียวอ่ืนๆ ได้ 
                 5.4 ส่งเสริมให้ชุมชน  ประชาชน และนักท่องเท่ียวตระหนักถึงคุณค่าความสําคัญ ในแหล่งท่องเท่ียวท่ีมีอยู่  
โดยปลุกจิตสํานึกให้รู้จักหวงแหน และร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรให้อยู่ในสภาพท่ีสะอาด ปลอดภัย และไม่เสื่อมโทรม  
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              5.5  ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬาในทุก ๆ  ด้านส่งเสริมให้มีสนามกีฬาในทุกอําเภอ  ตลอดจนการพัฒนา
สนามกีฬากลางจังหวัดกาญจนบุรี และเตรียมความพร้อมด้านงบประมาณ และบุคลากรผู้ชํานาญการให้มีมาตรฐานสําหรับการ
แข่งขันระดับสากล 

6.  นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
              ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (Infrastructure) ให้สอดคล้องกับความจําเป็น และ
ความต้องการของประชาชน กําหนดแนวทางการวางผังเมือง และการใช้ท่ีดินอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจะดําเนินการดังนี้   
              6.1 จัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาในทุก ๆ ด้านของจังหวัดกาญจนบุรี   
              6.2 พัฒนาแหล่งน้ําเพ่ือทําการเกษตร และการบริโภคให้แก่พ้ืนท่ีประสบภัยแล้ง 
              6.3 สนับสนุนให้องค์กรปกครองท้องถ่ินต่าง ๆ ร่วมกันพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้สามารถตอบสนอง                     
ประโยชน์สุขของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
              6.4 ส่งเสริมให้ความร่วมมือในการกําหนดแนวทางการวางผังเมือง และการใช้ท่ีดิน เพ่ือจัดระเบียบ
การใช้ท่ีดินให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

7.  นโยบายด้านการบริหาร การเมือง การปกครอง 
              เ พิ ่มประสิทธ ิภาพในการทํางานองค์การบร ิหารส ่วนจังหว ัดกาญจนบุร ี  ให้ก ้าวทันต่อการ
เจริญเติบโตของจังหวัดในอนาคต  โดยส่งเสริมให้มีการทํางานร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน และประชาชนอันจะเอ้ืออํานวยให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนมากยิ่งข้ึน 
               7.1 สนับสนุนการดําเนินการเพ่ือรองรับการเข้าสู่ “ประชาคมอาเซียน” 

7.2 ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพ่ือบูรณาการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินร่วมกัน ระหว่าง
หน่วยงานราชการส่วนกลาง หน่วยงานราชการส่วนภูมิภาค องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรภาคเอกชน รวมท้ัง
ประชาคมจากภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือให้การพัฒนาท้องถ่ินสอดคล้องกับแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี 

7.3 บริหารงานโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทาง การเมืองของภาค
ประชาชน รวมท้ังการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินในทุก ๆ ด้าน 

7.4 ปรับกระบวนทัศน์ในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้เกิดวิสัยทัศน์ในการทํางาน โดยมุ่งเน้น
การทํางานเป็นทีม สนับสนุนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี   ให้ได้รับการศึกษา อบรม เพ่ิมพูน
ความรู้ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน และยกระดับมาตรฐานการทํางานให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนให้
มากท่ีสุด 
      7.5 ผลักดันให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีมีการพัฒนา เพ่ือตอบสนองต่องาน และภารกิจได้อย่าง
รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ อีกท้ังสามารถให้การสนับสนุนต่อหน่วยงานของรัฐในภารกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  
      7.6 ผลักดันให้มีการจัดทําฐานข้อมูลต่าง ๆ ในพื้นที่จังหวัดกาญจนบุรีในทุก ๆ ด้าน  เพื่อเป็น
ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

7.7 นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ มาใช้ในการพัฒนาองค์กร และเชื่อมโยง
เครือข่ายกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถ่ินและให้บริการประชาชน 
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7.8 จัดให้มีศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ เพื่อช่วยเหลือประชาชนผ่านทางระบบ Call Center รับฟัง

ปัญหาและความต้องการ รวมท้ังการจัดให้มีท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย เพ่ือเป็นท่ีพ่ึงแก่ประชาชน และนําไปสู่การ
แก้ปัญหาต่อไป  
               7.9 จัดให้มีโครงการ “อบจ. สัญจร”เพ่ือให้บริการเชิงรุกแก่ประชาชนในพื้นที่ต่าง ๆ พร้อมทั้งรับ
ฟังปัญหาและความต้องการของประชาชนโดยตรง ตามสภาพพ้ืนท่ีจริง 

    
8.  นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
               ผลักดันแนวนโยบายการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื ่อสารของจังหวัดกาญจนบุรี            
มาทําให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน  โดยมุ่งเน้นกรอบนโยบายท่ีสามารถทําได้จริง และเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
               8.1 สนับสนุนการใช้กล้องวงจรปิด CCTV ในการรักษาความปลอดภัย  และแก้ไขปัญหา
การจราจรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
               8.2 พัฒนาเวปไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดให้เป็นเวปไซต์ต้นแบบ เพ่ือเป็น แนวทางนาํ
ร่องให้กับองค์กรภาครัฐและเอกชน ส่งเสริมการใช้เวปไซต์ให้เกิดประโยชน์ต่อชีวิตประจําวัน ซ่ึงจะมีประโยชน์
ท้ังองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประชาชนผู้ใช้บริการ รวมท้ังนักท่องเท่ียวท่ีเดินทางเข้ามาในจังหวัดกาญจนบุรี 
               8.3 พัฒนาการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ให้บริการ Internet ไร้สาย
สาธารณะ ครอบคลุมท้ังจังหวัดกาญจนบุรีโดยดําเนินการร่วมมือกับองค์กรท่ีเก่ียวข้อง  
               8.4 เสริมสร้างองค์ความรู้ เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้กับบุคลากรในท้องถ่ิน 
               8.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้จังหวัดกาญจนบุรีเป็นเมือง IT เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลรองรับการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการบริการภาครัฐ 
               8.6 สนับสนุนให้มีศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือนําความรู้มา
พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต   
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3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอ่การพฒันา 

- ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินตามประเด็นการพัฒนาของท้องถ่ิน 
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทํายุทธศาสตร์              
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกาญจนบุรี  ในวันท่ี  5  กรกฎาคม  พ.ศ.2556            
เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมอรพิม  อาคารบริการวิชาการ (ตึกดินสอ) ชั้น 2 มหาวิทยาลัย           
ราชภัฏกาญจนบุรี  โดยมีผู้เข้าร่วมประชุม ประกอบด้วย  ผู้ว่าราชการจังหวัดกาญจนบุรี  ผู้บริหารองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ิน  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนา
ท้องถ่ินระดับจังหวัด  หัวหน้าส่วนราชการจังหวัด นายอําเภอทุกอําเภอ  กํานัน  ผู้ใหญ่บ้าน  ผู้แทนจาก         
สํานักพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคกลาง  องค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ  องค์กรภาคประชาชน  ภาคธุรกิจ
เอกชน ประธานหอการค้าจั งหวัด  ประธานสภาอุตสาหกรรมจั งหวัด  ผู้ แทนสถาบันการศึกษา                           
ในระดับอุดมศึกษา และภาคส่วนต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้อง ประมาณ 500 คน เพ่ือดําเนินการดังนี้ 

  1. จัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกาญจนบุรี  
เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนําไปใช้เป็นกรอบในการจัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาของตน 
  2. จัดทํากรอบการประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด
กาญจนบุรี (พ.ศ.2557-2559) เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการบูรณาการโครงการพัฒนา                  
ท่ีจะดําเนินการร่วมกันภายใต้กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  3. จัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี (พ.ศ.2557-
2561) เพ่ือเป็นการกําหนดทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
  4. กําหนดประเด็นหลักการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2557-2559) ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือใช้เป็นแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2557-2559)                   
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
  การกําหนดแนวทางการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้ทบทวนแผนยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี (พ.ศ.2554-2558) โดยพิจารณาว่า วิสัยทัศน์  พันธกิจ  
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ควรจะปรับปรุง แก้ไข หรือคงไว้          
ในประเด็นใด  เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตร์ฯ ฉบับใหม่ คือแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี (พ.ศ.2557-2561)  โดยใช้ข้อมูลในการพิจารณาจากนโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาเศรษฐกิจ        
และสังคมแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด  ผังภาค  ผังอนุภาค  ผังเมืองรวมจังหวัด               
ผังเมืองรวมเมือง ผังเมืองรวมชุมชน  หรือผังเมืองรวมเฉพาะ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาพ้ืนท่ี  ยุทธศาสตร์ประเทศ 
(Country Strategy) แผนและยุทธศาสตร์การพัฒนาของส่วนราชการ  และรัฐวิสาหกิจ  หรือวิสาหกิจในเขต
จังหวัด แนวทางการพัฒนาขององค์กรภาคประชาชน และภาคธุรกิจเอกชน ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในพ้ืนท่ี ข้อมูลพ้ืนฐานจากหน่วยงานต่าง ๆ เช่น ข้อมูล จปฐ. กชช.2 ค ข้อมูลการวิเคราะห์ SWOT ANALYSIS 
ของจังหวัดกาญจนบุรี  เป็นต้น มาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ประกอบกับการจัดทํา             
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย               
ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.2/ว 524 ลงวันท่ี 21 กุมภาพันธ์ 2556 เรื่องแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทํา
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ได้กําหนดไว้ว่า  ให้องค์การบริหาร          
ส่วนจังหวัดนํายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด ไปจัดทําเป็น                    
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  และให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนํายุทธศาสตร์
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การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด  ไปเป็นกรอบในการจัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนา           
ของตน  ซ่ึงท่ีประชุมได้มีมติสอดคล้องกับหนังสือดังกล่าวแล้ว (รายละเอียดดังปรากฏอยู่ในบทท่ี 4) 

  อนึ่ง องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  ได้จัดทําหนังสือขอความอนุเคราะห์ให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกาญจนบุรี  จัดส่งปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ี
รับผิดชอบ  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต
จังหวัดกาญจนบุรี  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

ปัญหาและความต้องการของประชาชนเขตจังหวัดกาญจนบุรี 
ท่ี ปัญหา (ด้าน) ความต้องการ หมายเหตุ 
1 โครงสร้างพ้ืนฐาน 1.1 การคมนาคมขนส่ง  เช่น  ก่อสร้างถนนลาดยางฯ  

ถนนลูกรัง สะพาน เข่ือนป้องกันตลิ่ง และท่อระบายน้ํา 
1.2 สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ เช่น ก่อสร้าง
ระบบประปา  ขุดลอกคลอง  ขุดสระน้ํา  ติดต้ังไฟฟ้า
ส่องสว่าง  และอ่างเก็บน้ํา 

 

2 คุณภาพชีวิต 2.1 การส่งเสริมอาชีพ  เช่น  การส่งเสริมอาชีพ         
โดยการจัดให้มีศูนย์จําหน่ายและแสดงสินค้า 
2.2 การสวัสดิการสังคม  เช่น  การจัดสวัสดิการดูแล
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม 
2.3 การศึกษา  เช่น  ก่อสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
พัฒนาและส่งเสริมการเรียนรู้ด้านภาษา 
2.4 การสาธารณสุข  เช่น  สง่เสริมการดูแลสุขภาพ
อนามัยของประชาชน  การตรวจสุขภาพเคลื่อนท่ี  

 

3 การจัดระเบียบชุมชน/สังคม        
และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

เช่น  การติดต้ังกล้องวงจรปิด cctv  การจัดซ้ือถัง
ดับเพลิงประจําหมู่บ้าน 

 

4 การท่องเท่ียว เช่น  การปรับปรุงภูมิทัศน์สถานท่ีท่องเท่ียว  และ        
การส่งเสริมประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเท่ียว 

 

5 การบริหารจัดการและการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
และส่ิงแวดล้อม 

เช่น  ก่อสร้างเตาเผาศพปลอดมลพิษ  และการปรับปรุง
ระบบกําจัดขยะมูลฝอยแบบครบวงจร 

 

6 ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี  
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

เช่น  การจัดงานประเพณีต่าง ๆ และการก่อสร้างศูนย์
วัฒนธรรม 

 

7 ยาเสพติด  (ท่ีเป็นนโยบาย          
ท่ีสําคัญของรัฐบาล) 

เช่น  การบําบัดรักษาและฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด และ       
การส่งเสริมให้เยาวชนเล่นกีฬา 

 

 
  ท้ังนี้  ท่ีประชุมได้มอบรายละเอียดดังกล่าวให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  ไปจัดทําเป็นร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ  แล้วเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  พิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ  เพ่ือเสนอผู้บริหาร
ท้องถ่ินพิจารณาอนุมัติร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี (พ.ศ.2557-2561) 
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  เม่ือองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แล้วให้นายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีนําไปปฏิบัติ  รวมท้ังแจ้งสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี                   
และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง  และประกาศให้ประชาชนทราบโดยท่ัวกัน  ภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ีประกาศใช้           
และปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

       -  ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนา         
ในอนาคตของท้องถ่ิน ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาสและอุปสรรค) 

  1. จุดแข็ง 

      1.1 มีทรัพยากรการท่องเท่ียว (แหล่งกิจกรรมและบริการ) ท่ีหลากหลายท้ังทางธรรมชาติ            
(มีพ้ืนท่ีป่าร้อยละ 70 ของพ้ืนท่ี) และเป็นฐานรองรับกิจกรรมการท่องเท่ียวความสนใจพิเศษท่ีหลากหลาย             
และแหล่งท่องเท่ียวทางประวัติศาสตร์ท้ังยุคก่อนประวัติศาสตร์  ยุคทวาราวดี  อยุธยา  รัตนโกสินทร์ตอนต้น             
และสงครามโลกครั้งท่ี 2  และแหล่งท่องเท่ียวทางวัฒนธรรมชนกลุ่มน้อยและเป็นแหล่งท่องเท่ียวทางศาสนา 

      1.2 มีทรัพยากรธรรมชาติท่ีเป็นเขตอนุรักษ์และเขตอนุรักษ์พันธุ์สัตว์ป่าท่ีเหมาะสม
สําหรับการท่องเท่ียว 

      1.3 มีทรัพยากรแหล่งน้ําธรรมชาติท่ีอุดมสมบูรณ์พร้อมระบบชลประทาน สามารถทํา
การเกษตรได้ตลอดท้ังปี 

      1.4 มีทรัพยากรทางการท่องเท่ียวท่ีมีศักยภาพต่อการส่งเสริมและพัฒนาเพ่ือรองรับ         
การเปิดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (เช่น  เชื่อมโยงกับสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์) 

      1.5 อยู่ใกล้กรุงเทพฯ  มีเส้นทางคมนาคมท่ีหลากหลายและสะดวก สามารถเดินทาง
ท่องเท่ียวได้ตลอดท้ังปี 

      1.6 เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรท่ีสามารถแปรรูปไปเป็นอาหาร (เช่น อ้อย มันสําปะหลัง 
ข้าวโพดหวาน  และข้าวโพดอ่อน)  และแปรรูปไปเป็นพลังงานทดแทน (อ้อย น้ําตาล มันสําปะหลัง ปาล์ม)   
อีกท้ัง มีโรงงานแปรรูปสินค้าเกษตรจํานวนมาก (โรงงานน้ําตาล จํานวน 7 โรง  โรงงานแปรรูปผัก ผลไม้ 
จํานวน 33 โรง  เพ่ือรองรับผลิตผลเหล่านี้) 

      1.7 มีกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร (สหกรณ์การเกษตร กลุ่มเกษตรกร          
กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มยุวชน และสภาเกษตรกร) จํานวนมากท่ีสามารถผลิตสินค้า OTOP ท่ีมีคุณภาพและ
หลากหลาย  ได้แก่ เครื่องใช้ เครื่องประดับ  อาหารและเครื่องด่ืม  ท่ีสามารถจําหน่ายเป็นของท่ีระลึกและ
เชื่อมโยงเป็นแหล่งท่องเท่ียว 

      1.8 กาญจนบุรีมีพ้ืนท่ีอากาศหนาว  ซ่ึงมีศักยภาพในการปลูกพืชเมืองหนาวท่ีมีมูลค่าเพ่ิม           
ทางเศรษฐกิจสูง 

      1.9 สามารถมีการจ้างแรงงานต่างด้าวแบบเช้าไปเย็นกลับ  ทําให้มีต้นทุนการผลิตตํ่า 

      1.10 มีพลังงานไฟฟ้าสํารองท่ีม่ันคง  เพียงพอต่อการรองรับกิจกรรมทางด้านธุรกิจต่าง ๆ            
ได้อย่างต่อเนื่อง อีกท้ังมีศักยภาพด้านพลังงานทดแทนสูง เช่น พลังงานชีวมวล ชีวภาพ แสงอาทิตย์ น้ํา และลม 

      1.11 มีสนามบินท่ีพร้อมจะพัฒนาเป็นสนามบินเพ่ือการพาณิชย์   และส่งเสริม               
การท่องเท่ียว 

59 



      1.12 มีจุดผ่านแดนชั่วคราว 2 จุด (ด่านเจดีย์สามองค์กับบ้านพุน้ําร้อน) ท่ีมีศักยภาพ         
ในการพัฒนาเป็นด่านถาวรและด่านสากล  เพ่ือรองรับการค้า การลงทุน และการท่องเท่ียวผ่านแดนท่ีเพ่ิมข้ึน
ได้ในอนาคต 
      1.13 มีหน่วยทหารขนาดใหญ่ระดับกองพลและกองกํากับการตํารวจตระเวนชายแดน         
ท่ี 13 (รวมกันมากกว่า 10,000 นาย) ท่ีพร้อมท้ังกําลังพล  อุปกรณ์  เครื่องมือท่ีจะช่วยสนับสนุนการพัฒนา
จังหวัดในเรื่องความม่ันคงตามแนวชายแดน  การช่วยเหลือในสถานการณ์ภัยพิบัติ  การช่วยเหลือผู้ประสบ-  
ภัยพิบัติ  และการพัฒนาอาชีพและบริการพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจของจังหวัด 
      1.14 มีหน่วยงานการศึกษาทุกระดับ (การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  ระดับอาชีวศึกษา  
ระดับอุดมศึกษา และการศึกษานอกโรงเรียน) ท่ีมีศักยภาพพร้อมเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาจังหวัด 

  2. จุดอ่อน 

      2.1 ระบบชลประทานท่ีมีอยู่ยังไม่ครอบคลุมในพ้ืนท่ีของจังหวัด 
      2.2 มีพ้ืนท่ีติดชายแดนทางด้านตะวันตกกับสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ยาว 370 
กิโลเมตร (ช่องทางเข้า-ออก จํานวน 43 ช่องทาง)  ซ่ึงง่ายต่อการข้ามผ่านแดน  และเป็นพ้ืนท่ีล่อแหลม            
ต่อการลักลอบกระทําผิดกฎหมายและยากต่อการควบคุมดูแล  รวมถึงมีผลกระทบต่อความม่ันคงในพ้ืนท่ี
อําเภอตามแนวชายแดน  นอกจากนั้นจํานวนงบประมาณและเครื่องมือพิเศษยังไม่เพียงพอต่อการกํากับดูแล
พ้ืนท่ีอย่างท่ัวถึง 
      2.3 ระบบการขนส่งสาธารณะท่ีนํานักท่องเท่ียวเข้าสู่แหล่งท่องเท่ียวยังไม่อํานวย            
ความสะดวก แก่นักท่องเท่ียวเท่าท่ีควร  และยังไม่ได้มาตรฐานสากล 
      2.4 ชุมชน ผู้ประกอบการ องค์การภาครัฐ และสภาอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว ยังขาด
การมีส่วนร่วมและความเข้มแข็งในการขับเคลื่อนและบูรณาการการท่องเท่ียวของจังหวัด 
      2.5 ข้อจํากัดของการตรวจรับรองสินค้าเกษตรปลอดภัย และข้อจํากัดในเรื่องความต่ืนตัว         
ของตลาดอาหารปลอดภัยเป็นอุปสรรคต่อการส่งเสริมการผลิตอาหารปลอดภัย  ส่งผลให้ราคาของอาหาร
ปลอดภัยเป็นแรงจูงใจให้เกษตรเข้ามาผลิตอาหารปลอดภัย 
      2.6 ในพ้ืนท่ีบางส่วน (อําเภอห้วยกระเจา อําเภอเลาขวัญ อําเภอบ่อพลอย อําเภอ         
หนองปรือ  อําเภอพนมทวนบางส่วน  และอําเภอไทรโยคบางส่วน)  ยังประสบปัญหาภัยแล้ง/อุทกภัย 
      2.7 การมีอาชญากรรม  และเยาวชนติดยาเสพติดเพ่ิมข้ึนมาก ก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัย             
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
      2.8 การเข้า-ออก  และการเปิด-ปิดด่าน ตามช่องทางชายแดนยังไม่มีการกําหนดนโยบาย              
ท่ีชัดเจน  ทําให้ส่งผลกระทบต่อการค้าชายแดน 
      2.9 พ้ืนท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีสาธารณะ พ้ืนท่ีหวงห้ามของรัฐและท่ีราชพัสดุ เนื้อท่ีจังหวัด             
12.17 ล้านไร่  ท่ีสาธารณะ 7.44 ล้านไร่ (ร้อยละ 61.1 ของพ้ืนท่ีท้ังหมด) ทําให้เป็นอุปสรรคต่อการ             
ใช้ประโยชน์ท่ีดินเพ่ือกิจกรรมทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน  และกิจกรรมเพ่ือประโยชน์สาธารณะอ่ืน  รวมท้ังทําให้
ผู้อยู่อาศัยในพ้ืนท่ีดังกล่าวขาดความม่ันคงในชีวิต 
      2.10 ในจังหวัดยังมีปัญหาด้านความปลอดภัยของนักท่องเท่ียวในระดับหนึ่ง และ
บุคลากรด้านการท่องเท่ียวยังมีปัญหาด้านการสื่อสารกับนักท่องเท่ียว 
      2.11 จังหวัดยังมีปัญหาเรื่องแนวเขตแดนและชนกลุ่มน้อยของประเทศเพ่ือนบ้าน ส่งผล
กระทบต่อความม่ันคงของชีวิต  ทรัพย์สิน  และการค้าตามแนวชายแดน 
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  3. โอกาส 

      3.1 นโยบายของรัฐส่งเสริมการท่องเท่ียวภายในประเทศ 
      3.2 กระแสการท่องเท่ียวชุมชน/เชิงวัฒนธรรม/เชิงสุขภาพ  และกิจกรรมการท่องเท่ียว           
ความสนใจพิเศษ (การท่องเท่ียงเชิงผจญภัย  การท่องเท่ียวเชิงสุขภาพ) มีแนวโน้มเพ่ิมสูงข้ึน    
      3.3 แนวโน้มการบริโภคสินค้าเกษตรปลอดภัยเพ่ิมข้ึน 
      3.4 ความต้องการพลังงานทดแทนและพลังงานสะอาดมีแนวโน้มสูงข้ึน 
      3.5 กําลังมีการก่อสร้างเส้นทางเชื่อมโยงระหว่างชายแดนสู่ท่าเรือน้ําลึกท่ีเมืองทวาย            
ซ่ึงอยู่ไม่ไกลจากชายแดนของจังหวัดกาญจนบุรี  ทําให้จังหวัดมีศักยภาพในการเป็นศูนย์กลางทางเศรษฐกิจ
ภาคตะวันตกและเป็นประตูสู่อันดามันได้ 
      3.6 โครงการท่าเรือน้ําลึกทวายเปิดประเทศไทยสู่เส้นทางเดินเรือใหม่ของโลก (New 
Global Maritime Route) เป็นโอกาสให้กาญจนบุรีพัฒนาพ้ืนท่ีเศรษฐกิจชายแดน  และขยายตลาดการค้า              
สู่สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 
      3.7 ได้รับอนุมัติให้มีการก่อสร้างมอเตอร์เวย์  ทางหลวงหมายเลข 81 (บางใหญ่) 
นนทบุรี – (หนองขาว) กาญจนบุรี (อนุมัติให้ดําเนินการเม่ือ 20 พฤษภาคม 2555) ระยะท่ี 1 และแผนการ
ศึกษามอเตอร์เวย์ ระยะท่ี 2 (บ้านหนองขาว – บ้านพุน้ําร้อน) ซ่ึงจะช่วยอํานวยความสะดวกในการคมนาคม
ของนักท่องเท่ียว  และระบบโลจิสติกส์ของการขนส่งสินค้าของจังหวัดกาญจนบุรี 

  4. อุปสรรคและภัยคุกคาม 

      4.1 มีการบุกรุกของกลุ่มนายทุนเข้าไปในพ้ืนท่ีต้นน้ํา  เพ่ือปลูกพืชเศรษฐกิจ (ปาล์ม  
ยางพารา) ส่งผลกระทบในการทําลายทรัพยากรธรรมชาติท่ีเป็นต้นน้ําและแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 
      4.2 ในบางพ้ืนท่ีท่ีมีโรงงานอุตสาหกรรมและลานมันสําปะหลัง  มีมลพิษท่ีส่งผลกระทบ
ต่อชุมชนและยังมีการลอบนําขยะพิษนอกพ้ืนท่ีมาท้ิงในจังหวัด 
      4.3 จังหวัดกาญจนบุรียังมีการท้ิงขยะตามบริเวณหุบเขาและพ้ืนท่ีสาธารณะ อีกท้ังยังขาด           
การบริหารจัดการท่ีเหมาะสม  ทําให้เกิดมลภาวะกระทบต่อคุณภาพชีวิตของชุมชนและสิ่งแวดล้อม รวมท้ัง
ส่งผลกระทบต่อธุรกิจการท่องเท่ียวในอนาคต 
      4.4 มีภัยคุกคามจากโรคติดต่อท่ีมาพร้อมกับแรงงานต่างด้าวตามแนวชายแดน  เนื่องจาก             
การควบคุมดูแลยังไม่ท่ัวถึง 
      4.5 การให้ข่าวผลกระทบแผ่นดินไหวท่ีมีต่อเข่ือน ส่งผลกระทบอย่างมากต่อการท่องเท่ียว 
      4.6 ปัจจัยการผลิตทางการเกษตรท่ีมีอยู่ในตลาด  ขาดคุณภาพและมีการปลอมปน ส่งผล
กระทบต่อผลผลิตของเกษตรกร 
      4.7 ภาวการณ์ผันผวนของราคาผลิตผลทางการเกษตร ส่งผลกระทบโดยตรงต่อเกษตรกร
โดยเฉพาะเกษตรกรรายย่อย  ซ่ึงขาดอํานาจต่อรองทางการตลาด 
      4.8 แนวโน้มสภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีตกตํ่า อาจส่งผลกระทบต่อสินค้าท่ีผลิตเพ่ือส่งออก              
ของกาญจนบุรี 
      4.9 ความไม่ต่อเนื่องของนโยบาย  ทําให้เป็นอุปสรรคต่อการดําเนินงานของการพัฒนา              
อย่างต่อเนื่อง 
      4.10 มีการลักลอบนําเข้ายาเสพติดจากประเทศเพ่ือนบ้านตามแนวชายแดน 
 

-------------------------- 
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บทท่ี 4                   

วิสัยทัศน์  พันธกิจ 
และจุดมุ่งหมาย                                 

เพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาญจนบุรี 
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บทที่  4  
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 

วิสัยทัศน์ (Vision) การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 

“เศรษฐกิจดี ชีวิตมีคุณภาพ  ประชาชนมีส่วนร่วม สู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” 
 

พันธกิจ (Mission) การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 

พันธกิจเชิงยุทธศาสตร์ 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพ  สร้างรายได้จากภาคการเกษตร  อุตสาหกรรมและการท่องเท่ียว 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนคุณภาพชีวิตท่ีดีท้ังด้านการศึกษา  สาธารณสุข  สาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน  

สวัสดิการ  การกีฬา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรภาคส่วนต่างๆ 
4. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ 

 

พันธกิจตามอํานาจหน้าท่ี 

1. ด้านเศรษฐกิจ 
1.1  ส่งเสริมการท่องเท่ียว 
1.2  ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพ 
1.3  การส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
1.4  จัดให้มีและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ํา 
1.5  การจัดต้ังและดูแลตลาดกลาง 
1.6  วางผังเมือง 
1.7  จัดให้มีเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร 
1.8  การพาณิชย์และส่งเสริมการลงทุน 
1.9  การจัดการท่ีดิน 

2. ด้านสังคม 
2.1  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
2.2  รักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 
2.3  จัดการศึกษา  ทํานุบํารุงศาสนา  และบํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญา  

 ของท้องถ่ิน  หรือวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
2.4  จัดให้มีและบํารุงสถานท่ีสําหรับการกีฬา  สถานพักผ่อนหย่อนใจ  สวนสาธารณะ      

 และสวนสัตว์  ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมสําหรับราษฎร 

62 



59 

 

2.5  จัดให้มีการสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิต  เด็ก  สตรี  คนชราและ 
 ผู้ด้อยโอกาส 

2.6  จัดให้มีพิพิธภัณฑ์  และหอจดหมายเหตุ 
2.7  จัดต้ังและการบํารุงสถานพยาบาล  ป้องกันและบําบัดรักษาโรค 

3. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.1  บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3.2  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 
3.3  การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
3.4  การจัดการน้ํา 
3.5  ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้พลังงานธรรมชาติ 

4. การบริหารจัดการ 
4.1  การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเองและประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด 
4.2  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกระดับในการพัฒนาท้องถ่ิน 
4.3  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการพัฒนาบุคลากร 

 

จุดมุ่งหมาย (Goals) เพื่อการพัฒนา 

1. เป็นเมืองการท่องเท่ียวท่ีมีแหล่งท่องเท่ียว  กิจกรรม  สินค้าและบริการได้มาตรฐานสากล  ใช้ภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน  และรักษาวัฒนธรรมชุมชน  ประชาชนมีอาชีพ  และมีรายได้เพ่ิมข้ึน 

2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  มีหลักประกันในการดํารงชีวิตอย่างเป็นสุข  เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้              
มีส่วนร่วมในการพัฒนาทุกระดับ  มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 
 
 

*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-*-* 
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา ข้อมูลพื้นฐาน
(Goals) (Baseline  Data) ปี 57-61 ปี 57 ปี 58 ปี 59 ปี 60 ปี 61

1.เป็นเมืองการท่องเที่ยวที่มีแหล่งท่องเที่ยว  กิจกรรม  1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นต่อปีของนักท่องเที่ยว/ 1. จํานวนนักท่องเที่ยวที่เข้ามาเยือน 8% 8% 8% 8% 8% 8%
สินค้าและบริการได้มาตรฐานสากล  ใช้ภูมิปัญญา ผู้มาเยือนที่เข้ามาในจังหวัด ในจังหวัดกาญจนบุรี  จํานวน 5,791,202 ต่อปี
ท้องถิ่น  และรักษาวัฒนธรรมชุมชน  ประชาชน คน (ข้อมูลปี พ.ศ. 2553)
มีอาชีพ  และมีรายได้เพิ่มขึ้น 2. รายได้จากการท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้นต่อปี 2. รายได้จากการท่องเที่ยวมีจํานวน 8% 8% 8% 8% 8% 8%

8,944 ล้านบาท (ข้อมูลปี พ.ศ. 2553) ต่อปี
3. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นต่อปีของมูลค่า 3. ผลิตภัณฑ์จังหวัด (GPP ภาคการเกษตร) 10% 10% 10% 10% 10% 10%

ผลิตภัณฑ์ภาคการเกษตรของจังหวัด มีจํานวน 20,947 ล้านบาท (ข้อมูลปี ต่อปี
(GPP ภาคการเกษตร) พ.ศ. 2553)

 2.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีหลักประกันในการ 1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นต่อปีของรายได้ต่อหัว - รายได้ต่อหัว Per Capita GRP มีจํานวน 4% 4% 4% 4% 4% 4%
ดํารงชีวิตอย่างเป็นสุข  เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้  Per Capita GRP 95,668 บาท (ปี พ.ศ. 2552) ต่อปี
มีส่วนร่วมในการพัฒนาทุกระดับ  มีคุณธรรม
และจริยธรรม 2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของมูลค่าเพิ่มสาขาการ - มูลค่าเพิ่มสาขาการบริการด้านสุขภาพ 7% 7% 7% 7% 7% 7%

บริการด้านสุขภาพและงานสังคม และงานสังคมสงเคราะห์  มีจํานวน 1,414 ต่อปี
สงเคราะห์ ล้านบาท (ปี พ.ศ.2553)

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี

ตัวชี้วัด (KPis)
เป้าหมาย (Targets)
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บทท่ี 5 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา

องค์การบริหารสว่นจังหวัด
กาญจนบุรี 

 

 

 

 
 



บทที่  5

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1.1  การส่งเสริมอาชีพ - สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

1.2  การส่งเสริมการลงทุน - สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  กองคลัง

1.3  การพาณิชยกรรม - สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  กองคลัง

1.4  การท่องเที่ยว - สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

1.5  การคมนาคมและการขนส่ง - กองช่าง

1.6  การส่งเสริมสนับสนุนและบํารุงรักษาสาธารณูปโภคขั้นพื้นฐาน - กองช่าง

1.7  การผังเมือง - กองช่าง

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 2.1  งานสวัสดิการสังคม - สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

        -  การสังคมสงเคราะห์  พัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา  

           ผู้ด้อยโอกาส

2.2  การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ - กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

        -  การพัฒนาส่งเสริมบุคลากรและการกีฬา

        -  การจัดให้มีสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ

2.3  การศึกษาตลอดชีวิต - กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม

        -  การจัดการศึกษาในระบบ

        -  การจัดการศึกษานอกระบบ

        -  การจัดการศึกษาตามอัธยาศัย

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ
2.4  การสาธารณสุข - สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
       -  ส่งเสริมสุขภาพ
       -  การรักษาพยาบาล
       -  การป้องกันและควบคุมโรค
       -  การฟื้นฟูสมรรถภาพ
2.5  การป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด  และเฝ้าระวังอย่างยั่งยืน - สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
2.6  การส่งเสริมเครือข่ายทางสังคมและสถาบันครอบครัว - สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
2.7  การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน - สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
2.8  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - กองช่าง
2.9  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  สิทธิเสรีภาพของประชาชน - ทุกส่วนราชการ

และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากร 3.1  การจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  การคุ้มครองดูแลและบํารุงรักษาป่า - สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  กองช่าง

 ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3.2  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (รังสี  ความร้อน  แสง  เสียง  กลิ่น  - กองช่าง
 ความสั่นสะเทือน  หรือเหตุรําคาญอื่นๆ)

3.3  การดูแลรักษาที่สาธารณะ - สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
3.4  เสริมสร้างความเข้าใจให้ประชาชนเห็นคุณค่าทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม - สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  กองช่าง
3.5  การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม - กองช่าง

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา  4.1  การส่งเสริมและสนับสนุนการดําเนินงานด้านศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  - กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
ศิลปะ  และวัฒนธรรม คุณธรรมและจริยธรรม  

4.2  การปกป้อง  คุ้มครอง  ควบคุม  ดูแล  รักษาโบราณสถาน  โบราณวัตถุ  - กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
       ศิลปวัตถุ  พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ
4.3  ส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถิ่น - สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
4.4  ส่งเสริมและสนับสนุนเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ชาติไทย - กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ 5.1  การวางแผน - กองแผนและงบประมาณ

บริหารจัดการ 5.2  พัฒนาความรู้และส่งเสริมสวัสดิการแก่คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภา - สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

       พนักงานส่วนท้องถิ่น  และลูกจ้าง   กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด

  กองคลัง

5.3  ส่งเสริมการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมที่ดี - สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

5.4  ก่อสร้าง  พัฒนาสถานที่ปฏิบัติงาน - สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  กองช่าง

5.5  จัดหาพัสดุ  ซ่อม  ปรับปรุง  พัสดุและทรัพย์สิน - กองคลัง  กองพัสดุและทรัพย์สิน

5.6  ส่งเสริมความรู้  ความสนใจเกี่ยวกับกิจการท้องถิ่น - กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด

5.7  พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพ - ทุกส่วนราชการ

5.8  พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสาร - สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด

   กองแผนและงบประมาณ

5.9  การตรวจสอบภายใน - หน่วยตรวจสอบภายใน

5.10  การติดตามและประเมินผล - กองแผนและงบประมาณ
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บทท่ี 6 

การนําแผนยุทธศาสตร์                       
การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ                     
และการติดตามประเมินผล 

 

 

 



 

 
 

บทที่  ๖ 
การนําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถ่ินไปสู่การปฏิบัติ                         

และการติดตาม ประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลโครงการเป็นข้ันตอนในการแสวงหาคําตอบว่า  โครงการท่ีนําไป              
ปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  อยู่ในระดับใด  ประสบความสําเร็จหรือล้มเหลว  องค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี  ในฐานะท่ีเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินซ่ึงมีหน้าท่ีในการจัดทําโครงการต่าง ๆ เพ่ือบริหารงาน              
ท้องถ่ินให้กับประชาชนให้ได้รับการบริการอย่างท่ัวถึง  จึงได้กําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลไว้                 
๓  แนวทาง  คือ 
  ๖.๑  การกําหนดองค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล   
  ๖.๒  การกําหนดแนวทาง ,วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ๖.๓  การกําหนดระยะเวลา/ช่วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

๖.๑   การกําหนดองค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล   
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน     
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งต้ังคณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ประกอบด้วย 
  ๑.  สมาชิกสภาท้องถ่ินท่ีสภาท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
  ๒.  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินท่ีประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
  ๓.  ผู้แทนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท่ีผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
  ๔.  หัวหน้าสว่นการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
  ๕.  ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอํานาจหน้าท่ี ดังนี้ 
  ๑.  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ๒.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ๓.   รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ                   
ผู้บริหารท้องถ่ิน  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประกาศผล                   
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายใน                
เดือนธันวาคมของทุกปี  ท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

๖.๒   การกําหนดแนวทาง ,วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ินได้กําหนดแนวทาง  วิธีการติดตาม                  
โดยการประเมินในเรื่องความสอดคล้อง  ความสําคัญของแผนงาน/โครงการ  การประเมินในด้านการบริหาร               
จัดการและการประเมินผลลัพธ์ของแผนงาน/โครงการ  โดยแต่ง ต้ังคณะอนุกรรมการเป็นผู้ช่ วยเหลือ                                
ในการติดตามและประเมินผลและได้ กําหนดช่วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการต่าง ๆ 
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ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีอย่างน้อยโครงการละ ๑ ครั้ง  โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมของ                
แต่ละโครงการและประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  แล้วรายงานคณะกรรมการพัฒนา                
ท้องถ่ินและสภาท้องถ่ินรวมท้ังการปิดประกาศให้ประชาชนทราบ 

๑. การติดตามผล (Monitoring)  เป็นการตรวจสอบในระหว่างการดําเนินกิจกรรมตามโครงการ  
เพ่ือให้ทราบว่ามีการดําเนินการตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดถึงระยะใดแล้ว  ซ่ึงจะพิจารณา                             
เป็นรายยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  โดยใช้เครื่องมือในการติดตามผลการดําเนินการ                          
เช่น  Gant Chart  และจะกําหนดห้วงเวลาในการติดตามผลทุก ๓ เดือน  ประกอบด้วย  

-  การติดตามผลโครงการจากแผนการดําเนินงาน  โดยพิจารณาจากผลของกิจกรรมหลักตามลําดับ
ก่อน - หลัง  รวมถึงการประมาณเวลาท่ีต้องดําเนินการในแต่ละกิจกรรม  และพิจารณาการใช้จ่ายเงินในโครงการโดย
พิจารณาเป็นรายกิจกรรม  ซ่ึงจะต้องดําเนินการท้ัง ๒ ด้าน คือ ระยะเวลาและค่าใช้จ่าย 

-  การติดตามผลและควบคุมโครงการ  เป็นการตรวจสอบผลการดําเนินการจริงของโครงการ                   
ในด้านเวลาและค่าใช้จ่ายตามตารางการติดตามท่ีจัดทําไว้  โดยเปรียบเทียบกับระยะเวลาและค่าใช้จ่ายท่ีกําหนด               
ไว้ในกิจกรรม  ท้ังนี้ควรกําหนดระยะเวลาในการติดตามและพิจารณาถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการด้วย 

-  การรายงานผล  เ ป็นการนํ า เสนอข้อมูล ท่ี ไ ด้ จากการ ติดตาม เ พ่ือให้ ผู้ บริ หารและ                      
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดทราบถึงความก้าวหน้าและปัญหา/อุปสรรค              
ท่ีพบในการดําเนินโครงการ 

๒. การประเมินผล (Evaluation)  เป็นการตรวจสอบผลท่ีเกิดข้ึนจริงเม่ือดําเนินโครงการแล้วเสร็จ 
ว่ามีการดําเนินกิจกรรมโครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและงบประมาณท่ีกําหนดไว้หรือไม่ และได้ผลเป็นอย่างไร                  
เพ่ือวัดความสัมฤทธิ์ผลของโครงการโดยพิจารณาตัวชี้วัดความสําเร็จ (KPIs) จากเป้าหมาย (Targets) ของโครงการ  
ซ่ึงจะกําหนดห้วงเวลาในการประเมินผลปีละอย่างน้อย ๑ ครั้ง โดยกําหนดการประเมินผลความสําเร็จและ                      
ความล้มเหลวของโครงการได้เป็น ๓ ระดับ  คือ 

-  ผลผลิต  (OUTPUT)  เป็นผลท่ีเกิดข้ึนจริงจากการดําเนินโครงการ  ซ่ึงการวัดระดับความสําเร็จ
และความล้มเหลว  ของผลผลิตของโครงการเป็นการพิจารณาในเรื่องปริมาณเวลา ค่าใช้จ่าย คุณภาพและความ               
พึงพอใจ 

-  ผลลัพธ์  (OUTCOME)  เป็นผลท่ีเกิดต่อจากผลผลิต (OUTPUT) ซ่ึงการวัดความสําเร็จและความ
ล้มเหลวของผลลัพธ์ของโครงการ เป็นการพิจารณาถึงการให้ประโยชน์แก่กลุ่มเป้าหมายหรือผู้ได้รับผลประโยชน์              
ของโครงการ 

-  ผลลัพธ์สุดท้าย  (ULTIMATE  OUTCOME)  เป็นผลท่ีก่อให้เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม    ซ่ึงเป็น
ผลของโครงการแต่ละโครงการควรท่ีจะบรรลุสุดท้ายด้วย  
 
๖.๓   การกําหนดระยะเวลา/ช่วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 
  ๑.  กําหนดการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติอย่างน้อยโครงการละ  ๑  ครั้งต่อปี    
  ๒.  กําหนดการติดตามและประเมินผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  ในภาพรวมอย่างน้อยปีละครั้ง 
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  ๓.  กําหนดการรายงานผลซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถ่ินเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถ่ินรายงานผลต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดปีละครั้ง 
  ๔.  กําหนดการประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบ
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปีและปิดประกาศไว้ท่ีเปิดเผยไม่น้อยกว่า  ๓๐  วัน 

 

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีได้กําหนดช่วงเวลาในการติดตามและประเมินผลในปีงบประมาณ  
ประจําปี พ.ศ. ๒๕๕๗  ไว้ ๔ ช่วง ดังนี้ 

 การติดตามและประเมินผลครั้งท่ี  ๑  ระหว่างวันท่ี  ๑  ตุลาคม  ๒๕๕๖  ถึงวันท่ี  ๓๑  ธนัวาคม  ๒๕๕๖ 
การติดตามและประเมินผลครั้งท่ี  ๒  ระหว่างวันท่ี ๑  มกราคม  ๒๕๕๗  ถึงวันท่ี  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๕๗ 
การติดตามและประเมินผลครั้งท่ี   ๓  ระหว่างวันท่ี  ๑  เมษายน  ๒๕๕๗  ถึงวันท่ี  ๓๐  มิถุนายน ๒๕๕๗ 
การติดตามและประเมินผลครั้งท่ี    ๔  ระหว่างวันท่ี  ๑  กรกฎาคม ๒๕๕๗  ถึงวันท่ี  ๓๐  กันยายน ๒๕๕๗ 

 
ตารางแสดงระยะเวลา/ช่วงเวลาในการติดตามและประเมินผลโครงการ 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  ประจําปี  ๒๕๕๗ 
 

 
ครั้งท่ี 

ระยะเวลา/ช่วงเวลา 
พ.ศ. ๒๕๕๖ พ.ศ. ๒๕๕๗ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑ 
 

            

๒ 
 

            

๓ 
 

            

๔ 
 

            

 
หมายเหตุ                 หมายถึง  ระยะเวลา/ช่วงเวลาท่ีมีการติดตามและประเมินผลโครงการ  (ได้จริง)  ตาม 
                                          ระยะเวลา/ช่วงเวลาท่ีได้กําหนดไว้ตามแผนปฏิบัติการขององค์การบริหาร 
                                          ส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
                    หมายถึง  ระยะเวลา/ช่วงเวลาท่ีมีการติดตามและประเมินผลโครงการ  ไม่สามารถ 
                                          ดําเนินการได้ ไม่ว่าจะด้วยเหตุผล/ความจําเป็นใด ๆ  เพ่ือท่ีคณะกรรมการ/ 
                                          คณะทํางานติดตามและประเมินผล จะได้ดําเนินการเปลี่ยนแปลงกําหนดการ       
                                          ในตาราง ฯ  ต่อไป 
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