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บทที่  1 
บทนํา 

ความเป็นมาและความสําคัญของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนจังหวดักาญจนบุรี 
------------------------------------------------- 

  ตามหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถ่ิน  รัฐจะต้องให้ความเป็น
อิสระแก่ท้องถ่ินในการกําหนดนโยบายการปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง                 
มีอํานาจหน้าท่ีของตนเองโดยเฉพาะ และส่ง เสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นหน่วยงานหลัก                       
ในการจัดทําบริการสาธารณะ  และมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในพ้ืนท่ี 

  นอกจากนี้ พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดทําแผนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน คือคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  และกําหนดหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในการให้บริการสาธารณะท่ีจําเป็นแก่ท้องถ่ิน ตลอดจนรายได้ของท้องถ่ินท่ีเพ่ิมข้ึนและ
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542  ได้กําหนดรูปแบบการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถ่ิน ท่ีมีความเป็นอิสระมากข้ึน และยังมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับท่ีมีการกําหนดตัวบทกฎหมาย และหลักทาง
กฎหมายเพ่ือให้การกระจายอํานาจเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถถูกตรวจสอบจากประชาชนและองค์กรต่าง ๆ 
ตามท่ีกฎหมายบัญญัติไว้            

  ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงมีบทบาทอํานาจหน้าท่ีอย่างกว้างขวาง  โดยมิใช่จะมีหน้าท่ี
ในการให้บริการสาธารณะข้ันพ้ืนฐานแก่ประชาชนในท้องถ่ินเท่านั้น แต่ยังขยายบทบาทหน้าท่ีออกไปรวมถึงการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต การพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมของท้องถ่ินด้วยและเป็นองค์กรท่ีเปิดให้ประชาคมในท้องถ่ิน
เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร และการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ิมมากข้ึน 

  แต่เนื่องจาก พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร                    
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  กําหนดให้รัฐบาลต้องจัดสรรงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจึงมีความจําเป็นในการใช้ทรัพยากร  รายได้  ท้ังท่ีท้องถ่ินจัดเก็บเองและ
รายได้ท่ีรัฐบาลจัดสรรท่ีมีอยู่อย่างจํากัดให้เกิดประโยชน์สูงสุดและมีความโปร่งใสมากท่ีสุด 

  การวางแผนถือเป็นกลไกสําคัญประการหนึ่ ง ท่ีจะทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน         
บรรลุจุดมุ่งหมายดังกล่าว  โดยใช้ยุทธศาสตร์ท่ีเหมาะสม  จึงจําเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องวางแผนการใช้ทรัพยากร      
เหล่านั้นให้คุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนท้ังในปัจจุบันและอนาคต  มีการปฏิบัติตามแผนงาน
โครงการท่ีกําหนด ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในช่วงเวลาท่ีกําหนด  มีการควบคุมติดตาม และประเมินผล โดยการบริหาร
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จัดการตามแผน แผนงาน/โครงการนั้น จะต้องเป็นการบริหารจัดการท่ีดี  มีความโปร่งใส  และพร้อมท่ีจะให้มี
การตรวจสอบท้ังโดยหน่วยงานของรัฐและประชาชน 

1. ลักษณะของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
พ.ศ. 2548 ได้กําหนดว่า “แผนพัฒนา” หมายความถึง แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาสามปี                
โดยให้ความหมายของคําว่า 
  “แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา” หมายความว่า แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน  ท่ีกําหนดยุทธศาสตร์  และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ซ่ึงแสดงถึงวิสัยทัศน์  
พันธกิจ  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต  โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด อําเภอ และแผนพัฒนาชุมชน 

2. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา    
วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

กาญจนบุรี  มีดังนี้ 
1. เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท่ีตอบสนองต่อปัญหา ความต้องการของประชาชน                 

และศักยภาพของจังหวัดกาญจนบุรี 
2. เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาระยะกลางและเป็นแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาสามปี    

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
3. เพ่ือประสานการพัฒนาให้สอดคล้องท้ังในระดับส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถ่ิน 

3. ข้ันตอนในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  อง ค์การบริหารส่วนจั งหวั ดกาญจนบุรี  ไ ด้ตระหนัก ถึ งความสํ า คัญของการจัด ทํา                
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดทําแผนพัฒนา  ตามอํานาจหน้าท่ีในอนาคต  จึงได้
จัดทําโครงการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในครั้งนี้ข้ึน  มีข้ันตอนหลัก ๆ  ดังนี้ 

ข้ันตอนท่ี 1 คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  ได้จัดประชุม                 
เชิงปฏิบัติการจัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกาญจนบุรี  โดยมี
ผู้เข้าร่วมประชุม  จํานวน  110  คน  ประกอบด้วย  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี    
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัด  ประชาคมท้องถ่ิน  และภาคส่วนอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง            
เม่ือวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ พ.ศ.๒๕๕8  เวลา ๐8.30 – 16.30 น.  ณ โรงแรมริเวอร์แคว อําเภอเมืองกาญจนบุรี  
จังหวัดกาญจนบุรี  เพ่ือดําเนินการ 

1. กําหนดทิศทางการดําเนินงานในภาพรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต 
จังหวัดท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 

2. จัดทํากรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยมี 
วัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  มีการบูรณาการโครงการพัฒนาท่ีจะดําเนินการร่วมกันภายใต้
กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน         
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3. ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี                    
พ.ศ.2558 - 2562 

4. กําหนดประเด็นหลักการพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559 – 2561) ขององค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 

ข้ันตอนท่ี 2 คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  วางแนวทางการพัฒนา             
เพ่ือให้ทราบทิศทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  เพ่ือสนองตอบต่อความต้องการ  และ
การแก้ปัญหาของประชาชนในพ้ืนท่ี  เป็นการวางกรอบการพัฒนาโดยพิจารณาจาก 

1.1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
1.2  ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ 
1.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ   
      ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด  และจังหวัด  โดยให้เน้นดําเนินการ                
      ในยุทธศาสตร์จังหวัด  และยุทธศาสตร์พ้ืนท่ี  ท่ีสําคัญและมีผลต่อประชาชน 
      โดยตรง  เช่น  การแก้ไขปัญหาความยากจน  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 ผังเมืองรวมจังหวัด  ผังเมืองรวมเมือง  ผังเมืองรวมชุมชน  หรือผังเมืองเฉพาะ                 
 (ผังภาค หรือ ผังอนุภาค  ในกรณีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด) 

1.4 อํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะอํานาจหน้าท่ี                   
      ท่ีมีผลกระทบต่อประโยชน์สุขของประชาชน  เช่น  การป้องกันและบรรเทา             
      สาธารณภัย 
1.5  นโยบายของผู้บริหารท้องถ่ินท่ีแถลงต่อสภาท้องถ่ิน 
1.6  แผนชุมชน  แผนพัฒนาหมู่บ้าน 

ข้ันตอนท่ี 3 สํานัก/กอง/ส่วน  ท่ีมีหน้าท่ีจัดทําแผนทําหน้าท่ีรวบรวมข้อมูลท่ีได้พร้อมข้อมูล                  
จากสํานัก/กอง/ส่วนอ่ืนๆ  และนําข้อมูลท่ีได้ทําการวิเคราะห์ข้อมูล  ผ่านคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํา
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  เสนอคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี  เพ่ือประชุมกําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  ยุทธศาสตร์แนวทางการพัฒนา  และจุดมุ่งหมายเพ่ือการ
พัฒนา  และทําการกําหนดตัวชี้วัดและเป้าหมายของตัวชี้วัด 

ข้ันตอนท่ี 4 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี        
นําผลการวิเคราะห์ข้อมูลท่ีได้จากการประชุมคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  มาจัดทําเป็นร่าง
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 

ข้ันตอนท่ี 5 เสนอร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาต่อคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วน 
จังหวัดกาญจนบุรี  เพ่ือพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ข้ันตอนท่ี 6 นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  พิจารณาอนุมัติร่างแผน                       
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
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ประโยชน์ของการจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  มีแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ฯ  เพ่ือนําไปปฏิบัติ 

ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาจังหวัด 
2. องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  มีแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนาเศรษฐกิจ            

และสังคมขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  ท่ีมีทิศทางการดําเนินการท่ีชัดเจนและเป็นระบบ 
3. องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  ได้ใช้งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจํากัดในการพัฒนา 

อย่างมีประสิทธิภาพและสัมฤทธิ์ผล 
4. องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  สามารถใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ฯ          

สนองตามนโยบายของรัฐบาลและของจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 
 

*********************************** 
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บทท่ี 2 
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐาน 
ของจังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

 

 
 



 
 

บทที่ 2 
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพ้ืนฐานของจังหวัดกาญจนบุรี 

2.1 ข้อมูลทั่วไป 

1 ความเป็นมา 

ความเป็นมาของกาญจนบุรี เท่าท่ีมีการค้นพบหลักฐานนั้น ย้อนไปได้ถึงสมัยก่อนประวัติศาสตร์ เม่ือมีการ
ค้นพบเครื่องมือหินในบริเวณบ้านเก่า อําเภอเมืองฯ ล่วงมาถึงสมัยทวารวดี ซ่ึงมีหลักฐานคือซากโบราณสถานท่ี
ตําบลปรังเผล อําเภอสังขละบุรี เป็นเจดีย์ลักษณะเดียวกับจุลประโทนเจดีย์ท่ีจังหวัดนครปฐม บ้านคูบัว จังหวัด
ราชบุรี และเมืองอู่ทอง จังหวัดสุพรรณบุรี รวมท้ังค้นพบโบราณวัตถุ เช่น พระพิมพ์สมัยทวารวดีจํานวนมาก 
สืบเนื่องต่อมาถึงสมัยพุทธศตวรรษท่ี 16-18 หลักฐานทางประวัติศาสตร์ท่ีค้นพบคือปราสาทเมืองสิงห์            
ซ่ึงมีรูปแบบศิลปะแบบขอม สมัยบายน 

กาญจนบุรียังปรากฏในพงศาวดารเหนือว่า กาญจนบุรีเป็นเมืองข้ึนของสุพรรณบุรีในสมัยสุโขทัย ครั้นมาถึง
สมัยอยุธยา กาญจนบุรีก็มีฐานะเป็นเมืองหน้าด่านสําคัญจนกระท่ังถึงสมัยกรุงธนบุรีและรัตนโกสินทร์ เดิมตัวเมือง
กาญจนบุรีเดิมนั้นต้ังอยู่ท่ีตําบลลาดหญ้า(บริเวณเขาชนไก่ในปัจจุบัน) ภายหลังจนถึง พ.ศ. 2374 พระบาทสมเด็จ
พระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว รัชกาลท่ี 3 ได้โปรดให้ก่อสร้างกําแพงเมืองและป้อมปราการข้ึนเป็นการถาวร                             
ณ เมืองกาญจนบุรีใหม่โดยต้ังอยู่ ณ ตําบลปากแพรก อันเป็นสถานท่ีบรรจบของแม่น้ําแควใหญ่และแม่น้ําแควน้อย 
โดยตัวเมืองอยู่ฝั่งตะวันออกของแม่น้ําแม่กลองกับแม่น้ําแควใหญ่ ซ่ึงมีความเหมาะสมทางยุทธศาสตร์และด้านการค้า 
โดยเริ่มก่อสร้างเมืองเม่ือวันท่ี 8 มีนาคม พ.ศ. 2374 และสําเร็จในวันท่ี 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2375 และได้แยก
ออกจากสุพรรณบุรีนับแต่นั้นเป็นต้นมา ท้ังนี้โดยมีพระราชประสงค์ส่วนใหญ่เพ่ือติดต่อค้าขายกับเมืองราชบุรี     
ดังพระราชนิพนธ์เสด็จพระพาสไทรโยค กล่าวไว้ตอนหนึ่งว่า "แต่มีเมืองปากแพรกเป็นท่ีค้าขาย ด้วยเขาชนไก่เมือง
เดิมอยู่เหนือมากมีแก่งถึงสองแก่ง ลูกค้าไปมาลําบาก จึงลงมาต้ังเมืองเสียท่ีปากแพรกนี้เป็นทางไปมาแก่เมืองราชบุรีง่าย 
เมืองท่ีสร้างข้ึนใหม่ กว้าง 5 เส้น ยาว 18 วา มีป้อม 4 มุมเมือง ป้อมย่านกลางด้านยาวตรงหน้าเมืองทิศตะวันตก
เฉียงใต้มีป้อมใหญ่อยู่ตรงเนิน ด้านหลังมีป้อมเล็กตรงกับป้อมใหญ่ 1 ป้อม" การสร้างเมืองกาญจนบุรีใหม่นี้                   
ดังปรากฏในศิลาจารึกดังนี้ ให้พระยาราชวรินทร์ เจ้ากรมพระตํารวจเป็นพระยาประสิทธิสงครามรามภักดีศรีพิเศษ
ประเทศนิคมภิรมย์ราไชยสวรรค์พระยากาญจนบุรี ครั้งกลับเข้าไปเฝ้าโปรดเกล้าฯว่าเมืองกาญจนบุรีเป็นเมือง
อังกฤษ พม่า รามัญ ไปมาให้สร้างเมืองก่อกําแพงข้ึนไว้จะได้เป็นชานพระนครเข่ือนเพชรเข่ือนขัณฑ์ม่ันคงไว้แห่งหนึ่ง 
ในปัจจุบันกําแพงถูกทําลายลงโดยธรรมชาติและหน่วยราชการเพ่ือประโยชน์อย่างอ่ืน เหลือเพียงประตูเมืองและ
กําแพงเมืองบางส่วน 

ต่อมา ในสมัยรัชกาลท่ี 5 เม่ือมีการจัดรูปแบบการปกครองเป็นมณฑลเทศาภิบาล กาญจนบุรีถูกโอน        
มาข้ึนกับมณฑลราชบุรี และยกฐานะเป็นจังหวัดกาญจนบุรีในปี พ.ศ. 2467 
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2  ลักษณะท่ีตั้งและอาณาเขต  

จังหวัดกาญจนบุรี  เป็นจังหวัดชายแดนติดกับสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์   ต้ังอยู่ใน             
ภาคกลาง  ด้านตะวันตกของประเทศไทย  ระยะทางห่างจากกรุงเทพมหานคร 129 กิโลเมตร  มีเนื้อท่ีประมาณ 
19,483.148 ตารางกิโลเมตร  หรือ 12,176,968  ไร่ มีชายแดนติดกับสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์   โดย
มีอาณาเขตติดต่อ  ดังนี้ 

 ทิศเหนือ ติดจังหวัดตาก  จังหวัดอุทัยธานี   
 ทิศตะวันออก ติดจังหวัดสุพรรณบุรี  จังหวัดนครปฐม   
 ทิศใต้  ติดจังหวัดราชบุรี 
 ทิศตะวันตก ติดสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 

สาธารณรฐัแห่งสหภาพเมยีนมาร ์  
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3  ลักษณะภูมิประเทศ 

  ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดกาญจนบุรี ประกอบด้วย ทิวเขา หุบเขา และท่ีราบลุ่มแม่น้ํา                
โดย พ้ืน ท่ีทาง ด้านเหนือ และทิศตะวันตกของจั งหวั ด เ ป็น เ ทือกเขาแล้ว ค่อย ๆ ลาดลงทาง ด้านใ ต้                       
และด้านตะวันออก สามารถแบ่งออกเป็น 3 เขตใหญ่ คือ 
  - เขตภู เขาและท่ีสู ง  ไ ด้แก่ พ้ืน ท่ีทางด้านทิศเหนือของจังหวัดมีลักษณะเป็นเทือกเขา                   
ต่อเนื่องมาจากเทือกเขาถนนธงชัย  ถัดไปทางด้านตะวันตกของจังหวัดเป็นเทือกเขาตะนาวศรี  ซ่ึงก้ันพรมแดน
ระหว่างไทยกับสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์   ทอดยาวลงไปทางด้านใต้บริเวณนี้จะเป็นแหล่งกําเนิดต้นน้ํา              
ท่ีสําคัญของจังหวัด 
  - เขตท่ีราบลูกฟูก ได้แก่ พ้ืนท่ีด้านตะวันออกเฉียงเหนือของจังหวัด  มีลักษณะเป็นท่ีราบเชิงเขา 
สลับกับเนินเขาเต้ีย ๆ อยู่บริเวณอําเภอเลาขวัญ  อําเภอบ่อพลอย  และบางส่วนของอําเภอพนมทวน 
  - เขตท่ีราบลุ่มแม่น้ํ า ได้แก่ พ้ืนท่ีทางด้านใต้ของจังหวัด ลักษณะเป็นท่ีราบดินมีความ                 
อุดมสมบูรณ์อยู่บริเวณอําเภอท่ามะกา อําเภอท่าม่วง บางส่วนของอําเภอพนมทวน และอําเภอเมืองกาญจนบุรี 

4  ลักษณะภูมิอากาศ 

  จังหวัดกาญจนบุรี  สภาพอากาศอยู่ในเขตภูมิอากาศแบบฝนเมืองร้อนเฉพาะฤดูกาล (Tropical  
Savannah  “AW”  ตามระบบ  Koppen)  มีอากาศแห้งแล้งในฤดูหนาว  ในช่วงฤดูฝนและฤดูแล้ง มีลักษณะ
อากาศแตกต่างกันอย่างเห็นได้ชัด  ในช่วงเดือนพฤษภาคมถึงเดือนตุลาคม  ได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันตก
เฉียงใต้  ซ่ึงพัดจากทะเลอันดามัน  ทําให้ช่วงระยะเวลานี้มีฝนตกชุก อากาศมีความชื้นสูง การแพร่กระจายของฝน       
ในบริเวณจังหวัดนี้แตกต่างกันอย่างเห็นได้ชัด  บริเวณพ้ืนท่ีตอนบนเขตอําเภอไทรโยค อําเภอทองผาภูมิ และ
อําเภอสังขละบุรี  มีฝนตกชุกและมีช่วงการกระจายของฝนมากกว่าตอนล่าง ปริมาณน้ําฝนตลอดท้ังปีวัดได้เฉลี่ย 
1,129.4  มิลลิเมตร  

อุณหภูมิ  เนื่องจากจังหวัดกาญจนบุรีส่วนใหญ่  เป็นท่ีดอนมีทิวเขาเป็นแนวยาวก้ันแดน จึงทําให้ 
มีอุณหภูมิค่อนข้างสูงและมีอากาศร้อนอบอ้าวมากในฤดูร้อน  ส่วนในฤดูหนาวไม่หนาวจัด อุณหภูมิตํ่าสุดเฉลี่ย 
20.65 องศาเซลเซียส  อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย  37.31 องศาเซลเซียส                   

               ท่ีมา  :  สถานีอุตุนิยมวิทยาจังหวัดกาญจนบุรี  พ.ศ. 2556     

5  การแบ่งเขตการปกครอง 

  จังหวัดกาญจนบุรีแบ่งเขตการปกครอง  ประกอบด้วยการบริหารราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค
และส่วนท้องถ่ิน   

-  ในระดับอําเภอแบ่งเขตการปกครองออกเป็น  13  อําเภอ   ได้แก่  อําเภอเมืองกาญจนบุรี   
อําเภอท่ามะกา  อําเภอท่าม่วง   อําเภอทองผาภูมิ  อําเภอไทรโยค  อําเภอบ่อพลอย  อําเภอพนมทวน                
อําเภอเลาขวัญ  อําเภอด่านมะขามเต้ีย อําเภอศรีสวัสด์ิ  อําเภอสังขละบุรี  อําเภอหนองปรือ และอําเภอ                 
ห้วยกระเจา   

-  ในระดับตําบล  แบ่งเขตการปกครองเป็น  95  ตําบล  959  หมู่บ้าน   
    -  การปกครองส่วนท้องถ่ินประกอบด้วย   องค์การบริหารส่วนจังหวัด  1 แห่ง  เทศบาลเมือง 2 
แห่ง เทศบาลตําบล 47 แห่ง และองค์การบริหารส่วนตําบล 72 แห่ง รวม 122 แห่ง 
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ตารางท่ี 1  ตารางแสดงจํานวนพ้ืนท่ี ระยะทาง และจํานวนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

อําเภอ พ้ืนท่ี               
(ตร.กม.) 

ระยะห่างจาก
ตัวจังหวัด 

ตําบล เทศบาล
เมือง 

เทศบาล
ตําบล 

องค์การบริหาร
ส่วนตําบล 

1. เมือง 
2. ท่าม่วง 
3. พนมทวน 
4. ท่ามะกา 
5.ด่านมะขามเตี้ย 
6. บ่อพลอย 
7. ไทรโยค 
8. ห้วยกระเจา  
9. หนองปรือ 
10. เลาขวัญ 
11.ศรีสวัสด์ิ 
12.ทองผาภูมิ 
13..สังขละบุรี 

1236.25 
610.97 
535.777 
340.809 
807.14 
967.215 
2728.922 
622 

502.231 
831.3 
3295.95 
3655.171 
3349.383 

- 
12 
24 
30 
30 
40 
50 
64 
75 
98 
102 
145 
230 

11 
13 
8 
16 
4 
6 
7 
4 
3 
7 
6 
7 
3 

1 
- 
- 
1 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

5 
9 
5 
8 
1 
2 
3 
2 
3 
2 
2 
4 
1 

9 
8 
5 
12 
4 
6 
6 
2 
1 
7 
5 
4 
3 

รวม 19,483.2 - 95 2 47 72 

                  ท่ีมา  :  สํานักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดกาญจนบุรี  มกราคม  พ.ศ. 2557 

6  ประชากร 

  จังหวัดกาญจนบุรี  มีประชากรท้ังสิ้น 842,882 คน เป็นชาย 422,441 คน เป็นหญิง 
420,441 คน  มีบ้าน  จํานวน  310,254  หลัง  ความหนาแน่นเฉลี่ย  43.26  คนต่อตารางกิโลเมตร 

ตารางท่ี 2  ตารางแสดงจํานวนประชากร บ้าน และความหนาแน่นของประชากร 

อําเภอ ชาย หญิง รวม
ประชากร 

จํานวนบ้าน ความหนาแน่นของ
ประชากร (ต่อ ตร.กม.) 

1. เมือง 
2. ท่าม่วง 
3. พนมทวน 
4. ท่ามะกา 
5.ด่านมะขามเต้ีย 
6. บ่อพลอย 
7. ไทรโยค 
8. ห้วยกระเจา  
9. หนองปรือ 
10. เลาขวัญ 
11. ศรีสวัสด์ิ 
12. ทองผาภูมิ 
13. สังขละบุรี 

83,499 
51,458 
25,841 
65,660 
16,779 
28,447 
26,943 
16,649 
15,583 
28,172 
13,021 
30,528 
19,861 

77,660 
55,034 
27,104 
69,664 
16,763 
28,261 
25,990 
17,292 
15,403 
28,673 
12,254 
27,806 
18,534 

161,159 
106,492 
52,945 
135,324 
33,542 
56,708 
52,933 
33,941 
30,986 
56,845 
25,278 
58,334 
38,395 

68,894 
39,624 
16,976 
44,321 
11,013 
19,909 
20,531 
10,587 
10,276 
18,389 
9,536 
26,543 
13,655 

130.36 
174.30 
98.82 
397.07 
41.56 
58.63 
19.40 
54.57 
61.70 
68.38 
7.67 
15.96 
11.46 

รวม 422,441 420,441 842,882 310,254 43.26 

ท่ีมา  :  รายงานสถิติจังหวัด  พ.ศ. 2557 
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 ปัจจุบันประชากรของจังหวัดกาญจนบุรีมีจํานวนเพ่ิมข้ึน  มีประชากรเกิดและย้ายเข้ามากกว่า
ประชากรตายและย้ายออก  จํานวน  4,878  คน  และมีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนอีก  เนื่องมาจากการรวมกลุ่มของ
ประเทศเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (AEC) และนโยบายการเปิดจังหวัดกาญจนบุรีเป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

ตารางท่ี 3  แสดงอัตราการเกิด การตาย ของประชากรจังหวัดกาญจนบุรี 

อําเภอ การเกิด การตาย 
รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

1. อําเภอเมือง 
2. อําเภอไทรโยค 
3. อําเภอบ่อพลอย 
4. อําเภอศรีสวัสด์ิ 
5. อําเภอท่ามะกา 
6. อําเภอท่าม่วง 
7. อําเภอทองผาภูมิ 
8. อําเภอสังขละบุรี 
9. อําเภอพนมทวน 
10. อําเภอเลาขวัญ 
11. อําเภอด่านมะขามเต้ีย 
12. อําเภอหนองปรือ 
13. อําเภอห้วยกระเจา 

3,327 
429 
476 
166 
1,330 
1,598 
719 
551 
252 
254 
152 
159 
63 

1,706 
205 
258 
83 
709 
824 
401 
276 
128 
126 
72 
79 
31 

1,621 
246 
258 
93 
621 
774 
318 
275 
124 
128 
80 
80 
32 

1,560 
246 
258 
93 

1,144 
560 
211 
133 
293 
286 
157 
143 
182 

941 
157 
135 
49 
629 
306 
124 
70 
171 
178 
90 
84 
89 

619 
89 
123 
44 
515 
254 
87 
63 
122 
108 
67 
59 
93 

รวม 9,476 4,898 4,578 5,266 3,023 2,243 
ท่ีมา  :  รายงานสถิติจังหวัด  พ.ศ. 2557 

ตารางท่ี 4  แสดงอัตราการลงทะเบียนย้ายเข้า ย้ายออก ของประชากรจังหวัดกาญจนบุรี 

อําเภอ การลงทะเบียนย้ายเข้า การลงทะเบียนย้ายออก 
รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

1. อําเภอเมือง 
2. อําเภอไทรโยค 
3. อําเภอบ่อพลอย 
4. อําเภอศรีสวัสด์ิ 
5. อําเภอท่ามะกา 
6. อําเภอท่าม่วง 
7. อําเภอทองผาภูมิ 
8. อําเภอสังขละบุรี 
9. อําเภอพนมทวน 
10. อําเภอเลาขวัญ 
11. อําเภอด่านมะขามเตี้ย 
12. อําเภอหนองปรือ 
13. อําเภอห้วยกระเจา 

11,783 
2,977 
2,606 
1,241 
5,970 
4,781 
2,561 
1,205 
2,214 
2,257 
1,652 
1,345 
1,245 

7,406 
1,506 
1,364 
624 
2,960 
2,377 
1,357 
641 
1,139 
1,120 
845 
642 
647 

4,377 
1,471 
1,242 
617 
2,990 
2,404 
1,204 
564 
1,075 
1,137 
807 
703 
598 

13,814 
2,533 
2,354 
860 
5,824 
5,193 
2,395 
1,166 
1,874 
1,806 
1,317 
1,067 
954 

8,626 
1,276 
1,201 
436 
2,875 
2,578 
1,254 
611 
939 
896 
652 
522 
482 

5,188 
1,257 
1,153 
424 
2,949 
2,615 
1,141 
555 
935 
910 
665 
545 
472 

รวม 41,837 22,648 19,189 41,157 22,348 18,809 
 

ท่ีมา  :  รายงานสถิติจังหวัด  พ.ศ. 2557 
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ด้านโครงสร้างประชากรจังหวัดกาญจนบุรี  ปรากฏว่าโครงสร้างของประชาชนส่วนใหญ่เป็นวัยทํางาน 
วัยรุ่น  วัยเด็ก  และผู้สูงอายุตามลําดับ  ซ่ึงคาดว่าในอนาคตประชากรวัยสูงอายุจะเพ่ิมมากข้ึน และประชากรมี
แนวโน้มลดลงเนื่องจากอัตราการเกิดลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภูมิแสดงโครงสร้างประชากรจังหวัดกาญจนบุรี 
 

  สําหรับคุณภาพของประชากรในจังหวัดกาญจนบุรี  จากข้อมูลรายงานคุณภาพชีวิตประชากร
จังหวัดกาญจนบุรี ประจําปี 2557  พบว่าประชากรยังไม่ผ่านเกณฑ์ตัวชี้วัด  คิดเป็นร้อยละมากท่ีสุด  คือตัวชี้วัด
ในเรื่องเด็กแรกเกิดได้กินนมแม่อย่างเดียวอย่างน้อย  6  เดือนแรกติดต่อกัน  รองลงมาคือคนอายุ  35  ปีข้ึนไป
ได้รับการตรวจสุขภาพประจําปีเพ่ือคัดกรองความเสี่ยง  และเด็กจบการศึกษาภาคบังคับ 9 ปี  ท่ีไม่ได้เรียนต่อและ         
ไม่มีงานทํา  ได้รับการฝึกอบรมด้านอาชีพ  คิดเป็นร้อยละ  10.34  ตามรายละเอียดท่ีแสดงในตาราง  ดังนี้ 
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7  การศึกษา 

จังหวัดกาญจนบุรีมีโรงเรียนจํานวน  500  โรงเรียน  ห้องเรียน  จํานวน  6,036  ห้องเรียน  มีครู
จํานวน  7,233  คน  นักเรียน  จํานวน  141,252  คน  โดยมีอัตราส่วน ครู : นักเรียน  เท่ากับ  19.5  และ
อัตราส่วน  นักเรียน : ห้องเรียน  เท่ากับ  23.5  ซ่ึงถือว่า  มีครูเพียงพอต่อนักเรียน  และห้องเรียนดังรายละเอียด
ท่ีแสดงในตาราง   

ตารางท่ี 5  แสดงจํานวนโรงเรียน  ห้องเรียน  ครู  และนักเรียนในจังหวัดกาญจนบุรี 

อําเภอ 
โรงเรียน ห้องเรียน จํานวนครู (คน) จํานวนนักเรียน (คน) อัตราส่วน 

(แห่ง) (คน) ชาย หญิง ชาย หญิง ครู:
นักเรียน 

นักเรียน : 
ห้องเรียน 

1. อําเภอเมือง 

2. อําเภอไทรโยค 

3. อําเภอบ่อพลอย 

4. อําเภอศรีสวัสดิ์ 

5. อําเภอท่ามะกา 

6. อําเภอท่าม่วง 

7. อําเภอทองผาภูมิ 

8. อําเภอสังขละบุรี 

9. อําเภอพนมทวน 

10. อําเภอเลาขวัญ 

11. อําเภอด่านมะขามเตี้ย 

12. อําเภอหนองปรือ 

13. อําเภอห้วยกระเจา 

78 

48 

35 

21 

64 

53 

35 

18 

31 

44 

29 

19 

25 

1,075 

487 

378 

225 

791 

751 

646 

340 

351 

434 

275 

235 

233 

333 

146 

88 

92 

259 

270 

169 

135 

109 

133 

87 

74 

87 

1,102 

348 

311 

178 

746 

808 

410 

287 

273 

282 

189 

175 

142 

13,344 

5,237 

4,346 

2,195 

9,272 

11,418 

6,184 

5,096 

3,070 

4,108 

2,254 

2,813 

2,054 

14,946 

4,830 

4,121 

2,074 

9,201 

9,857 

5,976 

5,130 

3,045 

3,868 

2,153 

2,856 

1,804 

19.8 

20.4 

21.2 

15.8 

19.1 

19.1 

20.8 

24.2 

16.0 

19.2 

16.0 

22.4 

16.8 

26.4 

20.7 

22.4 

19.0 

24.3 

27.5 

26.0 

30.1 

17.4 

18.4 

16.0 

23.8 

16.6 

รวม 500 6,036 1,982 5,251 71,391 69,861 19.5 23.4 
  

           ท่ีมา  :  รายงานสถิติจังหวัด  พ.ศ. 2557 

นอกจากนี้ยังมีเปิดการเรียนการสอน  การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  โดยจัดกิจกรรม
การศึกษาโดยส่งเสริมการเรียนรู้หนังสือ  การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  และการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ  ทักษะชีวิตและ
สังคม  มีนักเรียนลงทะเบียนเรียนท้ังสิ้นจํานวน  54,108  คน  และสําเร็จการศึกษาจํานวน  15,061  คน             
คิดเป็นร้อยละ  27.83  ตามรายละเอียดท่ีแสดงในตาราง  ดังนี้ 
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ตารางท่ี 6  แสดงผู้เรียน/นักศึกษา ในสังกัดสํานักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

อําเภอ 
การส่งเสริมการเรียนรู้

หนังสือ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพ 

ทักษะชีวิต  และสังคม 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

1. อําเภอเมือง 

2. อําเภอไทรโยค 

3. อําเภอบ่อพลอย 

4. อําเภอศรีสวัสดิ์ 

5. อําเภอท่ามะกา 

6. อําเภอท่าม่วง 

7. อําเภอทองผาภูมิ 

8. อําเภอสังขละบุรี 

9. อําเภอพนมทวน 

10. อําเภอเลาขวัญ 

11. อําเภอด่านมะขามเตีย้ 

12. อําเภอหนองปรือ 

13. อําเภอห้วยกระเจา 

140 

- 

180 

80 

- 

80 

680 

360 

- 

50 

90 

120 

30 

75 

- 

63 

28 

- 

24 

360 

179 

- 

17 

27 

52 

7 

65 

- 

117 

52 

- 

56 

320 

181 

- 

33 

63 

68 

23 

14,878 

2,393 

1,340 

854 

3,334 

3,873 

1,870 

1,076 

1,449 

1,217 

914 

935 

907 

12,221 

1,267 

658 

461 

1,494 

1,837 

913 

620 

786 

505 

477 

408 

437 

2,657 

1,126 

682 

393 

1,840 

2,036 

957 

456 

663 

712 

437 

527 

470 

2,313 

1,469 

1,666 

972 

3,321 

1,271 

1,403 

282 

1,800 

928 

596 

405 

832 

734 

641 

679 

473 

928 

466 

623 

112 

746 

476 

218 

151 

313 

1,579 

828 

987 

499 

2,393 

805 

780 

170 

1,054 

452 

378 

254 

519 

รวม 1,81
0 

830 978 35,040 22,084 12,956 17,258 6,560 10,69
8 

 

ท่ีมา  :  รายงานสถิติจังหวัด  พ.ศ. 2557 

นอกจากนี้ยังมีสถานศึกษาในระดับอาชีวะศึกษาและอุดมศึกษา  รวม  13  แห่ง  มีอาจารย์รวม  989  
คน  และมีนักเรียนรวมท้ังสิ้น  14,435  คน  ตามรายละเอียดท่ีแสดงในตาราง  ดังนี้ 

ตารางท่ี 7  แสดงสถานศึกษา อาจารย์ และนักศึกษา ในระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา 

สังกัด 
จํานวน

สถานศึกษา 
อาจารย์ นักศึกษา 

รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

1. สํานักงานคณะกรรมการ       
    อาชีวศึกษา 

2. สาํนักบริหารงาน 
    คณะกรรมการ 
    ส่งเสริมการศึกษาเอกชน 

3. สถาบนัอุดมศึกษาของรัฐ 

4. สถาบนัอุดมศึกษาของเอกชน 

6 

 

3 

 
 

3 

1 

338 

 

60 

 
 

298 

293 

190 

 

21 
 

 

139 

106 

148 

 

39 

 
 

159 

187 

7,005 

 

857 

 
 

5,298 

1,275 

4,269 

 

394 
 

 

1,867 

421 

2,736 

 

463 

 
 

3,431 

854 

รวม 13 989 456 533 14,43
5 

6,951 7,484 
 

ท่ีมา  :  รายงานสถิติจังหวัด  พ.ศ. 2557 
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8  ศาสนาและวัฒนธรรม 

-  ศาสนาพุทธ จังหวัดกาญจนบุรีมีวัด  จํานวน ๕70 วัด จําแนกพระอารามหลวง ๓ แห่ง วัดราษฎร์ ๕67 แห่ง               
จําแนกตามนิกาย ประกอบด้วย มหานิกาย ๕๓๖ แห่ง ธรรมยุต ๑๖ แห่ง อนัมนิกาย ๒ แห่งและจีนนิกาย ๒ แห่ง 
ดังนี้ พระอารามหลวง ๓ แห่ง ๑. วัดไชยชุมพลชนะสงคราม (มหานิกาย) อ.เมืองกาญจนบุรี ๒. วัดเทวสังฆาราม 
(มหานิกาย) อ.เมืองกาญจนบุรี ๓. วัดพระแท่นดงรังวรวิหาร (มหานิกาย) อ.ท่ามะกา, วัดจีนนิกาย ๒ แห่ง ๑. วัด
เมตตาธรรมโพธิญาณ อ.เมืองกาญจนบุรี ๒. วัดโพธิ์เย็น อ.ท่ามะกา, วัดอนัมนิกาย ๒ แห่ง  ๑. วัดถาวรวราราม 
(วัดญวณ) อ.เมืองกาญจนบุรี  ๒. วัดถํ้าเขาน้อย อ.ท่าม่วง  จํานวนพระภิกษุ  5,567  รูป  จํานวนสามเณร 920  รูป 

ตารางท่ี 8  แสดงวัด สํานักสงฆ์ โบสถ์คริสต์ มัสยิด พระภิกษุ และสามเณร 

อําเภอ จํานวนวัด จํานวน 

สํานักสงฆ์ 

จํานวน 

โบสถ์คริสต์ 

จํานวน
มัสยิด 

จํานวน 

พระภิกษุ 

จํานวน 

สามเณร 

1. อําเภอเมือง 

2. อําเภอไทรโยค 

3. อําเภอบ่อพลอย 

4. อําเภอศรีสวัสด์ิ 

5. อําเภอท่ามะกา 

6. อําเภอท่าม่วง 

7. อําเภอทองผาภูมิ 

8. อําเภอสังขละบุรี 

9. อําเภอพนมทวน 

10. อําเภอเลาขวัญ 

11. อําเภอด่านมะขามเต้ีย 

12. อําเภอหนองปรือ 

13. อําเภอห้วยกระเจา 

71 

63 

41 

37 

43 

53 

53 

16 

34 

62 

31 

34 

32 

28 

32 

11 

4 

2 

3 

20 

16 

11 

10 

3 

6 

1 

8 

- 

- 

1 

2 

1 

1 

1 

- 

- 

- 

- 

- 

1 

1 

- 

- 

1 

1 

1 

1 

- 

- 

- 

- 

- 

956 

648 

375 

267 

596 

556 

383 

184 

355 

448 

300 

273 

226 

270 

34 

83 

18 

108 

104 

101 

81 

27 

11 

51 

16 

16 

รวม 570 147 14 6 5,567 920 
 

ท่ีมา  :  รายงานสถิติจังหวัด  พ.ศ. 2557 

-  ศาสนาอิสลาม มีมัสยิด จํานวน ๖ แห่ง ได้แก่ ๑. มัสยิดตักวา ต.ท่าม่วง อ.ท่าม่วง ๒. มัสยิดฎิยออุ้ล
อิสลาม ต.หนองลู อ.สังขละบุรี ๓. มัสยิดอ๊ิตตราต้ิลรอซูล ต.ปากแพรก อ.เมืองกาญจนบุรี ๔. มัสยิดนูรู้ลอิสลาม       
ต.ท่าเรือ อ.ท่ามะกา ๕. มัสยิดอะห์ลิสซุนนะห์ ต.สหกรณ์นิคม อ.ทองผาภูมิ ๖. มัสยิดอัลมูฮายีรีน ต.บ้องต้ี อ.ไทรโยค  

-  ศาสนาคริสต์ มีโบสถ์คริสต์ ๑๔ แห่ง จําแนกเป็นนิกายโรมันคาทอลิก ๖ แห่ง นิกายโปรเตสแตนท์ ๘ แห่ง   
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9  สาธารณสุข 

 -  สถานบริการสาธารณสุขของรัฐ  ประกอบด้วย  โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 15 แห่ง  
โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงกลาโหม  1  แห่ง  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตําบล  142  แห่ง  ศูนย์บริการ
สาธารณสุขชุมชน  3  แห่ง 

   -  สถานบริการสาธารณสุขของเอกชน  ประกอบด้วย  โรงพยาบาลเอกชน  4  แห่ง  คลินิกเวชกรรม 67  แห่ง  
คลินิกทันตกรรม  15  แห่ง คลินิกการพยาบาลและผดุงครรภ์  33  แห่ง คลินิกการแพทย์แผนไทย 6  แห่ง  โดยมี
อัตราการเกิด  11.02  อัตราการตาย  5.79  ต่อประชากร  1,000  คน 

ตารางท่ี 9  แสดงสถานพยาบาลท่ีมีเตียงผู้ป่วยรับไว้ค้างคืน จํานวนเตียง แพทย์ ทันตแพทย์ พยาบาล  

ผู้ช่วยพยาบาล และผู้ป่วย จําแนกตามประเภทสถานพยาบาล 

ประเภท/สังกัด 
จํานวน 

สถานพยาบาล 

จํานวน 

เตียง 

จํานวน 

แพทย์ 

จํานวน 

ทันตแพทย์ 

จํานวน 

พยาบาล 

จํานวน 

ผู้ช่วย
พยาบาล 

จํานวนผู้ป่วย 

ผู้ป่วยใน
(ราย) 

ผู้ป่วยนอก 
(ราย) 

ประเภทบริการทั่วไป 

   รัฐบาล 

      กระทรวงสาธารณสุข 

      กระทรวงอ่ืนๆ 

   รัฐวิสาหกิจ 

   เทศบาล 

   เอกชน 

   องค์กรอิสระ 

ประเภทบริการเฉพาะโรค 

   รัฐบาล 

          กระทรวงสาธารณสุข 

      กระทรวงอ่ืนๆ 

   เอกชน 

21 

16 

15 

1 

- 

1 

4 

- 

 

- 

- 

- 

- 

1,357 

1,357 

1,290 

67 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

185 

171 

159 

12 

- 

- 

14 

- 

 

- 

- 

- 

- 

69 

69 

67 

2 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

1,209 

1,159 

1,125 

34 

- 

- 

50 

- 

 

- 

- 

- 

- 

83 

- 

83 

- 

- 

- 

- 

- 

 

- 

- 

- 

- 

285,515 

263,673 

231,133 

32,540 

- 

- 

21,842 

- 

 

- 

- 

- 

- 

2,868,281 

2,734,920 

2,660,310 

74,610 

- 

1,250 

132,111 

- 

 

- 

- 

- 

- 
 

ท่ีมา  :  รายงานสถิติจังหวัด  พ.ศ. 2557 

  สําหรับโรคท่ีประชาชนจังหวัดกาญจนบุรีได้เข้ามารับการรักษาเป็นผู้ป่วยนอกมากท่ีสุด 5 อันดับแรก
ได้แก่  โรคระบบหายใจ  โรคระบบไหลเวียนเลือด  โรคเก่ียวกับต่อมไร้ท่อ โภชนาการและเมตะบอลิสัมอ่ืนๆ               
โรคระบบย่อยอาหาร รวมโรคในช่องปาก  และโรคระบบกล้ามเนื้อ รวมโครงร่าง และเนื้อยึดเสริมส่วนโรคท่ี
ประชาชนในจังหวัดกาญจนบุรีเข้ารับการรักษาเป็นผู้ป่วยในมากท่ีสุด 5  อันดับแรกได้แก่ความผิดปกติเก่ียวกับ
ต่อมไร้ท่อ โภชนาการ และเมตะบอลิสัมอ่ืนๆ  โรคเลือดและอวัยวะสร้างเลือดและความผิดปกติบางชนิดท่ีเก่ียวกับ
ระบบภูมิ คุ้มกัน  โรคเก่ียวกับอาการ อาการแสดง และสิ่งผิดปกติท่ีพบได้จากการตรวจทางคลินิก และ
ห้องปฏิบัติการ ท่ีมิได้ระบุไว้ท่ีอ่ืนใด  และโรคเบาหวาน 
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ตารางท่ี 10  แสดงผู้ป่วยนอก จําแนกตามกลุ่มสาเหตุ (21 กลุ่มโรค) จากสถานบริการสาธารณสุข  

กลุ่มสาเหตุ พ.ศ.2552 พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 

โรคระบบหายใจ 

โรคระบบไหลเวียนเลือด 

โรคเก่ียวกับต่อมไร้ท่อ โภชนาการ และ           
เมตะบอลิซึม 

โรคระบบย่อยอาหาร รวมโรคในช่องปาก 

โรคระบบกลา้มเนื้อ รวมโครงร่าง และ             
เนื้อยึดเสริม 

433,967 

304,641 

233,766 
 

248,316 

181,698 

546,319 

434,006 

345,962 
 

344,953 

302,186 

566,387 

456,979 

372,173 
 

365,128 

326,972 

362,728 

304,410 

253,187 
 

246,748 

218,759 

443,406 

412,556 

338,694 
 

319,555 

271,954 

ตารางท่ี 11  แสดงผู้ป่วยใน จําแนกตามกลุ่มสาเหตุ (75 กลุ่มโรค) จากสถานบริการสาธารณสุข  

กลุ่มสาเหต ุ พ.ศ.2552 พ.ศ.2553 พ.ศ.2554 พ.ศ.2555 พ.ศ.2556 

โรคเลือดและอวัยวะสร้างเลือดและความ
ผิดปกติบางชนิดที่เก่ียวกับระบบภูมิคุ้มกัน 
โรคเบาหวาน 
โรคความผิดปกติเก่ียวกับต่อไร้ท่อ โภชนาการ
และเมตะบอลสิัมอ่ืนๆ 
โรคความดันโลหิตสูง 
โรคอาการ อาการแสดง และสิ่งผิดปกติที่พบได้
จากการตรวจทางคลินิก และห้องปฏิบัติการ ที่
มิได้ระบไุว้ที่อ่ืนใด 

6,659 
 

7,994 
14,649 

 
12,541 
10,039 

9,156 
 

8,628 
18,331 

 
14,033 
9,461 

10,661 
 

8,639 
22,647 

 
13,910 
9,756 

12,150 
 

9,958 
27,658 

 
16,553 
9,747 

11,892 
 

10,044 
28,021 

 
17,292 
10,069 

 

ท่ีมา  :  รายงานสถิติจังหวัด  พ.ศ. 2557 

   โรคท่ีเป็นสาเหตุการตายของประชาชนจังหวัดกาญจนบุรีมากท่ีสุด  5  อันดับแรก  ได้แก่  
โรคมะเร็ง  โรคปอดอักเสบและโรคอ่ืนๆของปอด  อุบัติเหตุและการเป็นพิษ  โรคความดันเลือดสูง และโรคหลอด
เลือดในสมอง  และโรคหัวใจ 

ตารางท่ี 12  แสดงสถานพยาบาลท่ีมีเตียงผู้ป่วยรับไว้ค้างคืน จํานวนเตียง แพทย์ ทันตแพทย์ พยาบาล  

สาเหตุตาย 
จํานวนการตาย 

พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556 
รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง 

มะเร็งและเนื้องอกทุกชนิด    

อุบัติเหตุ และการเป็นพิษ           

โรคหัวใจ 

ความดันเลือดสูง และโรคหลอดเลือดสมอง 

ปอดอักเสบและโรคอ่ืนๆ ของปอด 

700 

355 

267 

274 

396 

398 

279 

133 

162 

230 

302 

76 

134 

112 

166 

723 

343 

330 

340 

342 

419 

270 

170 

212 

186 

304 

73 

160 

128 

156 
 

ท่ีมา  :  รายงานสถิติจังหวัด  พ.ศ. 2557 
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10  ธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

-  ป่าไม้เป็นทรัพยากรธรรมชาติท่ีสําคัญของจังหวัดกาญจนบุรี มีเนื้อท่ีประมาณร้อยละ 60 ของพ้ืนท่ีท้ัง
จังหวัด ป่าไม้ส่วนใหญ่เป็นป่าไม้เบญจพรรณ ป่าแดง ป่าไผ่ แต่ป่าไม้เหล่านี้ได้ลดปริมาณลงทุกปีเนื่องจากการบุกรุก
ทําลายป่า 

-  แร่ท่ีสํารวจพบมีมากมาย เช่น ดีบุก วุลแฟรม ตะก่ัว พลวง ฟูลออไรด์ โดโลไมต์ ฟอสเฟต พลอย 
นิล เฟล็ดสปาร์ และอ่ืน ๆ  

- แหล่งน้ําธรรมชาติท่ีสําคัญ คือ แม่น้ําแควใหญ่ มีต้นกําเนิดจากเทือกเขาถนนธงชัยในจังหวัดตาก ไหล
ผ่านจังหวัดกาญจนบุรี มีความยาวประมาณ 380 กิโลเมตร และแม่น้ําแควน้อย ซ่ึงมีต้นกําเนิดจากเทือกเขาตะนาว
ศรี มีความยาวประมาณ 315 กิโลเมตร แม่น้ําท้ัง 2 สายนี้ มาบรรจบกันท่ีตําบลปากแพรก หน้าเมืองกาญจนบุรี
เป็นแม่น้ําแม่กลอง ไหลผ่านอําเภอท่าม่วง อําเภอท่ามะกา และไหลลงสู่อ่าวไทยท่ีจังหวัดสมุทรสงคราม  

- สําหรับแหล่งน้ําชลประทาน มีเข่ือนวชิราลงกรณ์ เป็นเข่ือนทดน้ําเพ่ือการชลประทาน ต้ังอยู่ท่ีอําเภอท่า
ม่วง มีขนาดเก็บกักน้ํา 13,000 ไร่ สามารถส่งน้ําเพ่ือการชลประทานไปยังอําเภอท่าม่วง อําเภอ  ท่ามะกา และ
จังหวัดใกล้เคียง 

11 โครงสร้างและบริการข้ันพ้ืนฐาน 

-  ด้านการคมนาคม 
 (๑) ทางบก 

 ♣ การเดินทางโดยรถยนต์ส่วนตัว 
                     จากกรุงเทพ เส้นทางถนนเพชรเกษม หรือเส้นทางถนนบรมราชชนนี ผ่านนครชัยศรี นครปฐม 

บ้านโป่ง ท่ามะกา ท่าม่วง ถึงจังหวัดกาญจนบุรี ระยะทาง ๑๒9 กิโลเมตร 
♣ การเดินทางโดยรถโดยสาร 

รถโดยสารธรรมดาออกจากสถานีขนส่งสายใต้  (สถานีกรุงเทพจังหวัดกาญจนบุรี)          
ทุก ๑๕ นาที ต้ังแต่เวลา ๐๔.๐๐-๒๐.๐๐ น. รถโดยสารปรับอากาศชั้น ๑ ออกจากสถานีขนส่งสายใต้ (สถานี
กรุงเทพจังหวัดกาญจนบุรี) ทุก ๑๕ นาที ต้ังแต่เวลา ๐๕.๑๐-๒๐.๓๐ น.  

♣ การเดินทางโดยรถไฟ 
รถไฟออกจากสถานีกรุงธนบุรี วันละ ๒ เท่ียว เวลา ๐๗.๕๐ น.และเวลา ๑๓.๔๕ น.      

แวะจอดสถานีกาญจนบุรี สะพานข้ามแม่น้ําแคว ท่ากิเลนและสุดปลายทางท่ีสถานีน้ําตก ระยะทางประมาณ   
๒๐๐ กิโลเมตร วันเสาร์-อาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์ มีรถไฟเท่ียวพิเศษนําเท่ียว ไป-กลับ ภายในวันเดียว   

 (๒) ทางอากาศ สนามบินกองพลทหารราบท่ี ๙ และสนามบินสังขละบุรี 
 

-  ด้านสาธารณูปโภค 
                (1) ไฟฟ้า จํานวนผู้ใช้ไฟฟ้า ๒๒๓,๘๒๐ ราย จําแนกเป็น ประเภทท่ีอยู่อาศัย ๒๐๔,๘๙๘ ราย  
ประเภทธุรกิจและอุตสาหกรรม ๑๖,๕๘๖ ราย ประเภทหน่วยราชการและสาธารณะ ๒,๒๗๖ ราย และประเภทอ่ืนๆ 
(สูบน้ําเพ่ือการเกษตร) ๖๐ ราย 

 

      (2) ประปา จํานวนผู้ใช้น้ําประปา 38,000 ราย กําลังการผลิต 55,929.86 ลบ.ม./วัน ปริมาณน้ํา
ท่ีจําหน่ายให้แก่ผู้ใช้มีปริมาณท้ังสิ้น 9,393,494 ลบ.ม. จําหน่ายเพ่ือสาธารณะประโยชน์และรั่วไหลอีกประมาณ 
1,052,779 ลบ.ม. และมีปริมาณน้ําท่ีใช้ในระบบประมาณ 516,504 ลบ.ม. 
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ตารางท่ี13 แสดงจํานวนผู้ใช้น้าํประปาและกําลังการผลิตของประชากรในจังหวัดกาญจนบุรีเปรียบเทียบ พ.ศ. 2553 - 2555 
 

จํานวน 
ปี 

2553 2554 2555 
จํานวนผู้ใช้น้ําประปา (ราย) 19,547 20,416 20,966 
กําลังการผลิต(ลบ.ม./ปี) 8,059,200 10,161,600 10,161,600 

ปริมาณน้ําท่ีผลิต (ลบ.ม./ปี) 6,950,,312 6,764,986 7,042,370 

จําน่ายแก่ผู้ใช้น้ํา (ลบ.ม./ปี) 5,318,753 5,223,561 5,778,684 

จํานวนน้ําสูญเสีย (ลบ.ม./ปี) 1,631,169 1,541,018 1,263,099 

 
    (3) โทรศัพท์ จํานวนเลขหมายท่ีมี 64,989 เลขหมาย จํานวนเลขหมายท่ีมีผู้เช่า 43,276 เลขหมาย

ประกอบด้วย บ้าน ๒๒,๘๖๙ เลขหมาย ธุรกิจ ๓,๑๘๑ เลขหมาย ราชการ ๒,๗๑๕ เลขหมายสาธารณะ       
๒,๓๗๑ เลขหมาย และบมจ. ทีโอที ๓๙๖ เลขหมาย  

ตารางท่ี  14  แสดงจํานวนผู้ใช้โทรศัพท์เปรียบเทียบปี 2554 - 2555 
 

 2554 2555 
จํานวนหมายเลขท่ีมี 64,989 42,416 
จํานวนเลขหมายท่ีมีผู้เช่า 43,276 29,142 
   ธุรกิจ 3,181 3,474 
   บ้าน 22,869 20,598 
   สาธารณะ 2,371 1,934 
   ราชการ 2,715 2,710 
   บมจ.ทีโอที 396 426 
 

ตารางท่ี 15  แสดงจํานวนครัวเรือนท่ีมีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเปรียบเทียบ 2553 - 2555 

 2553 2554 2555 
จํานวนครัวเรือน (ครัวเรือน) 223,266 225,727 231,547 
จํานวนโทรศัพท์พ้ืนฐานท่ีใช้ในครัวเรือน 39,916 30,065 31,550 
จํานวนเครื่องโทรสาร 1,825 2,634 1,004 
จํานวนเครื่องคอมพิวเตอร์ 44,622 45,929 38,786 
จํานวนครัวเรือนท่ีเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต 22,760 20,990 29,188 
 

จากการเก็บข้อมูลของสํานักงานสถิติจังหวัดกาญจนบุรี ประชากรจังหวัดกาญจนบุรีมีการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศพ้ืนฐานลดลง ไม่ว่าจะเป็นโทรศัพท์ท่ีใช้ในครัวเรือน เครื่องโทรสาร เครื่องคอมพิวเตอร์ หรือแม้แต่
กระท่ังการเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตโดยโมเด็ม เนื่องมาจากเครือข่ายไร้สายครอบคลุมทุกมุมโลก ไม่ว่าจะเป็น             
สมาร์ทโฟน คอมพิวเตอร์พกพา ท่ีสามารถเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตผ่านเครือข่ายไร้สายได้ 

 

ท่ีมา  :  แผนพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี 4 ปี พ.ศ. 2557 – 2560 (ฉบับทบทวน) 
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12  เศรษฐกิจ 
 12.1  ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GROSS PROVINCIAL PRODUCT; GPP) 
                   ประมาณการสภาพทางเศรษฐกิจของจังหวัดกาญจนบุรี ในปี ๒๕๕6 คาดว่า หดตัวร้อยละ 1.9 
จากท่ีขยายตัวร้อยละ 6.4 ในปี 2555 โดยภาคเกษตรหดตัวลงเนื่องจากหมวดปศุสัตว์ปริมาณการผลิตไก่ลดลง 
และหมวดบริการทางการเกษตรลดลง จากพ้ืนท่ีทําการเกษตรท่ีเก็บเก่ียวลดลง และภาคนอกเกษตรหดตัวร้อยละ 
1.7 จากท่ีขยายตัวร้อยละ 8.1 ในปี 2555 เนื่องจากการหดตัวของสาขาอุตสาหกรรม สาขาการขายส่ง ขายปลีก 
และสาขาอสังหาริมทรัพย์การให้เช่าและบริการทางธุรกิจร้อยละ 12.1 ร้อยละ 9.7 และ 1.7 ตามลําดับ             
ส่วนสาขาการผลิตท่ีชะลอตัวจากปีท่ีแล้ว ได้แก่ สาขาตัวกลางทางการเงิน สาขาการบริการสุขภาพและสังคม และ
สาขาการก่อสร้าง 

      ประมาณการผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดปี 2556 ณ ราคาประจําปี มีค่าเท่ากับ 63,376 ล้านบาท 
โดยผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว (GPP per capita) ในปี 2556 เท่ากับ 79,011 บาท ลดลงจาก 81,852 
บาทในปี 2555 หรือลดลงร้อยละ 3.5  

 

ตารางท่ี  16  แสดงอัตราการขยายตัวและโครงสร้างผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 
 

สาขา อัตราขยายตัว ณ ราคาคงท่ี  
(ร้อยละ) 

โครงสร้าง ณ ราคาประจําปี  
(ร้อยละ) 

2554 2555 2556 2554 2555 2556 

เกษตรกรรม 
นอกเกษตรกรรม 
     อุตสาหกรรม 
    การค้าฯ 
    บริหารราชการแผ่นดิน 

4.0 
4.5 
6.4 
4.0 
8.0 

1.7 
8.1 
15.9 
16.3 
1.7 

-2.3 
-1.7 
-12.1 
-9.7 
5.3 

34.0 
66.0 
18.0 
5.3 
11.8 

33.6 
66.4 
19.6 
5.6 
10.9 

30.9 
69.1 
21.9 
3.8 
11.4 

          GPP 3.8 4.4  ๑๐๐.๐๐ 100.00 100 
       

ตารางท่ี  17  แสดงผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด และผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดต่อหัว 
 

 จํานวน อัตราการขยายตัว (ร้อยละ) 
2554 2555 2556 2554 2555 2556 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
ณ ราคาประจําปี (ล้านบาท) 

55,565 57,983 63,376 13.9 4.4 -3.4 

ประชากร (คน) 796,597 801,447 802,118 0.7 0.6 0.02 
ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว 

(บาท/คน/ปี) 
69,754 72,348 79,011 13.2 3.7 -3.5 

 

หมายเหตุ : ปี 2556 เป็นการประมาณการจากสํานักงานคลังจังหวัดกาญจนบุรี 
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ตารางท่ี  18  แสดงข้อมูลผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ๑๖ สาขา (ณ ราคาประจําปี) ของจังหวัดกาญจนบุรี 

      (หน่วย : ล้านบาท) 

สาขา มูลค่า 
พ.ศ.๒๕50r 

มูลค่า 
พ.ศ.๒๕๕1r 

มูลค่า 
พ.ศ.๒๕๕2p 

มูลค่า 
พ.ศ.๒๕๕3p 

มูลค่า 
พ.ศ.๒๕๕4p๑ 

๑. เกษตรกรรม การล่าสตัว์และการป่าไม ้
๒. ประมง 
๓. การทําเหมืองแร่และเหมืองหิน 
๔. อุตสาหกรรม 
๕. ไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 
๖. การก่อสร้าง 
๗. การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซม 

ยานยนต์ จักรยานยนต์ ของใช้ 
ส่วนบุคคลและขอใช้ในครัวเรือน 

๘. โรงแรมและภัตตาคาร 

๑๒,228 
241 
147 

9,988 
๑,408 
903 

2,602 
 
 

855 

14,687 
195 
155 

10,394 
๑,401 
๑,065 
2,624 

 
 

857 

14,609 
189 
151 

7,945 
๑,428 
๑,757 
2,628 

 
 

953 

16,429 
133 
201 

7,066 
1,646 
๑,434 
2,560 

 
 

๑,283 

18,522 
184 
141 

10,060 
1,507 
1,348 
2,936 

 
 

๑,639 
๙. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้าและ 

การคมนาคม 
๑๐. ตัวกลางทางการเงิน 
๑๑. บริการด้านอสังหารมิทรัพย์  

การให้เช่าและบริการทางธุรกิจ 
๑๒. การบริหารราชการแผ่นดินและ   

การป้องกันประเทศ รวมท้ัง 
การประกันสังคมภาคบังคับ 

๑๓. การศึกษา 
๑๔. การบริการด้านสุขภาพ และ 

งานสังคมสงเคราะห์ 
๑๕. การให้บริการชุมชน สังคม  

และบริการส่วนบุคคลอ่ืนๆ 
๑๖. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 

1,803 
 

2,013 
2,734 

 
5,115 

 
 

2,517 
1,054 

 
170 

 
212 

1,499 
 

2,195 
2,786 

 
5,368 

 
 

2,619 
1,245 

 
194 

 
92 

1,667 
 

2,654 
2,929 

 
5,775 

 
 

3,284 
1,327 

 
185 

 
101 

1,993 
 

2,869 
2,339 

 
6,089 

 
 

3,072 
1,412 

 
187 

 
44 

2,499 
 

2,988 
2,043 

 
6,089 

 
 

3,256 
1,531 

 
172 

 
167 

รวม 43,998 47,383 47,593 48,765 55,565 
รายได้ประชากรต่อหัว (บาท) 56,844 60,806 60,621 61,620 69,754 
จํานวนประชากร (๑,๐๐๐ คน) 774 779 785 791 ๗๙6 
 

ท่ีมา  :  แผนพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี 4 ปี พ.ศ. 2557 – 2560 (ฉบับทบทวน) 
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12.2  การเกษตรกรรม 
จังหวัดกาญจนบุรีประกอบอาชีพหลักคือเกษตรกรรม ในปี 2556 พ้ืนท่ีเพาะปลูกท้ังสิ้น 2,532,058 ไร่ 

เนื้อท่ีเก็บเก่ียว 2,393,359 ไร่ มีปริมาณการผลิตท้ังปีอยู่ท่ี 12,553,272 ตัน 

ตารางท่ี  19  แสดงการปลูกพืชเศรษฐกิจในจังหวัดกาญจนบุรี พ.ศ.2553-2555 
 

พ้ืนท่ีการปลูกพืชเศรษฐกิจ 
(ไร่) 

2553 2554 2555 2556 

ข้าวนาปี 516,855.25 484,425.25 501,993.50 472,517 
ข้าวนาปรัง 248,451.25 245,286.50 247,828.25 239,631 
อ้อย 749,301.25 821,590 816,425 854,370 
พ้ืนท่ีการปลูกพืชเศรษฐกิจ 

(ไร่) 
2553 2554 2555 2556 

มันสําปะหลัง 603,187 648,575 657,613 553,731 
ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ 134,852 118,044 123,728.50 110,084 
ข้าวโพดหวาน 24,788 27,481 18,429 314 
ข้าวโพดฝักอ่อน 105,175 130,091 115,656 20,826 
หน่อไม้ฝรั่ง 3,846 3,666.75 3,514.25 1,253 
สับปะรด 40,438 34,145 41,339 27,405 
ยางพารา 133,340 142,436.50 149,716 157,341 
รวม 2,560,233.75 2,655,741.00 2,676,242.50 2,437,472 

 จากข้อมูล จะเห็นได้ว่าเนื้อท่ีในการทําการเกษตรลดลงจากปีก่อน โดยอัตราการปลูกพืชแต่ละชนิดลดลง        
ท่ีเห็นได้ชัดท่ีสุดคือ ข้าวโพดหวานและข้าวโพดฝักอ่อน  จังหวัดกาญจนบุรีมีการปลูกพืชเศรษฐกิจ คือ ข้าวนาปี 
ข้าวนาปรัง  อ้อย มันสําปะหลัง ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ ข้าวโพดฝักอ่อน ข้าวโพดหวาน  หน่อไม้ฝรั่ง สับปะรด ยางพารา  
พืชท่ีมีจํานวนไร่ต่อการเพราะปลูกมากได้แก่อ้อย มันสําปะหลัง และข้าวนาปี  

 

-  ปศุสัตว์ 
  เกษตรกรจังหวัดกาญจนบุรีปี 2556 มีการเลี้ยงสัตว์ เพ่ือการบริโภคและการค้าสัตว์ ท่ีนิยมเลี้ยงมากท่ีสุด ๕ ลําดับแรก 

ได้แก่  ไก่ 22,413,056 ตัว  เป็ด 380,428 ตัว  โค 216,150 ตัว สุกร 189,778 ตัว และแพะ 32,937 ตัว  

ตารางท่ี  20  แสดงจํานวนปศุสัตว์เปรียบเทียบตั้งแต่ปี พ.ศ.2553-2556 
 

 

ชนิด 2553 2554 2555 2556 
โค 288,743 305,565 252,219 216,150 

กระบือ 6,186 6,446 6,962 6,049 
สุกร 140,878 145,971 194,228 189,778 
แพะ 21,538 22,867 27,092 32,937 
ไก่ 9,814,471 10,419,434 16,097,937 22,413,056 
เป็ด 373,917 371,391 264,103 380,428 
รวม 10,645,733 10,966,109 19,219,468 23,238,398 

  

จากตารางแสดงให้เห็นว่าประชากรในจังหวัดกาญจนบุรีมีการเลี้ยงไก่ แพะ และเป็ด เพ่ิมข้ึนจากปี 2555 
แต่มีจํานวนการเลี้ยงโคและกระบือและสุกรลดลง โดยในปี ๒๕๕6 มีการเลี้ยงเป็ดเพ่ิมข้ึนจากปี ๒๕๕5            
ถึง 116,325 ตัว 
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  ประมง  
  การประมงของจังหวัดกาญจนบุรี มีการเลี้ยงสัตว์น้ําเพ่ือการบริโภคในครัวเรือนเป็นส่วนใหญ่ แต่ใน

อนาคตมีลู่ทางพัฒนาให้เป็นอุตสาหกรรมได้ เนื่องจากมีแหล่งน้ําธรรมชาติท่ีสามารถ ทําการประมงน้ําจืดได้กว่า           
๕ แสนไร่และมีพ้ืนท่ีสําหรับปลูกหญ้าเลี้ยงสัตว์ได้ในหลายอําเภอ โดยมีเนื้อท่ีเพาะเลี้ยงสัตว์น้ําจืด 444,984 ไร่ 
ครัวเรือนเพาะเลี้ยงสัตว์น้ําจืด 6,011 ครัวเรือน  

ตารางท่ี  21  แสดงการเพาะเล้ียงสัตว์น้ําระหว่าง พ.ศ.2553-2556 
 2553 2554 2555 2556 
เนื้อท่ีเพาะเลี้ยงสัตว์น้ําจืด (ไร่) 6,026.34 7,719.32 6,394.30 444,984 
ครัวเรือนเพาะเลี้ยงสัตว์น้ําจืด (ครัวเรือน) 4,990 4,990 4,990 6,011 
ปริมาณการผลิตสัตว์น้ํา (พันตัน) 6.94 5.39 5.98 9.30 
มูลค่าการผลิตสัตว์น้ํา (ล้านบาท) 436.38 511.08 555.93 737.89 

 
-  การอุตสาหกรรม  

ตารางท่ี  22  จํานวนสถานประกอบการอุตสาหกรรม จําแนกตามประเภท พ.ศ.2553-2556 
ประเภทอุตสาหกรรม 2553 2554 2555 2556 

รวมยอด 1,405 1,441 1,461 1,522 
การเกษตร 454 465 472 477 
อาหาร 108 106 109 114 
เคร่ืองดื่ม 14 14 14 14 
สิ่งทอ 7 7 7 7 
เคร่ืองแต่งกาย 4 4 4 4 
เคร่ืองหนัง 6 6 7 8 
ไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ 108 113 114 121 
เฟอร์นิเจอร์และเคร่ืองเรือน 32 34 32 32 
กระดาษและผลิตภัณฑ์จากกระดาษ 11 11 11 12 
สิ่งพิมพ์ 8 8 8 8 
เคมี 90 95 97 107 
ปิโตรเคมีและผลิตภัณฑ์ 8 8 8 8 
ยาง 38 38 39 39 
พลาสติก 11 11 12 15 
อโลหะ 74 73 72 78 
โลหะ 2 4 5 7 
ผลิตภัณฑ์โลหะ 67 67 68 71 
เคร่ืองจักรกล 67 67 67 67 
ไฟฟ้า 10 10 10 10 
ขนส่ง 107 108 103 105 
อ่ืนๆ 179 193 202 218 

 

  จากตารางแสดงจํานวนสถานประกอบการอุตสาหกรรมจําแนกตามประเภท เปรียบเทียบต้ังแต่            
ปี  2553 - 2556 แสดงให้เห็นว่า มีสถานประกอบอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึนจากปีท่ีผ่านมา โดยประเภทท่ีมีการ
เพ่ิมข้ึนของสถานประกอบการมากท่ีสุดคือ ประเภทไม้และผลิตภัณฑ์จากไม้ โดยเพ่ิมข้ึนจากปี 2555 จํานวน  10 
แห่ง การเกษตรและประเภทเคมี  
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 -  การประกอบกิจการเหมืองแร่  
             กระจายตามอําเภอต่างๆ แร่ธาตุท่ีสําคัญ ได้แก่ หินอุตสาหกรรมชนิดก่อสร้าง เฟลด์สปาร์ ควอร์ตซ์             
โดโลไมต์ และดินขาว มีประทานบัตรเปิดการ 24 แปลง รายได้ภาคหลวงแร่ จํานวนเหมืองแร่ 38 แห่ง จํานวน
คนงานท้ังสิ้น 436 คน (พ.ศ.2556)  
  

ท่ีมา  :  แผนพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี 4 ปี พ.ศ. 2557 – 2560 (ฉบับทบทวน) 
 
 -  แรงงาน 
 สถานการณ์แรงงานจังหวัดกาญจนบุรีไตรมาส 3 ปี 2556  ช่วงเดือนกรกฎาคม – กันยายน  2556   

แผนภูมิแสดงโครงสร้างประชากรจังหวัดกาญจนบุรี ไตรมาส 2 (เมษายน – มิถุนายน 2556) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จังหวัดกาญจนบุรีมีประชากรท้ังสิ้น 805,199  คน  เป็นผู้มีอายุ  15  ปีข้ึนไป  673,348  คน 
แบ่งเป็นผู้อยู่ในกําลังแรงงานรวม  จํานวน  504,922  คน  หรือคิดเป็นร้อยละ  75.0  และเป็นผู้ท่ีไม่อยู่ในกําลัง
แรงงาน  168,426  คน  หรือคิดเป็นร้อยละ  25.0  นอกจากนั้นเป็นผู้มีอายุตํ่ากว่า  15  ปี  จํานวน  
131,851  คน 
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ตารางท่ี 23  แสดงผู้มีงานทําจังหวัดกาญจนบุรี  จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2556 

อาชีพ 
จํานวน                  

ปี 2/2556 
ร้อยละ               

ปี 2/2556 
เปล่ียนแปลง           
จากปี
1/2556 

1  ผู้บัญญัติกฎหมาย ข้าราชการระดับอาวุโส และผูจ้ัดการ 4,072 0.8 0.2 
2  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 13,120 2.6 -0.2 
3  ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนคิสาขาตา่งๆ และอาชีพที่เก่ียวข้อง 8,795 1.8 -0.1 
4  เสมียน 10,560 2.1 -0.2 
5  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 79,585 15.9 -0.6 
6  ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในดา้นการเกษตรและการประมง 237,196 47.3 8.8 
7  ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 40,434 8.1 -1.5 
8  ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเคร่ืองจักรและ ผู้ปฏิบัตงิาน                      

ด้านการประกอบ 
25,014 5.0 -1.2 

9  อาชีพข้ันพื้นฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 83,061 16.6 -5.0 
10 คนงานซ่ึงมิได้จาํแนกไว้ในหมวดอ่ืน - - - 

รวม 501,836 100.0 - 

 สําหรับอาชีพของผู้มีงานทํา 5 อันดับแรก  คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตรและการประมง  
จํานวน  237,196  คน  คิดเป็นร้อยละ  47.3  2) ผู้ประกอบอาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการ
ให้บริการ  จํานวน  83,601  คน  คิดเป็นร้อยละ  61.6  3) พนักงานบริการ และพนักงานในร้านค้าและตลาด  
จํานวน  79,585  คน  คิดเป็นร้อยละ 15.9  4) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจอ่ืนๆ               
ท่ีเก่ียวข้อง  จํานวน  40,434  คน  คิดเป็นร้อยละ  8.1  และ  5) ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านการประกอบ  จํานวน 25,014  คน  คิดเป็นร้อยละ  5.0 
 

แผนภูมิแสดงผู้มีงานทํา จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2556 
 

 

 

 

 

 

 
 

  

ผู้มีงานทําส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา  จํานวน  140,379  คน  คิดเป็นร้อยละ 28.0  
รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษาระดับตํ่ากว่าประถมศึกษา  มัธยมศึกษาตอนต้น  ไม่มีการศึกษา และมัธยมศึกษา                 
ตอนปลาย  มีจํานวน  131,922  คน  (ร้อยละ  26.3)  72,561  คน  (ร้อยละ 14.5)  58,666 คน (ร้อยละ  
11.7)  และ  50,677  คน  (ร้อยละ  10.1)  ตามลําดับ 

ท่ีมา  สํานักงานแรงงานจังหวัดกาญจนบุรี 
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13  งานเทศกาล  ประเพณี และแหล่งท่องเท่ียว 

จังหวัดกาญจนบุรีเป็น “เมืองประวัติศาสตร์ ธรรมชาติอัศจรรย์ สวรรค์นักผจญภัย” มีศักยภาพในการท่องเท่ียว
ระดับสูง เป็นแหล่งท่องเท่ียวหลักของภูมิภาคตะวันตก อุดมด้วยทรัพยากรทางการท่องเท่ียวท่ีสวยงามและ
หลากหลาย ท้ังสถานท่ีสําคัญทางประวัติศาสตร์ แหล่งโบราณสถาน และแหล่งท่องเท่ียวตามธรรมชาติ มีการ
ส่งเสริมให้มีการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ มีสิ่งอํานวยความสะดวกสําหรับ การท่องเท่ียวท่ีครบครัน การเดินทางสะดวก
และรวดเร็วใช้ระยะเวลาเพียง ๑-๓ ชั่วโมง เท่านั้นจากกรุงเทพมหานคร ท้ังทางรถยนต์  และรถไฟ 

โดยในปี ๒๕๕6 จังหวัดกาญจนบุรีเป็นจังหวัดท่ีมีนักท่องเท่ียวและนักทัศนาจรเดินทางมาเยือนจังหวัด 
จํานวน 6,413,556 คน และมีรายได้จากการท่องเท่ียว จํานวน 13,416.54 ล้านบาท ส่วนใหญ่ท้ังชาวไทยและ
ต่างชาติ จะเดินทางเข้ามาเท่ียวในวันเดียวโดยไม่ค้างคืนมากกว่าจํานวนนักท่องเท่ียวท่ีเข้ามาพักแรม ท้ังนี้
นักท่องเท่ียวจะใช้ระยะเวลาในการพํานักอยู่ในจังหวัดเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน อย่างไรก็ตาม นักท่องเท่ียวชาวต่างชาติจะใช้
เวลาในการพํานักอยู่ในจังหวัดมากกว่านักท่องเท่ียวคนไทย  

นักท่องเท่ียวชาวต่างชาติท่ีเข้ามาเท่ียวในจังหวัดกาญจนบุรี 5 อันดับแรก คือ ชาวอังกฤษ ชาวเกาหลี          
ชาวอเมริกัน ชาวรัสเซีย และชาวเนเธอร์แลนด์ ตามลําดับ  

 

ตารางท่ี  24  แสดงจํานวนนักท่องเท่ียว รายได้จากการบริการและการท่องเท่ียวจังหวัดกาญจนบุรี 
 

ปี จํานวนนักท่องเท่ียว (ล้านคน) รายได้จากการท่องเท่ียว (ล้านบาท) 
๒๕๕๑ ๕,๗๑๓,๒๑๐ ๙,๕๖๑.๘๑ 
๒๕๕๒ ๔,๕๘๓,๖๓๐ ๗,๑๑๘.๕๒ 
๒๕๕๓ ๕,๗๔๑,๒๐๒ ๘,๙๔๓.๘๖ 
๒๕๕๔ ๖,๐๒๘,๒๖๒ ๙,๓๙๑.๐๕ 
2555 5,996,482 11,910.25 
2556 6,413,556 13,416.54 
 ท่ีมา  :  แผนพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี 4 ปี พ.ศ. 2557 – 2560 (ฉบับทบทวน) 
 

 -  งานเทศกาล ประเพณี 

รําเหย่ย 
  เป็นการละเล่นพ้ืนเมืองของชาวกาญจนบุรีมาแต่บรรพกาลราวๆ ๕๐๐ ปีเศษมาแล้ว จะเล่นกันในเทศกาล
ตรุษสงกรานต์ ปีใหม่ เป็นต้น วิธีการเล่นคือ ฝ่ายชายฝ่ายหญิงยืนล้อมวงกัน มีการร้องนํา ร้องแก้ และลูกคู่ร้องรับ
พร้อมปรบมือเป็นจังหวะ ขณะร้องแก้นั้นฝ่ายชายและฝ่ายหญิงจะออกมาร่ายรําทีละคู่เปลี่ยนกันไป  มีกลองยาว      
หนึ่งวง การแต่งกาย ชายนุ่งโจงกระเบน ใส่เสื้อคอกลมผ้าขาวม้าพาดไหล่ หญิงแต่งชุดไทยห่มสไบเฉียง ปัจจุบัน
นิยมเล่นกันในเขตท้องท่ีอําเภอพนมทวนเท่านั้น 

งานวันอาบน้ําแร่แช่น้ําตก  
 จัดข้ึนบริเวณพุน้ําร้อนหินดาด หมู่ ๕ ตําบลหินดาด อําเภอทองผาภูมิ ในช่วงต้นเดือนพฤศจิกายน ภายใน
งานมีกิจกรรมออกร้านผลิตผลและผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร นิทรรศการการท่องเท่ียวของอําเภอทองผาภูมิ 
นักท่องเท่ียวยังจะได้อาบน้ําแร่ท่ีพุน้ําร้อนหินดาดและเท่ียวชมความงามของน้ําตกผาดาด 

งานชาวเรือชาวแพ 
 จัดข้ึนเป็นประจําทุกปีในช่วงต้นเดือนพฤศจิกายน ท่ีบริเวณถนนสองแคว ริมน้ําหน้าเมืองกาญจนบุรี 
ภายในงานมีกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้าน การแสดงมหกรรมลูกทุ่ง นิทรรศการทางวิชาการเก่ียวกับการอนุรักษ์
แม่น้ําลําคลอง และการแข่งขันกีฬาทางน้ําประเภทต่างๆ อาทิ เรือยาว เรือเร็ว เจ็ตสกี เป็นต้น 
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งานสัปดาห์สะพานข้ามแม่น้ําแคว  
จัดข้ึนทุกปีบริเวณสะพานข้ามแม่น้ําแคว ในราวปลายเดือนพฤศจิกายนถึงต้นเดือนธันวาคม เพ่ือรําลึกถึง

ความสําคัญของการสร้างทางรถไฟสายมรณะและสะพานข้ามแม่น้ําแคว ซ่ึงเป็นเหตุการณ์ประวัติศาสตร์ช่วง
สงครามโลกครั้งท่ี ๒ มีการแสดงนิทรรศการทางประวัติศาสตร์และโบราณคดี การแสดงพ้ืนบ้าน การออกร้าน
จําหน่ายสินค้าต่างๆ กิจกรรมบันเทิงและการแสดงแสงและเสียง 

งานเทศกาลวัฒนธรรมหมู่บ้านหนองขาว 
บ้านหนองขาวคือหมู่บ้านท่ีมีการรักษาขนบธรรมเนียมประเพณีเอาไว้ตลอดหลายชั่วอายุคน และมรดก

เหล่านี้ถูกนําเสนอมาแสดงออกผ่านเทศการประจําปีของหมู่บ้านท่ีจัดในช่วงวันสงกรานต์  โดยเริ่มต้ังแต่ช่วงเช้าตรู่ 
ท่ีชาวบ้านจะร่วมทําบุญตักบาตร จากนั้นในช่วงสายจะมีการประกวดธิดาเกวียนของแต่ละหมู่บ้าน การละเล่น
พ้ืนบ้านต่างๆ ท่ีสร้างความสามัคคีของชาวบ้านภายในหมู่บ้าน การจําลองวิธีชีวิตของชาวบ้าน เช่น การทําขนมจีน
สูตรพ้ืนบ้าน การทําตาลโตนด การทอผ้าซ่ิน การแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ของคนในหมู่บ้าน 

งานเทศกาลเห็ดโคน และอัญมณี อ.บ่อพลอย 
  จัดข้ึนในช่วงเดือนตุลาคมของทุกปี ภาย ในงานมีการจัดแสดงนิทรรศการให้ความรู้เก่ียวกับวงจรชีวิตของ
เห็ดโคน ท่ียังไม่สามารถเพราะพันธ์ได้ การสาธิตแปรรูปอาหารจากเห็ดโคน สามารถเลือกชิมได้และยังมีการจัด
แสดงนิทรรศการเก่ียวกับการทําเหมืองพลอย การเจียระไนพลอย รวมถึงการออกร้านจําหน่ายอัญมณีจากหลายร้านด้วย 

งานสงกรานต์มอญ 
  จัดข้ึนในช่วงวันท่ี 13 -15 เมษายนของทุกปี ท่ีบริเวณวัดวังก์วิเวการาม ช่วงเช้าชาวบ้านมากหน้าหลายตา
จะพากันมาทําบุญตักบาตรอย่างเนื่องแน่น มีการก่อเจดีย์ทรายขนาดใหญ่ การรดน้ําพระสงฆ์มอญ และวันนี้            
ชาวมอญจะมีการแต่งตัวด้วยเสือผ้าแบบมอญท่ีสวยงาม มีกิจกรรมการละเล่นพ้ืนบ้าน อย่างการละเล่นสะบ้าท่ีหาดู
ได้ยาก และมีอาหารพ้ืนบ้านแบบมอญให้ชิมด้วย 
 ประเพณีฟาดข้าวชาวกะเหรี่ยง 
  อยู่ท่ี ต.ไล่โว่ อ.สังขละบุรี เป็นงานประเพณีท่ีปฏิบัติสืบต่อกันมานานแต่โบราณ นับว่าเป็นภูมิปัญญา
ท้องถ่ิน หรือความสามารถของผู้เฒ่าผู้แก่ท่ีจะให้ลูกหลานมีความสมานสามัคคีกันไม่ว่าจะอยู่ท่ีไหนก็ยังมาช่วยเหลือ
ซ่ึงกันและกัน 

-  แหล่งท่องเท่ียว 
สถานท่ีท่องเท่ียวในจังหวัดกาญจนบุรี    มีแหล่งท่องเท่ียวหลากหลาย ดังนี้ 
 1. แหล่งท่องเท่ียวเชิงธรรมชาติ  เช่น 
 -  น้ําตกเอราวัณ   
 อยู่ห่างจากตัวเมือง 65  กิโลเมตร  เป็นน้ําตกท่ีใหญ่และสวยงามบนฝั่งแม่น้ําแควใหญ่ต้นน้ําเกิดจาก               
ลําห้วยม่องไล่ ไหลผ่านลงจากยอดเขาและผาสูง  2,100 เมตร  มีความยาว  1,500 เมตร  มีท้ังหมด 7 ชั้น              
แต่ละชั้นมีลักษณะเป็นอ่างสามารถเล่นน้ําได้ 

-  น้ําตกห้วยแม่ขม้ิน 

                   ต้ังอยู่บริเวณท่ีทําการอุทยานแห่งชาติเข่ือนศรีนครินทร์ ห่างจากตัวเมืองกาญจนบุรีประมาณ               
108  กิโลเมตร  น้ําตกห้วยแม่ขม้ิน  มีสภาพสวยงามเป็นอย่างยิ่งท่ัวบริเวณร่มรื่นด้วยพันธุ์ไม้ป่านานาชนิด น้ําตก
แบ่งออกเป็นหลายชั้นแต่ละชั้นมีความสูง  และความงดงามต่างกันไป  อุทยานฯ ได้ทําทางเดินเท้าสําหรับข้ึนไป            
ชมน้ําตกแต่ละชั้น และยังเป็นเส้นทางเดินศึกษาธรรมชาติอีกด้วย 
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 - อุทยานแห่งชาติทองผาภูมิ (เขาช้างเผือก) 
 ต้ังอยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติป่าห้วยเขย่งและป่าเขาช้างเผือก ในเขตท้องท่ีอําเภอททองผาภูมิ และ 
อําเภอ สังขละบุรี จังหวัดกาญจนบุรี เป็นพ้ืนท่ีป่าท่ีอยู่ในระหว่างการดําเนินการประกาศจัดต้ังเป็นอุทยานแห่งชาติ 
มีเนื้อท่ี ประมาณ 700,000 ไร่  พ้ืนท่ีส่วนใหญ่เป็นเทือกเขาสลับซับซ้อน แนวเขาวางตัวในแนวทิศเหนือ-ใต้เป็น
ส่วนหนึ่ง ของ เทือกเขาตะนาวศรี ความสูงของพ้ืนท่ีมีความสูงจากระดับน้ําทะเลประมาณ 100-1,249 เมตร             
มีเขาช้างเผือก ซ่ึงอยู่ทางทิศตะวันตกของพ้ืนท่ี มียอดเขาสูงสุด 1,249 เมตร จากระดับน้ําทะเลยอดเขาท่ีสําคัญฯ 
ได้แก่ เขาช้างเผือก เขานิซา เขาพุถ่อง เขาด่าง เขาปากประตู เขาเลาะโล เขาประหนองโทคี เขาชะโลง ฯลฯ           
ซ่ึงเป็นต้นกําเนิดของลําห้วยต่างๆ เช่น ห้วยมาลัย ห้วยกบ ห้วยซ่าน ห้วยองค์พระ ห้วยปีคี ห้วยปากคอก ฯลฯ 
 -  อุทยานแห่งชาติเฉลิมรัตนโกสินทร์ หรือ ถํ้าธารลอด 
 เป็นแหล่งท่องเท่ียวท่ีประกอบด้วยสถานท่ีท่ีน่าสนใจหลายแหล่งคือ  ถํ้าธารลอดน้อย  น้ําตกไตรตรึงษ์  
ถํ้าธารลอดใหญ่  น้ําตกธารเงิน  เขาไม้หอม เขาพุร้อน  เขากําแพง และเขาสวรรค์หล่น อุทยานแห่งชาติ                 
เฉลิมรัตนโกสินทร์หรืออุทยานแห่งชาติธารลอดนี้  มีเนื้อท่ี  36,875  ไร่  

 2. แหล่งท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์ เช่น 
 - สะพานข้ามแม่น้ําแคว   

สร้างข้ึนสมัยสงครามโลกครั้งท่ี 2 โดยกองทัพญ่ีปุ่นได้เกณฑ์เชลยศึกฝ่ายสัมพันธมิตรจํานวนมาก                   
มาก่อสร้างทางรถไฟสายยุทธศาสตร์เพ่ือเป็นเส้นทางผ่านไปสู่สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์    
 -  ทางรถไฟสายมรณะ 
         ทางรถไฟสายนี้  เป็นน้ําพักน้ําแรงการบุกเบิกสร้างของทหารเชลยศึกพันธมิตรท่ีกองทัพญ่ีปุ่นเกณฑ์      
มาสร้างเพ่ือใช้เป็นเส้นทางยุทธศาสตร์ผ่านสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์   ทิวทัศน์ตลอดเส้นทางนี้สวยงามมาก 
โดยเฉพาะบริเวณ    ถํ้ากระแซท่ีเส้นทางรถไฟจะลัดเลาะผ่านไปตามหน้าผาเลียบไปกับแม่น้ําแควน้อย    
 -  พระบรมราชานุสาวรีย์สมเด็จพระนเรศวรมหาราช 
        ต้ังอยู่ใกล้กับโบราณสถานดอนเจดีย์ ในปี พ.ศ. 2542 จังหวัดกาญจนบุรีและประชาชนได้สร้างไว้      
เพ่ือเป็นอนุสรณ์สถาน  ให้ปวงชนชาวไทยได้ถวายสักการะรําลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณท่ีทรงพระปรีชาสามารถ
ได้รับชัยชนะในการทําสงครามยุทธหัตถีสามารถปกป้องเอกราชของชาติไทยไว้ได้ในสมัยกรุงศรีอยุธยา 

-  อุทยานประวัติศาสตร์เมืองสิงห์ 
          หรือท่ีเรียกกันว่า "ปราสาทเมืองสิงห์" เป็นโบราณสถานท่ีมีศิลปะการก่อสร้างอยู่ในยุคลพบุรีตอนปลาย 
ประมาณพุทธศตวรรษท่ี 16 – 18  มีเนื้อท่ีประมาณ 800 กว่าไร่ กําแพงเมืองก่อด้วยศิลาแลง                    
ขนาดกว้าง 880 เมตร โดยได้รับอิทธิพลทางศาสนา และวัฒนธรรมจากกัมพูชา ตัวปราสาทล้อมรอบ               
ด้วยกําแพงศิลาแลง  คูน้ํ า และแนวคันดินรูปแบบสถาปัตยกรรมและประติมากรรมสร้างตามลักษณะ              
ขอมแบบบายน  ตรงกับสมัยพระเจ้าชัยวรมันท่ี 7  ของประเทศกัมพูชาท่ีมีลักษณะช่างท้องถ่ินผสมอยู่ 
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 3. แหล่งท่องเท่ียวท่ีมนุษย์สร้างข้ึน 
 -  วัดวังก์วิเวการาม 
       อยู่เลยจากตัวอําเภอสังขละบุรีไปประมาณ 6  กิโลเมตร  เป็นวัดท่ีหลวงพ่ออุตตมะใช้จําพรรษาขณะมี
ชีวิตอยู่  ซ่ึงหลวงพ่ออุตตมะเป็นพระท่ีเคารพนับถือของประชาชนชาวไทย  ชาวมอญ รวมท้ังชาวกระเหรี่ยง  และ 
พม่าท่ีอาศัยอยู่ในบริเวณนั้น ภายในวิหารท่ีต้ังอยู่ริมแม่น้ําประดิษฐานพระพุทธรูปหินอ่อนอันงดงามชาวบ้านเรียก
กันว่า “หลวงพ่อขาว” จากวัดวังก์วิเวการามแยกไปอีก 1 กิโลเมตร จะเป็นท่ีต้ังของเจดีย์แบบพุทธคยา มีลักษณะฐาน
เป็นรูปสี่เหลี่ยมจัตุรัสบรรจุพระบรมสารีริกธาตุ  ส่วนท่ีเป็นกระดูกนิ้วหัวแม่มือขวาขนาดเท่าเมล็ดข้าวสาร  
บริเวณใกล้เจดีย์มีร้านจําหน่ายสินค้าจากพม่าหลายร้านจําพวกผ้า  แป้งพม่า  เครื่องไม้ ฯลฯ 

 -  ด่านเจดีย์สามองค์ 
พระเจดีย์สามองค์นี้เดิมเรียกว่า หินสามกอง เป็นท่ีสักการะของคนไทยโดยท่ัวไปก่อนเดินทางออกจากเขต

แดนไทยเข้าสู่เขตแดนพม่า ต่อมาในปี พ.ศ. 2472  พระศรีสุวรรณคีรีเจ้าเมืองสังขละบุรี  ได้เป็นผู้นําชาวบ้าน
ก่อสร้างเจดีย์ขนาดเล็กสามองค์  ดังท่ีเห็นในปัจจุบัน  นอกจากนี้ด่านเจดีย์สามองค์ยังเป็นช่องทางเดินทัพท่ีสําคัญ
ของไทยและพม่าในอดีต 
 -  สะพานมอญ 

อยู่ในตัวอําเภอสังขละบุรีเรียกอีกชื่อหนึ่งว่า สะพานอุตตมานุสรณ์ เป็นสะพานไม้ท่ียาวท่ีสุดในประเทศไทย  
มีความยาวถึง  850  เมตร  สร้างข้ามลําน้ําซองกาเลียสําหรับให้ประชาชนฝั่งตัวอําเภอสังขละบุรี  และฝั่งหมู่บ้าน
ชาวมอญเดินข้ามสัญจรไปมา  บริเวณสะพานแห่งนี้เป็นจุดชมวิวทะเลสาบเข่ือนวชิราลงกรณ์  ท่ีสวยงามสามารถ
มองเห็นลําห้วยสายต่างๆ คือ  ซองกาเลีย  บีคลี่  และรันตีท่ีไหลมารวมกันเป็นสามประสบ 
 -  เข่ือนศรีนครินทร์ 

 เป็นเข่ือนอเนกประสงค์แห่งแรกของโครงการพัฒนาลุ่มน้ําแม่กลอง สร้างข้ึน บนแม่น้ําแควใหญ่ 
บริเวณบ้านเจ้าเณร ตําบลท่ากระดาน อําเภอศรีสวัสด์ิ จังหวัดกาญจนบุรี นับเป็น เข่ือนแห่งท่ี ๘ ในจํานวน ๑๗ แห่ง     
ท่ีการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) สร้างข้ึนเพ่ือ อํานวยประโยชน์ทางด้านต่างๆ ตลอดจนช่วยพัฒนาชีวิต 
ความเป็นอยู่ของราษฎร และส่งเสริมให้เป็น แหล่งท่องเท่ียวท่ีสวยงาม 

-  โบสถ์แสตนเลส 
อยู่ในวัดป่าลําขาแข้ง อําเภอศรีสวัสด์ิ เป็นโบสถ์แสตนเลสแห่งเดียวในโลก ฉลุลวดลายสวยงามไม่ต่างจาก

โบสถ์ท่ัวไป ใครท่ีต้องการไปวัดแห่งนี้ต้องนั่งเรือจากเข่ือนศรีนครินทร์ เพราะวัดต้ังอยู่บนเกาะกลางเข่ือน 
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2.2 ข้อมูลเก่ียวกับศักยภาพของท้องถ่ิน 
       ∗∗∗∗∗∗∗∗ อํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด               
พ.ศ. 2540  และหน้าท่ีตามกฎหมายอ่ืนบัญญัติไว้  มีดังนี้ 

1. พระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3)   
พ.ศ. 2546 
  มาตรา  45  องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอํานาจหน้าท่ีดําเนินกิจการภายในเขตองค์การ
บริหาร ส่วนจังหวัด  ดังต่อไปนี้ 
  (1)  ตราข้อบัญญัติโดยไม่ขัดหรือแย้งต่อกฎหมาย 

(2) จัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด               
                         ตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

(3)  สนับสนุนสภาตําบลและราชการส่วนท้องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท้องถ่ิน 
(4)  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีของสภาตําบลและราชการส่วนท้องถ่ินอ่ืน 
(5)  แบ่งสรรเงิน  ซ่ึงตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาตําบลและราชการส่วนท้องถ่ินอ่ืน 

  (6)  อํานาจหน้าท่ีของจังหวัด  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการส่วนจังหวัด   
                         พ.ศ.2498 เฉพาะภายในเขตสภาตําบล 
  (7)  คุ้มครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                       (7 ทวิ)  บํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี          
                          ของท้องถ่ิน (เพ่ิมเติมโดยมาตรา 8 แห่ง พรบ.อบจ. (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2542) 

(8)  จัดทํากิจการใด ๆ  อันเป็นอํานาจหน้าท่ีของราชการส่วนท้องถ่ินอ่ืนท่ีอยู่ในเขตองค์การ  
                     บริหารส่วนจังหวัด และกิจการนั้นเป็นการสมควรให้ราชการส่วนท้องถ่ินอ่ืนร่วมกัน  
                         ดําเนินการ  หรือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทํา  ท้ังนี้  ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

(9)  จัดทํากิจการอ่ืนใด   ตามท่ีกําหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้  หรือกฎหมายอ่ืนกําหนดให้ 
      เป็นอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

           บรรดาอํานาจหน้าท่ีใดซ่ึงเป็นของราชการส่วนกลาง หรือราชการส่วนภูมิภาค อาจมอบให้
องค์การบริหารส่วนจังหวัดปฏิบัติได้ ท้ังนี้ตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง 

มาตรา  45/1  การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องเป็นไป 
เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  และคํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน
ในการจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  การจัดทํางบประมาณ  การจัดซ้ือจัดจ้าง การตรวจสอบ               
การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร  ท้ังนี้  ให้เป็นไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ข้อบังคับ
ว่าด้วยการนั้น  และหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกระทรวงมหาดไทยกําหนด (เพ่ิมเติมโดยมาตรา 22 แห่ง พ.ร.บ.อบจ.  
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2546) 
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          2. กฎกระทรวง (พ.ศ.2541) ออกตามความในพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด            
พ.ศ.2540   

ให้กิจการดังต่อไปนี้  เป็นกิจการท่ีราชการส่วนท้องถ่ินอ่ืนสมควรให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด                
ร่วมดําเนินการหรือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทํา 
    (1)  จัดให้มีน้ําเพ่ือการอุปโภค  บริโภค  และการเกษตร 

(2)  กําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(3)  บําบัดน้ําเสีย 
(4)  บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(5)  วางผังเมือง 
(6)  จัดให้มีและบํารุงรักษาทางบก  ซ่ึงอย่างน้อยต้องเป็นทางหลวงชนบทตามกฎหมาย               

                ว่าด้วยทางหลวง 
(7)  จัดให้มีและบํารุงรักษาทางน้ํา 
(8)  จัดให้มีท่าเทียบเรือ  ท่าข้าม  ท่ีจอดรถ  และตลาด 
(9)  ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(10)  รักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชน 
(11)  จัดการศึกษา  ทํานุบํารุงศาสนา  และบํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน    
        หรือวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
(12)  จัดให้มีและบํารุงสถานท่ีสําหรับการกีฬา สถานพักผ่อนหย่อนใจ  สวนสาธารณะ                        

                             และสวนสัตว์  ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมสําหรับราษฎร 
(13)  จัดให้มีการสังคมสงเคราะห์และการสาธารณูปการ 
(14)  ป้องกันและบําบัดรักษาโรค 
(15)  จัดต้ังและการบํารุงสถานพยาบาล 
(16)  ส่งเสริมการท่องเท่ียว 
(17)  ส่งเสริมและแก้ไขปัญหาการประกอบอาชีพ 
(18)  กิจการท่ีได้มีการกําหนดไว้ในแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนาองค์การบริหาร               

          ส่วนจังหวัด     
3.  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ิน  พ.ศ. 2542   
  มาตรา  17  ภายใต้บังคับมาตรา 16  ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอํานาจและหน้าท่ีในการ
จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินของตนเอง  ดังนี้                                      

(1)  การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง  และประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด                   
  ตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด 

(2)  การสนับสนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท้องถ่ิน 
(3)  การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน 
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(4)  การแบ่งสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน 
(5)  การคุ้มครอง  ดูแล  และบํารุงรักษาป่าไม้  ท่ีดิน  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(6)  การจัดการศึกษา 
(7)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค  และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
(8)  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถ่ิน 
(9)  การส่งเสริมการพัฒนาเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม 
(10)  การจัดต้ังและดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
(11)  การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
(12)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 
(13)  การจัดการและดูแลสถานีขนส่งท้ังทางบกและทางน้ํา 
(14)  การส่งเสริมการท่องเท่ียว 
(15)  การพาณิชย์  การส่งเสริมการลงทุน  และการทํากิจการไม่ว่าจะดําเนินการเอง หรือ 

                            ร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ 
(16)  การสร้างและบํารุงรักษาทางบก และทางน้ําท่ีเชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน 
(17)  การจัดต้ังและดูแลตลาดกลาง 
(18)  การส่งเสริมการกีฬา  จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน 
(19)  การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด  การรักษาพยาบาล  การป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
(20)  การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์  และหอจดหมายเหตุ 
(21)  การขนส่งมวลชนและการวิศวกรรมจราจร 
(22)  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                     
(23)  การจัดให้มีระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
(24)  จัดทํากิจการใดอันเป็นอํานาจและหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนท่ีอยู่ในเขต             

                             และกิจการนั้นเป็นการสมควรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน ร่วมกันดําเนินการ              
                             หรือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดจัดทํา  ท้ังนี้ตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 

(25)   สนับสนุนหรือช่วยเหลือส่วนราชการ หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนในการพัฒนาท้องถ่ิน 
(26)  การให้บริการเอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรปกครอง                

                             ส่วนท้องอ่ืน 
(27)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 
(28)  จัดทํากิจการอ่ืนใดตามท่ีกําหนดไว้ในพระราชบัญญัตินี้  หรือกฎหมายอ่ืน  กําหนดให้  

                             เป็นอํานาจและหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(29)  กิจการอ่ืนใดท่ีเป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ินตามท่ีคณะกรรมการประกาศกําหนด 
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     4. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ฉบับลงวันท่ี 13              
สิงหาคม พ.ศ. 2546 เรื่อง กําหนดอํานาจและหน้าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหาร       
ส่วนจังหวัด   

ข้อ 1  ลักษณะของการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดในการให้บริการสาธารณะ         
ในเขตจังหวัด 

(1) ดําเนินงานในโครงการท่ีมีขนาดใหญ่ท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน   
ในเขตจังหวัด 

(2) เป็นการดําเนินงานท่ีปรากฏถึงกิจกรรมท่ีเป็นภาพรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน         
ในจังหวัด  ท่ีมุ่งต่อประโยชน์ของท้องถ่ินหรือประชาชนเป็นส่วนรวม และไม่เข้าไปดําเนินงานท่ีองค์กรปกครอง        
ส่วนท้องถ่ินอ่ืนในจังหวัดสามารถดําเนินการได้เอง 
  (3) เข้าไปดําเนินงานตามแผนงานหรือโครงการในลักษณะท่ีมีความคาบเก่ียวต่อเนื่อง              
หรือมีผู้ท่ีได้รับผลประโยชน์ในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมากกว่า  1  แห่งข้ึนไป 
  ข้อ 2 ในการดําเนินการตามอํานาจและหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดตามข้อ 1  องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดควรจะดําเนินการเพ่ือเป็นไปในลักษณะดังนี้  คือ 

(1) การจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินของตนเองและประสานการจัดทําแผนจังหวัด  โดยการสร้าง       
และพัฒนาระบบการประสานแผนการพัฒนาท้องถ่ินในจังหวัดเพ่ือนําไปสู่การใช้จ่าย งบประมาณในการพัฒนา                        
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีมีความสมดุลและคุ้มค่าทางเศรษฐกิจ 
    (2) การก่อสร้างและบํารุงรักษาโครงการท่ีเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานขนาดใหญ่ หรือมีการ                
เก่ียวเนื่องกันหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  หรือในลักษณะท่ีเป็นเครือข่ายหลักในการเชื่อมโยงกับแผนงาน
โครงการท่ีดําเนินการโดยองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนในจังหวัด 
    (3) การจัดการศึกษา  สาธารณสุข  การสังคมสงเคราะห์  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  ให้กับ 
ประชาชนในระดับจังหวัด และไม่เป็นการซํ้าซ้อนกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนในจังหวัด  โดยมีวัตถุประสงค์         
เพ่ือขยายศักยภาพ   และมุ่งต่อผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข การสังคมสงเคราะห์ การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนในจังหวัด 
       (4) การส่งเสริมจารีต ประเพณี วัฒนธรรม การท่องเท่ียว การส่งเสริมการลงทุน                         
และพาณิชยกรรมของจังหวัด 
   (5) การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในระดับจังหวัด โดยเฉพาะอย่างยิ่ง             
การทําหน้าท่ีเป็นองค์กรหลักในการกําจัดมูลฝอย  สิ่งปฏิกูลรวม การดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวมให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินอ่ืนในจังหวัด 
     (6) ให้บริการด้านเทคนิค  วิชาการ  เครื่องมือ เครื่องจักรกล บุคลากร แก่องค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถ่ินอ่ืนในเขตจังหวัด 
           (7) ดําเนินการตามภารกิจท่ีได้รับถ่ายโอนภารกิจตามท่ีกําหนดไว้ในแผนปฏิบัติการกําหนด
ข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยเฉพาะอย่างยิ่งกิจกรรมถ่ายโอนท่ีองค์การบริหาร                 
ส่วนจังหวัด “มีหน้าท่ีท่ีต้องทํา” 
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  ข้อ  3  การสนับสนุนงบประมาณให้แก่ราชการส่วนกลาง  ส่วนภูมิภาค  จะกระทําได้แต่เฉพาะกรณีท่ี           
อยู่ในอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัดท่ีจะต้องดําเนินการเองแต่ไม่สามารถดําเนินการเองได้ เนื่องจาก
เป็นงานปฏิบัติซ่ึงจะต้องใช้เทคนิควิชาการสูง  และหน่วยงานของรัฐนั้นมีความสามารถท่ีจะดําเนินการได้ดีกว่า  และผลของ 
การให้การสนับสนุนนั้นจะเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานตามอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด (ยกเลิก) 
  การสนับสนุนให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนในจังหวัด  จะกระทําได้ในกรณีท่ีเร่งด่วน         
และจําเป็น  หากไม่ดําเนินการจะก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงต่อประชาชน 
  การให้การสนับสนุนแก่ประชาชน  องค์กรประชาชน  ควรเป็นไปในลักษณะของการส่งเสริม
ความสามารถดําเนินการ  โดยใช้ศักยภาพของตนเองในการบริหารจัดการในลักษณะของการร่วมคิด ร่วมทํา               
ร่วมรับผลประโยชน์  โดยไม่ให้การสนับสนุนในลักษณะของการให้สิ่งของ   หรือการเข้าไปดําเนินการแทน 
  ข้อ  4  หากมีปัญหา  ข้อขัดข้อง  ในการดําเนินงานตามอํานาจและหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
ตามท่ีกําหนดไว้ในข้อ 1 ข้อ 2 และข้อ 3 ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดทําหน้าท่ีในการวินิจฉัยและดําเนินการตามประกาศนี้ 

5. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับท่ี 2)     
ให้ยกเลิกวรรคหนึ่ง วรรคสองของ ข้อ 3 ของประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจฯ  ฉบับลงวันท่ี 13            
สิงหาคม พ.ศ. 2546  เรื่อง กําหนดอํานาจและหน้าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหาร         
ส่วนจังหวัด  และให้ใช้ข้อความในประกาศคณะกรรมการกระจายอํานาจฯ  ฉบับลงวันท่ี  23 พฤศจิกายน  
พ.ศ. 2552 เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  และองค์การบริหาร   
ส่วนตําบล  ในการให้บริการสาธารณะ  แทนดังนี้ 
    ข้อ 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  และองค์การบริหารส่วนตําบล  อาจสนับสนุน
งบประมาณให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน  ส่วนราชการ  หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐในจังหวัดในภารกิจ                
ด้านการศึกษาหรือด้านการสาธารณสุขได้  ตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไขท่ีกําหนดไว้ในประกาศนี้ 
  ภารกิจอ่ืนนอกจากภารกิจด้านการศึกษาหรือด้านการสาธารณสุข  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ตามวรรคหนึ่งจะสนับสนุนได้  เม่ือได้รับความเห็นชอบจากคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจ ให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับจังหวัดเป็นรายกรณีไป 
  ข้อ 2 การสนับสนุนงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามข้อ 1  จะกระทําได้ต่อเม่ือ 
        (1) ภารกิจท่ีจะสนับสนุนจะต้องเป็นภารกิจท่ีอยู่ในอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถ่ินผู้สนับสนุน 
                         (2) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผู้สนับสนุน  ต้องกําหนดโครงการอันเป็นภารกิจหลักของ
ตนเองตามแผนพัฒนาท้องถ่ินท่ีกําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปีและงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมเสียก่อน   
แล้วจึงสนับสนุนงบประมาณให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน  ส่วนราชการ  หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
        (3) การให้การสนับสนุนงบประมาณแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน  ส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ  ต้องคํานึงถึงสถานะทางการคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผู้สนับสนุนด้วย 
  ข้อ 3 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน  ส่วนราชการ  หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐท่ีขอรับ              
การสนับสนุนเสนอโครงการท่ีจะขอรับการสนับสนุนต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เทศบาล  หรอืองค์การบริหารส่วนตําบล  
ท่ีจะให้การสนับสนุนแล้วแต่กรณี  พร้อมท้ังเหตุผลและรายละเอียดว่าโครงการมีงบประมาณไม่เพียงพอ                 
ในการดําเนินการและมีความจําเป็นต้องได้รับการสนับสนุน 

33 



 
 

 

  การเสนอขอรับการสนับสนุนตามวรรคหนึ่ง  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน  ส่วนราชการ  หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐท่ีขอรับการสนับสนุนต้องแสดงให้เห็นถึงกิจกรรมในโครงการท่ีเสนอ  โดยแบ่งส่วนท่ีผู้รับ          
การสนับสนุนมีงบประมาณของตนเองและส่วนท่ีจะขอรับการสนับสนุนให้ชัดเจน 
  ข้อ 4 เม่ือองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผู้สนับสนุนเห็นสมควรสนับสนุนโครงการตาม ข้อ 3 ให้นํา
โครงการนั้นบรรจุไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปีหรือข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม 
  ในกรณีท่ีมีเหตุฉุกเฉินและมีความจําเป็นต้องดําเนินการตามโครงการโดยด่วน  จะไม่ดําเนินการ
ตามวรรคหนึ่งก็ได้  แต่ให้รายงานการสนับสนุนดังกล่าวต่อคณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับจังหวัดทราบด้วย 
  ข้อ 5 การสนับสนุนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  ให้สนบัสนุนเป็นเงิน  บุคลากร  วัสดุ  
ครุภัณฑ์ และปรับปรุง  ซ่อมแซม  หรือก่อสร้างอาคาร  ตลอดจนสิ่งก่อสร้างอ่ืน  ได้ไม่เกินร้อยละสิบของรายได้ของ
ปีงบประมาณท่ีผ่านมาโดยไม่รวมเงินอุดหนุนจากรัฐ 
  การคํานวณวงเงินงบประมาณตามวรรคหนึ่ง  ให้รวมถึงงบประมาณท่ีสนับสนุนให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน  ส่วนราชการ  หรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  ในเขตจังหวัดด้วย 
  การสนับสนุนตามวรรคหนึ่ง  จะสนับสนุนโดยใช้งบประมาณของตนและดําเนินการแทนก็ได้ 
   ข้อ 6 การสนับสนุนของเทศบาล 
          (1) เทศบาลขนาดใหญ่อาจสนับสนุนเป็นเงินเพ่ือให้ใช้จ่ายในด้านบุคลากร  วัสดุ  ครุภัณฑ์
และการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารหรือสิ่งก่อสร้างอ่ืนได้ไม่เกินร้อยละสองของรายได้ของปีงบประมาณท่ีผ่านมาโดย
ไม่รวมเงินอุดหนุนจากรัฐ 
          (2) เทศบาลขนาดกลางและเทศบาลขนาดเล็กอาจสนับสนุนเป็นเงินเพ่ือให้ใช้จ่าย              
ในด้านบุคลากร  วัสดุ  ครุภัณฑ์  และการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารหรือสิ่งก่อสร้างอ่ืน  ได้ไม่เกินร้อยละสาม           
ของรายได้ของปีงบประมาณท่ีผ่านมาโดยไม่รวมเงินอุดหนุนจากรัฐ 
  ขนาดของเทศบาลตามวรรคหนึ่ง  ให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล 
           ข้อ 7 การสนับสนุนขององค์การบริหารส่วนตําบลให้สนับสนุนเป็นเงินเพ่ือให้ใช้จ่ายในด้าน
บุคลากร  วัสดุ  ครุภัณฑ์  และการปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร  หรือสิ่งก่อสร้างอ่ืนได้ไม่เกินร้อยละห้าของรายได้ของ
ปีงบประมาณท่ีผ่านมาโดยไม่รวมเงินอุดหนุนจากรัฐ 
           ข้อ 8 กรณีท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใด  มีความจําเป็นต้องสนับสนุนงบประมาณในโครงการ
ใดเกินอัตราหรือไม่อาจดําเนินการตามหลักเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ในข้อ  5  ข้อ 6  และข้อ  7  ให้เสนอต่อ
คณะอนุกรรมการอํานวยการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินระดับจังหวัดเป็นผู้พิจารณา
อนุมัติเป็นรายกรณีไป 
           ข้อ 9 หน่วยงานท่ีรับการสนับสนุนมีหน้าท่ีต้องรายงานผลการดําเนินการตามท่ีได้รับการสนับสนุน
ต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผู้สนับสนุน  ในการนี้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผู้สนับสนุนต้องติดตามและ
ประเมินผลการดําเนินงานของหน่วยงานท่ีรับการสนับสนุนและเปิดเผยผลการดําเนินงานดังกล่าวต่อสาธารณชน 
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โครงสร้างอํานาจหน้าที่ส่วนราชการและอัตรากําลังข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  ประกอบด้วย ข้าราชการการเมือง  และข้าราชการประจํา       
โดยข้าราชการการเมืองมาจากการเลือกต้ังของประชาชนในท้องถ่ิน  มีระยะเวลาการดํารงตําแหน่งคราวละ 4 ปี  
ส่วนข้าราชการประจํามาจากการคัดเลือกเข้ามาโดยการสอบคัดเลือกเข้ามาตามความรู้ความสามารถมีวาระการ
ดํารงตําแหน่งตามระยะเวลาท่ีกําหนดแต่ละตําแหน่ง  โดยมีปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นหัวหน้าสูงสุดของ
ข้าราชการประจํา  มีหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  8  กอง  1  หน่วย  ดังนี้ 

1. สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับราชการท่ัวไป           
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด และราชการท่ีมิได้กําหนดให้เป็นหน้าท่ีของกอง หรือส่วนราชการใดในองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดโดยเฉพาะ รวมท้ังกํากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วน
จังหวัดให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  แบ่งเป็น  5  ฝ่าย   

-  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
-  ฝ่ายนิติการและการพาณิชย์ 
-  ฝ่ายพัฒนาสังคม 
-  ฝ่ายพัฒนาการท่องเท่ียวและกีฬา 
-  ฝ่ายสถานสงเคราะห์คนชรา 

     2. กองกิจการสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานการประชุม               
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด การประชุมกรรมการต่าง ๆ  ของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  การจัดทํา
ระเบียบวาระการประชุม รายงานการประชุม การติดตามผลการปฏิบัติตามมติของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  หรือ
กรรมการต่าง ๆ  ของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด งานเก่ียวกับระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ  การประชุม  การต้ังกระทู้ถาม  
ข้อซักถามของสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด งานระเบียบการทะเบียนประวัติ และสิทธิสวัสดิการของสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย แบ่งเป็น  3 ฝ่าย 
  -  ฝ่ายกิจการสภา อบจ. 

-  ฝ่ายการประชุม 
-  ฝ่ายส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 

     3. กองแผนและงบประมาณ   มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
การจัดทําแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด การประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบ                       
ท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด  งานคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด   การจัดทําข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี  การตรวจติดตามและประเมินผล
แผนงาน และโครงการ  การจัดระบบข้อมูลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด และงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับ
มอบหมาย  แบ่งเป็น  4  ฝ่าย           
  -  ฝ่ายนโยบายและแผน 
  -  ฝ่ายงบประมาณและโครงการ 
  -  ฝ่ายเทคโนโลยีและสารสนเทศ 
  -  ฝ่ายตรวจติดตามและประเมินผลแผนงานและโครงการ 
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4. กองคลัง  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจ่าย การรับ การนําส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน  
และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเก่ียวกับเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบําเหน็จ 
บํานาญ งานอ่ืน ๆ   ท่ีเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ   ฐานะทางการเงิน   การจัดสรรเงินต่าง ๆ การจัดทําบัญชี 
ทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่าง ๆ  การควบคุมการเบิกจ่าย งานทํางบทดลองประจําเดือน 
ประจําปี และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  แบ่งเป็น  3  ฝ่าย 
  -  ฝ่ายการเงิน 
  -  ฝ่ายบัญชี 
  -  ฝ่ายเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

5. กองช่าง   มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการสํารวจ  ออกแบบ  การจัดทําข้อมูลทางด้าน 
วิศวกรรม  จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานผังเมือง  งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การก่อสร้าง
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย  งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบํารุง การควบคุม              
การก่อสร้างและซ่อมบํารุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติ ติดตาม ควบคุม                
การปฏิบัติงานเครื่องจักรกล  การควบคุม การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเก่ียวกับแผนงาน 
ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับ                             
มอบหมาย  แบ่งเป็น  4  ฝ่าย 

-  ฝ่ายสํารวจออกแบบและผังเมือง 
-  ฝ่ายก่อสร้างและซ่อมบํารุง 
-  ฝ่ายเครื่องจักรกล 
-  ฝ่ายสาธารณภัยและสิ่งแวดล้อม 

6. กองการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหาร           
จัดการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ งานพัฒนากิจกรรมเด็ก           
และเยาวชน งานส่งเสริมศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถ่ิน  แบ่งเป็น 2 ฝ่าย  
และมีโรงเรียนในสังกัด  2  โรงเรียน 
  -  ฝ่ายบริหารการศึกษา 
  -  ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  -  โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 1 (บ้านเก่าวิทยา) 
  -  โรงเรียนบ้านหนองอําเภอจีน 
 

     7. กองพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดหา ว่าจ้าง ตรวจรับ           
เก็บรักษา การจัดทําสัญญาซ้ือสัญญาจ้าง การกําหนดมาตรฐานและคุณภาพของพัสดุ การศึกษาค้นคว้า วิเคราะห์
คุณสมบัติ ระบบราคา การเสื่อมค่า การสึกหรอ ประโยชน์ใช้สอย ค่าบริการ และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับ
มอบหมาย   แบ่งเป็น  2  ฝ่าย 
  -  ฝ่ายพัสดุ 
  -  ฝ่ายทรัพย์สิน 
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      8. กองการเจ้าหน้าท่ี  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบเก่ียวกับการวิเคราะห์โครงสร้าง  วางแผน การ
จัดทําแผนอัตรากําลัง  วางระบบการบริหารงานบุคคล  การสรรหา  บรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้าย เลื่อนระดับ              
สอบเปลี่ยนสายงาน การปรับปรุงและแบ่งส่วนราชการ  การพัฒนาบุคลากร  งานเลขานุการ ก.จ.จ. กาญจนบุรี     
การขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์  การลาออกจากราชการ  การเกษียณอายุราชการ  การดําเนินการทาง
วินัย   การอุทธรณ์  การร้องทุกข์  งานมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรม และเสริมสร้างวินัยเชิงบวก และงานอ่ืน ๆ              
ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย  แบ่งเป็น  3  ฝ่าย 

 -  ฝ่ายสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
 -  ฝ่ายส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 

-  ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม 

9. กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับงานสังคมสงเคราะห์เด็ก เยาวชน 
ผู้ด้อยโอกาส  คนพิการ และผู้สูงอายุ  งานส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดสวัสดิการ  งานด้านอาสาสมัคร
ท่ีเก่ียวข้องกับสังคมสงเคราะห์  งานเก่ียวกับด้านสาธารณสุข  งานบริหารศูนย์แสดงสินค้าหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์  
งานบริหารจัดการสถานสงเคราะห์คนชรา  งานจัดสวัสดิการทางสังคมแก่ผู้สูงอายุในสถานสงเคราะห์  และงานอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย  แบ่งเป็น  2  ฝ่าย 

-  ฝ่ายพัฒนาสังคม 
-  ฝ่ายสถานสงเคราะห์คนชรา 

10. หน่วยตรวจสอบภายใน  มีหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการบริหารงาน จัดระบบงาน กําหนด 
นโยบายและแผนการปฏิบัติงาน พิจารณาวางอัตรากําลังเจ้าหน้าท่ีและงบประมาณของหน่วยงาน ติดต่อ
ประสานงาน วางแผน มอบหมายงาน วินิจฉัย สั่งการ ควบคุม ตรวจสอบ ให้คําปรึกษา แนะนํา ปรับปรุงแก้ไข 
ติดตามประเมินผล แก้ปัญหาขัดข้องและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของหน่วยตรวจสอบภายใน และงานอ่ืน ๆ 
ท่ีเก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 

  โรงเรียนในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  2  โรงเรียนคือ  โรงเรียนองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 1 (บ้านเก่าวิทยา)  และ  โรงเรียนบ้านหนองอําเภอจีน   
  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  ได้จัดต้ังฝ่ายประสานงานองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรีสาขา  และองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  สาขาระดับอําเภอ 6 สาขา ตามโครงการนําร่องจัดต้ัง
ฝ่ายประสานงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  สาขา  และองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  สาขา
ระดับอําเภอ 6 สาขา  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  สามารถนํานโยบายการพัฒนาด้านต่าง ๆ      
ลงไปสู่การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม และประชาชนในพ้ืนท่ีได้รับบริการสาธารณะอย่างท่ัวถึง และสอดคล้องกับ
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี จํานวน 6 สาขา ดังนี้ 
  ฝ่ายประสานงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีสาขา ท่ีต้ัง ณ องค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี 
  1)  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  สาขาระดับอําเภอ สาขา 1 รับผิดชอบอําเภอเมือง-
กาญจนบุรี และอําเภอไทรโยค  ท่ีตั้ง ณ ท่ีว่าการอําเภอเมืองกาญจนบุรี 
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  2)  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  สาขาระดับอําเภอ สาขา 2 รับผิดชอบอําเภอท่าม่วง 
อําเภอท่ามะกา และอําเภอด่านมะขามเต้ีย  ท่ีตั้ง ณ ท่ีว่าการอําเภอท่าม่วง 
  3)  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  สาขาระดับอําเภอ สาขา 3 รับผิดชอบอําเภอพนมทวน 
และอําเภอห้วยกระเจา ท่ีตั้ง ณ ท่ีว่าการอําเภอพนมทวน 
  4)  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  สาขาระดับอําเภอ สาขา 4 รับผิดชอบอําเภอ        
บ่อพลอย อําเภอหนองปรือ และอําเภอเลาขวัญ ท่ีตั้ง ณ ท่ีว่าการอําเภอหนองปรือ  
  5)  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  สาขาระดับอําเภอ สาขา 5 รับผิดชอบอําเภอศรีสวัสด์ิ  
ท่ีตั้ง ณ ท่ีว่าการอําเภอศรีสวัสด์ิ 
  6)  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  สาขาระดับอําเภอ สาขา 6 รับผิดชอบอําเภอทองผาภูมิ             
และอําเภอสังขละบุรี  ท่ีตั้ง ณ ท่ีว่าการอําเภอทองผาภูมิ 
  โดยการบริหารงานของฝ่ายประสานงานองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีสาขา และองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  สาขาระดับอําเภอ จํานวน 6 สาขา ให้อยู่ในการบังคับบัญชาของปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
 
 

ตารางท่ี 18  แสดงอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
 

ส่วนราชการ ข้าราชการ 
ลูกจ้าง 
ประจํา 

พนักงานจ้าง 
ผู้เช่ียวชาญ 

พนักงานจ้าง 
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง 
ท่ัวไป 

สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนจงัหวัด 21 12 - 17 9 
กองกิจการสภาฯ 12 - - 2 - 
กองแผนและงบประมาณ 17 - 1 5 - 
กองคลัง 22 - - 5 - 
กองช่าง 30 21 - 55 31 
กองพัสดุและทรัพย์สนิ 15 - - 8 - 
กองการเจ้าหน้าที ่ 19 - - 6 - 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต 10 - - 28 12 
หน่วยตรวจสอบภายใน 4 - - 1 - 
กองการศึกษาศาสนาและวฒันธรรม 10 - - 5 - 
- รร อบจ.กจ. 1 (บ้านเก่าวิทยา) 32 1 - 30 10 
- รร.บ้านหนองอําเภอจีน 14 - - 10 3 

รวม 206 34 1 172 65 
 

ข้อมูล ณ วันท่ี  2  มิถุนายน  2558 
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งบประมาณ 
 

ตารางท่ี 19  แสดงผลการเบิกจ่ายงบประมาณปี พ.ศ. 2557 
 

ยุทธศาสตร์ 
งบปกติ เงินสะสม รวม 

จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % 
1 ด้านเศรษฐกิจ 98,289,348.24 24.62 15,471,000 68.53 113,560,348.24 26.97 
2 ด้านสังคม 54,894,151.74 13.78 6,870,476 30.43 61,764,627.74 14.67 
3 ด้านทรัพยากร 
   ธรรมชาติและ 
   สิ่งแวดล้อม 

12,027,776 3.01 - - 12,027,776 2.85 

4 ด้านศาสนา    
   ศิลปะ และ 
   วัฒนธรรม 

1,712,726 0.43 - - 1,712,726 0.41 

5 ด้านการบริหาร 
   จัดการ 

231,752,112.02 58.16 235,397,.65 1.04 231,987,509.67 55.10 

รวม 398,476,114 100 22,576,873.65 100 421,052,987.65 100 
 
 
เครื่องมืออุปกรณ์ 
 

ตารางท่ี 20  แสดงข้อมูลเครื่องจักรกลและยานพาหนะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
 

ประเภท จํานวน (คัน) 
1. รถบรรทุกเทท้าย 9  คัน 
2. รถบรรทุกน้ํา 16  คัน 
3. รถยนต์ส่วนกลาง 30  คัน 
4. รถจักรยานยนต์ 20  คัน 
5. เรือท้องแบน 2  ลํา 
6. รถแทรคเตอร์ 9  คัน 
7. รถขุดไฮดรอลิคตีนตะขาบ 10  คัน 
8. รถเกรดเดอร์ 6  คัน 
9. รถเทรลเลอร์ 6  คัน 
10. รถบรรทุกลาดยาง 1  คัน 
11. รถบด 8  คัน 
12. รถบรรทุกเฉพาะกิจ 2  คัน 

รวม 119  คัน 
 

ข้อมูล ณ วันท่ี  18  มิถุนายน  2558 
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2.3 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี               
พ.ศ.2559 - 2563 
 

  จากอํานาจหน้าท่ีตามกฎหมายขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  นโยบายของรัฐบาล  
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด  ยุทธศาสตร์จังหวัด  นโยบายของผู้บริหาร  รวมท้ังปัญหาความต้องการของประชาชน
ในจังหวัดกาญจนบุรี  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีจึงได้กําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ในการพัฒนา        
ท่ีจะส่งเสริมให้ประชาชนในจังหวัดกาญจนบุรี  มีการพัฒนาในทุกด้านอย่างสมดุลท้ังในเรื่องเศรษฐกิจ  สังคม  
สิ่งแวดล้อม  วัฒนธรรมและกระบวนการในการบริหารจัดการ  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี              
จึงได้กําหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์  ไว้  6  ด้าน  ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดกาญจนบุรีเพ่ือการพัฒนา 

 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา              
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 

พ.ศ.2559 - 2563 

 

ศักยภาพขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 

 

นโยบาย / กฎหมาย 
 

 

- กฎหมาย / อํานาจหน้าท่ี 
- แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
  สังคมแห่งชาติฯ 
- นโยบายนายกองค์การ 
  บริหารส่วนจังหวัด 
  กาญจนบุรี 
- แผนพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี 
- กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  ขององค์กรปกครองส่วน 
  ท้องถิ่นในเขตจังหวัดฯ 

 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
    โครงสร้างพ้ืนฐาน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา   
    ศิลปะ  และวัฒนธรรม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน            
    การบริหารจัดการ 

 

- ปัญหาความต้องการ 
  ของประชาชน 
- สถานะทางการคลัง 
- การปฏิบัติงาน /  
  ภารกิจ 
- บุคลากร / เครื่องมือ   
  เครื่องใช้ 

ฯลฯ 
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บทท่ี 3                       

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การ
บริหารสว่นจังหวัดกาญจนบุรี   

พ.ศ.2559 - 2563 

 

 

 



 

บทที่  3 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา                                                             

องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี พ.ศ.2559 - 2563 

ยุทธศาสตร์ท่ีสําคัญของชาติ 

การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 

3.1 กรอบแนวคิดในการจัดทํายุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี พ.ศ.2559 – 2563  ได้จัดทําข้ึน 
โดยอาศัยข้อมูลในระดับนโยบายและปัญหาความต้องการของประชาชนในจังหวัด  รวมท้ังศักยภาพของจังหวัด
กาญจนบุรีเพ่ือจัดทําให้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี พ.ศ.2559 – 2563               
มีความสมบูรณ์  โดยมีข้อมูลสําคัญท่ีใช้ในการวิเคราะห์  ประกอบด้วย 

1. การพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล 

      ยุทธศาสตร์หลักท่ี คสช. ยึดถือเป็นแนวทางในปัจจุบัน  มีท้ังหมด  9  ด้าน  ดังนี้ 

1) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน 

3) ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร  ความม่ันคงของอาหาร  และพลังงาน 

4) ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน 

5) ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

6) ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

7) ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุง  เปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานรัฐวิสาหกิจให้เกิดประโยชน์กับ
ประชาชนในการใช้บริการอย่างแท้จริง 

8) ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคม  เทคโนโลยีของชาติให้เกิดความม่ันคงและยั่งยืนใน
อนาคตให้ทัดเทียมอาเชี่ยน  และประชาคมโลก 

9) ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน 

โดยกําหนดค่านิยมหลักของคนไทยข้ึนมาให้ชัดเจนข้ึน  เพ่ือสร้างสรรค์ประเทศไทยให้เข้มแข็ง  ดังนี้ 

1. มีความรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์  ซ่ึงเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน 

2. ซ่ือสัตย์  เสียสละ  อดทน  มีอุดมการณ์ในสิ่งท่ีดีงามเพ่ือส่วนรวม 

3. กตัญญูต่อพ่อแม่  ผู้ปกครอง  ครูบาอาจารย์ 

4. ใฝ่หาความรู้  หม่ันศึกษา  เล่าเรียน  ทางตรงและทางอ้อม 
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5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม 
6. มีศีลธรรม  รักษาความสัตย์  หวังดีต่อผู้อ่ืน  เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
7. เข้าใจ  เรียนรู้  การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขท่ีถูกต้อง 
8. มีระเบียบวินัย  เคารพกฎหมาย  ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่ 
9. มีสติ  รู้ตัว  รู้คิด  รู้ทํา  รู้ปฏบัิติ  ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
10. รู้จักดํารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  

รู้จักอดออมไว้ใช้เม่ือยามจําเป็น  มีไว้พอกินพอใช้  ถ้าเหลือก็แจกจ่าย  จําหน่าย  และขยายกิจการ            
เม่ือมีความพร้อม  โดยมีภูมิคุ้มกันท่ีดี 

11. มีความเข้มแข็งท้ังร่างกายและจิตใจ  ไม่ยอมแพ้ต่ออํานาจฝ่ายตํ่า  หรือกิเลส  มีความละอาย  เกรงกลัว
ต่อบาป  ตามหลักของศาสนา 

12. คํานึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

อ้างอิงจาก  กลุ่มยุทธศาสตร์และแผนการประชาสัมพันธ์  สํานักโฆษก  สํานักเลขาธิการนายกรฐัมนตรี 

เจตนารมณ์/นโยบาย หน.คสช. 
๑. เจตนารมณ ์: เพ่ือยุติความขัดแย้งของคนในชาติ ขับเคลื่อนเศรษฐกิจและฟ้ืนฟูความเชื่อม่ันภายใต้ระบบ

บริหาร นิติบัญญัติ และตุลาการ เป็นการใช้พระราชอํานาจของพระมหากษัตริย์ผ่านกระบวนการดังกล่าวซ่ึงเดิม
รัฐบาลปกติได้ใช้อํานาจนั้น โดยมีสถาบันพระมหากษัตริย์อยู่เหนือความขัดแย้งท้ังปวง ตลอดจนสร้างความเชื่อม่ัน
ให้กับต่างประเทศ องค์กรระหว่างประเทศ ในเวทีนานาชาติบนพ้ืนฐานของการรักษาผลประโยชน์ชาติ และสร้างความ
ม่ันใจในการลงทุน การประกอบกิจการต่างๆ ของชาวต่างประเทศในประเทศไทย   

สร้างเสถียรภาพในทุกมิติ ท้ังด้านการเมือง ความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม  เพ่ือเปลี่ยนผ่าน
ประเทศไทยไปสู่การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่างสมบูรณ์และยั่งยืน 
โดยได้รับความเชื่อม่ันจากทุกพวกทุกฝ่าย ประสานแนวคิด แสวงจุดร่วมของผู้ท่ีมีความเห็นแตกต่าง โดยมุ่งผลประโยชน์ของชาติ
เป็นหลัก ยกระดับการศึกษา สร้างมาตรฐานของการดํารงชีวิตของประชาชนในสังคมไทย ตามแนวทางปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ภายใต้การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข อย่างยั่งยืนตลอดไป 

๒. นโยบายในการบริหารราชการ 
    ๒.๑ ยึดระเบียบ คําสั่ง ข้อบังคับ กฎหมาย 

                     ในการบริหารราชการแผ่นดินในระบบปกติให้มากท่ีสุด โดยให้ข้าราชการทุกฝ่ายร่วมใน            
การขับเคลื่อนเดินหน้าด้วยการติดตาม กํากับดูแล ประเมินผล ร่วมกันกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ  ซ่ึงได้จัดหัวหน้าฝ่าย          
ในแต่ละกลุ่มงานลงไปติดตามในนามของหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้          
มีประสิทธิภาพและผลสัมฤทธิ์ สู่พ่ีน้องประชาชนคนไทยทุกภาคส่วน โดยข้าราชการประจําทุกคนต้องยึดเป็นหน้าท่ี 
ความรับผิดชอบ และให้ความร่วมมืออย่างเต็มท่ี 
              ๒.๒ ด้านเศรษฐกิจและการใช้จ่ายงบประมาณ 
                    ดําเนินการไม่เกินกรอบงบประมาณปี ๒๕๕๗ ท่ีได้ผ่านความเห็นชอบและจัดสรรไว้แล้วของรัฐบาล            
ท่ีผ่านมา ท้ังนี้ มีความจําเป็นต้องทบทวนในบางโครงการท่ีเป็นปัญหา เพ่ือให้ทุกภาคส่วนเกิดความเข้าใจท่ีชัดเจน 
และให้เร่งรัดจัดทํางบประมาณปี ๒๕๕๘ ใหม่ให้ทันการใช้จ่ายตามปีงบประมาณในเดือนตุลาคม ๒๕๕๗ โดยยึดกรอบ
วินัยทางด้านการเงินการคลังท่ีกําหนดไว้ และไม่เป็นการสร้างหนี้สาธารณะจนเกินขีดความสามารถของประเทศในการใช้คืนหนี้ 
การใช้จ่ายงบประมาณในห้วงนี้  ให้ใช้จ่ายด้วยความระมัดระวัง ไม่ให้มีการเสนอหรือริเริ่มแผนงาน/โครงการใหม่ หรือ 
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โครงการลงทุนขนาดใหญ่ท่ีขาดความพร้อม แผนงาน และผลตอบแทนท่ีชัดเจน เป็นการใช้งบประมาณประจําปี           
เป็นหลักในการเริ่มต้นโครงการ และบรรจุโครงการเหล่านั้นลงในระบบงบประมาณประจําปีต่อ ๆ ไป เพ่ือให้เกิดความ
ต่อเนื่องในการฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ และสร้างรายได้แก่ประชาชน 
                    - ส่งเสริมระบบการค้าเสรี ปรับปรุงระบบภาษี การควบคุมสินค้าอุปโภค บริโภคอย่างเป็นธรรม 
เพ่ือให้ผู้ประกอบการและประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุด 
                    - เร่งการแก้ไข ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายท่ีเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติราชการ  และขับเคลื่อน
ระบบเศรษฐกิจแบบการค้าเสรีให้เป็นสากล เพ่ือรองรับการเป็นประชาคมอาเซียนในปลายปี ๒๕๕๘ 
                    - เร่งดําเนินการขับเคลื่อนเศรษฐกิจ โดยมุ่งเน้นประโยชน์แก่ประชาชนเป็นหลัก ท้ังนี้การขับเคลื่อน
ต้องอยู่ในกรอบของระเบียบและกฎเกณฑ์ท่ีมีความโปร่งใส ไม่ทุจริตคอร์รัปชั่น ไม่ผูกขาดและมีความเป็นธรรมกับ      
ทุกฝ่าย ท้ังผู้ประกอบการขนาดเล็ก ขนาดกลาง และขนาดใหญ่ 
                    - ส่งเสริมให้มีการจัดต้ังกองทุนร่วมระหว่างภาครัฐและเอกชนเพ่ิมเติม เพ่ือการนํามาใช้ในการลงทุน
ด้านระบบสาธารณูปโภค แหล่งน้ําและกิจการสาธารณะอ่ืน ๆ เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกคนได้มีส่วนร่วมในการ
ร่วมลงทุนกับรัฐบาล และเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายงบประมาณของรัฐบาล/เงินกู้ลง 
                    - ส่งเสริมให้มีตลาดกลางผลิตผลการเกษตร เพ่ือลดการผูกขาดหรือระบบนายทุนท่ีไม่เป็นธรรม      
โดยประชาชนมีส่วนร่วมในตลาดกลางเหล่านั้น โดยใช้แนวทางเช่นเดียวกันกับระบบสหกรณ์ ตามแนวพระราชดําริ 
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวในการเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคประชาชนไปพร้อมๆ กัน ท้ังในระดับหมู่บ้าน 
ท้องถ่ิน และประเทศชาติอย่างยั่งยืน 
              ๒.๓ ด้านความม่ันคง 
                    - สร้างความมีเสถียรภาพ ความทัดเทียมกันของประชาคมอาเซียน สนับสนุนพลังอันยิ่งใหญ่ของ
อาเซียนให้สามารถทัดเทียมกับอารยประเทศให้ได้โดยเร็ว โดยประชาชนต้องมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง ดูแลความ
ปลอดภัยรว่มกับเจ้าหน้าท่ีด้านความม่ันคงในทุกพ้ืนท่ี เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินของทุกคนโดยรวม 
                    - สร้างทัศนคติและความเข้าใจถึงความสําคัญกับงานด้านความม่ันคงของประเทศ  สถาบันการศึกษา
ต่าง ๆ มีบทบาทสําคัญในการปลูกฝังความรับผิดชอบต่อสังคม การเผื่อแผ่ แบ่งปันความรักความสามัคคี เพ่ือเป็นพลัง
อํานาจในการดูแลความสงบสุขและความปลอดภัยให้แก่ประเทศชาติและประชาชนอย่างยั่งยืน 
              ๒.๔ ด้านการต่างประเทศ 
                    - ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ เตรียมการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียนในปี ๒๕๕๘  
ให้ชาวต่างชาติมีความเชื่อม่ันในทุกระบบของการบริหารท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมของประเทศไทย 
ท่ีเป็นมาตรฐานสากลและได้รับการยอมรับในสังคมโลก 
                    - พิจารณาสร้างเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ส่งเสริมการลงทุนจากต่างประเทศ  พร้อมไปกับ
การสร้างความเข้มแข็งภายในประเทศในทุกมิติ ท้ังในด้านเทคโนโลยีการประกอบการอ่ืนๆ  การเข้ามาลงทุนต้องมีการ
ถ่ายทอดเทคโนโลยี และใช้สิ่งอุปกรณ์ส่วนประกอบท่ีผลิตภายในประเทศไทยท่ีได้มาตรฐาน วัตถุดิบไทยท่ีมีคุณภาพ 
เพ่ือเพ่ิมมูลค่าและเป็นประโยชน์ต่อประเทศไทยและคนไทยอย่างแท้จริง 
                    - แก้ไขปัญหาข้อขัดข้องต่าง ๆ ในทุกประเด็น เพ่ือให้มีความก้าวหน้ามากยิ่งข้ึน ในด้านความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ ส่งเสริมกิจการการลงทุน แหล่งทุนจากภายนอก โดยมีการตรวจสอบ  เพ่ือมิให้เป็นการเอ้ือประโยชน์
ต่อผู้ใด โดยให้มีการแข่งขันอย่างเสรี และจะต้องดูแลสนับสนุนผู้ประกอบการท่ีเป็นคนไทยเป็นพิเศษ เพ่ือสร้างความ
เข้มแข็งให้กับคนไทย ให้สามารถแข่งขันกับนักลงทุนต่างประเทศได้ ท้ังนี้ ต้องมีข้อระมัดระวังไม่ให้เกิดการผูกขาด     
ในส่วนท่ีเป็นโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีสําคัญต่อความม่ันคงของประเทศ เช่น ระบบสาธารณูปโภค การสื่อสาร พลังงาน เป็นต้น 
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    2.5 ด้านสังคมจิตวิทยา 
          - สร้างความเข้มแข็ง  ปลูกฝังทัศนคติความเป็นไทย  ซ่ึงมีจารีตประเพณี  ประวัติศาสตร์                  

อันงดงาม  น่าภาคภูมิใจ  มีศีลธรรม  คุณธรรม  เพ่ือให้สังคมไทยมีความเข้มแข็ง  เสียสละ  เผื่อแผ่  แบ่งปัน  อยู่ร่วมกัน          
อย่างสมานฉันท์  สามัคคี  สํานึกในความเป็นคนไทยด้วยกัน  ถึงแม้จะมีความคิดเห็นแตกต่างต้องคลี่คลายด้วยสันติวิธี 

          - เคารพกฎหมาย  รักษาระเบียบวินัยเหมือนกับประเทศท่ีพัฒนาแล้วซ่ึงเจ้าหน้าท่ีไม่มีความ
จําเป็นต้องบังคับใช้กฎหมายมากนัก  เจ้าหน้าท่ีจะต้องไม่ใช้กฎหมายมาสร้างเง่ือนไขท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้งมากกว่า
สร้างความเป็นธรรม  ดังนั้น  หากประชาชนรักษาระเบียบวินัยของตนเอง  ช่วยกันดูแลเฝ้าระวังในข้ันต้น  ลดความ
ขัดแย้ง  จะส่งผลให้การบังคับใช้กฎหมายของเจ้าหน้าท่ีต่อประชาชนเป็นไปอย่างเคารพ ให้เกียรติซ่ึงกันและกัน 

          - ให้มีการปลูกฝังและสร้างจิตสํานึกต่อต้านการทุจริต  คอร์รัปชั่นต่อหน้าท่ี  การทําผิดกฎหมาย         
โดยชี้ให้เห็นถึงผลเสียของกระทําดังกล่าว  ซ่ึงถือเป็นพฤติกรรมท่ีน่ารังเกียจ  สังคมต้องช่วยกันปกป้องผลประโยชน์โดยรวม 

    2.6 ด้านกฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
          - ให้กระบวนการยุติธรรม/กฎหมายปกติสามารถดําเนินการได้  โดยได้รับความเชื่อถือจากท้ัง

ภายในประเทศและต่างประเทศ 
          - ไม่ใช้กฎหมายเป็นเครื่องมือในการสร้างความขัดแย้งซ่ึงกันและกัน 
          - ปรับปรุงแก้ไขส่วนงานต่างๆ ของกระบวนการยุติธรรมให้เข้มแข็ง  เท่ียงตรง  เป็นธรรมและ

ตรวจสอบได้  เป็นต้น 
    2.7 ด้านการศึกษา 
          - การศึกษาเป็นพ้ืนฐานในการนําพาประเทศไทยก้าวหน้าอย่างยั่งยืน  จึงจําเป็นท่ีจะต้องส่งเสริมและ

ยกระดับการศึกษาในทุกช่วงวัย  ให้ทุกส่วนบูรณาการการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  ไม่แยกงานด้านการศึกษาจนทําให้         
ไม่มีแนวทางท่ีชัดเจนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 

          - การพัฒนาครู/บุคลากรทางการศึกษา  เทคโนโลยีในการศึกษาสู่ความทันสมัย  โดยมีเด็ก  เยาวชน  
นักเรียน  นักศึกษาเป็นศูนย์กลาง  การเปลี่ยนแปลงใดๆ ในระบบการศึกษา  ต้องตอบโจทย์ให้ได้ว่า  การกระทํานั้นๆ  
เด็กหรือผู้เข้ารับการศึกษาในทุกระดับ  จะได้รับประโยชน์อะไร 

          - การสร้างสรรค์วิธีการ  ทําให้เยาวชนไทยมีจิตสํานึกความรักชาติ  ผลประโยชน์ของชาติ  เทิดทูน
สถาบันพระมหากษัตริย์  เรียนรู้ภูมิใจในประวัติศาสตร์  ความเป็นมาของบรรพบุรุษไทยและประเทศไทยในอดีต          
มีความสํานึกในการตอบแทนคุณของแผ่นดิน  ไม่ใช่ก้าวไปข้างหน้าแล้วท้ิงสิ่งดีๆ ท่ีผ่านมาไปอย่างสิ้นเชิง 

          - ให้ฝ่ายความม่ันคงมีโอกาสให้ความร่วมมือในทุกสถาบันการศึกษา  เพ่ือสร้างความมีระเบียบวินัย  
เข้มแข็ง  แข็งแรง  ท้ังด้านร่างกาย  จิตใจ  และอ่ืนๆ เพ่ือเป็นพลังอํานาจของชาติในการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน 
              ๒.๘ การพัฒนาระบบราชการ 
                     - ให้ข้าราชการทุกคนมีความพึงพอใจ มีเกียรติยศ ศักด์ิศรี มีรายได้ท่ีเพียงพอต่อการดํารงเกียรติ 
เพ่ือท่ีจะได้ปฏิบัติตนเป็นข้าราชการท่ีดีในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว อุทิศตัวเพ่ือทําหน้าท่ี บําบัดทุกข์ บํารุงสุข 
เพ่ือประโยชน์สุขของสังคมโดยรวม และเพ่ือประชาชนอย่างแท้จริง 
                    - ส่งเสริมระบบคุณธรรมในการพิจารณาแต่งต้ังและโยกย้ายบุคลากรภาครัฐ โดยปรับปรุงแก้ไข 
กฎหมาย กฎ ระเบียบ คําสั่ง คําชี้แจง ให้ทันสมัยและให้มีระบบป้องกันการคัดสรรแต่งต้ังในระบบอุปถัมภ์ท่ีไม่            
เป็นธรรม โดยไม่ให้ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดหรือผู้ใดเข้ามาครอบงําข้าราชการหรือระบบราชการอีกต่อไป 
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                    - ให้ข้าราชการการเมือง บริหารราชการโดยไม่ก้าวก่ายหรือมีอิทธิพลกับข้าราชการประจําอีกต่อไป 
ยกเว้นในเรื่องท่ีเก่ียวข้องกับระเบียบวินัยทางการปกครองบังคับบัญชาท่ีถูกต้องชอบธรรม 
              ๒.๙ การพัฒนาอาชีพและรายได้ 
                    - ให้มีการยกระดับ/พัฒนาในทุกกลุ่ม มีเงินทุนสนับสนุนท้ังจากรัฐบาล ภาคเอกชน  ธุรกิจท้ังขนาดใหญ่            
และขนาดเล็ก ต้องได้รับการดูแลอย่างท่ัวถึง เพ่ือให้มีการกระจายรายได้ในทุกระดับ และลดความเหลื่อมล้ําของสังคม 
                    - ให้สถาบันการศึกษาของรัฐ ผลิตช่างฝีมือ แรงงาน ท่ีมีคุณภาพ รวมท้ังการพัฒนาระบบคุณวุฒิ
วิชาชีพเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรง หางานได้ทันที ลดอัตราการว่างงาน โดยมีสัดส่วนท่ีเพียงพอกับการศึกษาใน
ระดับอุดมศึกษา/การผลิตนักวิชาการในสาขาอ่ืนๆ 
              ๒.๑๐ การวิจัยและพัฒนา 
                      - จัดสรรงบประมาณให้เพียงพอ และเน้นการปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยพัฒนาต่อยอดจากสิ่ง
ท่ีต้องซ้ือจากต่างประเทศเป็นหลัก เพ่ือให้เกิดงานในประเทศ มีสินค้าส่งออก โดยใช้วัตถุดิบภายในประเทศ เพ่ือเพ่ิม
มูลค่า รายได้ต่อเกษตรกร เช่น ปาล์ม ยาง พืชพลังงาน ฯลฯ  นอกเหนือจากการปลูกข้าว หรือผลิตผลพืชหลักอ่ืนๆ      
ซ่ึงปัจจุบันมีมูลค่าลดลง มีการแข่งขันสูง 
                      - ส่งเสริมให้มีการร่วมลงทุนจากต่างประเทศท้ังในการวิจัยและพัฒนา การผลิตภายในประเทศ        
เป็นหลัก ในลักษณะการร่วมลงทุนในทุกข้ันตอน ต้ังแต่การวิจัยพัฒนาสู่กระบวนการผลิตและจําหน่าย เป็นสินค้า
ส่งออกของประเทศไทย ให้สามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้ในสินค้าทุกประเภทท่ีมีความจําเป็น ท้ังในด้านการ
ดํารงชีวิต รวมท้ังอุปกรณ์ท่ีทันสมัยและเทคโนโลยีระดับสูง 
              ๒.๑๑ การเตรียมการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ปี ๒๕๕๘ 
                      - ให้มีการบูรณาการการเตรียมการเข้าสู่การเป็นประชาคมอาเซียน ท้ัง ๓ เสาหลัก  อันได้แก่            
ด้านการเมืองและความม่ันคง ด้านเศรษฐกิจ และด้านสังคมและวัฒนธรรม ทุกส่วนราชการท่ีเก่ียวข้องจะต้องมีการ
ประสานงานการดําเนินการให้สอดคล้องกัน มุ่งเน้นผลประโยชน์ของชาติเป็นหลัก และความร่วมมือตามกรอบ
ข้อตกลงต่าง ๆ ท่ีประเทศไทยได้ให้สัตยาบันไว้แล้ว 
                      - ให้ความสําคัญกับการพัฒนากลไกและเครื่องมือท่ีครอบคลุม และมีประสิทธิภาพในการแก้ไข
ปัญหาเก่ียวกับความม่ันคงของประเทศ ตลอดจนการแก้ไขปัญหาภัยคุกคามข้ามชาติ เช่น  การก่อการร้าย ปัญหายา
เสพติด และอาชญากรรมข้ามชาติ เป็นต้น 
                      - การเจรจาในข้อตกลงทางการค้า การลงทุนระหว่างประเทศ หากเง่ือนไขของข้อตกลงดังกล่าว           
จะส่งผลกระทบต่อผู้ประกอบการหรือสภาพเศรษฐกิจและสังคมภายในประเทศ  จะต้องดําเนินการอย่างค่อยเป็น  
ค่อยไป โดยทุกภาคส่วนท้ังภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสังคมจะต้องมีการหารือและเห็นพ้องต้องกัน ผู้ท่ีได้รับ
ผลกระทบจะได้รับการเยียวยาอย่างเหมาะสม 
                      - สนับสนุนการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน และการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
รวมท้ังการส่งเสริมอัตลักษณ์ของรัฐสมาชิก ให้ความสําคัญกับการรักษาพ้ืนท่ีป่า โดยเฉพาะตามแนวชายแดนของ
ประเทศท่ีมีพรมแดนติดกับประเทศไทย 
              ๒.๑๒ ความปรองดองสมานฉันท์ 
                      - สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเหมาะสม เพ่ือให้สังคมไทยยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่างโดยไม่จําเป็นต้อง
แตกแยก แบ่งฝ่าย ยึดหลักนิติรัฐควบคู่กับหลักรัฐศาสตร์ ในการบริหารจัดการความขัดแย้ง ความเท่าเทียมและเป็น
ธรรม จะต้องไม่มีการละเลยการเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบอย่างเหมาะสม 
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                      - ใช้หลักวิชาการสากลในการจัดการกับความขัดแย้ง มีองค์กรหรือกระบวนการท่ีชัดเจนในการ
ดําเนินการ ด้วยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ดํารงเป้าหมายในการลดความเหลื่อมล้ํา  และสร้างความเป็นธรรม 
เพ่ือให้สังคมไทยมีความสามัคคี และสันติสุขท่ียั่งยืน 
              ๒.๑๓ การปฏิรูป 
                      ปฏิรูปโครงสร้างเชิงอํานาจ ระบบการเมือง และการบริหารจัดการภาครัฐในทุกระดับ  ท้ังใน
ระดับประเทศ ภูมิภาค และระดับท้องถ่ิน โดยมีความมุ่งหมายเพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีมีการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และประชาชนได้รับประโยชน์จากการปฏิรูปอย่างแท้จริง 
การบริหารจัดการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม ไม่มีการทุจริต คอร์รัปชั่น มีการกระจายอํานาจไปสู่
ท้องถ่ินและประชาชนในพ้ืนท่ีมากยิ่งข้ึน ท้ังนี้ จะดําเนินการโดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
              ๒.๑๔ การเลือกต้ัง 
                      การปรับปรุงระบบการเลือกต้ัง ให้มีความสุจริต เท่ียงธรรม สะท้อนถึงความต้องการท่ีแท้จริงของ
ประชาชน โดยครอบคลุมถึงกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับพรรคการเมือง กระบวนการคัดสรรผู้สมัคร กระบวนการ
ตรวจสอบการเลือกต้ัง ฯลฯ ทุกภาคส่วนจะมีส่วนร่วมในการปรับปรุงระบบการเลือกต้ัง ท้ังนี้เป็นไปตามธรรมนูญ          
การปกครองท่ีจะได้ประกาศให้ทราบต่อไป 
                     ท้ังหมดท่ีกล่าวมา คือ เจตนารมณ์และนโยบายในด้านต่าง ๆ ท่ีมีความจําเป็น และต้องดําเนินการ 
ในสถานการณ์ปัจจุบัน ซ่ึงอาจจะกล่าวว่าไม่สามารถดําเนินการได้ในระยะเวลาอันสั้น แต่ก็เป็นเจตนารมณ์อันแน่วแน่
ท่ีจะสร้างสรรค์ ดูแลประโยชน์ให้กับคนไทยและประเทศไทยในช่วงการเปลี่ยนผ่านท่ีสําคัญนี้ ขอเวลาและโอกาสให้เรา
ได้เริ่มต้น ขอให้อดทน ขอกําลังใจจากทุกภาคส่วน และจากประชาชนคนไทยทุกคน ในการท่ีจะร่วมกันปฏิรูปเพ่ือ
เปลี่ยนผ่านประเทศไทยสู่ระบอบประชาธิปไตยท่ีสมบูรณ์ อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขอย่างยั่งยืน 
 

2. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิฉบับที ่11 (พ.ศ.2555 - 2559) 

      วิสัยทัศน์ 
 “สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้วยความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง” 

      พันธกิจ 

๑) สร้างสังคมเป็นธรรมและเป็นสังคมท่ีมีคุณภาพ ทุกคนมีความม่ันคงในชีวิต ได้รับการคุ้มครองทางสังคมท่ีมี
คุณภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและกระบวนการยุติธรรมอย่างเสมอภาค ทุกภาคส่วนได้รับ 
การเสริมพลังให้สามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนา ภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐท่ีโปร่งใส เป็นธรรม 

๒) พัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีคุณธรรม เรียนรู้ตลอดชีวิต มีทักษะและการดํารงชีวิตอย่างเหมาะสมในแต่ละ 
ช่วงวัย สถาบันทางสังคมและชุมชนท้องถ่ินมีความเข้มแข็ง สามารถปรับตัวรู้เท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง 

๓) พัฒนาฐานการผลิตและบริการให้เข้มแข็งและมีคุณภาพบนฐานความรู้ ความคิดสร้างสรรค์และภูมิปัญญา  
สร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน ปรับโครงสร้างการผลิตและการบริโภคให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม            
พร้อมสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม 

๔) สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชน  รวมท้ัง 
สร้างภูมิคุ้มกันเพ่ือรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและภัยพิบัติทางธรรมชาติ 
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วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือเสริมสร้างสังคมท่ีเป็นธรรมและเป็นสังคมสันติสุข 
๒) เพ่ือพัฒนาคนไทยทุกกลุ่มวัยอย่างเป็นองค์รวมท้ังทางกาย ใจ สติปัญญา อารมณ์คุณธรรม จริยธรรม และ

สถาบันทางสังคมมีบทบาทหลักในการพัฒนาคนให้มีคุณภาพ 
๓) เพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจให้เติบโตอย่างมีเสถียรภาพ คุณภาพ และยั่งยืน มีความเชื่อมโยงกับเครือข่ายการผลิต

สินค้าและบริการบนฐานปัญญา นวัตกรรม  และความคิดสร้างสรรค์ในภูมิภาคอาเซียน   มีความม่ันคงทางอาหารและ
พลังงาน การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นําไปสู่การเป็นสังคมคาร์บอนตํ่า 

๔) เพ่ือบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เพียงพอต่อการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ  และ 
เป็นฐานท่ีม่ันคงของการพัฒนาประเทศ 

เป้าหมายหลัก 
๑) ความอยู่เย็นเป็นสุขและความสงบสุขของสังคมไทยเพ่ิมข้ึน ความเหลื่อมล้ําในสังคมลดลง สัดส่วนผู้อยู่ใต้

เส้นความยากจนลดลง และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่นไม่ต่ํากว่า ๕.๐ คะแนน 
๒) คนไทยมีการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง มีสุขภาวะดีข้ึน มีคุณธรรม จริยธรรม และสถาบันทางสังคมมีความ

เข้มแข็งมากข้ึน 
๓) เศรษฐกิจเติบโตในอัตราท่ีเหมาะสมตามศักยภาพของประเทศ ให้ความสําคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพรวมไม่

ตํ่ากว่าร้อยละ ๓.๐ ต่อปี เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ของ
วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศ ให้มีไม่ต่ํากว่าร้อยละ ๔๐.๐ 

๔) คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน เพ่ิมประสิทธิภาพการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  รวมท้ัง
เพ่ิมพ้ืนท่ีป่าไม้เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศ 

 

ตัวช้ีวัด 
๑) ดัชนีความอยู่เย็นเป็นสุข  ดัชนีความสงบสุข   สัดส่วนรายได้ระหว่างกลุ่มประชากรท่ีมีรายได้สูงสุดร้อยละ  

๑๐.๐ กับกลุ่มท่ีมีรายได้น้อยร้อยละ ๑๐.๐ สัดส่วนผู้อยู่ใต้เส้นความยากจน สัดส่วนแรงงานนอกระบบท่ีสามารถเข้าถึง 
การคุ้มครองทางสังคม และดัชนีภาพลักษณ์การคอร์รัปชั่น 

๒) จํานวนปีการศึกษาเฉลี่ยของคนไทย ผู้เรียนทุกระดับการศึกษามีคุณธรรมจริยธรรม สัดส่วนประชากรท่ี
เข้าถึงโครงข่ายคมนาคมและอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง จํานวนบุคลากรด้านการวิจัยและพัฒนา   อัตราการป่วยด้วยโรค
ไม่ติดต่อ และดัชนีความอบอุ่นของครอบครัว 

๓) อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อ ผลิตภาพการผลิตรวม อันดับความสามารถในการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจของประเทศ สัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมต่อผลิตภัณฑ์มวล
รวมในประเทศ 

๔) คุณภาพน้ําและอากาศ ร้อยละของพ้ืนท่ีป่าไม้ต่อพ้ืนท่ีประเทศ และสัดส่วนการปล่อยก๊าซเรือนกระจก          
ต่อหัวเปรียบเทียบกับลําดับข้ันการพัฒนาท่ีแสดงโดยผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
๑ ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม ให้ความสําคัญกับ 

1.๑ การสร้างความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมให้ทุกคนในสังคมไทยควบคู่กับการเสริมสร้างขีดความ  
      สามารถในการจัดการความเสี่ยงและสร้างโอกาสในชีวิตให้แก่ตนเอง    
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1.๒ การจัดบริการทางสังคมให้ทุกคนตามสิทธิข้ันพ้ืนฐาน เน้นการสร้างภูมิคุ้มกันระดับปัจเจก และสร้าง            
      การมีส่วนร่วมในกระบวนการตัดสินใจในการพัฒนา  
1.๓ การเสริมสร้างพลังให้ทุกภาคส่วนสามารถเพ่ิมทางเลือกการใช้ชีวิตในสังคมและมีส่วนร่วมในเชิง 
      เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองได้อย่างมีคุณค่าและศักด์ิศรี    
1.๔ การสานสร้างความสัมพันธ์ของคนในสังคมให้มีคุณค่าร่วม  และตระหนักถึงผลประโยชน์ของสังคม  และ 

                เสริมสร้างการบรหิารราชการแผ่นดินท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใส มีระบบตรวจสอบและการรับผิดชอบท่ีรัดกุม 
๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน ให้ความสําคัญกับ 

2.๑ การปรับโครงสร้างและการกระจายตัวประชากรให้เหมาะสม  
๒.๒ การพัฒนาคุณภาพคนไทยให้มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  
๒.๓ การส่งเสริมการลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพอย่างเป็นองค์รวม  
๒.๔ การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
๒.๕ การเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม  

๓ ยุทธศาสตร์ความเข้มแข็งภาคเกษตร ความม่ันคงของอาหารและพลังงาน ให้ความสําคัญกับ 
๓.๑ การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติท่ีเป็นฐานการผลิตภาคเกษตรให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
๓.๒ การเพ่ิมประสิทธิภาพและศักยภาพการผลิตภาคเกษตร 
๓.๓ การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรตลอดห่วงโซ่การผลิต 
๓.๔ การสร้างความม่ันคงในอาชีพและรายได้ให้แก่เกษตรกร 
๓.๕ การสร้างความม่ันคงด้านอาหารและพัฒนาพลังงานชีวภาพในระดับครัวเรือนและชุมชน 
๓.๖ การสร้างความม่ันคงด้านพลังงานชีวภาพเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาประเทศและความเข้มแข็งภาคเกษตร  
๓.๗ การปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงด้านอาหารและพลังงาน  

๔ ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและย่ังยืนให้ความสําคัญกับ 
๔.๑ การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การพัฒนาท่ีมีคุณภาพและยั่งยืน  
๔.๒ การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม  
๔.๓ การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันท่ีมีประสิทธิภาพ เท่าเทียม และเป็นธรรม 
๔.๔ การบริหารจัดการเศรษฐกิจส่วนรวมอย่างมีเสถียรภาพ  

๕ ยุทธศาสตร์การสร้างความเช่ือมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพ่ือความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคม  ให้ความสําคัญกับ 
๕.๑ การพัฒนาความเชื่อมโยงด้านการขนส่งและระบบโลจิสติกส์ภายใต้กรอบความร่วมมือในอนุภูมิภาคต่างๆ  
๕.๒ การพัฒนาฐานลงทุนโดยเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันระดับอนุภูมิภาค 
๕.๓ การสร้างความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
๕.๔ การเข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศและภูมิภาคภายใต้บทบาทท่ีสร้างสรรค์เป็นทางเลือก 
     ในการดําเนินนโยบายระหว่างประเทศในเวทีโลก  
๕.๕ การสร้างความเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในภูมิภาคด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์การเคลื่อนย้าย 
     แรงงาน และการส่งเสริมแรงงานไทยในต่างประเทศ  
๕.๖ การมีส่วนร่วมอย่างสําคัญในการสร้างสังคมนานาชาติท่ีมีคุณภาพชีวิต ป้องกันภัยจากการก่อการร้าย 
      และอาชญากรรม ยาเสพติด ภัยพิบัติ และการแพร่ระบาดของโรคภัย  
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๕.๗ การเสริมสร้างความร่วมมือท่ีดีระหว่างประเทศในการสนับสนุนการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างมี 
      จริยธรรมและไม่ส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม พร้อมท้ังเปิดรับความร่วมมือกับองค์กรระหว่างประเทศท่ี 
      ไม่แสวงหากําไร  
๕.๘ การเร่งรัดการใช้ประโยชน์จากข้อตกลงการค้าเสรีท่ีมีผลบังคับใช้แล้ว  
๕.๙ การส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นฐานการลงทุน และการประกอบธุรกิจในเอเชีย รวมท้ังเป็นฐานความ 
      รว่มมือในการพัฒนาภูมิภาค  
๕.๑๐ การปรับปรุงและเสริมสร้างความเข้มแข็งของภาคีการพัฒนาภายในประเทศต้ังแต่ระดับชุมชนท้องถ่ิน  

๖ ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมอย่างย่ังยืน ให้ความสําคัญกับ 
๖.๑ การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๖.๒ การปรับกระบวนทัศน์การพัฒนาและขับเคลื่อนประเทศเพ่ือเตรียมพร้อมไปสู่การเป็นเศรษฐกิจและ 
     สังคมคาร์บอนตํ่าและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
๖.๓ การยกระดับขีดความสามารถในการรองรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เพ่ือให้ 
      สังคมมีภูมิคุ้มกัน  
๖.๔ การเตรียมความพร้อมรองรับกับภัยพิบัติทางธรรมชาติ  
๖.๕ การสร้างภูมิคุ้มกันด้านการค้าจากเง่ือนไขด้านสิ่งแวดล้อมและวิกฤตจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
๖.๖ การเพ่ิมบทบาทประเทศไทยในเวทีประชาคมโลกท่ีเก่ียวข้องกับกรอบความตกลงและพันธกรณีด้าน 
      สิ่งแวดล้อมระหว่างประเทศ  
๖.๗ การควบคุมและลดมลพิษ  
 ๖.๘ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและ 

                เป็นธรรมอย่างบูรณาการ  
ท่ีมา   :   www.nesdb.go.th 

 

3. ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country  Strategy) 
 

ยุทธศาสตร์ประเทศ (Country Strategy)  จัดทําข้ึนจากการประชุมเชิงปฏิบัติการหัวหน้าส่วนราชการระดับ 
ปลัดกระทรวงหรือเทียบเท่า  วาระพิเศษ  เม่ือวันท่ี  13  ตุลาคม  2555  ณ โรงแรมเชอราตัน  พัทยา  จังหวัด
ชลบุรี  เพ่ือร่วมกันวางยุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  เป้าหมายและแนวทางในการทํางานร่วมกันในปีงบประมาณ 2556 
และเป็นกรอบในการจัดทํางบประมาณ ปี 2557  ตลอดจนแลกเปลี่ยนความเห็นเก่ียวกับภาพรวมของการทํางาน
ร่วมกันในรอบปีท่ีผ่านมา ซ่ึงเดิมประกอบด้วย  4  ยุทธศาสตร์  28  ประเด็นหลัก  56  แนวทางการดําเนินการ  
รวมท้ังได้มีการบูรณาการ  ร่วมกับยุทธศาสตร์การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (ASEAN  Strategy)  จากการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ปี 2558  ครั้งท่ี 2  เม่ือวันท่ี  24  ตุลาคม  2555  ณ  ห้องประชุม  501  
ตึกบัญชาการ  ทําเนียบรัฐบาล  เพ่ือเตรียมความพร้อมของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน  ซ่ึง
เดิมประกอบด้วย  8  ยุทธศาสตร์  โดยหลังจากการบูรณาการเป็นยุทธศาสตร์ประเทศ (Country  Strategy)  
ประกอบด้วย  4  ยุทธศาสตร์  30  ประเด็นหลัก 79 แนวทางการดําเนินการ  เพ่ือเป็นกรอบการจัดสรรงบประมาณ
รายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
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 วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการแข่งขัน  คนไทยอยู่ดีกินดี  มีความเสมอภาค  และเป็นธรรม 

 หลักการของยุทธศาสตร์ : ต่อยอดรายได้จากฐานเดิม  สร้างรายได้จากโอกาสใหม่  เพ่ือความสมดุล  และ
การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 วัตถุประสงค์ : 1. รักษาฐานรายได้เดิม  และสร้างรายได้ใหม่ 
          2. เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการผลิต (ต้องผลิตสินค้าได้เร็วกว่าปัจจุบัน) 
          3. ลดต้นทุนให้กับธุรกิจ (ด้วยการลดต้นทุนค่าขนส่งและโลจิสติกส์) 

 เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ : 1. การเพ่ิมรายได้จากฐานเดิม 
               2. การสร้างรายได้จากโอกาสใหม่ 
               3. การลดรายจ่าย 
               4. การเพ่ิมประสิทธิภาพในการแข่งขัน 

 ยุทธศาสตร์ : ประกอบด้วย  4  ยุทธศาสตร์  30  ประเด็นหลัก  79  แนวทางการดําเนินการ  คือ 

        ยุทธศาสตร์ท่ี  1  :  การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศเพ่ือหลุดพ้นจาก
ประเทศรายได้ปานกลาง (Growth & Competitiveness)  ประกอบด้วย  9  ประเด็นหลัก  33  แนวทางการดําเนินการ 

        ยุทธศาสตร์ท่ี  2  :  การลดความเหลื่อมล้ํา (Inclusive  Growth)  ประกอบด้วย  8  ประเด็น
หลัก  20  แนวทางการดําเนินการ 

        ยุทธศาสตร์ท่ี 3  :  การเติบโตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Green  Growth)  ประกอบด้วย  5  
ประเด็นหลัก  11  แนวทางการดําเนินการ 

       ยุทธศาสตร์ท่ี 4  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal  
Process)  ประกอบด้วย  8  ประเด็นหลัก  15  แนวทางการดําเนินการ 
 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 : การเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  เพ่ือหลุดพ้นจากประเทศรายได้ปานกลาง 
(Growth & Competitiveness)  ประกอบด้วย  9  ประเด็นหลัก  33  แนวทางการดําเนินการ 

ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 
1. ด้านเกษตร 1.1 แผนที่การใช้ทีด่ิน (Zoning) เพื่อผลิตสินค้าเกษตร 

1.2 การพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารตั้งแต่ต้นน้าํถึงปลายน้ํา 

2. ด้านอุตสาหกรรม 2.1 แผนที่การใช้ทีด่ิน (Zoning) เพื่ออุตสาหกรรม 
2.2 กําหนดและสง่เสริมอุตสาหกรรมในอนาคต (Bio – plastic, etc.) 
2.3 การเพิ่มขีดความสามารถให้ SME และ OTOP สู่สากล 
2.4 การนําทนุทางวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทยมาเพิ่มมูลค่า 

3. การท่องเที่ยวและบริการ 3.1 แผนที่การจัดกลุ่มเมืองท่องเที่ยว 
3.2 เพิ่มขีดความสามารถทางการท่องเที่ยวเข้าสู่รายได้ 2 ล้านล้านบาทต่อป ี
3.3 ไทยเป็นศูนย์กลาง Medical Tourism  ของภูมิภาค 

4. โครงสร้างพืน้ฐาน 4.1 การพัฒนาระบบโลจิสติกสแ์ละโครงสร้างพื้นฐาน 
4.2 การลงทุนการให้บริการและการใช้ประโยชน์  ICT 
4.3 การลงทนุโครงสร้างพืน้ฐานด้านการคมนาคมเชื่อมโยงในภูมิภาคอาเซียน 
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ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 

5. พลังงาน 5.1 นโยบายการปรับโครงสร้างการใช้และราคาพลังงานที่เหมาะสม 
5.2 การลงทุนเพื่อความม่ันคงของพลังงานและพลังงานทดแทน 
5.3 การเชื่อมโยงแหล่งพลังงานและผลิตพลงังานทางเลือกในอาเซียน 

 

6. การเชื่อมโยงเศรษฐกิจใน
ภูมิภาค 

6.1 การเสริมสร้างความสามารถในการแข่งขันของสินค้า  บริการ  และการลงทนุ                  
เพื่อเชื่อมโยงโอกาสจากอาเซียน 

6.2 แก้ไข  กฎหมาย  กฎระเบียบ  รองรับประชาคมอาเซียน 
6.3 ขับเคลื่อนการเชื่อมโยงนิคมอุตสาหกรรมทวาย  และ Eastern seaboard 
6.4 เสริมสร้างความสัมพนัธ์และความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้าน 

7. การพัฒนาขีดความ 

สามารถในการแข่งขัน 

7.1 การปรับปรุงขีดความสามารถในการแข่งขัน (100 ดัชนีชี้วัด) 
7.2 การพัฒนาการสร้าง Brand ประเทศไทย เปน็ Modern Thailand 

8. การวิจัยและพฒันา 8.1 ขับเคลื่อนค่าใช้จ่ายด้าน R & D เป็นร้อยละ 1 ของ GDP 
8.2 Talent Mobility  การใช้ประโยชน์จากกําลังคนด้าน  S & T 
8.3 การใช้ประโยชน์  Regional  Science  Parks 
8.4 การขับเคลื่อนข้อริเร่ิมกระบี่ตามกรอบความร่วมมืออาเซียน 

9. การพัฒนาพื้นที่และเมือง
เพื่อเชื่อมโยงโอกาสจาก
อาเซียน 

9.1 การพัฒนาเมืองหลวง 
9.2 การพัฒนาเมืองเกษตร 
9.3 การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรม 
9.4 การพัฒนาเมืองท่องเที่ยว 
9.5 การพัฒนาเมืองบริการสุขภาพ 
9.6 การพัฒนาเมืองบริการศึกษานานาชาต ิ
9.7 การพัฒนาเมืองชายแดนเพื่อการค้าการลงทุน 
9.8 ปัจจัยสนับสนนุการพัฒนาเมืองที่มีศักยภาพ 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี  2  :  การลดความเหล่ือมลํ้า (Inclusive  Growth)  ประกอบด้วย  8  ประเด็นหลัก  20 แนวทางการดําเนินการ 

ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 
10. การพัฒนาคุณภาพ 

การศึกษา 

10.1 ปฏิรูปการศึกษา (ครู  หลักสูตร  เทคโนโลยีการดูแลเด็กก่อนวัยเรียน  และการใช้    
       ICT  ในระบบการศึกษา เช่น แทบ็เล็ตและอินเตอร์เน็ตไร้สาย เปน็ต้น) 
10.2 พัฒนาภาคการศึกษารองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

11. การยกระดับคุณภาพชีวิต
และมาตรฐานบริการ
สาธารณสุข 

11.1 การจัดระบบบริการ  กําลังพล  และงบประมาณ 
11.2 การพัฒนาระบบคุ้มครองผู้บริโภคพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
11.3 สร้างและพัฒนาความร่วมมือระหว่างไทยกับประเทศสมาชิกอาเซียนในการพัฒนา 
       คุณภาพชีวิต 

12. การจัดสวัสดิการสังคมและ
การดูแลผู้สูงอายุ  เด็ก  
สตรี  และผู้ด้อยโอกาส 

12.1 การพัฒนาระบบสวัสดิการ  และเพิ่มศักยภาพและโอกาส  ความเท่าเทียม  
       คุณภาพชีวิต 
12.2 กองทุนสตรี 
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ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 

13. การสร้างโอกาสและรายได้
แก่วิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (SMEs) และ
เศรษฐกิจชุมชน 

13.1 กองทุนตั้งตัวได ้
13.2 กองทุนหมู่บ้าน 
13.3 โครงการ SML 
13.4 โครงการรับจํานําสินค้าเกษตร 

14. แรงงาน 14.1 การพัฒนาทักษะเพื่อเพิ่มคุณภาพแรงงาน  ให้สอดคล้องกับความต้องการ  และ 
       พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ 
14.2 การจัดการแรงงานต่างดา้ว 
14.3 การพัฒนาระบบการคุ้มครองแรงงานในระบบและนอกระบบตามกฎหมายอย่าง 
       ทั่วถึงพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

15. ระบบยุติธรรมเพื่อลดความ
เหลื่อมล้ํา 

15.1 การเข้าถึงระบบยุติธรรมของประชาชน 

16. การต่อต้านการคอร์รัปชั่น
สร้างธรรมาภิบาลและ
ความโปร่งใส 

16.1 การรณรงค์และสร้างแนวร่วมในสังคม 
16.2 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลรองรับประชาคมอาเซียน 

17. การสร้างองค์ความรู้เร่ือง
อาเซียน 

17.1 ภาคประชาชน 
17.2 ภาคแรงงานและผู้ประกอบการ 
17.3 บุคลากรภาครัฐ 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3  :  การเติบโตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (Green  Growth)  ประกอบด้วย  5  ประเด็นหลัก  11  
แนวทางการดําเนินการ 

ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 

18. การพัฒนาเมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศเพื่อ
ความยั่งยืน 

18.1 พัฒนาตัวอย่างเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  10  แห่ง  เพื่อความยั่งยืน 

19. การลดการปล่อยก๊าซเรือน
กระจก (GHG) 

19.1 การประหยัดพลังงาน 
19.2 การปรับกฎระเบียบ (เชน่  green  building  code) 
19.3 ส่งเสริมการดําเนินงาน CSR  เพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
 

ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 

20. นโยบายการคลงัเพื่อ
สิ่งแวดล้อม 

20.1 ระบบภาษีสิง่แวดล้อม 
20.2 การจัดซ้ือจัดจ้างสีเขียวในภาครัฐ 

21. การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
การบริหารจัดการน้ํา 

21.1 การปลูกป่า 
21.2 การลงทุนด้านการบริหารจัดการน้ํา 
21.3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอาเซียน 

22. การเปลี่ยนแปลงสภาวะ
ภูมิอากาศ 

22.1 การป้องกันผลกระทบและปรับตัว (mitigation and adaptation) 
22.2 การป้องกันและบรรเทาภัยพิบัติธรรมชาต ิ
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ยุทธศาสตร์ท่ี 4  :  การสร้างความสมดุลและปรับระบบบริหารจัดการภาครัฐ (Internal  Process)  
ประกอบด้วย  8  ประเด็นหลัก  15  แนวทางการดําเนินการ 

ประเด็นหลัก แนวทางการดําเนินการ 
23. กรอบแนวทางและการ

ปฏิรูปกฎหมาย 
23.1 ปรับกรอบแนวทางระบบกฎหมายของประเทศ 
23.2 เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรและองค์กรด้านยุติธรรม 
23.3 ปรับปรุงระเบียบ ข้อกฎหมายที่เป็นข้อจํากัดต่อการพัฒนาประเทศ 

24. การปรับโครงสร้างระบบ
ราชการ 

24.1 เพิ่มประสิทธิภาพองค์กรภาครัฐและพัฒนารูปแบบการทาํงานของภาครัฐด้วยการสร้าง 
       ความพร้อมในการบริหารการจัดการแบบบูรณาการ  โดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง 
24.2 ป้องกันและปราบปรามทจุริตคอร์รัปชั่น 
24.3 เพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการประชาชนด้วยระบบ E - Service 

25. การพัฒนากําลังคนภาครัฐ 25.1 บริหารกําลังคนให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจที่มีในปจัจุบัน  และเตรียมพร้อม 
       สําหรับอนาคต 
25.2 พัฒนาทักษะและศักยภาพของกําลังคนภาครัฐ  และเตรียมความพร้อมบุคลากร   
       ภาครัฐสู่ประชาคมอาเซียน 

26. การปรับโครงสร้างภาษ ี 26.1 ปรับโครงสร้างภาษีทั้งระบบให้สนบัสนุนการกระจายรายได้  และเพิ่มขีดความสามารถ 
       ในการแข่งขัน 

27. การจัดสรรงบประมาณ 27.1 พัฒนากระบวนการจัดสรรงบประมาณให้สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานตามนโยบาย 
      รัฐบาล 

28. การพัฒนาสินทรัพย์
ราชการที่ไม่ได้ใชง้านให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

28.1 สํารวจสินทรัพย์ราชการที่ไม่ได้ใช้งาน 
28.2 บริหารจัดการสินทรัพย์ราชการทีไ่ม่ได้ใช้งานให้เกิดประโยชน์สงูสุด 

29. การแก้ไขปัญหาความ
ม่ันคงจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ และเสริมสร้าง
ความม่ันคงในอาเซียน 

29.1 ประสานบูรณาการงานรักษาความสงบและส่งเสริมการพัฒนาในพื้นที่ 3 จังหวัด  
ชายแดนภาคใต้ภายใต้กรอบนโยบายความม่ันคงแห่งชาติ 2555 - 2559 
29.2 การเสริมสร้างความม่ันคงของประชาคมอาเซียน 

30. การปฏิรูปการเมือง 30.1 กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อปท.) 
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4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาพ้ืนที่ 

สรุปกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค : สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 

สรุปสาระสําคัญกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค 
 

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2550 มาตรา 53/1 และ มาตรา 
53/2 บัญญัติให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน  สํานักงานคณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.)  จึงได้จัดทํากรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคท่ียึดกระบวนการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดท้ัง 4 ภูมิภาคข้ึน  เพ่ือสนับสนุนจังหวัดและกลุ่มจังหวัดให้สามารถใช้เป็นกรอบ
แนวทางในการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 

1. แนวคิดและหลักการ 

   1.1 ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  ให้เกิดการพัฒนาท่ีสมดุล  เป็นธรรมและมี
ภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงท้ังจากภายนอกและภายในประเทศ  ควบคู่กับแนวคิด  “การ
พัฒนาแบบองค์รวม” ท่ียึด  คน  ผลประโยชน์ของประชาชน  ภูมิสังคม  ยุทธศาสตร์พระราชทาน  เข้าใจ  เข้าถึง  
และพัฒนา  ยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคภาคีการพัฒนา  และหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือให้สังคมสมานฉันท์  และ
อยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน 

   1.2 หลักการ  มุ่งสร้างความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติต่างๆ  นโยบายรัฐบาล  แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
เพ่ือสร้างโอกาสทางการพัฒนา  สอดคล้องกับภูมิสังคมของพ้ืนท่ี  โดย 
 (1) กําหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ีของประเทศและภาค  รวมถึงชุมชน 
 (2) กําหนดบทบาทและยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคให้สอดคล้องกับศักยภาพและโอกาสของพ้ืนท่ี 

2. ทิศทางการพัฒนาเชิงพ้ืนท่ี 

 ภายใต้กระแสโลกาภิวัฒน์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นปัจจัยสําคัญต่อการ
พัฒนาประเทศ  เป็นผลให้จําเป็นต้องเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวให้เหมาะสม  การพัฒนาท่ีสมดุล
ดังนั้นจึงกําหนดทิศทางการพัฒนาพ้ืนท่ีของประเทศ  ดังนี้ 

 2.1 พัฒนาพ้ืนท่ีในภูมิภาคต่างๆ  ของประเทศให้เชื่อมโยงกับภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  เพ่ือเป็นฐาน
การพัฒนาด้านอุตสาหกรรม  การเกษตรและการแปรรูปการเกษตร  และการท่องเท่ียวของภูมิภาค  โดยเฉพาะ 

  2.1.1 พัฒนาพ้ืนท่ีเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวตะวันออก – ตะวันตก (East West Economic 
Corridor) เช่น  พ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจแม่สอด – สุโขทัย – พิษณุโลก – ขอนแก่น – มุกดาหาร  แนวสะพานเศรษฐกิจ
พ้ืนท่ีอรัญประเทศ – สระแก้ว – ปราจีนบุรี  พ้ืนท่ีเศรษฐกิจระนอง – ชุมพร – บางสะพาน  แนวสะพานเศรษฐกิจ
พังงา – กระบ่ี – สุราษฎร์ธานี – นครศรีธรรมราช  และแนวสะพานเศรษฐกิจสตูล – สงขลา 
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  2.1.2 พัฒนาพ้ืนท่ีเชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวเหนือ – ใต้ (North South Economic 
Corridor)  ได้แก่  แนวเศรษฐกิจเชียงของ – เชียงราย – พิษณุโลก – นครสวรรค์ – จังหวัดปริมณฑล  แนวเศรษฐกิจ
หนองคาย – อุดรธานี – ขอนแก่น – นครราชสีมา – จังหวดัปริมณฑล  พ้ืนท่ีแหลมฉบัง – ชลบุรี – ฉะเชิงเทรา – 
สระแก้ว – บุรีรัมย์ – มุกดาหาร 

 2.2 พัฒนาบริการพ้ืนฐานของชุมชนเพ่ือรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจเชื่อมโยงระหว่างประเทศโดยเน้นพ้ืนท่ี
ชุมชมตามแนวเขตเศรษฐกิจเหนือ – ใต้  และตะวันออก – ตะวันตก  โดยเฉพาะชุมชนเศรษฐกิจชายแดน 

 2.3 พัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงข่ายคมนาคมขนส่งเพ่ือสนับสนุนการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
เชิงพ้ืนท่ี เช่น การพัฒนาระบบรถราง  เพ่ิมประสิทธิภาพการขนส่งทางน้ํา  และเพ่ิมประสิทธิภาพการเชื่อมโยง
โครงข่ายการคมนาคมบริเวณจุดตัด เช่น พิษณุโลก  และขอนแก่น 

 2.4 สร้างความม่ันคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพ่ือรักษาสมดุลของระบบนิเวศให้ยั่งยืน  
ได้แก่  พัฒนาแหล่งน้ําให้เพียงพอต่อการเกษตร  พัฒนาสิ่งแวดล้อมเมืองและแหล่งอุตสาหกรรมและการจัดให้มีการ
จัดการใช้ประโยชน์ท่ีดินอย่างมีประสิทธิภาพ 

ฯลฯ 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคกลาง 
   5.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 (1) พัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  เพ่ือรักษาเสถียรภาพการพัฒนา
อุตสาหกรรม  เกษตร  การบริการ  การลงทุนให้มีความม่ันคงและเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  
เช่น  ส่งเสริมการพัฒนาพ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรม  ส่งเสริมอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม  พัฒนาการเกษตร  
ฟ้ืนฟูการบริหารจัดการแหล่งท่องเท่ียว  พัฒนาประสิทธิภาพ  โลจิสติกส์ 

 (2) พัฒนาศักยภาพคน  ครอบครัว  ชุมชนและสังคมให้มีคุณภาพ  มีธรรมาภิบาล  เพ่ือพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลงเศรษฐกิจโลก  ควบคู่กับการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนให้ดีข้ึน เช่น ส่งเสริมการเรียนการสอน
นอกระบบ  การอาชีวศึกษา  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาโดยเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ส่งเสริมบทบาท
ของครอบครัว  ชุมชน  และภาคประชาสังคมในการสร้างวัฒนธรรมในการดูแลสุขภาพ 

 (3) อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู  และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความสมดุลต่อระบบนิเวศเพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาฐานเศรษฐกิจหลักของประเทศ  โดยเร่งแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเล  ป้องกันปัญหา 
สิ่งแวดล้อม  ฟ้ืนฟูคุณภาพน้ําแม่น้ําเจ้าพระยา  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาอนุรักษ์และรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 (4) เสริมสร้างศักยภาพการพัฒนาเมืองและพ้ืนท่ีชายแดนตามแนวเศรษฐกิจกับประเทศเพ่ือนบ้านท้ังแนว
เหนือ – ใต้  และแนวตะวันออก – ตะวันตก  เพ่ือเป็นประตูการค้าเชื่อมโยงประเทศเพ่ือนบ้านและนานาชาติ 

 (5) บริหารจัดการพัฒนาพ้ืนท่ีเมืองและชนบทอย่างมีส่วนร่วมและเก้ือกูลกัน  เพ่ือให้มีการจัดระเบียบรูปแบบ
การพัฒนาเมืองและชุมชนได้สอดคล้องกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและความต้องการของชุมชน 
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   5.2 ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัด 
 (1) กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 1 ประกอบด้วย  นนทบุรี  ปทุมธานี  พระนครศรีอยุธยา  และสระบุรี  
เน้นการพัฒนาเป็นผู้นําในภูมิภาคด้านอุตสาหกรรมสะอาด  ส่งเสริมการรวมกลุ่มอุตสาหกรรมในการพัฒนาเทคโนโลยี
เครื่องจักร  ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาการออกแบบผลิตภัณฑ์และคุณภาพวัตถุดิบ  สร้างมูลค่าเพ่ิมของห่วงโซ่การ
ผลิตในกลุ่มอุตสาหกรรม  และพัฒนา  อนุรักษ์แหล่งท่องเท่ียวเพ่ือให้เป็นแหล่งท่องเท่ียวทางมรดกโลก 

 (2) กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนบน 2 ประกอบด้วย  ชัยนาท  ลพบุรี  สิงห์บุรี  และอ่างทอง  เน้นการรักษา
ความม่ันคงทางอาหารโดยการดูแลรักษาฐานทรัพยากรเกษตรท่ีสําคัญ  การสร้างมูลค่าเพ่ิมผลิตภัณฑ์หลักในพ้ืนท่ี  
ส่งเสริมการใช้ประโยชน์วัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรและอุตสาหกรรม  พัฒนาการผลิตอาหารส่งออกประเภทธัญพืช  
พืชไร่  และปศุสัตว์  พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์และผลิตภัณฑ์จากภูมิปัญญาท้องถ่ิน  และพัฒนาเส้นทางขนส่ง
ตลอดลําน้ํา 

 (3) กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง  กลุ่ม 1 ประกอบด้วย  นครปฐม  ราชบุรี  กาญจนบุรี  และสุพรรณบุรี  
เน้นพัฒนาการผลิตและส่งออกสินค้าเกษตรอุตสาหกรรมด้วยระบบการผลิตท่ีปลอดภัยต่อสิ่งแวดล้อม  จัดต้ังศูนย์
เครือข่ายการศึกษาข้ันอุดมศึกษาและสนับสนุนสถาบันการศึกษา  ส่งเสริมการท่องเท่ียวเชิงนิเวศ  และส่งเสริมการ
จัดต้ังศูนย์อุตสาหกรรมบริเวณชายแดน 

 (4) กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง กลุ่ม 2 ประกอบด้วย  เพชรบุรี  ประจวบคีรีขันธ์  สมุทรสาคร  และ
สมุทรสงคราม  เน้นสนับสนุนการศึกษาวิจัย  การจัดต้ังศูนย์ประมงครบวงจรและอุตสาหกรรมต่อเนื่อง  ส่งเสริม
งานวิจัยพัฒนาการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรและสัตว์น้ํา  สนับสนุนการขยายการก่อสร้างท่าเรือน้ําลึกท่ีจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์  และพัฒนาเครือข่ายการท่องเท่ียวเชื่อมโยงสหภาพพม่าและฝั่งอ่าวไทยตะวันออก – ตะวันตก 

 (5) กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนกลาง  ประกอบด้วย  สมุทรปราการ  ฉะเชิงเทรา  นครนายก  ปราจีนบุรี  
และสระแก้ว  เน้นการสร้างมูลค่าการผลิตให้สูงข้ึน  การป้องกันการขยายตัวของพ้ืนท่ีชุมชนและอุตสาหกรรมเพ่ือ
ไม่ให้บุกรุกพ้ืนท่ีเกษตรท่ีอุดมสมบูรณ์  เพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานด้านความปลอดภัยของสินค้าเกษตร  ยกระดับ
คุณภาพผลิตภัณฑ์ของกลุ่มอุตสาหกรรมสู่สากล  ขยายเครือข่ายอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดย่อม  ส่งเสริมการ
วิจัยและพัฒนารวมท้ังการออกแบบนวัตกรรม  เพ่ิมประสิทธิภาพระบบโลจิสติกส์ให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

 (6) กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกประกอบด้วย  ชลบุรี  ระยอง  ตราด  และจันทบุรี  มุ่งเน้นการเร่งแก้ไขปัญหา
การขาดแคลนน้ําจากภาวะฝนแล้งให้เพียงพอต่อการอุปโภค  บริโภค  และอุตสาหกรรมในพ้ืนท่ีจังหวัดชลบุรี – ระยอง         
บริหารจัดการด้านการผลิต  การแปรรูป  และระบบการกระจายสินค้าและการตลาด  ส่งเสริมการประมงแบบเพาะเลี้ยง          
ชายฝั่งในจังหวัดจันทบุรี  และตราดพร้อมฟ้ืนฟูอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติชายฝั่งทะเล  สนับสนุนอุตสาหกรรมอัญมณี            
จัดระเบียบแหล่งท่องเท่ียว  สนับสนุนการค้า  การลงทุนกับประเทศเพ่ือนบ้าน  เร่งรัดปรับปรุงและขยายระบบโครงข่าย          
การคมนาคมขนส่งให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน  และพัฒนาความรู้และทักษะฝีมือแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาด 

   5.3 โครงการท่ีสําคัญ (Flagship  Project) 
 (1) โครงการพัฒนาจังหวัดสมุทรสาครให้เป็นศูนย์กลางการประมงและอุตสาหกรรมต่อเนื่อง 
 (2) โครงการจัดทําแผนแม่บทเพ่ือบริหารจัดการพ้ืนท่ีเมืองจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 (3) โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาการกัดเซาะชายฝั่งทะเลอ่าวไทย 
 (4) โครงการผลิตกําลังคนด้านอาชีวศึกษาเพ่ือตอบสนองต่อภาคการผลิตและบริการ 
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���� สรุปแผนพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี 4 ปี (พ.ศ. 2557 - 2560) (ฉบับทบทวน) 
 

วิสัยทัศน์ 
“ เมืองแห่งการท่องเท่ียว ศูนย์กลางการค้าภาคตะวันตกสู่สากล สังคมอยู่เย็นเป็นสุข”  

   ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 : ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและวิถีวัฒนธรรม
ชุมชนอย่างย่ังยืน 
 

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ.
2557 

พ.ศ.
2558 

พ.ศ.
2559 

พ.ศ.
2560 

พ.ศ.2557 – 
พ.ศ.2560 

๑. อนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิสิ่งแวดล้อม 
โบราณสถานต่างๆ 
และวิถีวัฒนธรรม
ชุมชน 
 

1.1 จํานวนพ้ืนท่ีป่าไม้ท่ีได้รับการ
ฟ้ืนฟู 

1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 

1.2 จํานวนแหล่งท่องเท่ียว     
เชิงประวัติศาสตร์ โบราณสถาน  
ท่ีได้รับการฟ้ืนฟูแหล่งเป็น และ
ส่งเสริมให้เป็นแหล่งท่องเท่ียว          
เชิงอนุรักษ์ 

1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 

2. แหล่งและการ
บริการการท่องเท่ียว
ได้มาตรฐานสากล 

2.1 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของจํานวน
นักท่องเท่ียวจากฐานปี 2556 

ร้อยละ 3 ร้อยละ 3 ร้อยละ 3 ร้อยละ 3 ร้อยละ 3 

2.2 จํานวนแหล่งท่องเท่ียวท่ีผ่าน
การประเมินมาตรฐานแหล่ง
ท่องเท่ียวของกรมการท่องเท่ียว 

5 แห่ง 5 แห่ง 5 แห่ง 5 แห่ง 5 แห่ง 

3. มีรายได้เพ่ิมข้ึนจาก
การท่องเท่ียว 

รายได้จากการท่องเท่ียว 10,000 
ล้านบาท 

10,500 
ล้านบาท 

11,000 
ล้านบาท 

11,500 
ล้านบาท 

10,750  
ล้านบาท 

 

 

   ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุนสู่สากล 
 

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ.
2557 

พ.ศ.
2558 

พ.ศ.
2559 

พ.ศ.
2560 

พ.ศ.2557 – 
พ.ศ.2560 

๑. ยกระดับ         
ภาคเศรษฐกิจการค้า        
การลงทุน 

1.1 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลค่า
การค้าผ่านแดน 

ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 

1.2 จํานวนผู้ประกอบการท่ีได้รับ
พัฒนาองค์ความรู้เพ่ือรองรับ AEC 

500 ราย 500 ราย 500 ราย 500 ราย 500 ราย 
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   ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : ส่งเสริมความเป็นเมืองน่าอยู่ 
 

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

พ.ศ.
2557 

พ.ศ.
2558 

พ.ศ.
2559 

พ.ศ.
2560 

พ.ศ.2557 – 
พ.ศ.2560 

1. ยกระดับคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

จํานวนแหล่งผลิตท่ีได้รับการ
รับรองมาตรฐานความปลอดภัย
เพ่ิมข้ึน 

2,000 
ราย 

2,000 
ราย 

2,000 
ราย 

2,000 
ราย 

2,000 ราย 

2. ชุมชนและสถาบัน
ครอบครัวเข้มแข็ง 

2.1 จํานวนมูลค่าของสินค้าภาค
การเกษตร 

16,000 
ล้านบาท 

16,200 
ล้านบาท 

16,400 
ล้านบาท 

16,600 
ล้านบาท 

16,300  
ล้านบาท 

2.2 กลุ่มวิสาหกิจชุมชน/กลุ่ม
เกษตรกร/สถานประกอบการ 
SMEs ในจังหวัดกาญจนบุรี              
ท่ีสามารถลดการใช้พลังงาน 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 20 

2.3 ร้อยละของจํานวนเกษตรกร
กลุ่มเป้าหมายท่ีสามารถลดต้นทุน
การผลิตต่อไร ่

ร้อยละ 
15 

ร้อยละ 
15 

ร้อยละ 
15 

ร้อยละ 
15 

ร้อยละ 15 

2.4 ร้อยละท่ีลดลงของจํานวน
ครัวเรือนท่ียากจนตามเกณฑ์ 
จปฐ. 

ร้อยละ 
20 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
50 

ร้อยละ 35 

 

แผนพัฒนาจังหวัด 4 ปี (พ.ศ.2557 - 2560) (ฉบับทบทวน) 
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����การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะในการกําหนดแนวทางพัฒนา 

ความหมายของการวางแผนและการผังเมือง 
  การวางแผน (Planning)  หมายถึงการกําหนดแนวทางในอนาคตท่ีได้รับการตัดสินใจในปัจจุบัน  
โดยคนหรือกลุ่ม (องค์กร)  ท่ีมีความเชี่ยวชาญจากหลายสาขาวิชาโดยมีการกําหนดแนวทางการทํางานในอนาคตและ
ศึกษาหาความรู้ใหม่ๆ ท่ีเกิดข้ึน  เพ่ือนํามาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด  และในขณะเดียวกันก็ใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่ได้อย่าง
เหมาะสมเพ่ือจัดระบบสังคมให้ดีข้ึน 

  การผังเมือง  หมายความว่า  การวางจัดทํา  ดําเนินการ  ให้เป็นไปตามผังเมืองรวมและผังเมือง
เฉพาะในบริเวณท่ีเก่ียวข้องหรือชนบท  เพ่ือสร้างหรือพัฒนาเมืองหรือส่วนของเมืองข้ึนใหม่  หรือแทนเมืองหรือส่วน
ของเมืองท่ีได้รับความเสียหายเพ่ือให้มีหรือทําให้มียิ่งข้ึนซ่ึงสุขลักษณะความสะดวกสบาย  ความเป็นระเบียบ               
ความสวยงาม  การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สิน  ความปลอดภัยของประชาชน  และสวัสดิภาพของสังคม  เพ่ือส่งเสริม
การเศรษฐกิจ  สังคมและสภาพแวดล้อม  เพ่ือดํารงรักษาหรือบูรณะสถานท่ีและวัตถุท่ีมีประโยชน์หรือคุณค่าในทาง
ศิลปกรรม  สถาปัตยกรรม  ประวัติศาสตร์  หรือโบราณคดี  หรือเพ่ือบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ  ภูมิประเทศ          
ท่ีสวยงาม  หรือมีคุณค่าในทางธรรมชาติ 
  การนําความรู้ด้านการผังเมืองมาใช้ในการพัฒนาท้องถ่ิน 
  วิชาการผังเมืองมี  3  ลักษณะคือ 

1. รู้จักความหมาย  หลักการ  และทฤษฎีด้านการผังเมือง 
2. การคาดการณ์ด้านประชากร  และทิศทางการเจริญเติบโตของเมือง 
3. รู้วิธีการหรือกระบวนการในการวางและจัดทําผัง 

อย่างไรก็ตามท้องถ่ินจะต้องเติบโตเป็นเมือง  ดังนั้นท้องถ่ินท่ีมีเจ้าหน้าท่ีท่ีมีความรู้  ความสามารถ 
ทางวิชาการด้านการผังเมือง  ก็จะเป็นท้องถ่ินท่ีมีศักยภาพท่ีได้เปรียบในเชิงวิชาการ  ท้ังนี้เหตุผลสําคัญท่ีต้องนํา
ความรู้ด้านการผังเมืองมาใช้ในการพัฒนาท้องถ่ิน  ประกอบด้วย 

1. การเพ่ิมข้ึนของจํานวนประชากรและแรงงานภายในเมือง 
2. การตอบสนองความต้องการของประชาชนภายในเมือง 
3. เมืองมีการเจริญเติบโตและการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง 
4. เมืองมีสารพันปัญหาท่ีต้องดูแลและแก้ไข เช่น ปัญหาด้านท่ีอยู่อาศัย  ภัยพิบัติ (น้ําท่วม)             

ปัญหาขยะ  มลพิษ  สิ่งแวดล้อม  การจราจรติดขัด ฯลฯ 

ท้ังนี้จากการท่ีท้องถ่ินมีประชากรเพ่ิมข้ึนจากการเกิดและอพยพ  ซ่ึงอาจเป็นผลมาจากการท่ีเมือง          
มีการพัฒนาทางเศรษฐกิจท่ีดีข้ึน  จึงส่งผลทําให้การใช้ประโยชน์ท่ีดินในเขตเมืองนั้นเกิดการเปลี่ยนแปลง  ดังนั้น    
หากท้องถ่ินมีการเจริญเติบโตอย่างรวดเร็วโดยไร้แผนชี้นํา  จะเสี่ยงท่ีจะทําให้เกิดสิ่งปลูกสร้างและอาคารท่ีไม่เป็น
ระเบียบ  ขาดความเหมาะสมและความสวยงาม  เพราะฉะนั้นการพัฒนาเมืองท่ียั่งยืนจึงจําเป็นต้องมีการวางแผน
พัฒนาเมืองก่อน 
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����คําแถลงนโยบายของนายรังสรรค์  รัศมีฤกษ์เศรษฐ์  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  
ต่อ  สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  วัน  26  เมษายน  พ.ศ.2555  มี  8  นโยบาย  ดังน้ี 
1.  นโยบายด้านการศึกษา  ศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถ่ิน   
     การศึกษาเป็นปัจจัยที่สําคัญในการพัฒนา จึงจําเป็นต้องมีการพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรีให้เป็นเมือง
แห่งการเรียนรู้  เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน โดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษาและการให้บริการ
ทางด้านการศึกษา ท้ังในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย โดยจะดําเนินการในด้านต่าง ๆ ดังนี้    

    1.1 จัดการศึกษาโรงเรียนในความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี เพ่ือทําให้เกิด
การพัฒนาศักยภาพทางการศึกษาอย่างจริงจัง 

    1.2 เร่งแก้ไขปัญหาการขาดแคลนครู ในทุกโรงเรียนท่ัวท้ังจังหวัด โดยสนับสนุนให้ความช่วยเหลือ
สถานศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรีให้มีครูท่ีมีคุณภาพ และเพียงพอต่อคุณภาพการศึกษา 

    1.3 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดหาสื่อการเรียนการสอน เพ่ือมุ่งต่อผลสัมฤทธิ์ท้ังทาง ด้านบุคลากรทาง
การศึกษา สถานศึกษา วัสดุอุปกรณ์ ให้มีคุณภาพมาตรฐานทุกระดับ ตลอดจนการพัฒนามาตรฐานการเรียนการสอน   
เพ่ือขยายศักยภาพ และมุ่งต่อผลสัมฤทธิ์ในการพัฒนาด้านการ ศึกษา  โดยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  
ตลอดจนส่งเสริมการนาํนวัตกรรมทางการศึกษาเทคโนโลยีสารสนเทศ ภาษาต่างประเทศ มาพัฒนาการศึกษาให้
ได้มาตรฐานมากยิ่งข้ึน 

    1.4 ส่งเสริมสนับสนุนการรักษา  การพัฒนา  การทํานุบํารุง  ฟื้นฟูและการอนุรักษ์โบราณสถาน               
ศาสนสถาน  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน  และวัฒนธรรมจารีตประเพณีอันดีงามให้ยั่งยืน 
             1.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้มีการพัฒนาองค์ความรู ้ แก่บุคลากรทางด้านการศึกษา ด้านศาสนา                   
ด้านศิลปวัฒนธรรม และด้านภูมิปัญญาท้องถ่ิน เพ่ือทําให้เกิดการพัฒนาและมีการต่อยอดองค์ความรู้ต่อไป 

2.  นโยบายด้านสาธารณสุข  สังคมสงเคราะห์  และคุณภาพชีวิต 
              พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างท่ัวถึงทุกกลุ่ม ท้ังเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส  
ให้มีความเป็นอยู่ท่ีดี ได้รับบริการท่ีดี และสามารถเข้าถึงการบริการของรัฐ  โดยจะดําเนินการดังนี้                   
              2.1 ส่งเสริมสนับสนุนจัดให้มีสถานบริการด้านสาธารณสุขเพิ่มขึ้น พัฒนาคุณภาพ การให้บริการ
ด้านสาธารณสุข การทํางานของ อสม. และสร้างเครือข่ายอนามัยท้องถ่ิน เพ่ือให้ความรู้  ในการป้องกันโรค และ
ดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนในข้ันพ้ืนฐาน   
              2.2 ส่ง เสริมสนับสนุนให้ครอบครัวอบอุ่น เ พื่อสร้างความเข้มแข็งให้ก ับชุมชนและ ท้องถิ ่น                       
อันจะนําไปสู่การพัฒนาสังคมให้อยู่ดีมีสุขต่อไป 
              2.3 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพเยาวชน ให้เป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพของสังคมในอนาคต 
              2.4 ส่งเสริมสนับสนุน และพัฒนาการป้องกันปราบปรามอาชญากรรม การแก้ไขปัญหายาเสพติด  
การให้ความช่วยเหลือบรรเทาสาธารณภัย  เช่น  ปัญหาภัยแล้ง ภัยหนาว อุบัติภัยต่าง ๆ  รวมท้ังการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือบุคลากรด้านการป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เพ่ือรักษาความสงบเรียบร้อยและช่วยเหลือสาธารณภัยต่าง ๆ 
ในท้องถ่ิน 
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3.  นโยบายด้านการพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อม 
              สนับสนุนให้มีมาตรการในการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีสภาพแวดล้อมที่น่าอยู่  ดําเนินการบําบัด
และฟื้นฟู สภาพแวดล้อม แหล่งน้ํา และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อทําให้เกิดการแก้ไขปัญหาอย่าง
เป็นรูปธรรม โดยดําเนินการดังนี้ 
               3.1 ส่งเสริมการดําเนินการจัดตั้งศูนย์กําจัดขยะมูลฝอยรวมแบบครบวงจร และบริหารจัดการให้
เกิดประโยชน์ ต่อทุกภาคส่วนของจังหวัดกาญจนบุรี ท้ังภาครัฐ ภาคเอกชนและองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
               3.2 รณรงค์ให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการพัฒนาการอนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของจังหวัด
กาญจนบุรี  ท้ังการจัดพ้ืนท่ีสีเขียว การปรับปรุงภูมิทัศน์ การบําบัดน้ําเสียของแต่ละชุมชน การฟ้ืนฟูและอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีในจังหวัดกาญจนบุรี 
               3.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการมีส่วนร่วม ระหว่างภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐ และภาคเอกชน  
เพ่ือลดมลภาวะท่ีเป็นผลกระทบกับคุณภาพชีวิตของประชาชน       

4.  นโยบายด้านเศรษฐกิจ  เกษตรกรรรม  อุตสาหกรรม  การค้าชายแดน    
              องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  จะเสริมสร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจ  โดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โดยจะดําเนินการดังนี้ 
               4.1 ส่งเสริมสนับสนุนสร้างมูลค่าเพ่ิมของสินค้าในโครงการ 1 ตําบล 1 ผลิตภัณฑ์ (OTOP)  ด้วย
การสนับสนุนทางด้านกระบวนการผลิต การแปรรูป การตลาด และ การควบคุมมาตรฐานของสินค้า 
               4.2 สนับสนุนให้ผู้ประกอบการภาคอุตสาหกรรม มีความพร้อมกับการแข่งขันระดับสากล  และ
เป็นอุตสาหกรรมเชิงนิเวศท่ีท่ัวโลกยอมรับ 
                 4.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ความร่วมมือกับภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือผลักดันการพัฒนา การค้าชายแดนไทย –  
พม่า โดยการสนับสนุนจัดต้ังนิคมอุตสาหกรรม  และการพัฒนายกระดับการเปิดจุดผ่อนปรนทางการค้าให้เป็นจุดผ่าน
แดนถาวร 
               4.4 รณรงค์ให้ผู้ประกอบกิจการในพื้นที่จังหวัดกาญจนบุรี ให้ความร่วมมือในการชําระภาษีทุก
ประเภท เพ่ือเป็นการเพ่ิมฐานภาษีให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจังหวัดกาญจนบุรี 

5.  นโยบายด้านการท่องเท่ียว  และการกีฬา 
          ส่งเสริมทุกภาคส่วน ในการพัฒนาศักยภาพการท่องเที่ยว และการกีฬาในจังหวัดกาญจนบุรี                       

เพ่ือพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรีให้เป็นเมืองศูนย์กลางทางการท่องเท่ียวท่ีสําคัญของประเทศ  
          5.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียวของจังหวัดกาญจนบุรี  โดยอนุรักษ์และ

ฟ้ืนฟูแหล่งท่องเท่ียว  สนับสนุนกิจกรรมด้านการท่องเท่ียว  พัฒนาแหล่งท่องเท่ียวให้มีคุณภาพและความ
ปลอดภัย  พร้อมท้ังประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเท่ียวให้เป็นท่ีรู้จักแพร่หลาย   
               5.2 ทําการศึกษาเพ่ือพัฒนาให้เกิดแหล่งท่องเท่ียวใหม่ ๆ เพ่ิมข้ึน 

          5.3 ส่งเสริมสนับสนุนผู้ประกอบการ  และบุคลากรทางด้านธุรกิจท่องเที่ยวให้มี  มาตรฐานท่ี
สามารถแข่งขันกับสถานท่ีท่องเท่ียวอ่ืนๆ ได้ 
                 5.4 ส่งเสริมให้ชุมชน  ประชาชน และนักท่องเท่ียวตระหนักถึงคุณค่าความสําคัญ ในแหล่งท่องเท่ียวท่ีมีอยู่  
โดยปลุกจิตสํานึกให้รู้จักหวงแหน และร่วมกันอนุรักษ์ทรัพยากรให้อยู่ในสภาพท่ีสะอาด ปลอดภัย และไม่เสื่อมโทรม  
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              5.5 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬาในทุก ๆ  ด้านส่งเสริมให้มีสนามกีฬาในทุกอําเภอ  ตลอดจนการพัฒนา
สนามกีฬากลางจังหวัดกาญจนบุรี และเตรียมความพร้อมด้านงบประมาณ และบุคลากรผู้ชํานาญการให้มีมาตรฐานสําหรับการ
แข่งขันระดับสากล 

6.  นโยบายด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
              ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน (Infrastructure) ให้สอดคล้องกับความจําเป็น และ
ความต้องการของประชาชน กําหนดแนวทางการวางผังเมือง และการใช้ท่ีดินอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจะดําเนินการดังนี้   
              6.1 จัดให้มีโครงสร้างพ้ืนฐาน เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนาในทุก ๆ ด้านของจังหวัดกาญจนบุรี   
              6.2 พัฒนาแหล่งน้ําเพ่ือทําการเกษตร และการบริโภคให้แก่พ้ืนท่ีประสบภัยแล้ง 
              6.3 สนับสนุนให้องค์กรปกครองท้องถ่ินต่าง ๆ ร่วมกันพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้สามารถตอบสนอง                     
ประโยชน์สุขของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
              6.4 ส่งเสริมให้ความร่วมมือในการกําหนดแนวทางการวางผังเมือง และการใช้ท่ีดิน เพ่ือจัดระเบียบ
การใช้ท่ีดินให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

7.  นโยบายด้านการบริหาร การเมือง การปกครอง 
              เ พิ ่มประสิทธ ิภาพในการทํางานองค์การบร ิหารส ่วนจังหว ัดกาญจนบุร ี  ให้ก ้าวทันต่อการ
เจริญเติบโตของจังหวัดในอนาคต  โดยส่งเสริมให้มีการทํางานร่วมกันระหว่างภาครัฐ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน และประชาชนอันจะเอ้ืออํานวยให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนมากยิ่งข้ึน 
               7.1 สนับสนุนการดําเนินการเพ่ือรองรับการเข้าสู่ “ประชาคมอาเซียน” 

7.2 ประสานความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพ่ือบูรณาการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินร่วมกัน ระหว่าง
หน่วยงานราชการส่วนกลาง หน่วยงานราชการส่วนภูมิภาค องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน องค์กรภาคเอกชน รวมท้ัง
ประชาคมจากภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือให้การพัฒนาท้องถ่ินสอดคล้องกับแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี 

7.3 บริหารงานโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทาง การเมืองของภาค
ประชาชน รวมท้ังการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินในทุก ๆ ด้าน 

7.4 ปรับกระบวนทัศน์ในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้เกิดวิสัยทัศน์ในการทํางาน โดยมุ่งเน้น
การทํางานเป็นทีม สนับสนุนบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี   ให้ได้รับการศึกษา อบรม เพ่ิมพูน
ความรู้ เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน และยกระดับมาตรฐานการทํางานให้เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนให้
มากท่ีสุด 
      7.5 ผลักดันให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีมีการพัฒนา เพ่ือตอบสนองต่องาน และภารกิจได้อย่าง
รวดเร็วทันต่อเหตุการณ์ อีกท้ังสามารถให้การสนับสนุนต่อหน่วยงานของรัฐในภารกิจท่ีเป็นประโยชน์ต่อองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  
      7.6 ผลักดันให้มีการจัดทําฐานข้อมูลต่าง ๆ ในพื้นที่จังหวัดกาญจนบุรีในทุก ๆ ด้าน  เพื่อเป็น
ประโยชน์ในการวางแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

7.7 นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและมีประสิทธิภาพ มาใช้ในการพัฒนาองค์กร และเชื่อมโยง
เครือข่ายกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน เพ่ือประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถ่ินและให้บริการประชาชน 
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7.8 จัดให้มีศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ เพื่อช่วยเหลือประชาชนผ่านทางระบบ Call Center รับฟัง

ปัญหาและความต้องการ รวมท้ังการจัดให้มีท่ีปรึกษาด้านกฎหมาย เพ่ือเป็นท่ีพ่ึงแก่ประชาชน และนําไปสู่การ
แก้ปัญหาต่อไป  
               7.9 จัดให้มีโครงการ “อบจ. สัญจร”เพ่ือให้บริการเชิงรุกแก่ประชาชนในพื้นที่ต่าง ๆ พร้อมทั้งรับ
ฟังปัญหาและความต้องการของประชาชนโดยตรง ตามสภาพพ้ืนท่ีจริง 

    

8.  นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
               ผลักดันแนวนโยบายการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื ่อสารของจังหวัดกาญจนบุรี            
มาทําให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งข้ึน  โดยมุ่งเน้นกรอบนโยบายท่ีสามารถทําได้จริง และเป็นการพัฒนาอย่างยั่งยืน  
               8.1 สนับสนุนการใช้กล้องวงจรปิด CCTV ในการรักษาความปลอดภัย  และแก้ไขปัญหา
การจราจรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยบูรณาการร่วมกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชน 
               8.2 พัฒนาเวปไซต์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดให้เป็นเวปไซต์ต้นแบบ เพ่ือเป็น แนวทางนาํ
ร่องให้กับองค์กรภาครัฐและเอกชน ส่งเสริมการใช้เวปไซต์ให้เกิดประโยชน์ต่อชีวิตประจําวัน ซ่ึงจะมีประโยชน์
ท้ังองค์การบริหารส่วนจังหวัด ประชาชนผู้ใช้บริการ รวมท้ังนักท่องเท่ียวท่ีเดินทางเข้ามาในจังหวัดกาญจนบุรี 
               8.3 พัฒนาการให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  ให้บริการ Internet ไร้สาย
สาธารณะ ครอบคลุมท้ังจังหวัดกาญจนบุรีโดยดําเนินการร่วมมือกับองค์กรท่ีเก่ียวข้อง  
               8.4 เสริมสร้างองค์ความรู้ เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้กับบุคลากรในท้องถ่ิน 
               8.5 ส่งเสริมและสนับสนุนให้จังหวัดกาญจนบุรีเป็นเมือง IT เพ่ือเชื่อมโยงข้อมูลรองรับการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการบริการภาครัฐ 
               8.6 สนับสนุนให้มีศูนย์กลางการเรียนรู้ของชุมชน โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือนําความรู้         
มาพัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต   
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3.2 ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลตอ่การพฒันา 

3.2.1ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถ่ินตามประเด็นการพัฒนาของท้องถ่ิน 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  โดยคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี   
ได้จัดประชุมร่วมกับคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัด  ประชาคม  และภาคส่วนท่ีเก่ียวข้อง  เม่ือ
วันท่ี 25กุมภาพันธ์ 2558 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  เพ่ือ
กําหนดทิศทางการดําเนินงานในภาพรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด  และจัดทํากรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  โดยใช้ข้อมูลแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด  รวมท้ังข้อมูลปัญหาและความต้องการของประชาชน  ซ่ึงองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีได้จัดเก็บจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในพ้ืนท่ีจังหวัดกาญจนบุรีเป็นแนวทางในการ
พิจารณาซ่ึงสามารถสรุปเป็นปัญหาหลักๆ  ได้ดังนี้ 

ปัญหาและความต้องการของประชาชนเขตจังหวัดกาญจนบุรี 
 

ท่ี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน/

ปัญหา 
ความต้องการ (จํานวน) พ้ืนท่ี 

1 การส่งเสริมอาชีพ การเกษตรและ
เกษตรอุตสาหกรรม 
- น้ําสาํหรับใช้ในการเกษตร และ           
  เลี้ยงสัตว์ไม่พอเพียง 
- คลองตื้นเขินมีน้าํไม่เพียงพอตอ่ 
  การเกษตรและอุปโภค บริโภค 
 

- ก่อสร้างดาดคอนกรีตคลองส่งน้ํา 
  1 แห่ง 
- ขุดบ่อ/สระกักเก็บน้ํา 
  สาธารณประโยชน ์6 แห่ง 
- ขุดลอกคลองระบายน้าํ 2 แห่ง 
- ขุดลอกคลอง 1 แห่ง 
- ขุดลอกคลองและปรับปรุงภูมิทัศน์  
  1 แห่ง 

ตําบลบ้านเก่า อําเภอเมืองฯ 
ตําบลลาดหญา้ อําเภอเมืองฯ 
ตําบลท่ามะขาม อําเภอเมืองฯ 
ตําบลดอนเจดีย์ อําเภอพนมทวน 
ตําบลหนองสาหร่าย อําเภอ-      
พนมทวน 
ตําบลหนองปลงิ อําเภอเลาขวัญ 

2 การพัฒนาการท่องเที่ยว 
- ขาดงบประมาณในการพัฒนา  
 แหล่งท่องเที่ยว 

พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว 1 แห่ง ตําบลลิ่นถ่ิน อําเภอทองผาภูม ิ

3 การคมนาคมและการขนส่ง 
- สภาพถนนขลุขละ เปน็หลุม  
  เป็นบ่อมีน้าํท่วมขังทาํให้ 
  ไม่สะดวก ไม่ปลอดภัยในการ 
  สัญจร และขนส่งพืชผลใน 
  การเกษตร 
- ถนนคับแคบเกิดอุบัติเหตุบ่อยคร้ัง 
- ไม่มีสะพานที่ใช้เดินทางสญัจร 
  ไปมา เนื่องจากมีแม่น้าํแควนอ้ย 
  ก้ันกลางระหว่างชุมชน 

- ก่อสร้างถนนลาดยางฯ 51 สาย 
- ก่อสร้างถนนลาดยางฯ พร้อมวาง 
  ท่อ คสล. 1 สาย 
- ปรับปรุง/ซ่อมแซมถนนลาดยางฯ  
  11 สาย 
- เสริมผิวจราจรลาดยาง 2 สาย 
- ก่อสร้างถนน คสล. 20 สาย 
- ก่อสร้างถนน คสล. พร้อมวางท่อ 
  ระบายน้ํา คสล. และบ่อพักฝา คสล.  
  1 สาย 
- ก่อสร้างถนนลูกรัง 4 สาย 
- วางท่อระบายน้าํในถนน 1 แห่ง 
- ก่อสร้างสะพาน5 แห่ง 
- ก่อสร้างรางระบายน้าํรูปตัววี 1 แห่ง 

ตําบลลาดหญา้ อําเภอเมืองฯ 
ตําบลท่ามะขาม อําเภอเมืองฯ 
ตําบลแก่งเสี้ยน อําเภอเมืองฯ 
ตําบลวังด้งอําเภอเมืองฯ 
ตําบลหนองบัวอําเภอเมืองฯ 
ตําบลหนองหญ้าอําเภอเมืองฯ 
ตําบลวังเย็นอําเภอเมืองฯ 
ตําบลเกาะสาํโรงอําเภอเมืองฯ 
ตําบลช่องสะเดา อําเภอเมืองฯ 
ตําบลทุ่งทอง อําเภอท่าม่วง 
ตําบลท่าไม้อําเภอท่ามะกา 
ตําบลหวายเหนียว อําเภอท่ามะกา 
ตําบลพงตึก อําเภอท่ามะกา 
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ท่ี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน/

ปัญหา 
ความต้องการ (จํานวน) พ้ืนท่ี 

   ตําบลหลุมรัง อําเภอบ่อพลอย 
ตําบลช่องด่าน อําเภอบ่อพลอย 
ตําบลหนองกร่างอําเภอบ่อพลอย 
ตําบลบ่อพลอย อําเภอบ่อพลอย 
ตําบลห้วยเขย่ง อําเภอทองผาภูมิ 
ตําบลชะแลอําเภอทองผาภูม ิ
ตําบลลิ่นถ่ิน อําเภอทองผาภูม ิ
ตําบลปิล็อกอําเภอทองผาภูม ิ
ตําบลทองผาภูมิ อําเภอทองผาภูมิ 
ตําบลดอนเจดีย์อําเภอพนมทวน 
ตําบลทุ่งสมออําเภอพนมทวน 
ตําบลดอนตาเพชร อําเภอพนมทวน 
ตําบลพังตรุ อําเภอพนมทวน 
ตําบลเลาขวัญอําเภอเลาขวัญ 
ตําบลหนองปลงิ อําเภอเลาขวัญ 
ตําบลหนองฝ้าย อําเภอเลาขวัญ 
ตําบลปรังเผลอําเภอสังขละบุรี 
ตําบลหนองปรือ อําเภอหนองปรือ 
ตําบลสมเด็จเจริญ อําเภอหนองปรือ 

4 การส่งเสริมสนับสนุนและ
บํารุงรักษาสาธารณูปโภคขั้น
พ้ืนฐาน 
- น้ําสาํหรับอุปโภค บริโภค 
  ไม่พอเพียงต่อความต้องการ 

- ก่อสร้างคลองส่งน้าํ 1 แห่ง 
- ก่อสร้างฝายกักเก็บน้าํ 1 แห่ง 
- ขยายเขตประปา 1 แห่ง 
- ก่อสร้างระบบประปานหมู่บ้าน            
  1 แห่ง 

ตําบลลาดหญา้ อําเภอเมืองฯ 
ตําบลแก่งเสี้ยน อําเภอเมืองฯ 
ตําบลท่ามะขาม อําเภอเมืองฯ 
ตําบลทุ่งทอง อําเภอท่าม่วง 

5 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา - อาคารอเนกประสงค์ 1 แห่ง 
- ก่อสร้าง/ปรับปรุง ศูนย์พฒันา 
  เด็กเล็ก 3 แห่ง 

ตําบลลาดหญา้ อําเภอเมืองฯ 

6 การรักษาความสงบเรียบร้อยและ
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
- แสงสว่างจากไฟฟ้าบนถนนไม่ 
  เพียงพอในช่วงกลางคืนทาํให้เกิด 
  อุบัติเหตุบ่อยคร้ัง 

- ไฟฟ้าส่องสว่างสาธารณะ 5 แห่ง ตําบลหนองบัว อําเภอเมืองฯ 
ตําบลช่องสะเดา อําเภอเมืองฯ 
ตําบลหวายเหนียว อําเภอท่ามะกา 
ตําบลพงตึก อําเภอท่ามะกา 
ตําบลดอนตาเพชร อําเภอพนมทวน 
 

7 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษ 
- ฝุ่นละอองจากเตาเผาศพก่อให้เกิด 
  ความรําคาญ  และก่อให้เกิดเชื้อ 
  โรคในอากาศ 
 

- ปรับปรุงเตาเผาศพไร้มลพิษ 1 แห่ง ตําบลลาดหญา้ อําเภอเมืองฯ 
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ท่ี 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน/

ปัญหา 
ความต้องการ (จํานวน) พ้ืนท่ี 

8 การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
- ระบายน้ําทว่มขัง เป็นแหล่งเพาะ 
  พันธ์ยุงลาย 
- ขยะมูลฝอยมีแนวโน้มสงูข้ึนเปน็ 
  มลพิษต่อสภาพแวดล้อม ขาดแคลน 
  วัสดุอุปกรณ์ เคร่ืองมือที่ใช้ในการ 
  กําจัด ขาดสถานที่ในการจัดเก็บ 
  ขยะมูลฝอย 

- การบริหารจัดการขยะมูลฝอย 
  1 แห่ง 
- ก่อสร้างศูนย์กําจัดขยะมูลฝอย 
  1 แห่ง 
- วางท่อระบายน้าํ 1 แห่ง 
- ก่อสร้างท่อลอดเหลี่ยม 1 แห่ง 

ตําบลลาดหญา้ อําเภอเมืองฯ 
ตําบลทองผาภูมิ อําเภอทองผาภูมิ 
ตําบลทุ่งสมอ อําเภอพนมทวน 
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3.2.2 ผลการวิเคราะห์ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะเพ่ือกําหนดแนวทางการพัฒนาทางกายภาพในมิติพ้ืนท่ี 

 

  การวางผังเมืองรวมจังหวัดกาญจนบุรี  มีนโยบายและวัตถุประสงค์  เพ่ือให้หน่วยงานท้ังภาครัฐ
และเอกชน มีกรอบแนวทางการพัฒนาจังหวัดในด้านกายภาพ  การลงทุน  และการพัฒนาโครงสร้างของพ้ืนท่ีให้มี
ความเหมาะสม  สอดคล้องกับศักยภาพและข้อจํากัดของสภาพภูมิประเทศของจังหวัด  ให้มีแผนผังการใช้ประโยชน์
ท่ีดินในอนาคตเพ่ือรองรับการพัฒนาด้านเศรษฐกิจสังคม  การสาธารณูปโภค  สาธารณูปการ  ตลอดจนการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  รวมท้ังกําหนดมาตรการและวิธีการดําเนินการ  เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทํา
แผนงาน / โครงการ  พัฒนาพ้ืนท่ีและบริการสาธารณะต่างๆ  โดยในผังเมืองรวมจังหวัดกาญจนบุรี  ได้กําหนด         
การใช้ประโยชน์ท่ีดินเป็น 7 ประเภท  ดังนี้ 

1. ท่ีดินประเภทชุมชน (สีชมพู) 
ให้ใช้ประโยชน์ท่ีดินเพ่ือการอยู่อาศัย  พาณิชยกรรม  สถาบันราชการ  สถาบันการศึกษา  สถาบัน 

ศาสนา  การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
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2. ท่ีดินประเภทอุตสาหกรรมและคลังสินค้า (สีม่วง) 
ให้ใช้ประโยชน์ท่ีดินเพ่ือประกอบการอุตสาหกรรมหรือเก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมและคลังสินค้า   

การอยู่อาศัย  เกษตรกรรม  สถาบันราชการ  สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  เป็นส่วนใหญ่ 

3. ท่ีดินประเภทชนบทและเกษตรกรรม (สีเขียว) 
ให้ใช้ประโยชน์ท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรมหรือเก่ียวข้องกับเกษตรกรรม  การอยู่อาศัย  สถาบันราชการ   

สถาบันการศึกษา  สถาบันศาสนา  การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  เป็นส่วนใหญ่ 

4. ท่ีดินประเภทอนุรักษ์ชนบทและเกษตรกรรม(สีขาวมีกรอบและเส้นทแยงสีเขียว) 
ให้ใช้ประโยชน์ท่ีดินเพ่ือการเกษตรกรรม  หรือเก่ียวข้องกับการเกษตรกรรม  การอยู่อาศัย  สถาบัน 

ราชการ  สถาบันการศึกษา  สถาบันศาสนา  การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  และการอนุรักษ์และส่งเสริม
คุณภาพสิ่งแวดล้อม  เป็นส่วนใหญ่ 

5. ท่ีดินประเภทปฎิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (สีเขียวมีกรอบและเส้นทแยงสีน้ําตาล) 
ให้ใช้ประโยชน์ท่ีดินเพ่ือการปฎิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม  ตามกฎหมายว่าด้วยการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือ 

เกษตรกรรม  การสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ  หรือสาธารณประโยชน์เท่านั้น 

6. ท่ีดินประเภทอนุรักษ์ป่าไม้ (สีเขียวอ่อนและเส้นทแยงสีขาว) 
ให้ใช้ประโยชน์ท่ีดิน  เพ่ือการสงวนและคุ้มครองดูแลรักษา  หรือบํารุงป่าไม้  สัตว์ป่า  ต้นน้ําลําธาร   

และธรรมชาติอ่ืนๆ ไว้  เพ่ือความสมดุลของระบบนิเวศ  และสภาพแวดล้อมตามธรรมชาติ  ตามมติคณะรัฐมนตรี  
และกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการป่าไม้  เพ่ือการท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์  การสงวนและคุ้มครองสัตว์ป่า  และการส่งเสริม
และรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ  และเพ่ือการท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์เท่านั้น 

7. ท่ีดินประเภทท่ีโล่งเพ่ือการส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมและการประมง (สีฟ้า) 
ให้ใช้ประโยชน์ท่ีดินเพ่ือการรักษาคุณภาพสิ่งแวดล้อม  หรือเก่ียวข้องกับการรักษาคุณภาพ 

สิ่งแวดล้อม  การประมง  การท่องเท่ียวเชิงนิเวศน์  เพาะเลี้ยงสัตว์น้ํา  การคมนาคมขนส่ง  สาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ  หรือสาธารณประโยชน์เท่านั้น 
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3.2.3 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถ่ิน ด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 

  สําหรับการวิเคราะห์ศักยภาพของจังหวัดกาญจนบุรี  องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีได้นํา
ผลการวิเคราะห์ศักยภาพของจังหวัดกาญจนบุรี  ในการวิเคราะห์จุดอ่อน  จุดแข็ง  โอกาส  และอุปสรรค  ซ่ึงจังหวัดกาญจนบุรี
ได้จัดทําข้ึนสําหรับการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัด พ.ศ.2557– 2560 (ฉบับทบทวน)  ซ่ึงได้ผ่านการจัดทําประชาคมจังหวัด
กาญจนบุรีในการระดมความคิดเห็นของทุกภาคส่วนราชการ  รวมท้ังผู้มีส่วนเก่ียวข้องมาใช้เป็นข้อมูลในการจัดทําแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีได้นํา
ข้อมูลดังกล่าวมาเสนอให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  ประชาคม  และผู้มีส่วน
เก่ียวข้องพิจารณาในการประชุมจัดทําแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  เม่ือวันท่ี 
25กุมภาพันธ์ 2558เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี ซ่ึงท่ีประชุม
ได้เห็นด้วยซ่ึงนํามาสรุปได้  ดังนี้ 

การพัฒนาในอนาคตของท้องถ่ินประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อม (SWOT Analysis) 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. มีทรัพยากรการท่องเท่ียว(แหล่งกิจกรรมและบริการ) 

ท่ีหลากหลายท้ังทางธรรมชาติ (มีพ้ืนท่ีป่า 70% ของพ้ืนท่ี) 
และเป็นฐานรองรับกิจกรรมการท่องเท่ียวความสนใจพิเศษ 
ท่ีหลากหลายและแหล่งท่องเท่ียวทางประวัติศาสตร์ 
ท้ังยุคก่อนประวัติศาสตร์ ยุคทวารวดี อยุธยา รัตนโกสินทร์ 
ตอนต้น และสงครามโลก ครั้งท่ี 2 และแหล่งท่องเท่ียว 
ทางวัฒนธรรมชนกลุ่มน้อย และเป็นแหล่งท่องเท่ียว 
ทางศาสนา 

2. ทรัพยากรธรรมชาติที่เป็นเขตอนุรักษ์ และเขตอนุรักษ์ 
พันธุ์สัตวป์่า ที่เหมาะสมสาํหรับการท่องเที่ยว 

3. มีทรัพยากรแหล่งน้ําธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์พร้อมระบบ 
ชลประทาน สามารถทําการเกษตรได้ตลอดทั้งปี (พืน้ที่  
อ.ไทรโยค อ.ท่าม่วง อ.ท่ามะกา อ.เมืองฯ อ.ทองผาภูมิ 
บางส่วน อ.สังขละบุรี บางส่วน อ.พนมทวนบางสว่น) 

4. มีทรัพยากรทางการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพต่อการส่งเสริมและ 
พัฒนาเพื่อรองรับการเปิดเสรีประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน  
(เช่น เชื่อมโยงกับสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์) 

5. อยู่ใกล้กรุงเทพมหานคร มีเส้นทางคมนาคมที่หลากหลาย  
(รถยนต์ รถไฟ)และสะดวก สามารถเดินทางท่องเที่ยวได ้
ตลอดทั้งป ี

6. เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรที่สามารถแปรรูปไปเป็นอาหาร  
(อ้อย มันสําปะหลัง ข้าวโพดหวาน และข้าวโพดอ่อน  
ด้านสตัว์โคและสัตวป์ีก) และแปรรูปไปเป็นพลังงานทดแทน  
(อ้อย น้ําตาล มันสาํปะหลัง ปาล์ม) อีกทั้งมีโรงงานแปรรูป 
สินค้าเกษตรจํานวนมาก (โรงงานน้ําตาล 7 โรง โรงงาน 
แปรรูปผักผลไม้ 33 โรง เพื่อรองรับผลิตผลเหล่านี)้ 

1. ระบบชลประทานที่มีอยู่ยังไม่ครอบคลุมทุกพื้นที ่
ซ่ึงพื้นทีบ่างส่วนขาดแคลนน้ําเพื่อการเกษตร 
ทําให้มีพื้นที่ขาดแคลนน้าํเพื่อการเกษตร (พื้นที่อ.
เลาขวัญ อ.ศรีสวัสดิ์ อ.ไทรโยคและ อ.เมืองฯ 
บางส่วน อ.ห้วยกระเจา อ.หนองปรือ อ.บ่อพลอย 
อ.พนมทวนบางสว่น) ต้องพึง่พาน้ําฝนเป็นหลักทาํ
ให้มีความเสี่ยงสูง จากความแปรปรวนของฤดูกาล 

2. มีพื้นที่ติดชายแดนทางดา้นตะวันตกกับประเทศ 
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ ยาว 371 กม.  
(ช่องทางเข้า – ออก จํานวน 43 ช่องทาง) ซ่ึงง่าย 
ต่อการข้ามผ่านแดน และเป็นพืน้ที่ล่อแหลมต่อ
การลักลอบกระทําผิดกฎหมาย และยากต่อการ
ควบคุมดูแล รวมถึงมีผลกระทบต่อความม่ันคงใน
พื้นที่อําเภอตามแนวชายแดน นอกจากนั้นจํานวน
งบประมาณและเคร่ืองมือพิเศษยังไม่เพียงพอต่อ
การกํากับดูแลพื้นที่อย่างทัว่ถึง  

3. ระบบการขนสง่สาธารณะทีน่ํานักท่องเที่ยวเข้าสู ่
แหล่งท่องเที่ยวยังไม่อํานวยความสะดวกแก่
นักท่องเที่ยวเท่าที่ควร และยังไม่ได้
มาตรฐานสากล 

4. ภาคเอกชน (หอการค้าจังหวัด สภาอุตสาหกรรม 
จังหวัด สภาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวจังหวัด 
มีการรวมตัวที่เข็มแข็งและมีส่วนร่วมใน
กระบวนการขับเคลื่อนการพฒันาของจังหวัดอยู่
แล้ว แต่ชุมชนยังมีส่วนร่วมและได้รับผลประโยชน์
อย่างจํากัด) 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
7. มีกลุ่มวิสาหกิจชุมชนและสถาบันเกษตรกร (สหกรณ์ 

การเกษตร กลุ่มเกษตรกร กลุ่มแม่บ้าน กลุ่มยุวชน 
สภาเกษตรกร) จํานวนมากทีส่ามารถผลิตสนิค้า OTOP 
ที่มีคุณภาพ หลากหลาย ได้แก่ เคร่ืองใช้ เคร่ืองประดับ  
อาหารและเคร่ืองดื่มที่สามารถจาํหน่ายเปน็ของที่ระลึก 
และเชื่อมโยงเปน็แหล่งท่องเที่ยว 

8. กาญจนบุรีมีพื้นที่อากาศหนาว ซ่ึงมีศักยภาพในการปลูก 
พืชเมืองหนาว ที่มีมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจสูง (อ.ทองผาภูมิ  
ต.ชะแล มีการปลูกสตอเบอร์รีอินทรีย์ ยังไม่เพียงพอ 
ต่อการขาย) 

9. จังหวัดกาญจนบุรีเปน็พื้นที่จงัหวัดชายแดน ซ่ึงสามารถ 
มีแรงงานตา่งดา้วเข้ามาทดแทนแรงงานไทยที่ขาดแคลนได้  
สถานประกอบการต่างๆ จึงไม่มปีัญหาขาดแคลนแรงงาน 
ดังกล่าว 

10. มีพลังงานไฟฟา้สาํรองที่มั่นคง เพียงพอต่อการรองรับ 
กิจกรรมทางด้านธุรกิจตา่งๆ ไดอ้ย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง 
มีศักยภาพด้านพลังงานทดแทนสูง เช่น พลังงานชีวมวล 
ชีวภาพ แสงอาทิตย์ น้ํา และลม อย่างไรก็ตามภาคราชการ 
ยังไม่มีการส่งเสริมทางดา้นพลังงานทดแทนอย่างจริงจัง 

11. มีสนามบนิกองพลทหารราบที่ 9 พร้อมที่จะพัฒนา 
เป็นสนามบนิเพื่อการพาณชิย์ และส่งเสริมการท่องเที่ยว 
ระหว่างประเทศ 

12. มีจุดผา่นแดนชั่วคราว 1 จุด (ด่านพระเจดีย์สามองค์) 
ที่มีศักยภาพในการพัฒนาเปน็ดา่นถาวรและมีจุดผา่นแดน 
ถาวร 1 จุด (บ้านพนุ้ําร้อน) ที่มคีวามพร้อมเพื่อเป็น 
ด่านสากลเพื่อรองรับการค้า การลงทุน และการท่องเที่ยว 
ผ่านแดนที่เพิ่มข้ึนได้ในอนาคต 

13. มีหน่วยทหารขนาดใหญ่ระดับกองพลและกองกํากับการ 
ตํารวจตระเวนชายแดนที่ 13 (รวมกันมากกว่า 10,000  
นาย) ที่พร้อมทั้งกําลังพล อุปกรณ์ เคร่ืองมือ ที่จะช่วย 
สนับสนนุการพัฒนาจงัหวัดในเร่ืองความม่ันคง 
ตามแนวชายแดนการช่วยเหลือในสถานการณ์ภัยพิบัต ิ
การช่วยเหลือผู้ประสบ ภัยพิบตัแิละการพัฒนาอาชีพและ 
บริการพื้นฐานทางเศรษฐกิจของจังหวัด 

14. มีหน่วยงานการศึกษาทุกระดับ (การศึกษาข้ันพื้นฐาน, 
ระดับอาชีวศึกษา, ระดับอุดมศึกษา และ กศน.) 
ที่มีศักยภาพพร้อมเพื่อส่งเสริมการพัฒนาจังหวัด 

15. มีสถานบริการสาธารณสุขกระจายครอบคลุมทั่วจังหวัด 
พร้อมส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
เพื่อสังคมอยู่เย็นเป็นสุข (โรงพยาบาลทั่วไป, โรงพยาบาล 
ชุมชน โรงพยาบาลสง่เสริมสุขภาพระดับตาํบล) 

 

5. ข้อจํากัดของการส่งเสริมของเกษตรปลอดภัย 
ยังไม่มีจุดจาํหน่ายเฉพาะ ที่ทาํให้เกษตรกร 
วางจําหน่ายในราคาทีสู่งกว่าสินค้าที่ไม่ได ้
มาตรฐานอาหารปลอดภัย รวมทั้งผู้บริโภคยงัไม่ม ี
ความตื่นตัวในการบริโภคอาหารที่ปลอดภัยและ 
มีประโยชน์ต่อสุขภาพอยา่งไรก็ตามในกรณีที่เคย 
มีจุดจําหน่ายเฉพาะยังประสบปญัหาด้านปริมาณ 
และคุณภาพผลผลิตของเกษตรกรยังไม่สมํ่าเสมอพอ 

6. การมีอาชญากรรม และเยาวชนติดยาเสพติด 
เพิ่มข้ึนมาก ก่อให้เกิดความไม่ปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สนิ ขณะมีปญัหาเก่ียวกับ 
ด้านสุขภาพ (เบาหวาน ความดนั หัวใจและโรค 
ประจําถ่ิน ได้แก่ มาลาเลีย ไข้เลือดออก) 

7. พื้นที่ส่วนใหญ่เปน็ที่สาธารณะ พื้นที่หวงห้าม 
    ของรัฐและที่ราชพสัดุ เนื้อทีจ่ังหวัด 12.17 ล้านไร่ 
 ที่สาธารณะ 7.44 ล้านไร่ (ร้อยละ 61.1             
 ของพื้นที่ทั้งหมด) ทาํให้เป็นอุปสรรคต่อการใช้ 
 ประโยชน์ที่ดนิเพื่อกิจกรรมทางเศรษฐกิจอย่าง 
 ยั่งยืน และกิจกรรมเพื่อประโยชน์สาธารณะอ่ืน  
 รวมทั้งทําให้ผู้อยู่อาศัยในพืน้ทีด่ังกล่าวขาดความ 
 ม่ันคงในชีวติ 

8. นักท่องเที่ยวยังประสบปญัหาด้านอุบัติเหตุทั้งใน 
    การเดินทางไปยงัแหล่งท่องเที่ยวและในแหล่ง 
    ท่องเที่ยวที่มีความเสี่ยงดา้นความปลอดภัย 
9. จังหวัดยังมีปัญหาเร่ืองแนวเขตแดนและชน 
    กลุ่มน้อยของประเทศเพื่อนบ้าน ส่งผลกระทบต่อ 
    ความม่ันคงของชีวิต ทรัพย์สนิ และการค้าตามแนว 
    ชายแดน 
10. การบริการด้านสุขภาพบางแห่งยังไม่มีคุณภาพ 

 และได้มาตรฐานเท่าที่ควร ในขณะเดียวกัน 
 ในพื้นทีบ่ริเวณชายแดนที่จะตอ้งรองรับการเพิ่ม 
 ของประชากรอันเนื่องจากการเติบโตของทวาย 
 ในอนาคต ก็ยังขาดความพร้อมในการให้บริการ 
 ที่มีคุณภาพ 

11. ขาดศูนย์การประชุมสัมมนาขนาดใหญ ่
12. พื้นที่ของจังหวัดกาญจนบรีุมีขนาดใหญ่  

จึงขาดการสนับสนุนงบประมาณด้านการรักษา 
ความปลอดภัยของบุคคลและทรัพย์สิน  
(กล้องวงจรปิด,ป้ายเตือน,ป้ายบอกทาง,  
สัญลักษณ,์อุปกรณ์ที่ช่วยเร่ืองอุบัติเหตุและ 
ความปลอดภัย เชน่ ทางโค้ง พืน้ที่เสี่ยง เปน็ต้น  
ทั้งบริเวณถนนหนทางและ แหลง่ท่องเที่ยว) 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
16 ภาคเอกชน (หอการค้าจังหวัด สภาอุตสาหกรรม 

จังหวัด สภาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวจังหวัด 
มีการร่วมตัวที่เข็มแข็งและมีส่วนร่วมในกระบวนการ 
ขับเคลื่อนการพัฒนาของจังหวดัอยู่แล้ว แต่ชุมชน 
ยังมีส่วนร่วมและได้รับผลประโยชน์อย่างจํากัด) 

17 มีที่พักที่เพียงพอ หลากหลาย ที่พร้อมจะให้บริการ 
     นักท่องเที่ยว 
 

 

โอกาส อุปสรรคและภัยคุกคาม 
1. นโยบายของรัฐส่งเสริมการทอ่งเที่ยวภายในประเทศ 
2. กระแสการท่องเที่ยวชุมชน/เชิงวัฒนธรรม/เชิงสุขภาพและ 

กิจกรรมการท่องเที่ยวความสนใจพิเศษ (การท่องเที่ยว 
เชิงผจญภัย การท่องเที่ยวเชงิสขุภาพ) มีแนวโน้มเพิ่มสูงข้ึน 

3. แนวโน้มการบริโภคสินค้าอาหารปลอดภัยและอาหารเพื่อ 
สุขภาพเพิ่มข้ึน  

4. ความต้องการพลังงานทดแทนและพลังงานสะอาดมีแนวโน้ม 
    สูงข้ึน 
5. การก่อสร้างท่าเรือน้ําลึกทวาย ก่อให้เกิดความต้องการบริการ 

ขนส่งสนิค้าข้ามแดนและการทอ่งเที่ยวของนักธุรกิจข้ามแดน 
เพิ่มสูงมากข้ึนเป็นโอกาสสาํหรับธุรกิจให้บริการขนส่งและ   
โลจิสติกส์และบริการอ่ืนๆ  รวมทั้งขยายตลาดการค้าสู ่
สาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์ 

6. ได้รับอนุมัติให้มีการก่อสร้างมอเตอร์เวย์ ทางหลวง 
หมายเลข81 (บางใหญ่) นนทบรีุ – (หนองขาว) กาญจนบุรี  
(อนุมัติให้ดําเนินการเม่ือ 20 พ.ค. 55) ระยะที่ 1 ซ่ึงจะช่วย 
อํานวยความสะดวกในการคมนาคมของนักท่องเที่ยวและระบบ 
โลจิสติกส์ของการขนส่งสนิค้าของจังหวัดกาญจนบุรี  (บา้น
ห้วยตลุง-ด่านพุน้าํร้อน) 

7. รัฐบาลสนับสนนุจังหวัดกาญจนบุรีเป็นเขตพฒันาเศรษฐกิจ 
พิเศษ ในปี พ.ศ. 2559 จะก่อให้เกิดการหลั่งไหลเข้ามา 
ของการลงทุนทั้งเพื่ออุตสาหกรรมที่ให้แรงงานเข้มข้น  
ห้างสินค้าอุปโภคบริโภค สินค้าวัสดุก่อสร้าง และธุรกิจ 
ให้บริการโลจิสติกส์ข้ามแดน 

8. การเชื่อมโยงกับสาธารณรัฐแห่งสหภาพเมียนมาร์และการเปิด 
ประตูเศรษฐกิจรวมทั้งการเติบโตของภาคธุรกิจการท่องเที่ยว 
ก่อให้เกิดการเติบโตของความต้องการทางการแพทย ์
ของผู้มาเยือนเหล่านี้ เปน็โอกาสสําคัญสําหรับการลงทุน 
ในธุรกิจทางการแพทย ์

9. ได้รับโอกาสจากประเทศญี่ปุน่ในการสนับสนุนงบประมาณการ 
    ก่อสร้างทางรถไฟรางคู่ (กาญจนบุรี-มาบตาพุด) 
 

1. มีการบุกรุกของกลุ่มนายทุนเข้าไปในพื้นที่ตน้น้าํ 
    เพื่อปลูกพืชเศรษฐกิจ (ปาลม์ ยางพารา) 
    ส่งผลกระทบต่อการทําลายทรัพยากรธรรมชาต ิ
    ที่เป็นต้นน้ําและแหล่งท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ ์
2. ในบางพืน้ที่ (ต.หนองตากยา อ.ท่าม่วง) ที่มีโรงงาน 
    อุตสาหกรรมและลานมันสาํปะหลังมีมลพิษที่สง่ผล 
    กระทบต่อชุมชนและยังมีการลอบนําขยะพิษ 
    นอกพื้นที่มาทิง้ในจังหวัด 
3. ในจังหวัดยังมีการทิ้งขยะตามบริเวณหุบเขาและ 
   พื้นที่สาธารณะอีกทั้งยังขาดการบริหารจัดการ 
   ที่เหมาะสม ทําให้เกิดมลภาวะผลกระทบต่อ 
   คุณภาพชีวิตของชุมชนและสิง่แวดล้อม รวมทั้ง 
   ส่งผลกระทบต่อธุรกิจการท่องเที่ยวในอนาคต 
4. มีภัยคุมคามจากโรคติดต่อ (วัณโรค โรคติดต่อ 
    ทางเพศสัมพนัธ์ โรคที่ป้องกันได้ด้วยวัคซีน) 
    ที่มาพร้อมกับแรงงานต่างด้าวเนื่องจากการ 
    ควบคุมดูแลยังไม่ทั่วถึง 
5. การให้ข่าวผลกระทบแผ่นดนิไหวที่มีต่อเข่ือน 
    ส่งผลกระทบอย่างมากต่อการท่องเที่ยว 
6. มีการลักลอบนําเข้ายาเสพตดิจากประเทศ 
    เพื่อนบ้านตามแนวชายแดน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกาญจนบุรี 
(พ.ศ.2559 - 2563) 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “เศรษฐกิจยกระดับ  คุณภาพชีวิตได้มาตรฐาน  การบริหารมีธรรมาภิบาล  โครงสร้างพ้ืนฐานครบครัน  ก้าว
ทัน AEC” 

พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริมอาชีพให้ประชาชน 
 2. พัฒนาและปรับปรุงสถานท่ีท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐานและปลอดภัย 
 3. สนับสนุนประชาชน องค์กร หน่วยงาน ในการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว 
 4. สร้างจิตสํานึกของประชาชนในการดูแลจัดการสถานท่ีท่องเท่ียว 
 5. พัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร เกษตรอุตสาหกรรม 
 6. สนับสนุนและสร้างแหล่งกระจายสินค้าเกษตรและสินค้าพ้ืนเมือง 
 7. ส่งเสริมการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
 8. สนับสนุน ส่งเสริมการดูแลสุขภาพให้ประชาชน 
 9. พัฒนาสถานท่ีพักผ่อนให้มีมาตรฐานและปลอดภัย 
 10. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อม 
 11. สร้างความปลอดภัยให้กับประชาชน 
 12. ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี 
 13. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 14. ส่งเสริมกระบวนการประชาธิปไตย 
 15. ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 16. ส่งเสริมความรู้ของบุคลากรให้ได้มาตรฐาน 
 17. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาข้อมูลในการพัฒนา 
 18. ปรับปรุง พัฒนาเส้นทางการคมนาคมขนส่งได้มาตรฐาน 
 19. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
 20. ปรับปรุง  พัฒนาระบบเครือข่ายคมนาคมให้ครอบคลุม 
 21. การจัดทําผังเมืองและผังเมืองรวม 
 22. ปรับปรุง  จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ําสําหรับอุปโภค บริโภค 

เป้าประสงค์ 
 1. ประชาชนมีอาชีพ 
 2. สถานท่ีท่องเท่ียวได้รับการปรับปรุงให้ได้มาตรฐาน 
 3. ประชาชน องค์กรเอกชนให้ความร่วมมือในการดูแลสถานท่ีท่องเท่ียวมากข้ึน 
 4. ประชาชนมีจิตสํานึกในการร่วมดูแลสถานท่ีท่องเท่ียวให้มีความปลอดภัย 
 5. สินค้าเกษตร เกษตรอุตสาหกรรมมีสถานท่ีจําหน่ายสินค้า 
 6. สินค้าเกษตรมีการพัฒนาคุณภาพ 
 7. การศึกษามีคุณภาพท้ังในระบบและนอกระบบ 
 8. สุขภาพอนามัยของประชาชนดีข้ึน 
 9. มีสถานท่ีออกกําลังกายและสถานท่ีพักผ่อนเพียงพอ  ปลอดภัย  และได้มาตรฐาน 
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 10. ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 11. วัฒนธรรม ประเพณีของท้องถ่ินดํารงอยู่ 
 12. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความเหมาะสมและมีความปลอดภัย 
 13. ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผน วิเคราะห์ และตรวจสอบ 
 14. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 15. การบริหารมีความโปร่งใส ยุติธรรม 
 16. บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ในการปฏิบัติงานตามความรู้ความสามารถ 
 17. มีข้อมูลสําหรับใช้ในการวางแผน ตรวจสอบและพัฒนางานของท้องถ่ิน 
 18. เส้นทางคมนาคมขนส่งมีมาตรฐานและปลอดภัย 
 19. ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการได้รับการพัฒนาให้ครอบคลุมครบถ้วน 
 20. เส้นทางคมนาคมครอบคลุมเส้นทางหลัก 
 21. การผังเมืองและผังเมืองรวมเป็นระเบียบ 
 22. มีน้ําสําหรับใช้ในการอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกาญจนบุรี 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 1.1 การส่งเสริมอาชีพ การเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม 

1.2 การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรม และการค้าสู่สากล 
1.3 อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง 
    พ้ืนฐาน 

2.1 การคมนาคมและการขนส่ง 
2.2 การส่งเสริมสนับสนุนและบํารุงรักษาสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน 
2.3 การผังเมือง 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 3.1 การพัฒนาสังคมและสังคมสงเคราะห์ 
3.2 การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
3.3 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
3.4 การสาธารณสุข 
3.5 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3.6 การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและ 
      ทรัพย์สิน 
3.7 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
    ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.1 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและส่งเสริมทรัพยากรธรรมชาติและ 
      สิ่งแวดล้อม 
4.2 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษ 
4.3 การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
4.4 การส่งเสริมให้ประชาชนใช้พลังงานสะอาดและพลังงาน 
      จากการเกษตร 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา  
    ศิลปะ และวัฒนธรรม 

5.1 การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  
      และประเพณีท้องถ่ิน 
5.2 การส่งเสริมอนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ  
      พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ และพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้าน 
5.3 การส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ 
    บริหารจัดการ 

6.1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
6.2 การปรับปรุง พัฒนาสถานท่ี พัสดุและทรัพย์สินสําหรับการ 
      ปฏิบัติงาน 
6.3 การส่งเสริมความรู้และสร้างจิตสํานึกในการทํางาน 
6.4 การส่งเสริมการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
6.5 การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี พ.ศ.2559-2563 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “เศรษฐกิจยกระดับ  คุณภาพชีวิตได้มาตรฐาน  การบริหารมีธรรมาภิบาล  โครงสร้างพ้ืนฐานครบครัน  ก้าว
ทัน AEC” 

พันธกิจ (Mission) 
 1. ส่งเสริมอาชีพให้ประชาชน 
 2. พัฒนาและปรับปรุงสถานท่ีท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐานและปลอดภัย 
 3. สนับสนุนประชาชน องค์กร หน่วยงาน ในการพัฒนาแหล่งท่องเท่ียว 
 4. สร้างจิตสํานึกของประชาชนในการดูแลจัดการสถานท่ีท่องเท่ียว 
 5. พัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร เกษตรอุตสาหกรรม 
 6. สนับสนุนและสร้างแหล่งกระจายสินค้าเกษตรและสินค้าพ้ืนเมือง 
 7. ส่งเสริมการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
 8. สนับสนุน ส่งเสริมการดูแลสุขภาพให้ประชาชน 
 9. พัฒนาสถานท่ีพักผ่อนให้มีมาตรฐานและปลอดภัย 
 10. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อม 
 11. สร้างความปลอดภัยให้กับประชาชน 
 12. ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี 
 13. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 14. ส่งเสริมกระบวนการประชาธิปไตย 
 15. ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 16. ส่งเสริมความรู้ของบุคลากรให้ได้มาตรฐาน 
 17. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาข้อมูลในการพัฒนา 
 18. ปรับปรุง พัฒนาเส้นทางการคมนาคมขนส่งได้มาตรฐาน 
 19. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการ 
 20. ปรับปรุง  พัฒนาระบบเครือข่ายคมนาคมให้ครอบคลุม 
 21. การจัดทําผังเมืองและผังเมืองรวม 
 22. ปรับปรุง  จัดหาและพัฒนาแหล่งน้ําสําหรับอุปโภค บริโภค 
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เป้าประสงค์ 
 1. ประชาชนมีอาชีพ 
 2. สถานท่ีท่องเท่ียวได้รับการปรับปรุงให้ได้มาตรฐาน 
 3. ประชาชน องค์กรเอกชนให้ความร่วมมือในการดูแลสถานท่ีท่องเท่ียวมากข้ึน 
 4. ประชาชนมีจิตสํานึกในการร่วมดูแลสถานท่ีท่องเท่ียวให้มีความปลอดภัย 
 5. สินค้าเกษตร เกษตรอุตสาหกรรมมีสถานท่ีจําหน่ายสินค้า 
 6. สินค้าเกษตรมีการพัฒนาคุณภาพ 
 7. การศึกษามีคุณภาพท้ังในระบบและนอกระบบ 
 8. สุขภาพอนามัยของประชาชนดีข้ึน 
 9. มีสถานท่ีออกกําลังกายและสถานท่ีพักผ่อนเพียงพอ  ปลอดภัย  และได้มาตรฐาน 
 10. ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 11. วัฒนธรรม ประเพณีของท้องถ่ินดํารงอยู่ 
 12. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความเหมาะสมและมีความปลอดภัย 
 13. ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผน วิเคราะห์ และตรวจสอบ 
 14. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
 15. การบริหารมีความโปร่งใส ยุติธรรม 
 16. บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ในการปฏิบัติงานตามความรู้ความสามารถ 
 17. มีข้อมูลสําหรับใช้ในการวางแผน ตรวจสอบและพัฒนางานของท้องถ่ิน 
 18. เส้นทางคมนาคมขนส่งมีมาตรฐานและปลอดภัย 
 19. ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการได้รับการพัฒนาให้ครอบคลุมครบถ้วน 
 20. เส้นทางคมนาคมครอบคลุมเส้นทางหลัก 
 21. การผังเมืองและผังเมืองรวมเป็นระเบียบ 
 22. มีน้ําสําหรับใช้ในการอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวดักาญจนบุรี พ.ศ.2559–2563 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
    เศรษฐกิจ 

1.1 การส่งเสริมอาชีพ การเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม 
1.2 การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรม และการค้าสู่สากล 
1.3 อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว 
 
 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
    โครงสร้างพ้ืนฐาน 

2.1 การคมนาคมและการขนส่ง 
2.2 การส่งเสริมสนับสนุนและบํารุงรักษาสาธารณูปโภค 
      ข้ันพ้ืนฐาน 
2.3 การผังเมือง 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 3.1 การพัฒนาสังคมและสังคมสงเคราะห์ 

3.2 การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
3.3 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
3.4 การสาธารณสุข 
3.5 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
3.6 การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและ 
      ทรัพย์สิน 
3.7 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 
 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน 
    ทรัพยากรธรรมชาติและ 
    สิ่งแวดล้อม 

4.1 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและส่งเสริมทรัพยากรธรรมชาติและ 
      สิ่งแวดล้อม 
4.2 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษ 
4.3 การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
4.4 การส่งเสริมให้ประชาชนใช้พลังงานสะอาดและพลังงาน 
      จากการเกษตร 
 
 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา  
    ศิลปะ และวัฒนธรรม 

5.1 การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  
      และประเพณีท้องถ่ิน 
5.2 การส่งเสริมอนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ  
      พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ และพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้าน 
5.3 การส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
 
 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ 
    บริหารจัดการ 

6.1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
6.2 การปรับปรุง พัฒนาสถานท่ี พัสดุและทรัพย์สินสําหรับการ 
      ปฏิบัติงาน 
6.3 การส่งเสริมความรู้และสร้างจิตสํานึกในการทํางาน 
6.4 การส่งเสริมการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
6.5 การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและ 
      การมีส่วนร่วม 
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แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของจังหวัด

กาญจนบุรี 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
ส ่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม                            

และวิถีวัฒนธรรมชุมชนอย่างย่ังยืน 

กลยุทธ์ท่ี 2 
ปรับปรุงการ
บริการและ
สาธารณูปโภค 
พ้ืนฐานในแหล่ง
ท่องเท่ียว 

กลยุทธ์ท่ี 3 
ส่งเสริมการ
สร้างมูลค่าเพ่ิม
ผ่านเร่ืองราว
ด้านการ
ท่องเท่ียว 

 

กลยุทธ์ท่ี 4 
ส่งเสริมการ 
ตลาดและการ
ประชาสัมพันธ์
การท่องเท่ียว 

กลยุทธ์ท่ี 5 
ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาค
ประชาชน 
ด้านการอนุรักษ์
และพัฒนาการ
ท่องเท่ียว 

กลยุทธ์ท่ี 1 
พัฒนา ยกระดับ
แหล่งท่องเท่ียว       
ท่ีมีศักยภาพ           
ให้ได้มาตรฐาน 
สากล 

เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร ์
ประชาชนมี
อาชีพ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ อปท. ในเขต
จังหวัดกาญจนบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์                     
การพัฒนา                       

ด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์             
การพัฒนาของ อบจ.

กาญจนบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์                      
การพัฒนา                       

ด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร ์
เส้นทาง
คมนาคม
ครอบคลุม
เส้นทางหลัก 

เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร ์
สถานที่
ท่องเที่ยว
ได้รับการ
ปรับปรุงให้
ได้มาตรฐาน 

เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร ์
ระบบ
สาธารณูปโภค
และสาธารณู- 
ปการได้รับการ
พัฒนาให้
ครอบคลุม
ครบถ้วน 
 

เป้าประสงค ์
ยุทธศาสตร์ 
ประชาชน 
องค์กรเอกชน
ให้ความ
ร่วมมือในการ
ดูแลสถานที่
ท่องเที่ยว        
มากข้ึน 

เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร ์
ประชาชนมี
จิตสํานกึใน
การร่วมดูแล
สถานที่
ท่องเที่ยวให้
มีความ
ปลอดภัย 

แนวทาง 
การพัฒนา 

1.3 
อุตสาหกรรม

การ
ท่องเท่ียว 

 

2.1 การ
คมนาคม
และการ
ขนส่ง 

 

2.2 การส่งเสริม
สนับสนุนและ
บํารุงรักษา

สาธารณูปโภค
ขั้นพื้นฐาน 

 

4.1 การ
อนุรักษ์ 
ฟื้นฟูและ
ส่งเสริม

ทรัพยากรธร
รมชาติและ 
ส่ิงแวดล้อม 

5.1 การส่งเสริม 
อนุรักษ์ ฟื้นฟู
ด้านศาสนา 

ศิลปะ วัฒนธรรม 
และประเพณี
ท้องถิ่น 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร ์
วัฒนธรรม 
ประเพณี
ของท้องถิน่
ดํารงอยู่ 
 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านศาสนา ศิลปะ             
และวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านศาสนา ศิลปะ             
และวัฒนธรรม 

เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร ์
ทรัพยากร      
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม    
มีความ
เหมาะสมและ
มีความ
ปลอดภัย 
 

79 



 
 

 

 

โครงสรา้งความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี พ.ศ.2559– 2563 (ต่อ) 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

แบบ ยท.01 

ยุทธศาสตร์                    
การพัฒนาของ

จังหวัดกาญจนบุรี 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
ส ่งเสริมและพัฒนาการค้า การลงทนุสู่สากล 

กลยุทธ์ท่ี 2 
ส่งเสริมและ
พัฒนาพ้ืนท่ี
รองรับเขต
เศรษฐกิจพิเศษ 

กลยุทธ์ท่ี 3 
ส่งเสริมการพัฒนา
ผู้ประกอบการและ
แรงงานวิชาชีพ 
เพ่ือรองรับธุรกิจ
การค้าสู่สากล 

 

กลยุทธ์ท่ี 4 
ส่งเสริมการสร้าง 
ความสัมพันธ์และ
การค้ากับกลุ่ม
ประเทศลุ่มแม่นํ้าโขง 
(GMS) และประเทศ
อ่ืนๆ 

กลยุทธ์ท่ี 5 
การพัฒนา
โครงสร้าง
พ้ืนฐานเพ่ือ
รองรับการค้าสู่
สากล 

 

กลยุทธ์ท่ี 1 
เพ่ิม
ประสิทธิภาพ
ระบบโลจิ
สติกส ์

เป้าประสงค ์
ยุทธศาสตร์ 
ประชาชนมี
อาชีพ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ อปท. ในเขต
จังหวัดกาญจนบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์            
การพัฒนา                     

ด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ อบจ.กาญจนบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ยุทธศาสตร์                    
การพัฒนา                      

ด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์                      
การพัฒนา                       

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

เป้าประสงค ์
ยุทธศาสตร์ 
เส้นทาง
คมนาคม
ครอบคลุม
เส้นทางหลัก 

เป้าประสงค ์
ยุทธศาสตร์ 
สินค้าเกษตร 
เกษตร
อุตสาหกรร
มมีสถานที่
จําหน่าย
สินค้า 

 

เป้าประสงค ์
ยุทธศาสตร์ 
เส้นทาง
คมนาคม
ขนส่งมี
มาตรฐาน
และ
ปลอดภัย 

แนวทาง 
การพัฒนา 

1.3         
อุตสาห-
กรรมการ
ท่องเที่ยว 

 

2.1 การ
คมนาคม
และการ
ขนส่ง 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ยุทธศาสตร์                     
การพัฒนา               

ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 การ
ส่งเสริม 
อาชีพการ 
เกษตร
และ
เกษตร          
อุตสาห-
กรรม 

 

1.2 การ
ส่งเสริมการ
ลงทุน การ
พาณิชยกรรม 
และการค้าสู่

สากล 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ยุทธศาสตร์                     
การพัฒนา                         

ด้านการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ยุทธศาสตร์                     
การพัฒนา                        

ด้านการบริหารจัดการ 

6.1 การ
พัฒนา

ระบบการ
บริหาร
จัดการ           
ให้มี        

ประสิทธิ -

ภาพ 

6.2 การ
ปรับปรุง 
พัฒนา
สถานที่ 
พัสดุและ
ทรัพย์สิน
สําหรับการ
ปฏิบัติงาน 

 

6.3 การ
ส่งเสริม
ความรู้
และสร้าง
จิตสํานึก
ในการ
ทํางาน 

 

6.5 การ
ส่งเสริมการ

ปกครอง

ระบอบ

ประชาธิป-

ไตยและการ

มีส่วนร่วม 

6.4 การ
ส่งเสริม

การสร้าง

ระบบ

บริหาร

กิจการ

บ้านเมือง 

ท่ีดี 

เป้าประสงค ์
ยุทธศาสตร์ 
ประชาชนมี

สว่นร่วมใน

การวางแผน  

วิเคราะห์ 

และ

ตรวจสอบ 

เป้าประสงค ์
ยุทธศาสตร์ 
ประชาชนมี

ความรู้ความ

เข้าใจในการ

ปกครอง

ระบอบ 

ประชาธิปไตย 

เป้าประสงค ์
ยุทธศาสตร์ 
มีข้อมลู

สําหรับใช้ใน

การวางแผน 

ตรวจสอบ

และพฒันา

งานของ

ท้องถิ(น 

เป้าประสงค ์
ยุทธศาสตร์ 
การบริหารมี

ความ

โปร่งใส  

ยติุธรรม 

เป้าประสงค ์
ยุทธศาสตร์ 
บคุลากรใน

หน่วยงานมี

ความรู้ในการ

ปฏิบติังานตาม

ความรู้

ความสามารถ 
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ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของจังหวัด

กาญจนบุรี 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 
ส่งเสริมความเป็นเมืองน่าอยู ่

กลยุทธ์ท่ี 2 
ส่งเสริมความ
ม่ันคงและ
พัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของ
ประชาชนตาม
แนวอําเภอ

กลยุทธ์ท่ี 3 
ส่งเสริมความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

 

กลยุทธ์ท่ี 4 
ส่งเสริม             
การสร้าง
สภาพแวดล้อ
มท่ีสะอาดใน
ทุกชุมชนของ
จังหวัด 

กลยุทธ์ท่ี 5 
ส่งเสริมวิถี
ชีวิตตามหลัก
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

กลยุทธ์ท่ี 6 
ส่งเสริมพฤติกรรม
ส่งเสริมสุขภาพ
และการเข้าถึง
บริการ
สาธารณสุขท่ีได้
มาตรฐาน 

เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร ์
ประชาชนมี
อาชีพ 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อปท. ใน
เขตจังหวัดกาญจนบุรี 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ อบจ.

กาญจนบุรี 

เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร ์
มีน้ําสําหรับ
ใช้ในการ
อุปโภค 
บริโภคอย่าง
เพียงพอ 

เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร ์
เส้นทาง
คมนาคม
ขนส่งมี
มาตรฐาน
และ
ปลอดภัย   

 

เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร ์
สินค้าเกษตร 
เกษตร
อุตสาหกรรม
มีสถานที่
จําหน่าย
สินค้า 

เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร ์
ระบบ
สาธารณูปโภค
และ
สาธารณูปการ 
ได้รับการพัฒนา
ให้ครอบคลุม
ครบถ้วน 

 

แนวทาง 
การพัฒนา 

1.1 การ
ส่งเสริมอาชีพ 
การเกษตร
และเกษตร
อุตสาหกรรม 

 

2.1 การ
คมนาคม
และการ
ขนส่ง 

 

2.2 การ
ส่งเสริม

สนับสนุนและ
บํารุงรักษา

สาธารณูปโภค
ข้ันพ้ืนฐาน 

 

3.6 การ
รักษาความ
สงบเรียบร้อย
และความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ 
ทรัพย์สิน 
 

4.1 การ
อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู
และส่งเสริม
ทรัพยากร 

ธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

 

เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร ์
ทรัพยากร   
ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม    
มีความ
เหมาะสมและ
มีความ
ปลอดภัย 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 
ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้าน
สังคม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 
ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม 

เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร ์
ประชาชน
ได้รับความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

กลยุทธ์ท่ี 1 
ส่งเสริมการ
บริโภค จําหน่าย 
และผลติอาหาร
ปลอดภัยในทุก
ระดับ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้าน 

โครงสร้างพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 
ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้าน
สังคม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 
ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดล้อม 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
ยุทธศาสตรก์าร
พัฒนาด้าน 

โครงสร้างพ้ืนฐาน 

เป้าประสงค์ 
ยุทธศาสตร ์
สุขภาพ
อนามัยของ
ประชาชนดี
ขึ้น 

3.4 การ
สาธารณสุข 

 

1.3 
อุตสาหกรรม
การท่องเท่ียว 

 

แบบ ยท.01 
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3.4 แผนท่ียุทธศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ ยท.02 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
Strategy  Map 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 1 - 
6 

พันธกิจ 

“เศรษฐกิจยกระดับ  คุณภาพชีวิตได้มาตรฐาน  การบริหารมีธรรมาภิบาล 
โครงสร้างพ้ืนฐานครบครนั  ก้าวทัน AEC” 

พันธกิจ 18 - 
22 

พันธกิจ 7 
8 9 11 

พันธกิจ 
10 

พันธกิจ 
5 

พันธกิจ  
14  

เป้าฯ 1 - 
6 

เป้าประสงค์ เป้าฯ 18 - 22 เป้าฯ 7 
8        

เป้าฯ 
12 

เป้าฯ 
11 

เป้าฯ 13 - 17 

 

ยุทธฯ 1 ยุทธศาสตร์ ยุทธฯ 2 

 
ยุทธฯ 3 

 
ยุทธฯ 4 

 
ยุทธฯ 5 

 
ยุทธฯ 6 

 

แนวทางท่ี 
1.1 – 1.3 

แนวทาง          
การพัฒนา 

แนวทางท่ี         
2.1 – 2.3 

แนวทางท่ี 
3.1 - 3.7 

แนวทางท่ี 
4.1 – 4.4 

แนวทางท่ี 
5.1 – 5.3 

แนวทางท่ี    
6.1 – 6.5 
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บทท่ี 4                   
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์         
การพัฒนาองค์การบริหาร                
ส่วนจังหวัดกาญจนบุรี                         
พ.ศ. 2559 - 2563 

 

 

 



บทท่ี 4   
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี มีดังน้ี 

4.1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมอาชีพให้ประชาชน 
2. พัฒนาและปรับปรุงสถานท่ีท่องเท่ียวใหไ้ด้มาตรฐานและปลอดภัย 
3. สนับสนุนประชาชน องค์กร หน่วยงาน ในการพฒันาแหล่งท่องเท่ียว 
4. สร้างจิตสํานึกของประชาชนในการดูแลจัดการสถานท่ีท่องเท่ียว 
5. พัฒนาคุณภาพสินค้าเกษตร เกษตรอุตสาหกรรม 
6. สนับสนุนและสร้างแหล่งกระจายสินค้าเกษตรและสินค้าพื้นเมือง 

เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนมีอาชีพ 
2. สถานท่ีท่องเท่ียวได้รับการปรับปรงุให้ได้มาตรฐาน 
3. ประชาชน องค์กรเอกชนให้ความร่วมมือในการดูแลสถานท่ีท่องเท่ียวมากข้ึน 
4. ประชาชนมีจิตสํานึกในการร่วมดแูลสถานท่ีท่องเท่ียวให้มีความปลอดภัย 
5. สินค้าเกษตร เกษตรอุตสาหกรรมมีสถานท่ีจําหน่ายสินค้า 
6. สินค้าเกษตรมีการพัฒนาคุณภาพ 

ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
1. ร้อยละของครัวเรือนท่ีได้รับประโยชน์    
2. จํานวนสินค้าเกษตรท่ีได้รับการพฒันาคณุภาพ   

3. ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของรายได้จากการเก็บภาษ ี   
4. จํานวนนักท่องเท่ียวเพิ่มข้ึน 

 
 

4.2 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1.1 การส่งเสริมอาชีพ การเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม - ร้อยละของครัวเรือนท่ีไดร้ับประโยชน์ 

- จํานวนสินค้าเกษตรท่ีไดร้ับการพัฒนาคณุภาพ 
1.2  การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรม และการค้า 

สู่สากล 
- ร้อยละท่ีเพิ่มข้ึนของรายไดจ้ากการเก็บภาษี 

1.3 อุตสาหกรรมการท่องเท่ียว - จํานวนนักท่องเท่ียวและรายได้จากการท่องเท่ียวเพ่ิมข้ึน 
 

4.3 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต / กองคลัง / สํานักปลัด 

4.4 ความเช่ือมโยง 
 ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ที ่1,2,3 
 ยุทธศาสตร์ อปท.ท่ี 1 
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4.1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

พันธกิจ 
1. ปรับปรุง พัฒนาเส้นทางการคมนาคมขนส่งได้มาตรฐาน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
3. ปรับปรุง พัฒนาระบบเครือข่ายคมนาคมให้ครอบคลุม 
4. การจัดทําผังเมืองและผังเมืองรวม 
5. ปรับปรุง จัดหาและพัฒนาแหล่งนํ้าสําหรับอุปโภค บริโภค 

เป้าประสงค์ 
1. เส้นทางคมนาคมขนส่งมีมาตรฐานและปลอดภัย 
2. ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการได้รับการพัฒนาให้ครอบคลุมครบถ้วน 
3. เส้นทางคมนาคมครอบคลุมเส้นทางหลัก 
4. การผังเมืองและผังเมืองรวมเป็นระเบียบ 
5. มีนํ้าสําหรับใช้ในการอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ 

ตัวชี้วัดระดับเปา้ประสงค์ 
1. ร้อยละของครัวเรือนท่ีได้รับประโยชน์จากเส้นทางคมนาคม 
2. ร้อยละครัวเรือนท่ีได้รับประโยชน์ 
3. ร้อยละของครัวเรือนท่ีมีนํ้าใช้ในการอุปโภค  บริโภค 
4. ร้อยละของบุคลากรท่ีได้รับประโยชน์จากการจัดผังเมือง 

 
4.2 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1.1 การคมนาคมและการขนส่ง - ร้อยละของครัวเรือนท่ีได้รับประโยชน์จากเส้นทาง
คมนาคม 

1.2 การส่งเสริมสนับสนุนและบํารุงรักษาสาธารณูปโภค  
ข้ันพ้ืนฐาน 

- ร้อยละของครัวเรือนท่ีได้รับประโยชน์ 

1.3 การผังเมือง - ร้อยละของบุคลากรของ อปท. มีความเข้าใจการจัดทําผัง
เมืองรวม 

 
4.3 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 

กองช่าง 

4.4 ความเช่ือมโยง 
 ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 1,2,3 
 ยุทธศาสตร์ อปท.ท่ี 2 
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4.1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการศึกษาให้ได้มาตรฐาน 
2. สนับสนุน ส่งเสริมการดูแลสุขภาพให้ประชาชน 
3. พัฒนาสถานท่ีพักผ่อนให้มีมาตรฐานและปลอดภัย 
4. สร้างความปลอดภัยให้กับประชาชน 
5. ส่งเสริมความรู้ของบุคลากรให้ได้มาตรฐาน 

เป้าประสงค์ 
1. การศึกษามีคุณภาพท้ังในระบบและนอกระบบ 
2. สุขภาพอนามัยของประชาชนดีข้ึน 
3. มีสถานท่ีออกกําลังกายและสถานท่ีพักผ่อนเพียงพอ ปลอดภัย และได้มาตรฐาน 
4. ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ตัวชี้วัดระดับเปา้ประสงค์ 
1. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
2. ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับประโยชน์ 
3. ร้อยละของความพึงพอใจของเด็กและเยาวชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
4. ร้อยละท่ีลดลงของจํานวนผู้ค้า ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติดในจังหวัดกาญจนบุรี 
5. ร้อยละความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 
6. จํานวนผู้ประสบภัยพิบัติได้รับการช่วยเหลือ 

 

 

4.2 กลยุทธ์ / แนวทางการพฒันา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ ์
1.1 การพัฒนาสังคมและสังคมสงเคราะห์ - ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ท่ีร่วมโครงการ 
1.2 การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ - ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับประโยชน์ 
1.3 การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา - ร้อยละของความพึงพอใจของเด็กและเยาวชนท่ีเข้าร่วม

กิจกรรม 
1.4 การสาธารณสุข - ร้อยละของประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ เร่ืองการ

ป้องกันโรคติดต่อและโรคระบาดเพ่ิมมากข้ึน 
1.5 การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด - ร้อยละท่ีลดลงของจํานวนผู้ค้า ผู้เสพ ผู้ติดยาเสพติดใน

จังหวัดกาญจนบุรี 
1.6 การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิต 
และทรัพย์สิน 

- ร้อยละของครัวเรือนท่ีได้รับประโยชน์ 

1.7 การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย - จํานวนผู้ประสบภัยพิบัติฯ ได้รับการช่วยเหลือ 

4.3 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กองส่งเสริมคุณภาพชีวิต / สํานักปลัด / กองการศึกษาฯ / กองช่าง 

4.4 ความเชื่อมโยง 
 ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 2,3 
 ยุทธศาสตร์ อปท.ท่ี 3 
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4.1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาส่ิงแวดล้อม 

เป้าประสงค์ 
1. ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมมีความเหมาะสมและมีความปลอดภัย 

ตัวชี้วัดระดับเปา้ประสงค์ 
1. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
2. ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนผู้ได้รับประโยชน์ 
3. จํานวนหน่วยงานท่ีเข้าร่วมกิจกรรมในการส่งเสริมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
4. ร้อยละของครัวเรือนท่ีได้รับประโยชน์ 

 
4.2 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1.1 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและส่งเสริมทรัพยากรธรรมชาติและ 
      ส่ิงแวดล้อม 

- ร้อยละของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

1.2 การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษ - ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนผู้ได้รับ 
ประโยชน์ 

1.3 การกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูลรวม - ร้อยละของครัวเรือนท่ีได้รับประโยชน์ 
 

4.3 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
กองช่าง 

4.4 ความเชื่อมโยง 
 ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 1,2,3 
 ยุทธศาสตร์ อปท.ท่ี 4 
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4.1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนาศิลปะ และวัฒนธรรม 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมและประเพณี 

เป้าประสงค์ 
วัฒนธรรม ประเพณีของท้องถ่ินดํารงอยู่ 

ตัวชี้วัดระดับเปา้ประสงค์ 

1. ร้อยละของความพึงพอใจของเด็กและเยาวชนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
2. จํานวนผู้ท่ีเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม 

 
4.2 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1.1 การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
และประเพณีท้องถ่ิน 

- ร้อยละของความพึงพอใจของผู้ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม 
 

 

4.3 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
สํานักปลัด / กองการศึกษาฯ 

4.4 ความเช่ือมโยง 
 ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 1 
 ยุทธศาสตร์ อปท.ท่ี 5 
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4.1. ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน 
2. ส่งเสริมกระบวนการประชาธิปไตย 
3. ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
4. ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาข้อมูลในการพัฒนา 

เป้าประสงค์ 
1. ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผน วิเคราะห์ และตรวจสอบ 
2. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
3. การบริหารมีความโปร่งใส ยุติธรรม 
4. บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ในการปฏิบัติงานตามความรู้ความสามารถ 
5. มีข้อมูลสําหรับใช้ในการวางแผน ตรวจสอบและพัฒนางานของท้องถ่ิน 

ตัวชี้วัดระดับเปา้ประสงค์ 
1. ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการ 
2. ร้อยละของความพึงพอใจของข้าราชการท่ีใช้สถานท่ีปฏิบัติงาน 
3. ร้อยละของความพึงพอใจของข้าราชการท่ีได้รับการอบรม 
4. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีเข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
5. จํานวนประชาชนท่ีเข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 

 

4.2 กลยุทธ์ / แนวทางการพัฒนา ตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์ 

1.1 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
- ร้อยละของความพึงพอใจของประชาชนท่ีเข้าร่วม
โครงการ 

1.2 การปรับปรุง พัฒนาสถานท่ี พัสดุและทรัพย์สินสําหรับ 
      การปฏิบัติงาน 

- ร้อยละของความพึงพอใจของข้าราชการท่ีใช้สถานท่ี
ปฏิบัติงาน 

1.3 การส่งเสริมความรู้และสร้างจิตสํานึกในการทํางาน - ร้อยละของความพึงพอใจของข้าราชการท่ีได้รับการ
อบรม 

1.4 การส่งเสริมการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี - ร้อยละของความพึงพอใจของผู้รับบริการท่ีเข้าร่วม
โครงการ / กิจกรรม 

1.5 การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและ 
การมีส่วนร่วม 

- ร้อยละของประชาชนท่ีได้รับความรู้ ความเข้าใจ 

 

4.3 หน่วยงานรับผิดชอบหลัก 
ทุกส่วนราชการ 

4.4 ความเชื่อมโยง 
 ยุทธศาสตร์จังหวัด : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 
 ยุทธศาสตร์ อปท.ท่ี 6 

แบบ ยท 03 
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ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เป้าหมายจาก ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ์/ ตัวชี้วัด ความ โครงการ/ หน่วย หน่วย
กับยุทธศาสตร์ อปท. อบจ.กจ. พันธกิจ/ เป้าประสงค์/ 59 60 61 62 63 แนวทาง ระดับ ก้าวหน้าของ กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด ในเขตจังหวัด จุดมุ่งหมาย จุดมุ่งหมายเพื่อการ การพัฒนา กลยุทธ์ เป้าหมาย หลัก
เพื่อการพัฒนา พัฒนา(ตัวชี้วัดรวม)

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ยุทธศาสตร์ 1. ยุทธศาสตร์ ประชาชนมีอาชีพ ร้อยละของกลุ่ม 60% 60% 60% 60% 60% 1.1 การส่งเสริม ร้อยละของครัวเรือน 60% ทุกปี - โครงการอนุรักษ์และฟื้นฟู พืช กองส่งเสริม กองแผนฯ

ที่ 1. ส่งเสริมการเป็น การพัฒนาด้าน การพัฒนาด้าน เกษตรกร กลุ่มอาชีพ อาชีพการเกษตร ที่ได้รับประโยชน์ ผัก ผลไม้ ของดี และจัดงานวัน คุณภาพชีวิต

ศูนย์กลาง เศรษฐกิจ เศรษฐกิจ ที่เข้าร่วมโครงการ และเกษตร ผลไม้ตามฤดูกาล

การท่องเที่ยว ที่ได้รับประโยชน์ อุตสาหกรรม   - โครงการส่งเสริมอาชีพ

ที่เป็นมิตรกับ - โครงการก่อสร้างคลองระบายน้ํา

สิ่งแวดล้อมและ - โครงการก่อสร้างฝายน้ําล้น

วิถีวัฒนธรรมชุมชน - ก่อสร้างศูนย์การเรียนรู้

อย่างยั่งยืน - ปรับปรุง ต่อเติมศูนย์แสดงสินค้า

- โครงการขุดสระน้ํา

- โครงการสานเกษตรฯ

สินค้าเกษตร จํานวนสินค้าเกษตร 5 5 5 5 5 1.1 การส่งเสริม จํานวนสินค้าเกษตร ปีละ 5 - โครงการพัฒนาศักยภาพ กองส่งเสริม กองแผนฯ

มีการพัฒนาคุณภาพที่ได้รับการพัฒนา รายการรายการรายการรายการ รายการ อาชีพการเกษตร ที่ได้รับการพัฒนา รายการ นวัตกรรมเทคโนโลยีทางการ คุณภาพชีวิต

คุณภาพ และเกษตร คุณภาพ เกษตร และสินค้าทางการเกษตร

อุตสาหกรรม จังหวัดกาญจนบุรี

- โครงการพัฒนาศักยภาพด้าน

การส่งเสริมอาชีพให้แก่ประชาชน

จังหวัดกาญจนบุรี

มีรายได้ในการ ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของ 70% 70% 70% 70% 70% 1.2 การส่งเสริม ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของ 70% ทุกปี - โครงการเร่งรัดจัดเก็บค่า กองคลัง กองแผนฯ

พัฒนาท้องถิ่น รายได้จากการเก็บ การลงทุน รายได้จากการเก็บ ธรรมเนียมบํารุง อบจ. จากผู้

ภาษี การพาณิชยกรรม ภาษี เข้าพักโรงแรมและการจัดเก็บ

และการค้า ภาษีบํารุง อบจ. ประเภทน้ํามัน

สู่สากล และภาษียาสูบ
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ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เป้าหมายจาก ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ์/ ตัวชี้วัด ความ โครงการ/ หน่วย หน่วย
กับยุทธศาสตร์ อปท. อบจ.กจ. พันธกิจ/ เป้าประสงค์/ 59 60 61 62 63 แนวทาง ระดับ ก้าวหน้าของ กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด ในเขตจังหวัด จุดมุ่งหมาย จุดมุ่งหมายเพื่อการ การพัฒนา กลยุทธ์ เป้าหมาย หลัก
เพื่อการพัฒนา พัฒนา(ตัวชี้วัดรวม)

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1. ยุทธศาสตร์ 1. ยุทธศาสตร์ นักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น จํานวนนักท่องเที่ยว 1 2 3 4 5 1.3 อุตสาหกรรม จํานวนนักท่องเที่ยว ปีละ - โครงการส่งเสริมและ สํานักปลัดฯ กองแผนฯ

ที่ 1. ส่งเสริมการเป็น การพัฒนาด้าน การพัฒนาด้าน เพิ่มขึ้น หมื่น หมื่น หมื่น หมื่น หมื่น การท่องเที่ยว และรายได้จากการ 1 หมื่นคน ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว

ศูนย์กลาง เศรษฐกิจ เศรษฐกิจ ท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น จังหวัดกาญจนบุรี

การท่องเที่ยว - โครงการสนับสนุนงานสัปดาห์

ที่เป็นมิตรกับ สะพานข้ามแม่น้ําแควและงาน

สิ่งแวดล้อมและ กาชาดจังหวัดกาญจนบุรี

วิถีวัฒนธรรมชุมชน - โครงการสนับสนุนการจัดงาน

อย่างยั่งยืน เทิดพระเกียรติสมเด็จพระนเรศวร

มหาราช ประจําปี 2559

- โครงการฝึกอบรมมัคคุเทศก์ฯ

- โครงการพัฒนาเวปไซด์ 

10 ภาษาฯ

- โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจและ

การท่องเที่ยวฯ

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2. ยุทธศาสตร์ 2. ยุทธศาสตร์ เส้นทางคมนาคม ร้อยละของครัวเรือน 10% 20% 30% 40% 50% 2.1 การคมนาคม ร้อยละของครัวเรือน ปีละ 10 % - ซ่อม ปรับปรุง ขยายถนน กองช่าง กองแผนฯ

ที่ 2. ส่งเสริมและ การพัฒนา การพัฒนา ขนส่งมีมาตรฐาน ที่ได้รับประโยชน์ และการขนส่ง ที่ได้รับประโยชน์จาก - ก่อสร้างถนนลาดยาง  คสล. 

พัฒนาการค้า ด้านโครงสร้าง ด้านโครงสร้าง และปลอดภัย จากเส้นทาง เส้นทางคมนาคม และถนนลูกรัง

การลงทุนสู่สากล พื้นฐาน พื้นฐาน คมนาคม - ก่อสร้างสะพาน คสล.

- ติดตั้งเสาไฟฟ้า

- ปรับปรุงท่อระบายน้ํา

- ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ

- ก่อสร้างสะพาน

- ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่าง

- วางท่อระบายน้ํา คสล.พร้อม

บ่อพักฯ
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ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เป้าหมายจาก ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ์/ ตัวชี้วัด ความ โครงการ/ หน่วย หน่วย
กับยุทธศาสตร์ อปท. อบจ.กจ. พันธกิจ/ เป้าประสงค์/ 59 60 61 62 63 แนวทาง ระดับ ก้าวหน้าของ กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด ในเขตจังหวัด จุดมุ่งหมาย จุดมุ่งหมายเพื่อการ การพัฒนา กลยุทธ์ เป้าหมาย หลัก
เพื่อการพัฒนา พัฒนา(ตัวชี้วัดรวม)

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2. ยุทธศาสตร์ 2. ยุทธศาสตร์ ระบบสาธารณูปโภค ร้อยละของครัวเรือนที่ 5% 10% 15% 20% 25% 2.2 การส่งเสริม ร้อยละของครัวเรือน ปีละ 5 % - ปรับปรุงท่อส่งน้ําระบบประปา กองช่าง กองแผนฯ

ที่ 2. ส่งเสริมและ การพัฒนา การพัฒนา และสาธารณูปการ ได้รับประโยชน์ สนับสนุนและ ที่ได้รับประโยชน์ - ขยายเขตวางท่อประปา

พัฒนาการค้า ด้านโครงสร้าง ด้านโครงสร้าง ได้รับการพัฒนา บํารุงรักษา

การลงทุนสู่สากล พื้นฐาน พื้นฐาน ให้ครอบคลุม สาธารณูปโภค 

ครบถ้วน ขั้นพื้นฐาน

การผังเมืองและ ร้อยละของบุคลากร 80% 80% 80% 80% 80% 2.3 การผังเมือง ร้อยละของบุคลากร 80% ทุกปี - โครงการจัดการผังเมืองรวม กองช่าง กองแผนฯ

ผังเมืองรวมเป็น ที่ได้รับประโยชน์ ของ อปท. มีความ จังหวัดกาญจนบุรี

ระเบียบ จากการจัดผังเมือง เข้าใจการจัดทํา

ผังเมืองรวม

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. ยุทธศาสตร์ 3. ยุทธศาสตร์ สุขภาพอนามัยของ ร้อยละของความ 80% 80% 80% 80% 80% 3.1 การพัฒนา ร้อยละของความ 80% ทุกปี - อุดหนุนกลุ่มสัมพันธ์ กองส่งเสริม กองแผนฯ

ที่ 3. ส่งเสริม การพัฒนาด้าน การพัฒนาด้าน ประชาชนดีขึ้น พึงพอใจของผู้ สังคมและสังคม พึงพอใจของผู้ที่ร่วม - อุดหนุนให้กาชาดจังหวัด คุณภาพชีวิต

ความเป็นเมืองน่าอยู่ สังคม สังคม เข้าร่วมโครงการ สงเคราะห์ โครงการ กาญจนบุรี ตามโครงการ

ดําเนินงานตามภารกิจของเหล่า

กาชาดจังหวัดกาญจนบุรี

- โครงการพัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ

- ส่งเสริมกิจกรรมด้านงานอาชีวะ

บําบัด

- โครงการพัฒนาศักยภาพแกนนํา

กลุ่มสตรี

- โครงการทอฝันคนพิการ

สานสัมพันธ์ผู้ดูแล

- โครงการครอบครัวสัมพันธ์

91
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ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เป้าหมายจาก ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ์/ ตัวชี้วัด ความ โครงการ/ หน่วย หน่วย
กับยุทธศาสตร์ อปท. อบจ.กจ. พันธกิจ/ เป้าประสงค์/ 59 60 61 62 63 แนวทาง ระดับ ก้าวหน้าของ กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด ในเขตจังหวัด จุดมุ่งหมาย จุดมุ่งหมายเพื่อการ การพัฒนา กลยุทธ์ เป้าหมาย หลัก
เพื่อการพัฒนา พัฒนา(ตัวชี้วัดรวม)

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. ยุทธศาสตร์ 3. ยุทธศาสตร์ สุขภาพอนามัยของ ร้อยละของความ 80% 80% 80% 80% 80% 3.1 การพัฒนา ร้อยละของความ 80% ทุกปี - ให้ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพ

ที่ 3. ส่งเสริม การพัฒนาด้าน การพัฒนาด้าน ประชาชนดีขึ้น พึงพอใจของผู้ สังคมและสังคม พึงพอใจของผู้ที่ร่วม แก่คนชรา

ความเป็นเมืองน่าอยู่ สังคม สังคม เข้าร่วมโครงการ สงเคราะห์ โครงการ - โครงการจัดอบรมเจ้าหน้าที่

(ต่อ) และผู้สูงอายุซักซ้อมแผนการเกิด

ภัยพิบัติในสถานสงเคราะห์

คนชราฯ

- พัฒนาศักยภาพแกนนํากลุ่มสตรี

เพื่อช่วยเหลือชุมชน ของ อบจ.

กาญจนบุรี  

- พัฒนาศักยภาพบุคลากรใน

สถานสงเคราะห์คนชราฯ

- ส่งเสริมและสนับสนุนสวัสดิการ

สังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตแก่

ผู้สูงอายุในพื้นที่จังหวัดกาญจนบุรี

- ส่งเสริมการออกกําลังกายแก่

คนชราฯ

- โครงการยายหลานประสานใจ

- โครงการธรรมะพิชิตใจ

- โครงการฝึกอบรมทําความดี

เครือข่ายจิตอาสาช่วยคนพิการ
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ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เป้าหมายจาก ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ์/ ตัวชี้วัด ความ โครงการ/ หน่วย หน่วย
กับยุทธศาสตร์ อปท. อบจ.กจ. พันธกิจ/ เป้าประสงค์/ 59 60 61 62 63 แนวทาง ระดับ ก้าวหน้าของ กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด ในเขตจังหวัด จุดมุ่งหมาย จุดมุ่งหมายเพื่อการ การพัฒนา กลยุทธ์ เป้าหมาย หลัก
เพื่อการพัฒนา พัฒนา(ตัวชี้วัดรวม)

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. ยุทธศาสตร์ 3. ยุทธศาสตร์ - มีสถานที่ออก ร้อยละของประชาชน 5% 10% 15% 20% 25% 3.2 การพัฒนา ร้อยละของประชาชน ปีละ 5 % - โครงการปรับปรุง/ซ่อมแซม/ สํานักปลัดฯ กองแผนฯ

ที่ 3. ส่งเสริม การพัฒนาด้าน การพัฒนาด้าน กําลังกายและ ที่ได้รับประโยชน์ และส่งเสริมการ ที่ได้รับประโยชน์ สนามกีฬากลางจังหวัดกาญจนบุรี

ความเป็นเมืองน่าอยู่ สังคม สังคม สถานที่พักผ่อน กีฬาและ - โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์การกีฬา

เพียงพอ ปลอดภัย นันทนาการ - โครงการฝึกอบรมทักษะด้าน

และได้มาตรฐาน กีฬาแก่เยาวชนและประชาชนที่

สนใจในเขตจังหวัดกาญจนบุรี

- โครงการจัดการแข่งขันกีฬา

เยาวชน และประชาชนภายใน

จังหวัดกาญจนบุรี

- โครงการจัดซื้อวัสดุ/ครุภัณฑ์

และอุปกรณืใช้ในสนามกีฬากลาง

จังหวัดกาญจนบุรี

- โครงการส่งเสริมและสนับสนุน

การแข่งขันกีฬานักเรียนระดับ

ต่างๆ ภายในจังหวัดกาญจนบุรี

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. ยุทธศาสตร์ 3. ยุทธศาสตร์ การศึกษามีคุณภาพ ร้อยละของความ 70% 70% 70% 70% 70% 3.3 การพัฒนา ร้อยละของความ 70% ทุกปี - โครงการทุนการศึกษาสําหรับ กองการ - โรงเรียน

ที่ 3. ส่งเสริม การพัฒนาด้าน การพัฒนาด้าน ทั้งในระบบและ พึงพอใขของผู้เข้าร่วม และส่งเสริมการ พึงพอใขของผู้เข้าร่วม นักเรียน นักศึกษา และผู้ด้อย ศึกษาฯ บ้านเก่า

ความเป็นเมืองน่าอยู่ สังคม สังคม นอกระบบ โครงการ ศึกษา โครงการ โอกาสในจังหวัดกาญจนบุรี - โรงเรียน

- โครงการอบรมภาษาต่างประเทศ บ้านหนอง

- โครงการส่งเสริมการเรียนสื่อ อําเภอจีน

ทางไกล

- โครงการปฏิรูปการศึกษาของ

ประชาชนในจังหวัดกาญจนบุรี

- วันเด็กแห่งชาติ ประจําปี 2559
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ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เป้าหมายจาก ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ์/ ตัวชี้วัด ความ โครงการ/ หน่วย หน่วย
กับยุทธศาสตร์ อปท. อบจ.กจ. พันธกิจ/ เป้าประสงค์/ 59 60 61 62 63 แนวทาง ระดับ ก้าวหน้าของ กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด ในเขตจังหวัด จุดมุ่งหมาย จุดมุ่งหมายเพื่อการ การพัฒนา กลยุทธ์ เป้าหมาย หลัก
เพื่อการพัฒนา พัฒนา(ตัวชี้วัดรวม)

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. ยุทธศาสตร์ 3. ยุทธศาสตร์ การศึกษามีคุณภาพ ร้อยละของความ 70% 70% 70% 70% 70% 3.3 การพัฒนา ร้อยละของความ 70% ทุกปี - โครงการส่งเสริมคุณธรรม กองการ กองแผนฯ

ที่ 3. ส่งเสริม การพัฒนาด้าน การพัฒนาด้าน ทั้งในระบบและ พึงพอใขของผู้เข้าร่วม และส่งเสริมการ พึงพอใขของผู้เข้าร่วม จริยธรรม นักเรียน นักศึกษา ครู ศึกษาฯ

ความเป็นเมืองน่าอยู่ สังคม สังคม นอกระบบ โครงการ ศึกษา โครงการ และบุคลากรทางการศึกษา

(ต่อ) ตลอดจนประชาชนทั่วไปใน

จังหวัดกาญจนบุรี

- โครงการจ้างที่ปรึกษาพัฒนา

ระบบศูนย์การเรียนรู้ e-learning

- โครงการทุนการศึกษาสําหรับ

นักเรียนนักศึกษาและ

ผู้ด้อยโอกาสในจังหวัดกาญจนบุรี

- โครงการปฏิรูปการศึกษาของ

ประชาชนในจังหวัดกาญจนบุรี

- โครงการวันเด็กแห่งชาติ

- โครงการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม นักเรียน นักศึกษา ครู

และบุคลากรทางการศึกษา

ตลอดจนประชาชนทั่วไป

- โครงการสนับสนุน ส่งเสริม

การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ

ของนักเรียนในจังหวัดกาญจนบุรี

- โครงการสนับสนุนการจัดการ กองการ กองแผนฯ

ศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา ศึกษาฯ

ประถมศึกษากาญจนบุรี 

เขต 1 2 3 และ 4 เขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษา เขต 8

และ.โรงเรียนในสังกัดกองกํากับ

การตํารวจตระเวนชาแดนที่ 13

- โครงการชุมนุมลูกเสือแห่งชาติ

ค่าเป้าหมาย
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ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เป้าหมายจาก ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ์/ ตัวชี้วัด ความ โครงการ/ หน่วย หน่วย
กับยุทธศาสตร์ อปท. อบจ.กจ. พันธกิจ/ เป้าประสงค์/ 59 60 61 62 63 แนวทาง ระดับ ก้าวหน้าของ กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด ในเขตจังหวัด จุดมุ่งหมาย จุดมุ่งหมายเพื่อการ การพัฒนา กลยุทธ์ เป้าหมาย หลัก
เพื่อการพัฒนา พัฒนา(ตัวชี้วัดรวม)

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. ยุทธศาสตร์ 3. ยุทธศาสตร์ การศึกษามีคุณภาพ ร้อยละของความ 70% 70% 70% 70% 70% 3.3 การพัฒนา ร้อยละของความ 70% ทุกปี - โครงการแข่งขันทักษะวิชาการ
ที่ 3. ส่งเสริม การพัฒนาด้าน การพัฒนาด้าน ทั้งในระบบและ พึงพอใขของผู้เข้าร่วม และส่งเสริมการ พึงพอใขของผู้เข้าร่วม และจัดนิทรรศการงานมหกรรม

ความเป็นเมืองน่าอยู่ สังคม สังคม นอกระบบ โครงการ ศึกษา โครงการ การศึกษา
(ต่อ) - โครงการฝึกอบรมสัมมนาและ

ทัศนศึกษาดูงาน
- โครงการอบรมครู และบุคลากร
ทางการศึกษาจัดทําสือและผลิต
สื่อการเรียน การสอนของโรงเรียน
ในสังกัด
- โครงการส่งเสริมและพัฒนา กองการ กองแผนฯ
บทบาทหน้าที่ครู บุคลากร ศึกษาฯ
ทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานอื่นของหน่วยงาน
ทางการศึกษาในจังหวัดกาญจนบุรี
- โครงการพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนและบริหารงานทั่วไปของ
โรงเรียนองค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี 1 (บ้านเก่าวิทยา)
- โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษา (ร.ร.องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี
บ้านเก่าวิทยา)
- โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย 
บริหารสถานศึกษา 
(ร.ร.บ้านหนองอําเภอจีน)
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ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เป้าหมายจาก ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ์/ ตัวชี้วัด ความ โครงการ/ หน่วย หน่วย
กับยุทธศาสตร์ อปท. อบจ.กจ. พันธกิจ/ เป้าประสงค์/ 59 60 61 62 63 แนวทาง ระดับ ก้าวหน้าของ กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด ในเขตจังหวัด จุดมุ่งหมาย จุดมุ่งหมายเพื่อการ การพัฒนา กลยุทธ์ เป้าหมาย หลัก
เพื่อการพัฒนา พัฒนา(ตัวชี้วัดรวม)

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. ยุทธศาสตร์ 3. ยุทธศาสตร์ สุขภาพอนามัยของ ร้อยละความ 80% 80% 80% 80% 80% 3.4 การ ร้อยละของประชาชน 80% ทุกปี - โครงการพัฒนาความรู้แก่ อสม. กองส่งเสริม กองแผนฯ

ที่ 3. ส่งเสริม การพัฒนาด้าน การพัฒนาด้าน ประชาชนดีขึ้น พึงพอใจของ สาธารณสุข มีความรู้ ความเข้าใจ - ป้องกัน เฝ้าระวัง ต่อต้าน คุณภาพชีวิต

ความเป็นเมืองน่าอยู่ สังคม สังคม ผู้เข้าร่วมโครงการ เรื่องการป้องกันโรค บําบัด รักษา โรคติดต่อและ

ติดต่อและโรคระบาด โรคระบาด

เพิ่มมากขึ้น - ส่งเสริมสุขภาพดี วิถีชีวิตไทย

- โครงการจัดหารถยนต์ดัดแปลง

เป็นรถพยาบาลฉุกเฉินพร้อม

อุปกรณ์ช่วยชีวิตและอุปกรณ์

สือสารประจํารถ

ประชาชนได้รับ ร้อยละที่ลดลงของ 5% 10% 15% 20% 25% 3.5 การป้องกัน ร้อยละที่ลดลงของ ปีละ 5 % - โครงการป้องกัน ต่อต้าน กองส่งเสริม กองแผนฯ

ความปลอดภัยใน จํานวนผู้ค้า ผู้เสพ และแก้ไขปัญหา จํานวนผู้ค้า ผู้เสพ ยาเสพติด บําบัดรักษา และฟื้นฟู คุณภาพชีวิต

ชีวิตและทรัพย์สิน ผู้ติดยาเสพติด ยาเสพติด ผู้ติดยาเสพติด สมรรถภาพผู้เสพ/ผู้ติยา

ในจังหวัดกาญจนบุรี ในจังหวัดกาญจนบุรี เสพติดจังหวัดกาญจนบุรี

 - โครงการติดตั้งกล้องวงจรปิด

- โครงการส่งเสริมเยาวชนไทย

ต้านภัยยาเสพติดจังหวัด
กาญจนบุรี

- โครงการถนนเด็กเดิน

- โครงการรวมพลังสร้างสรรค์

ปั่นจักรยานต้านภัยยาเสพติด
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ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เป้าหมายจาก ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ์/ ตัวชี้วัด ความ โครงการ/ หน่วย หน่วย
กับยุทธศาสตร์ อปท. อบจ.กจ. พันธกิจ/ เป้าประสงค์/ 59 60 61 62 63 แนวทาง ระดับ ก้าวหน้าของ กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด ในเขตจังหวัด จุดมุ่งหมาย จุดมุ่งหมายเพื่อการ การพัฒนา กลยุทธ์ เป้าหมาย หลัก
เพื่อการพัฒนา พัฒนา(ตัวชี้วัดรวม)

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3. ยุทธศาสตร์ 3. ยุทธศาสตร์ ประชาชนได้รับ ร้อยละของครัวเรือน 80% 80% 80% 80% 80% 3.6 การรักษา ร้อยละของครัวเรือน 80% ทุกปี - โครงการติดตั้งระบบไฟฟ้า กองส่งเสริม กองแผนฯ

ที่ 3. ส่งเสริม การพัฒนาด้าน การพัฒนาด้าน ความปลอดภัยใน ที่ได้รับประโยชน์ ความสงบ ที่ได้รับประโยชน์ แสงสว่าง คุณภาพชีวิต

ความเป็นเมืองน่าอยู่ สังคม สังคม ชีวิตและทรัพย์สิน เรียบร้อยและ

ความปลอดภัย

ในชีวิตและ

ทรัพย์สิน

ประชาชนได้รับ จํานวนผู้ประสบภัย 60% 60% 60% 60% 60% 3.7 การป้องกัน จํานวนผู้ประสบภัย 60% ทุกปี - โครงการฝึกอบรมบุคลากรด้าน กองช่าง กองแผนฯ

ความปลอดภัยใน พิบัติฯ ได้รับการ และบรรเทา พิบัติฯ ได้รับการ การป้องกันระงับอัคคีภัยใน

ชีวิตและทรัพย์สิน ช่วยเหลือ สาธารณภัย ช่วยเหลือ อาคาร

- โครงการจัดซื้อรถยนต์

ตรวจการณ์พร้อมอุปกรณ์

- โครงการจัดหาเครื่องมือและ

อุปกรณ์ด้านการป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย

- โครงการจัดงบประมาณเพื่อ

ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบัติกรณี

ฉุกเฉิน

- โครงการจัดทําช่องทางเดินรถ

สําหรับรถจักรยาน (ทางเดินรถ

จักรยาน)
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ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เป้าหมายจาก ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ์/ ตัวชี้วัด ความ โครงการ/ หน่วย หน่วย
กับยุทธศาสตร์ อปท. อบจ.กจ. พันธกิจ/ เป้าประสงค์/ 59 60 61 62 63 แนวทาง ระดับ ก้าวหน้าของ กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด ในเขตจังหวัด จุดมุ่งหมาย จุดมุ่งหมายเพื่อการ การพัฒนา กลยุทธ์ เป้าหมาย หลัก
เพื่อการพัฒนา พัฒนา(ตัวชี้วัดรวม)

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4. ยุทธศาสตร์ 4. ยุทธศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติ ร้อยละของความ 80% 80% 80% 80% 80% 4.1 การอนุรักษ์ ร้อยละของความ 80% ทุกปี - โครงการปลูกต้นไม้ กองช่าง กองแผนฯ

ที่ 1. ส่งเสริมการเป็น การพัฒนาด้าน การพัฒนาด้าน และสิ่งแวดล้อมมี พึงพอใจของ ฟื้นฟูและ พึงพอใของจผู้เข้าร่วม - โครงการชุมชนพลิกฟื้นด้าน

ศูนย์กลาง ทรัพยากร ทรัพยากร ความเหมาะสมและ ผู้เข้าร่วมโครงการ ส่งเสริม โครงการ สิ่งแวดล้อม

การท่องเที่ยว ธรรมชาติและ ธรรมชาติและ มีความปลอดภัย ทรัพยากร

ที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อม ธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมและ สิ่งแวดล้อม

วิถีวัฒนธรรมชุมชน

อย่างยั่งยืน ร้อยละของความ 70% 70% 70% 70% 70% 4.2 การจัดการ ร้อยละของความ 70% ทุกปี - โครงการปรับปรุงเตาเผาศพ กองช่าง กองแผนฯ

พึงพอใจของ สิ่งแวดล้อมและ พึงพอใจของ

ประชาชนผู้ได้รับ มลพิษ ประชาชนผู้ได้รับ

ประโยชน์ ประโยชน์

ร้อยละของครัวเรือน 70% 70% 70% 70% 70% 4.3 การกําจัด ร้อยละของครัวเรือน 70% ทุกปี - ก่อสร้างศูนย์รีไซเคิลของ อบจ. กองช่าง กองแผนฯ

ที่ได้รับประโยชน์ ขยะมูลฝอยและ ที่ได้รับประโยชน์ กาญจนบุรี

สิ่งปฏิกูลรวม - โครงการรณรงค์ให้ความรู้กับ

ประชาชนในการบริหารจัดการ

ขยะมูลฝอย

- โครงการศึกษาความเหมาะสม

และออกแบบศูนย์กําจัดขยะ

รีไซเคิล
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ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เป้าหมายจาก ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ์/ ตัวชี้วัด ความ โครงการ/ หน่วย หน่วย
กับยุทธศาสตร์ อปท. อบจ.กจ. พันธกิจ/ เป้าประสงค์/ 59 60 61 62 63 แนวทาง ระดับ ก้าวหน้าของ กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด ในเขตจังหวัด จุดมุ่งหมาย จุดมุ่งหมายเพื่อการ การพัฒนา กลยุทธ์ เป้าหมาย หลัก
เพื่อการพัฒนา พัฒนา(ตัวชี้วัดรวม)

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5. ยุทธศาสตร์ 5. ยุทธศาสตร์ วัฒนธรรม ร้อยละของความ 80% 80% 80% 80% 80% 5.1 การส่งเสริม ร้อยละของความ 80% ทุกปี - โครงการอนุรักษ์ประเพณี กองการ กองแผนฯ

ที่ 1. ส่งเสริมการเป็น การพัฒนาด้าน การพัฒนาด้าน ประเพณีของ พึงพอใจของเด็ก อนุรักษ์ ฟื้นฟู พึงพอใจของผู้ที่ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น ศึกษาฯ

ศูนย์กลาง ศาสนา  ศิลปะ ศาสนา  ศิลปะ ท้องถิ่นดํารงอยู่ และเยาวชนที่เข้าร่วม ด้านศาสนา ศิลปะ เข้าร่วมกิจกรรม ในจังหวัดกาญจนบุรี สํานักปลัดฯ

การท่องเที่ยว และวัฒนธรรม และวัฒนธรรม กิจกรรม วัฒนธรรม และ - โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรม

ที่เป็นมิตรกับ ประเพณีท้องถิ่น ทางศาสนา

สิ่งแวดล้อมและ - โครงการจัดงานรัฐพิธี พิธีทาง

วิถีวัฒนธรรมชุมชน ศาสนา ประเพณี และวันสําคัญ

อย่างยั่งยืน ต่างๆ

- โครงการประเพณีแห่เทียน

พรรษา อําเภอห้วยกระเจา

ประเด็นยุทธศาสตร์ 6. ยุทธศาสตร์ 6. ยุทธศาสตร์ ประชาชนมีส่วน ร้อยละของความ 80% 80% 80% 80% 80% 6.1 การพัฒนา ร้อยละของความ 80% ทุกปี - โครงการจัดทําแผนพัฒนา ทุกส่วน ทุกส่วน

ที่ 3. ส่งเสริม การพัฒนด้าน การพัฒนด้าน ร่วมในการวิเคราะห์ พึงพอใจของ ระบบการบริหาร พึงพอใจของ อบจ.กาญจนบุรี ราชการ ราชการ

ความเป็นเมืองน่าอยู่ การบริหาร การบริหาร วางแผน และ ประชาชนที่เข้าร่วม จัดการให้มี ประชาชนที่เข้าร่วม - โครงการติดตามและประเมินผล

จัดการ จัดการ ตรวจสอบ โครงการ ประสิทธิภาพ โครงการ แผนพัฒนาสามปี 2559 -

2561 ของ อบจ.กาญจนบุรี

- โครงการจัดทําข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่ายประจําปี

และข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายเพิ่มเติม ของ อบจ.

กาญจนบุรี

- โครงการจ้างที่ปรึกษาสํารวจ

ความพึงพอใจของผู้รับบริการ

ในงานบริการของ อบจ.กาญจนบุรี
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ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เป้าหมายจาก ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ์/ ตัวชี้วัด ความ โครงการ/ หน่วย หน่วย
กับยุทธศาสตร์ อปท. อบจ.กจ. พันธกิจ/ เป้าประสงค์/ 59 60 61 62 63 แนวทาง ระดับ ก้าวหน้าของ กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด ในเขตจังหวัด จุดมุ่งหมาย จุดมุ่งหมายเพื่อการ การพัฒนา กลยุทธ์ เป้าหมาย หลัก
เพื่อการพัฒนา พัฒนา(ตัวชี้วัดรวม)

ประเด็นยุทธศาสตร์ 6. ยุทธศาสตร์ 6. ยุทธศาสตร์ ประชาชนมีส่วน ร้อยละของความ 80% 80% 80% 80% 80% 6.1 การพัฒนา ร้อยละของความ 80% ทุกปี - โครงการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ทุกส่วน ทุกส่วน

ที่ 3. ส่งเสริม การพัฒนด้าน การพัฒนด้าน ร่วมในการวิเคราะห์ พึงพอใจของ ระบบการบริหาร พึงพอใจของ ผลการปฏิบัติงานของ อบจ. ราชการ ราชการ

ความเป็นเมืองน่าอยู่ การบริหาร การบริหาร วางแผน และ ประชาชนที่เข้าร่วม จัดการให้มี ประชาชนที่เข้าร่วม กาญจนบุรี

จัดการ จัดการ ตรวจสอบ โครงการ ประสิทธิภาพ โครงการ

(ต่อ)

มีข้อมูลสําหรับใช้ใน ร้อยละของความ 80% 80% 80% 80% 80% 6.2 การปรับปรุง ร้อยละของความ 80% ทุกปี - โครงการจัดหา/จัดซื้อวัสดุ ทุกส่วน ทุกส่วน

การวางแผน พึงพอใจของ พัฒนาสถานที่ พึงพอใจของ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ และซ่อมแซม ราชการ ราชการ

ตรวจสอบและ ข้าราชการที่ใช้ พัสดุและ ข้าราชการที่ใช้ ปรับปรุงสถานที่ทํางาน

พัฒนางานของ สถานที่ปฏิบัติงาน ทรัพย์สินสําหรับ สถานที่ปฏิบัติงาน - โครงการจัดทําประกันภัย

ท้องถิ่น การปฏิบัติงาน รถยนต์ราชการของ อบจ.

กาญจนบุรี

- โครงการจัดหา/ซื้อ/เช่า รถยนต์

ส่วนกลางของ อบจ.กาญจนบุรี

- โครงการซ่อมบํารุง ครุภัณฑ์

ทรัพย์สินของ อบจ.กาญจนบุรี

บุคลากรใน ร้อยละของความ 80% 80% 80% 80% 80% 6.3 การส่งเสริม ร้อยละของความ 80% ทุกปี - โครงการอบรมพัฒนาความรู้ กองการ ทุกส่วน

หน่วยงานมีความรู้ พึงพอใจของ ความรู้และสร้าง พึงพอใจของ สมาชิกสภาฯ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ราชการ

ในการปฏิบัติงาน ข้าราชการที่ได้รับ จิตสํานึกในการ ข้าราชการที่ได้รับ เจ้าหน้าที่ และพนักงานของ

ตามความรู้ การอบรม ทํางาน การอบรม อบจ.กาญจนบุรี

ความสามารถ - โครงการฝึกอบรมสัมมนาและ

การศึกษาดูงานทั้งในและต่าง

ประเทศของ อบจ.กาญจนบุรี
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ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เป้าหมายจาก ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ์/ ตัวชี้วัด ความ โครงการ/ หน่วย หน่วย
กับยุทธศาสตร์ อปท. อบจ.กจ. พันธกิจ/ เป้าประสงค์/ 59 60 61 62 63 แนวทาง ระดับ ก้าวหน้าของ กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด ในเขตจังหวัด จุดมุ่งหมาย จุดมุ่งหมายเพื่อการ การพัฒนา กลยุทธ์ เป้าหมาย หลัก
เพื่อการพัฒนา พัฒนา(ตัวชี้วัดรวม)

ประเด็นยุทธศาสตร์ 6. ยุทธศาสตร์ 6. ยุทธศาสตร์ การบริหารมีความ ร้อยละของความ 80% 80% 80% 80% 80% 6.4 การส่งเสริม ร้อยละของความ 80% ทุกปี - โครงการเตรียมความพร้อม ทุกส่วน ทุกส่วน

ที่ 3. ส่งเสริม การพัฒนด้าน การพัฒนด้าน โปร่งใส ยุติธรรม พึงพอใจของ การสร้างระบบ พึงพอใจของผู้ พัฒนาระบบงาน อบจ.กจ. ราชการ ราชการ

ความเป็นเมืองน่าอยู่ การบริหาร การบริหาร ผู้รับบริการที่เข้า บริหารกิจาการ รับบริการที่เข้าร่วม ที่จะรองรับการถ่ายโอนและ

จัดการ จัดการ ร่วมโครงการ / บ้านเมืองที่ดี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่จะได้รับ

กิจกรรม - โครงการมาตรการช่วยเหลือ
ผู้ประกอบอาชีพคืนค่าปรับ

(เงินชดเชย ค่างานก่อสร้าง ตาม

สัญญาแบบปรับราคาได้ (ค่า K)

และผู้ประกอบอาชีพงานอื่น

- โครงการค่าบํารุงสมาคม

อบจ.กาญจนบุรี

ร้อยละของประชาชน 80% 80% 80% 80% 80% 6.5 การส่งเสริม ร้อยละของประชาชน 80% ทุกปี - โครงการ อบจ.สัญจร คืน กองกิจการ ทุกส่วน

ที่ได้รับความรู้ การปกครอง ที่ได้รับความรู้ ความสุขให้ประชาชนของ สภาฯ ราชการ

ความเข้าใจ ระบอบ ความเข้าใจ อบจ.กาญจนบุรี กองแผนฯ

ประชาธิปไตยและ - โครงการเสริมสร้างเครือข่าย

การมีส่วนร่วม ยุวชนประชาธิปไตย อบจ.

กาญจนบุรี
- โครงการพัฒนาศักยภาพ
เครือข่ายเพื่อส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมขององค์กรภาคประชาชน
ในจังหวัดกาญจนบุรี
- โครงการฝึกอบรมลูกเสือชาวบ้าน

จงรักภักดีสร้างสามัคคีสมานฉันท์

101
ค่าเป้าหมาย



ความเชื่อมโยง ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ เป้าหมายจาก ตัวชี้วัดระดับ กลยุทธ์/ ตัวชี้วัด ความ โครงการ/ หน่วย หน่วย
กับยุทธศาสตร์ อปท. อบจ.กจ. พันธกิจ/ เป้าประสงค์/ 59 60 61 62 63 แนวทาง ระดับ ก้าวหน้าของ กิจกรรม รับผิดชอบ สนับสนุน

จังหวัด ในเขตจังหวัด จุดมุ่งหมาย จุดมุ่งหมายเพื่อการ การพัฒนา กลยุทธ์ เป้าหมาย หลัก
เพื่อการพัฒนา พัฒนา(ตัวชี้วัดรวม)

ประเด็นยุทธศาสตร์ 6. ยุทธศาสตร์ 6. ยุทธศาสตร์ ประชาชนมีความรู้ ร้อยละของประชาชน 100% 100% 100% 100% 100% 6.5 การส่งเสริม ร้อยละของประชาชน 100% ทุกปี - โครงการจัดการเลือกตั้งสมาชิก กองกิจการ ทุกส่วน
ที่ 3. ส่งเสริม การพัฒนด้าน การพัฒนด้าน ความเข้าใจในการ ที่ได้รับความรู้ การปกครอง ที่ได้รับความรู้ สภา อบจ.กาญจนบุรี และนายก สภาฯ ราชการ

ความเป็นเมืองน่าอยู่ การบริหาร การบริหาร ปกครองระบอบ ความเข้าใจ ระบอบ ความเข้าใจ องค์การบริหารส่วนจังหวัด กองแผนฯ
จัดการ จัดการ ประชาธิปไตย ประชาธิปไตยและ กาญจนบุรี

การมีส่วนร่วม - โครงการศูนย์เครือข่ายเพื่อ
แก้ไขปัญหา และส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นฯ

102
ค่าเป้าหมาย



 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

บทท่ี 5                   
การติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์ 

 

 

 
 

 

 
 



 

บทที่  5 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

5.๑   กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล   

  การติดตามและประเมินผลโครงการเป็นข้ันตอนในการแสวงหาคําตอบว่า  โครงการท่ีนําไป              
ปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  อยู่ในระดับใด  ประสบความสําเร็จหรือล้มเหลว  องค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี  ในฐานะท่ีเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินซ่ึงมีหน้าท่ีในการจัดทําโครงการต่าง ๆ เพ่ือบริหารงาน              
ท้องถ่ินให้กับประชาชนให้ได้รับการบริการอย่างท่ัวถึง  จึงได้กําหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลไว้                 
๓  แนวทาง  คือ 
  ๑.  การกําหนดองค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล   
  ๒.  การกําหนดแนวทาง ,วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ๓.  การกําหนดระยะเวลา/ช่วงเวลาในการติดตามและประเมินผล 

5.2   ระเบียบ  วิธีในการติดตามและประเมินผล   
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน                     
พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ ๒๘ ให้ผู้บริหารท้องถ่ินแต่งต้ังคณะกรรมการ 
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน  ประกอบด้วย 
  ๑.  สมาชิกสภาท้องถ่ินท่ีสภาท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสามคน 
  ๒.  ผู้แทนประชาคมท้องถ่ินท่ีประชาคมท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
  ๓.  ผู้แทนหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องท่ีผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
  ๔.  หัวหน้าสว่นการบริหารท่ีคัดเลือกกันเองจํานวนสองคน 
  ๕.  ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีผู้บริหารท้องถ่ินคัดเลือกจํานวนสองคน 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน มีอํานาจหน้าท่ี ดังนี้ 
  ๑.  กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ๒.  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  ๓.  รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ                   
ผู้บริหารท้องถ่ิน  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถ่ินเสนอต่อสภาท้องถ่ิน  คณะกรรมการพัฒนาท้องถ่ินและประกาศผล                   
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถ่ินทราบโดยท่ัวกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายใน                
เดือนธันวาคมของทุกปี  ท้ังนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
  สําหรับวิธีท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล  จะใช้ข้อมูลเอกสาร  ดังนี้ 

1. แผนพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี 4 ปี (พ.ศ.2557 – 2560) ฉบับทบทวน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี (พ.ศ.2559 – 2563) 
3. นโยบายการพัฒนาของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
4. แผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559 – 2561) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
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5. ข้อบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 

6. แผนการดําเนินงานประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กาญจนบุรี 

7. คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดทําและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถ่ินของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน 

โดยนําข้อมูลจากแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2559 – 2561) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
กาญจนบุรี  ข้อบัญญัติ เรื่อง งบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี  และแผนการดําเนินงานมาเปรียบเทียบผลการดําเนินงาน  รวมท้ังใช้เครื่องมือสอบถามประชากรกลุ่ม
ตัวอย่าง  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  ดังนี้ 

1. ประชากร (Population)  คือ  ประชากรกลุ่มเป้าหมายท่ีจะทําการติดตามและประเมินผลการ 
ดําเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  ท่ีได้ดําเนินการแล้วเสร็จตามสัญญาจ้าง  โดยจะทําการ
ติดตามและประเมินผลให้ครบทุกด้าน  ในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดกาญจนบุรี  รวม  13  อําเภอ  ในทุกยุทธศาสตร์การ
พัฒนา  ท้ัง  6  ยุทธศาสตร์  โดยยึดหลักเกณฑ์ในการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการ  ร้อยละ  30   
ของยุทธศาสตร์  และให้ครอบคลุมทุกอําเภอยกเว้นอําเภอท่ีไม่มียุทธศาสตร์การพัฒนาด้านนั้นๆ  ซ่ึงใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ได้จําแนกโครงการท่ีติดตามและประเมินผลตามยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี  1  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
  ยุทธศาสตร์ท่ี  2  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

ยุทธศาสตร์ท่ี  3  การพัฒนาด้านสังคม 
ยุทธศาสตร์ท่ี  4  การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี  5  การพัฒนาด้านศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม 
ยุทธศาสตร์ท่ี  6  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
2. กลุ่มตัวอย่าง  ในการเลือกกลุ่มตัวอย่างในปีนี้  จะใช้การสุ่มตัวอย่างโดยไม่ต้องอาศัยทฤษฎี 

ความน่าจะเป็น  โดยการ 
- เลือกตัวอย่างแบบบังเอิญ  คือไม่จําเพาะเจาะจงว่าเป็นใคร  ไม่กําหนดเพศ  การศึกษา   

อายุ  ชีพ  แต่ต้องเป็นผู้ท่ีได้รับประโยชน์หรืออยู่ในชุมชน  ซ่ึงโครงการนั้นดําเนินการในพ้ืนท่ี 
- จํานวนกลุ่มตัวอย่างแบบกําหนดไว้ก่อน  คือ  จะให้ตอบแบบสอบถามเพ่ือติดตามและ 

ประเมินผล  ตามความเหมาะสมของแต่ละโครงการ  ซ่ึงกําหนดกลุ่มตัวอย่าง 

5.๓   กําหนดเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
  ในการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  กําหนดให้ใช้แบบการติดตามและประเมินผล  ตามคู่มือการติดตามและประเมินผลการ
จัดทําและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน  ในการ
ติดตามและประเมินผลความพึงพอใจของประชาชนต่อการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  
ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านต่างๆ ประกอบด้วย 
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1. แบบช่วยกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (แบบท่ี 1) เป็น 
การประเมินตนเองในการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  จะทําการประเมินและรายงานทุก
ครั้งท่ีประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

2. แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (แบบท่ี 2) เป็นการติดตาม 
ความก้าวหน้าผลการดําเนินโครงการตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

3. แบบประเมินผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ (แบบท่ี 3/1) เป็นการประเมินผลการ 
ดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามยุทธศาสตร์ท่ีกําหนดไว้ 

4. แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใน 
ภาพรวม (แบบท่ี  3/2) และแบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในแต่
ละยุทธศาสตร์ (แบบท่ี  3/3) แบบประเมินความพึงพอใจแบ่งเป็น  3  ส่วน  ดังนี้ 
  ส่วนท่ี  1  ข้อมูลส่วนตัว  มีลักษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ  ประกอบด้วย  เพศ  อายุ  ระดับ
การศึกษา  และอาชีพหลัก 
  ส่วนท่ี  2  สอบถามความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี
ในภาพรวม (แบบท่ี  3/2)  สอบถามความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานโครงการขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี  แยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  (แบบท่ี  3/3) 
  ส่วนท่ี  3  สอบถามการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของประชาชน  ท่ีต้องการให้องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีพัฒนา 
 
 

---------------------------------- 
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