
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกาญจนบุรี (พ.ศ. 2566 – 2570) 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
“เมืองการค้าชายแดน ดินแดนแห่งการท่องเท่ียว เศรษฐกิจยกระดับ มาตรฐานคุณภาพชีวิตดี 

การบริหารมีธรรมาภิบาล โครงสร้างพ้ืนฐานครบครัน ก้าวทันเทคโนโลยี” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา  (Strategic) 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์  1. การส่งเสริมอาชีพ การเกษตร พัฒนาสินค้าเกษตรล่วงหน้า ยกมาตรฐานสินค้าเกษตรโดยใช้เทคโนโลยี 

2. การส่งเสริมการลงทุน เพ่ิมเพ่ิมมูลค่าสินค้า และการค้าสู่ตลาดสากล  
3. ยกมาตรฐานการท่องเท่ียวให้เป็นท่ีรู้จักท่ัวโลก 
4. พัฒนาฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานและส่งเสริมให้ผู้ประกอบการใช้แรงงานท่ีถูกต้องตามกฏหมาย 

เป้าประสงค์  1.  ประชาชนมีอาชีพ เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ สร้างอาชีพใหม่ 
2.  สินค้าเกษตร การตลาดสินค้าเกษตรล่วงหน้า ผลิตตามคําสั่งซ้ือ 
3.  สินค้ามีคุณภาพ และเป็นท่ีต้องการของตลาดภายในประเทศและต่างประเทศ 
4.  สถานท่ีท่องเท่ียวได้รับการปรับปรุงให้ได้มาตรฐาน 
5.  ประชาชน องค์กรเอกชนให้ความร่วมมือในการดูแลสถานท่ีท่องเท่ียวมากข้ึน 
6.  ประชาชนมีจิตสํานึกในการร่วมดูแลสถานท่ีท่องเท่ียวให้มีความปลอดภัย 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
กลยุทธ์  1. พัฒนาการคมนาคมและการขนส่งให้ได้มาตรฐานสู่ระดับสากล 

2. การส่งเสริมและสนับสนุนและบํารุงรักษาสาธารณูปโภคข้ันพ้ืนฐาน 
3. การผังเมือง 

เป้าประสงค์  1.  เส้นทางคมนาคมขนส่งมีมาตรฐานและปลอดภัย 
2.  ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการได้รับการพัฒนาให้ ครอบคลุมครบถ้วน 
3.  มีน้ําสําหรับใช้ในการอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ 
4.  การผังเมืองและผังเมืองรวมเป็นระเบียบ 
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3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
กลยุทธ์  1. การพัฒนาสังคมและสังคมสงเคราะห์ 

2. การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ ให้เป็นอาชีพและมีรายได้ เพ่ือพัฒนารายได้และสุขภาพ 
3. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษาให้ก้าวทันเทคโนโลยี 
4. การให้บริการสาธารณสุขอย่างท่ัวถึง 
5. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
6. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

เป้าประสงค์  1.  ประชาชนได้รับบริการ และสวัสดิการตามมาตรฐาน 
2.  มีสถานท่ีออกกําลังกายและสถานท่ีพักผ่อนเพียงพอ ปลอดภัย  ได้มาตรฐาน และเป็นฐานในการสร้างรายได้ 
3.  การศึกษามีคุณภาพท้ังในระบบและนอกระบบ 
4.  สุขภาพอนามัยของประชาชนดีข้ึน 
5.  ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
กลยุทธ์  1. การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและส่งเสริมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษ 
3. การส่งเสริมให้ประชาชนใช้พลังงานสะอาดและพลังงานจากการเกษตร 

เป้าประสงค์ 1.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความเหมาะสมและมีความปลอดภัย 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
กลยุทธ์  1. ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และประเพณีท้องถ่ิน ให้เป็นท่ีรู้จักแพร่หลาย 

2. การส่งเสริมอนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ และพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้าน 
3. การส่งเสริมและสนับสนุนภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

เป้าประสงค์ 1.  โบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ พิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้าน วัฒนธรรม และประเพณี  
ของท้องถ่ินดํารงอยู่ และเป็นท่ีรู้จักแพร่หลาย 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
กลยุทธ์  1. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และก้าวทันเทคโนโลยี 

2. การปรับปรุง พัฒนาสถานท่ี พัสดุและทรัพย์สินสําหรับการปฏิบัติงานให้ทันสมัย 
3. การส่งเสริมความรู้และสร้างจิตสํานึกในการทํางานให้มีธรรมาภิบาล 
4. การส่งเสริมการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
5. การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม 

เป้าประสงค์ 1.  บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ในการปฏิบัติงานตามความรู้ความสามารถ 
2.  มีข้อมูลสําหรับใช้ในการวางแผน ตรวจสอบและพัฒนางานของท้องถ่ิน 
3.  การบริหารมีความโปร่งใส ยุติธรรม 
4.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผน วิเคราะห์ และตรวจสอบ 
5.  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 

 
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัดและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
มีมติเห็นชอบในการประขุม เม่ือวันท่ี  2  พฤศจิกายน  2564 



กรอบการประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ภายในจังหวัดกาญจนบุรี  (พ.ศ. 2566 - 2570) 

หลักการท่ัวไป 
  ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 มาตร 45/1 และพระราชบัญญัติ
กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 5            
ได้กําหนดให้นายกรัฐมนตรี  รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทย  
รักษาการตามพระราชบัญญัตินี้   ในส่วนท่ีเ ก่ียวกับอํานาจและหน้าท่ีของตนเอง  และให้ มี อํานาจ                     
ออกกฎกระทรวงและระเบียบเพ่ือปฏิบัติการตามพระราชบัญญัตินี้  กระทรวงมหาดไทยจึงได้กําหนดกรอบ 
การประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  เพ่ือให้องค์กรปกครอง                  
ส่วนท้องถ่ินใช้เป็นแนวทางในการประสานโครงการพัฒนาในพ้ืนท่ีข้ึน โดยมีองค์ประกอบ ดังนี้ 

  1. ลักษณะและกรอบการประสานแผนพัฒนา 
  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัด  อาจกําหนดกรอบการประสาน
โครงการพัฒนาท่ีมาจากการบูรณาการร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและโครงการพัฒนาระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ส่วนราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  หรือดําเนินการ             
ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  เรื่องกําหนดอํานาจและ
หน้าท่ีในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  ลงวันท่ี 13 สิงหาคม 2546  

  2. การประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  2.1 การประสานสําหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
       องค์การบริหารส่วนตําบล  เทศบาล  และเมืองพัทยา  ประสานโครงการพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผ่านคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับอําเภอ/จังหวัด แล้วแต่กรณี  
และให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนําโครงการท่ีผ่านกระบวนการคณะกรรมการดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถ่ินท่ีเห็นว่า  มีความเหมาะสมและจําเป็นในการพัฒนาจังหวัดโดยองค์รวม  ตามศักยภาพขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด  และเม่ือองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้บรรจุโครงการประสานแผนขององค์กรปกครอง           
ส่วนท้องถ่ินลงในแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนจังหวัดแล้ว  ให้แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน             
ในเขตจังหวัดทุกแห่งได้ทราบในเวลาอันสมควรโดยมิชักช้า 
  2.2 การประสานสําหรับจังหวัด 
       องค์การบริหารส่วนตําบล  เทศบาล  องค์การบริหารส่วนจังหวัด  และเมืองพัทยา
ประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินผ่านคณะกรรมการบริการงานจังหวัดแบบบูรณาการ 
(กบจ.) และให้จังหวัดนําโครงการท่ีขอประสานบรรจุไว้ในแผนพัฒนาจังหวัดท่ีเห็นว่ามีความเหมาะสมและ
จําเป็นในการพัฒนาจังหวัดโดยองค์รวมตามศักยภาพของจังหวัด  และเม่ือจังหวัดได้จัดทําแผนปฏิบัติการ/ 
แผนประจําปีของจังหวัดแล้วให้แจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเพ่ือได้วางแนวทางการพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง
ต่อไป 
  2.3 รายละเอียดอ่ืนๆ 
       ให้ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับอําเภอ/จังหวัด                
ในส่วนท่ีเป็นอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการฯ  ปรับใช้กรอบระยะเวลาตามปฏิทินการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เหมาะสมของระยะเวลา 
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  3. การแต่งตั้งคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
  เพ่ือให้มีผู้รับผิดชอบในการประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  จึงให้แต่งต้ัง
คณะกรรมการเพ่ือทําหน้าท่ีในการประสานการจัดทําแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขต
จังหวัด ดังนี้ 
  3.1 คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัด 
       ให้ผู้ว่าราชการจังหวัดแต่งต้ัง  โดยมีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นประธาน
กรรมการ  ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นกรรมการและเลขานุการ  ท้ังนี้ให้ท้องถ่ินจังหวัดเป็นผู้ช่วยเหลือ  
ผู้ว่าราชการจังหวัดในการดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการฯ  และจัดส่งประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการฯ               
ให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดดําเนินการต่อไป 
  3.2 คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับอําเภอ 
       ให้นายอําเภอแต่งต้ัง  โดยประธานกรรมการให้มาจากการคัดเลือกกันเองของผู้บริหาร
ท้องถ่ินในเขตอําเภอ  เลขานุการให้มาจากปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตอําเภอท่ีประธานกรรมการ
คัดเลือก  ท้ังนี้ให้ท้องถ่ินอําเภอเป็นผู้ช่วยเหลือนายอําเภอในการดําเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการฯ และจัดส่ง
ประกาศแต่งต้ังคณะกรรมการฯ  ให้จังหวัดเพ่ือแจ้งให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดทราบ 

 กรอบการประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินภายในจังหวัดกาญจนบุรี 
 คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัดกาญจนบุรีได้พิจารณาประกาศคณะกรรมการ
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เรื่อง กําหนดอํานาจและหน้าท่ีในการจัดระบบบริการ
สาธารณะขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  ลงวันท่ี  13  สิงหาคม  2546  และหลักเกณฑ์ของหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนท่ีสุด  ท่ี มท 0810.3/ว 7467  ลงวันท่ี  14  ธันวาคม  2563  เรื่อง  แนว
ทางการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  (พ.ศ. 2566 – 2570)  แล้วได้กําหนดกรอบการ
ประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกาญจนบุรี  สําหรับการประสานโครงการ
พัฒนาท่ีมาจากการประชาคมร่วมกันระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและโครงการพัฒนาระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ส่วนราชการ หรือรัฐวิสาหกิจ  ดังนี้ 
  1. อํานาจหน้าท่ี  
  1.1  โครงการท่ีเสนอขอบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรี จะต้องอยู่ในอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วน
จังหวัด พ.ศ. 2540 และแก้ไขเพ่ิมเติม  ประกอบกฎกระทรวง พ.ศ. 2541  ออกตามความในพระราชบัญญัติ
องค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2540 และพระราบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (พ.ศ. 2542)  และแก้ไขเพ่ิมเติม  ประกอบประกาศคณะกรรมการการกระจาย
อํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  ฉบับลงวันท่ี  13  สิงหาคม  พ.ศ. 2546  คือ 
  1.2  เป็นโครงการท่ีมีขนาดใหญ่ท่ีเกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด 
  1.3  เป็นโครงการท่ีมีความคาบเก่ียวต่อเนื่อง หรือมีผู้ได้รับประโยชน์ในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน มากกว่า 1 แห่ง ข้ึนไป 
   1.4  เป็นโครงการท่ีปรากฏถึงกิจกรรมท่ีเป็นภาพรวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืนใน
เขตจังหวัดท่ีมุ่งต่อประโยชน์ของท้องถ่ินหรือประชาชนเป็นส่วนรวม  และไม่เข้าไปดําเนินงานท่ีองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินอ่ืนในจังหวัด สามารถดําเนินการได้เอง และไม่เป็นโครงการท่ีซํ้าซ้อนกับโครงการท่ีเทศบาลหรือ
องค์การบริหารส่วนตําบลในพ้ืนท่ีดําเนินการเอง 
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1.5  เป็นโครงการพัฒนาท่ีต้องใช้เทคนิควิชาการชั้นสูง  หรือต้องใช้ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านใน
การกํากับดูแล หรือเป็นท่ีปรึกษาในการดําเนินงาน 
  1.6  เป็นโครงการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับวิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกาญจนบุรี  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกาญจนบุรี  กลุ่มจังหวัดภาคกลาง
ตอนล่าง 1  (ราชบุรี กาญจนบุรี สุพรรณบุรี)  ยุทธศาสตร์ภาคกลาง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
  1.7  เป็นโครงการท่ีกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติ  สภาพแวดล้อม  และสภาพภูมิสังคม  
หมายถึงโครงการพัฒนาท่ีดําเนินการแล้วอาจส่งผลกระทบต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม ทําให้
สภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลง หรืออาจส่งผลกระทบต่อสภาพภูมิสังคม วัฒนธรรม  จารีตประเพณี  สภาพความ
เป็นอยู่ตามปกติของประชาชนเป็นวงกว้างเกินพ้ืนท่ีความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  1.8  เป็นโครงการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในภาพรวมของจังหวัด  หมายถึง  การ
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยท่ีเกิดในวงกว้าง เช่น อุทกภัย วาตภัย ธรณีพิบัติ ไฟป่า  ท่ีองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินจะต้องร่วมมือป้องกันภัยดังกล่าว  หรือภัยท่ีเกิดจากการกระทําของมนุษย์ต่อชีวิตและทรัพย์สิน  การก่อ
ความไม่สงบ การทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การตัดไม้ทําลายป่า หรือภัยอันเกิดจากยาเสพติด 
เป็นต้น 
  1.9  เป็นโครงการท่ีตอบสนองนโยบายของรัฐบาล ตามนโยบายพัฒนาเศรษฐกิจท่ีทํารายได้
สูงของประเทศ (BCG) 4 ด้าน คือ  อุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร  อุตสาหกรรมพลังงานและเคมีชีวภาพ  
อุตสาหกรรมการแพทย์และสุขภาพ  และอุตสาหกรรมการท่องเท่ียว  (จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ) 

1.10 เป็นโครงการท่ีเป็นนโยบายของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีท่ีได้แถลง
ต่อสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี  เม่ือวันท่ี  25  กุมภาพันธ์  2564  9  ด้าน  ดังนี้ 
  1.9.1 การบริหารจัดการท่ีดี 
  1.9.2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
  1.9.3 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
  1.9.4 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสาธารณูปโภค 
  1.9.5 การพัฒนาการท่องเท่ียวและกีฬา 
  1.9.6 การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบโลจิสติกส์ 
  1.9.7 การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1.9.8 การพัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย และความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

  1.9.9 การพัฒนาด้านศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี 
  2. หลักเกณฑ์การเสนอโครงการ 
  2.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดจะต้องจัดทําโครงการผ่านการประชุม
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับอําเภอ เพ่ือพิจารณาจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  โดย
โครงการท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกาญจนบุรีจัดส่งมาให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด
กาญจนบุรีจะต้องดําเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
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กรอบการประสานโครงการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2566 – 2570 

ท่ี ลักษณะของโครงการ หมายเหตุ 
1 โครงการต้องอยู่ในอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  ตามกฎหมาย พระราชบัญญัติองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด พ.ศ.2540 และที่แก้ไขเพิ่มเติม กฎกระทรวง พ.ศ.2541 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 และประกาศคณะกรรมการการ
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ฉบับลงวันที่ 13 สิงหาคม 2546 

 

2 ดําเนินงานในโครงการ ที่มีขนาดใหญ่ ที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ในเขตจังหวัด 

โ ค ร ง ก า ร มี
ลั ก ษ ณ ะ ใ ด
ลั กษณ ะหนึ่ ง
หรือมากกว่า 1 
ข้อ ตามข้อ2,3 
และ ข้อ 4 

3 เป็นการดําเนินงาน ที่ปรากฏถึงกิจกรรมที่เป็นภาพรวม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน 
ในเขตจังหวัด ที่มุ่งต่อประโยชน์ ของท้องถ่ินหรือประชาชน เป็นส่วนรวม และไม่เข้าไปดําเนินงานที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน ในจังหวัด สามารถดําเนินการได้เอง 

4 เข้าไปดําเนินงานตามแผนงานหรือโครงการในลักษณะ ที่มีความคาบเกี่ยวต่อเน่ือง หรือมีผู้ได้รับประโยชน์ใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากกว่า 1 แห่ง ขึ้นไป 

5 ต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้ (เป็นสาระสําคัญ หากไม่มีจะไม่สามารถพิจารณาให้การสนับสนุน) 
     5.1 หนังสือจากประธานคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับอําเภอ ถึง  ประธาน
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัด 
     5.2 จัดส่งบัญชีโครงการเพื่อการประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
     5.3 ขอให้คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับอําเภอ จัดลําดับความสําคัญของโครงการด้วย 

 

      5.4 ต้องเป็นโครงการที่แสดงให้เห็นถึงความคุ้มค่ามีผลสัมฤทธิ์และมีตัวชี้วัด ควรเขียนให้ครบทุกข้อ และ
แนบเอกสารให้ครบถ้วนตามตัวอย่างโครงการ 
     5.5 สําเนารายงานการประชุมประชาคมพร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง  ประกอบด้วย 
           - ระเบียบวาระการประชุม 
           - รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม 
           - ลายมือชื่อผู้เข้าร่วมประชุมพร้อมบ้านเลขที่ ตําบล อําเภอ 
           - มีชื่อผู้เสนอปัญหา แนวทางแก้ไขปัญหา และมีข้อเสนอความต้องการให้จัดทําโครงการดังกล่าว  
โดยผู้เสนอจะต้องมีรายชื่ออยู่ในผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมด้วย 
           - มีมติของประชาคมให้ดําเนินการในโครงการนั้นๆ 
           - ภาพถ่ายการประชุมประชาคม 
     5.6 โครงการด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านสาธารณูปโภค ให้ระบุพิกัดทางภูมิศาสตร์ 
แบบ UTM ละติจูด ลองติจูด  กรณีเป็นโครงการประเภทถนนให้จัดส่งแบบข้อมูลเบื้องต้นโครงการ 
     5.7 กรณีพื้นที่ดําเนินการในความรับผิดชอบของหน่วยงานอ่ืน เช่น ทหาร ป่าไม้ ชลประทาน พื้นที่
สาธารณประโยชน์ ฯลฯ หรือเอกชน ต้องขออนุญาตให้เรียบร้อย และแนบหนังสืออนุญาตให้ใช้พื้นที่มาด้วย 
ถ้าไม่มีหนังสืออนุญาตจะไม่พิจารณา 
     5.8 กรณีพื้นที่ดําเนินการเป็นของเอกชนหรือประชาชน ต้องมีหนังสืออุทิศที่ดิน สําเนาเอกสารสิทธิ์ที่ดิน
อุทิศ และเอกสารที่เก่ียวข้อง เช่น สะเนาบัตรประชาชน และสําเนาทะเบียนบ้านของผู้อุทิศที่ดิน ฯลฯ 

 

6 องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีได้เสนอโครงการเพ่ือบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาญจนบุรี จะต้องรับโอนทรัพย์สินท่ีมีภาระผูกพันไปดูแลรับผิดชอบ มิเช่นนั้น องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี จะไม่พิจารณาบรรจุโครงการไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 
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ท่ี ลักษณะของโครงการ หมายเหตุ 
7 โครงการที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ประสงค์จะบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี จะต้องดําเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย ดังนี้ 
 - ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย การจัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม 
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 1140 ลงวันที่ 10 เมษายน 2563 
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 
 - หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 179 ลงวันที่ 15 มกราคม 2562 
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6247 ลงวันที่ 3 พฤศจิกายน 2561 
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 0357 ลงวันที่ 19 มกราคม 2561 
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 5797 ลงวันที่ 10 ตุลาคม 2559 
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559 
 - หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 524 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2556 
 - กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดกาญจนบุรี และยุทธศาสตร์ การ
พัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี พ.ศ.2561-2565 มิฉะนั้น อาจไม่พิจารณาบรรจุโครงการ
ไว้ในแผนพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 

 

 
 
คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถ่ินระดับจังหวัดและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
มีมติเห็นชอบในการประขุม เม่ือวันท่ี  2  พฤศจิกายน  2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   



 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกาญจนบุรี  (พ.ศ. 2566 – 2570) 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
Strategic Issues   (6) 

กลยุทธ์ 
Strategies   (23) 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพ 
ชีวิต 

 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 

1. การส่งเสริมอาชีพ การเกษตร พฒันาสนิคา้เกษตรล่วงหน้า ยกมาตรฐานสินค้าเกษตรโดยใช้
เทคโนโลย ี
2. การส่งเสริมการลงทนุ เพิ่มเพิ่มมูลคา่สนิคา้ และการค้าสูต่ลาดสากล  
3. ยกมาตรฐานการท่องเทีย่วให้เปน็ที่รู้จกัทั่วโลก 
4. พัฒนาฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานและส่งเสริมใหผู้ป้ระกอบการใช้แรงงานที่ถกูตอ้งตามกฏหมาย 
 

1. พัฒนาการคมนาคมและการขนส่งให้ได้มาตรฐานสู่ระดบัสากล 
2. การส่งเสริมและสนบัสนุนและบาํรุงรักษาสาธารณปูโภคขั้นพืน้ฐาน 
3. การผังเมือง 
 

1. การพัฒนาสังคมและสังคมสงเคราะห ์
2. การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬาและนนัทนาการ ให้เปน็อาชีพและมีรายได้ เพื่อพัฒนารายไดแ้ละ

สุขภาพ 
3. การพัฒนาและส่งเสริมการศกึษาใหก้้าวทันเทคโนโลย ี
4. การใหบ้ริการสาธารณสุขอย่างทั่วถึง 
5. การป้องกันและแก้ไขปญัหายาเสพตดิ 
6. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั เพื่อความปลอดภยัในชีวติและทรัพย์สนิ 

1. การอนุรักษ์ ฟื้นฟแูละส่งเสริมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. การจดัการสิ่งแวดล้อมและมลพิษ 
3. การส่งเสริมใหป้ระชาชนใช้พลังงานสะอาดและพลังงานจากการเกษตร 
 

1. ส่งเสริม อนุรักษ์ ฟืน้ฟดู้านศาสนา ศลิปะ วัฒนธรรม และประเพณที้องถิ่น ให้เปน็ที่รู้จกั
แพร่หลาย 
2. การส่งเสริมอนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวตัถุ พิพธิภณัฑ์สถานแห่งชาต ิและพพิธิภณัฑ์พื้นบา้น 
3. การส่งเสริมและสนบัสนุนภูมิปญัญาทอ้งถิ่น 

1.  ประชาชนมีอาชีพ เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ สร้างอาชีพใหม ่
2.  สินค้าเกษตร การตลาดสินค้าเกษตรล่วงหน้า ผลิตตามคําสั่งซื้อ 
3.  สินค้ามีคุณภาพ และเป็นที่ต้องการของตลาดภายในประเทศและต่างประเทศ 
4.  สถานที่ท่องเที่ยวได้รับการปรับปรุงให้ได้มาตรฐาน 
5.  ประชาชน องค์กรเอกชนให้ความร่วมมือในการดูแลสถานที่ท่องเทีย่วมากขึ้น 
6.  ประชาชนมีจิตสํานึกในการร่วมดูแลสถานที่ท่องเทีย่วให้มีความปลอดภัย 
 

1.  เส้นทางคมนาคมขนส่งมีมาตรฐานและปลอดภัย 
2.  ระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการได้รับการพัฒนาให้ ครอบคลุมครบถ้วน 
3.  มีน้ําสาํหรับใช้ในการอุปโภค บริโภคอย่างเพียงพอ 
4.  การผังเมืองและผังเมืองรวมเป็นระเบียบ 

1.  ประชาชนได้รับบริการ และสวัสดิการตามมาตรฐาน 
2.  มีสถานที่ออกกําลังกายและสถานที่พักผ่อนเพียงพอ ปลอดภัย  ได้มาตรฐาน และ

เป็นฐานในการสร้างรายได้ 
3.  การศึกษามีคุณภาพทั้งในระบบและนอกระบบ 
4.  สุขภาพอนามัยของประชาชนดีขึ้น 
5.  ประชาชนได้รับความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 
1.  ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความเหมาะสมและมีความปลอดภัย 
 

เป้าประสงค์ 
GOALS   (22) 

วิสัยทัศน์ 
VISION 

“เมืองการค้าชายแดน ดินแดนแห่งการท่องเที่ยว เศรษฐกิจยกระดับ มาตรฐานคุณภาพชีวิตดี 

 การบริหารมีธรรมาภิบาล โครงสร้างพื้นฐานครบครัน ก้าวทันเทคโนโลยี” 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

 

1.  บุคลากรในหน่วยงานมีความรูใ้นการปฏิบัติงานตามความรู้ความสามารถ 
2.  มขี้อมูลสําหรับใช้ในการวางแผน ตรวจสอบและพัฒนางานของท้องถิ่น 
3.  การบริหารมีความโปร่งใส ยุติธรรม 
4.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการวางแผน วิเคราะห์ และตรวจสอบ 
5.  ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปดครองระบอบประชาธิปไตย 
 

1.  โบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑ์สถานแห่งชาติ พิพิธภัณฑ์พื้นบ้าน 
วัฒนธรรม และประเพณีของท้องถิ่นดํารงอยู่ และเป็นที่รู้จักแพร่หลาย 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 

 

1. การพัฒนาระบบการบริหารจดัการใหม้ีประสทิธิภาพ และก้าวทันเทคโนโลย ี
2. การปรับปรุง พฒันาสถานที่ พสัดแุละทรัพยส์ินสําหรับการปฏบิตัิงานใหท้นัสมัย 
3. การส่งเสริมความรู้และสร้างจติสํานกึในการทาํงานให้มีธรรมาภบิาล 
4. การส่งเสริมการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ ี
5. การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วม 


