
แผนพัฒนาท้องถน (พ.ศ.2566 - 2570)

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุร ี

เปลียนแปลง (ฉบับที

จัดทำโดย ฝ่ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ



ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี
เรี่อง การใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗0) ขององค์การบริหารส่วน 

จังหวัดกาญจนบุร ีเปลี่ยนแปลง (ฉบับที ่๒)

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเดิมถึง (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ กำหนดว่า ข้อ ๒๒/๑ เพื่อประโยชน์ของ 

ประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นอำนาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

เมื่อแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช ้พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบ 

วันนับแต่วันที่ผู้บริหารประกาศใช้

เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเดิมถึง (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๒/๑ จึงประกาศใช้ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี เปลี่ยนแปลง (ฉบับที ่๒)

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่^)สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๕

(นายสุรพงษ ์ปิยะโชติ) 

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี



คำนำ

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 

เปลี่ยนแปลง (ฉบับที ่2) นี ้ได้จัดทำขึ้นเนื่องจากส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุร ี

แจ้งว่าโครงการพัฒนาที่บรรจุไวในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) และที่เพิ่มเติมขององค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดกาญจนบุร ีมีวัตถุประสงค ์เป้าหมาย และตัวขึ้วัด ไม่ลูกต้องสอดคล้องกัน รวมท้ังมีงบประมาณและ 

รายละเอียดของงบประมาณไม่เป็นปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีจึงมีความจำเป็นที่จะต้อง 

เปลี่ยนแปลงแผนฉบับนี้ขึ้น โดยได้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเดิม เพื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดกาญจนบุร ีมีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล สำหรับใช้เป็นแนวทางในการจัดทำงบประมาณต่อไป

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ



สารบัญ
หน้า

คำนำ

หลักการและเหตุผล 1

บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 2

รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) 5



หลักการและเหตุผล

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ.2548 และแก้ไขเพิ่มเดิม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2559 และแก้ไขเพิ่มเดิม (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2561 ข้อ 22/1 

กำหนดว่าเพื่อประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นอำนาจของคณะกรรมการ 

พัฒนาท้องถ่ิน

เนื่องจากได้รับแจ้งจากส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 

ว่าโครงการพัฒนาที่บรรจุไวในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) และที่เพิ่มเดิม ขององค์การบริหารส่วน 

จังหวัดกาญจนบุร ีมีวัตถุระสงค ์เป้าหมาย และตัวชี้วัดไม่ถูกต้องสอดคล้อง และไม่สอดคล้องกับปัญหาและ 

ความต้องการของประชาชนในพื้นที ่ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาท้องถ่ินเป็นประโยชน์กับประชาชนในพื้นที ่

รวมทั้งให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 และแก้ไขเพิ่มเดิม ข้อ 22/1 องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีจึงมีความจำเป็นต้องจัดทำ 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง (ฉบับที่ 2) ฉบับนื้ชี้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการ 

จัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ต่อไป



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุร ี

เปลี่ยนแปลง(ฉบับที ่2)



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถน (พ.ศ.2566 - 2570 )

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี เปลี่ยนแปลง (ฉบับที ่2)

ยุทธศาสตร์

ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 รวม 5 ปี

จำนวน 

โครงการ

งบประมาผ 

(บาท)

จำนวน 

โครงการ

งบประมาผ 

(บาท)

จำนวน 

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จำนวน 

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จำนวน 

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จำนวน 

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป - - - - - - - - - - - -

1.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน - - - - - - - - - - - -

1.3 แผนงานการศึกษา - - - - - - - - - - - -

1.4 แผนงานสาธารณสุข - - - - - - - - - - - -

1.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - -

1.6 แผนงานเคหะและชุมชน - - - - - - - - - - - -

1.7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน - - - - - - - - - - - -

1.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ - - - - - - - - - - - -

1.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - - - - - - - - - - -

1.10 แผนงานการเกษตร - - - - - - - - - - - -

1.11 แผนงานงบกลาง - - - - - - - - - - - -

รวม - - - - - - - - - - - -

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพึนฐาน
2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป - - - - - - - - - - - -

2.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน - - - - - - - - - - - -

2.3 แผนงานการศึกษา - - - - - - - - - - - -

2.4 แผนงานสาธารณสุข - - - - - - - - - - - -

2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - -

2.6 แผนงานเคหะและชุมชน - - - - - - - - - - - -

2.7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน - - - - - - - - - - - -

2.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ - - - - - - - - - - - -

2.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - - - - - - - - - - -

2.10 แผนงานการเกษตร - - - - - - - - - - - -

2.11 แผนงานงบกลาง - - - - - - - - - - - -

รวม - - - - - - - - - - -



ยุทธศาสตร์

จ 2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 รวม 5 ปี

จำนวน 

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จำนวน 

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จำนวน 

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จำนวน 

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จำนวน 

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จำนวน 

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป - - - - - - - - - - - -

3.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน - - - - - - - - - - - -

3.3 แผนงานการศึกษา - - - - - - - - - - - -

3.4 แผนงานสาธารณสุข 2 11,000,000 2 11,000,000 2 11,000,000 2 11,000,000 2 11,000,000 10 55,000,000

3.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - -

3.6 แผนงานเคหะและชุมชน - - - - - - - - - - - -

3.7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชองชุมชน - - - - - - - - - - - -

3.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ - - - - - - - - - - - -

3.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - - - - - - - - - - -

3.10 แผนงานการเกษตร - - - - - - - - - - - -

3.11 แผนงานงบกลาง - - - - - - - - - - - -

รวม 2 11,000,000 2 11,000,000 2 11,000,000 2 11,000,000 2 11,000,000 10 55,000,000
4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และสิงแวดล้อม
4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป - - - - - - - - - - - -

4.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน - - - - - - - - - - - -

4.3 แผนงานการศึกษา - - - - - - - - - - - -

4.4 แผนงานสาธารณสุข - - - - - - - - - - - -

4.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - -

4.6 แผนงานเคหะและชุมชน - - - - - - - - - - - -

4.7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน - - - - - - - - - - - -

4.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ - - - - - - - - - - - -

4.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - - - - - - - - - - -

4.10 แผนงานการเกษตร - - - - - - - - - - - -

4.11 แผนงานงบกลาง - - - - - - - - - - - -

รวม - - - - - - - - - - - -



ยุทธศาสตร์

ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 รวม 5 ปี

จำนวน 

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จำนวน 

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จำนวน 

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จำนวน 

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จำนวน 

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จำนวน 

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนาศึลปะ และวัฒ

5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป

นธรรม

- - - - - - - - - - -

5.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน - - - - - - - - - - - -

5.3 แผนงานการศึกษา - - - - - - - - - - - -

5.4 แผนงานสาธารณสุข - - - - - - - - - - - -

5.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - -

5.6 แผนงานเคหะและชุมชน - - - - - - - - - - - -

5.7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน - - - - - - - - - - - -

5.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ - - - - - - - - - - - -

5.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - - - - - - - - - - -

5.10 แผนงานการเกษตร - - - - - - - - - - - -

5.11 แผนงานงบกลาง - - - - - - - - - - - -

รวม - - - - - - - - - - - -

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ

6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป - - - - - - - - - - - -

6.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน - - - - - - - - - - - -

6.3 แผนงานการศึกษา - - - - - - - - - - - -

6.4 แผนงานสาธารณสุข - - - - - - - - - - - -

6.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - -

6.6 แผนงานเคหะและชุมชน - - - - - - - - - - - -

6.7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชองชุมชน - - - - - - - - - - - -

6.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ - - - - - - - - - - - -

6.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - - - - - - - - - - -

6.10 แผนงานการเกษตร - - - - - - - - - - - -

6.11 แผนงานงบกลาง - - - - - - - - - - - -

รวม - - - - - - - - - - - -

รวมทังสิน 2 11,000,000 2 11,000,000 2 11,000,000 2 11,000,000 2 11,000,000 10 55,000,000



รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) 

ขององค์การบริหารส่วนซังหวัดกาญจนบุร ี

เปลี่ยนแปลง(ฉบับที ่2)



รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี เปลี่ยนแปลง (ฉบับที ่2)

ยุทธศาสตร์จังหวัดกาญจนบุรีที ่1 เสริมสร้างสังคมเป็นสุขและสังคมแห่งการเรียนรู้ปลอดภัย และมีสุขภาวะที่ด ี

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดกาญจนบุรี ที ่3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

4. แผนงานสาธารณสุข

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณและที่มา ตวชวด 

(KPI)

ผลท่ีคาดว่า 

จะได้รับ

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

หลัก

2566 

(บาท)

2567 

(บาท)

2568 

(บาท)

2569 

(บาท)

2570 

(บาท)

1 ล่งเสริม 

สวัสดีภาพ 

สัตว์ จังหวัด 

กาญจนบุรี

- เพื่อสนับสนุน สงเคราะห ์

และส่งเสริมการจัดสวัสดีภาพสัตว ์

ในจังหวัดกาญจนบุรี

- เพื่อสร้างภาพลักษณ์ของ 

จังหวัดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยวให ้

มีความปลอดภัย

- เพื่อป้องกันและควบคุมโรค 

ที่เกิดในสัตว ์โรคติดต่อในสัตว์ 

และโรคติดต่อจากสัตว์สู่คน

ดูแลการจัดการ 

สวัสดีภาพสัตว์และลด 

จำนวนสุนัข และแมวที ่

ไม่มีเจ้าของโดยการผ่าตัด 

ทำหมันร่วมกับหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง

5,000,000

งบ อบจ.กจ

5,000,000

งบ อบจ.กจ.

5,000,000

งบ อบจ.กจ

5,000,000

งบ อบจ.กจ.

5,000,000

งบ อบจ.กจ.

- ร้อยละ 5 ของ 

สัตว์ในจังหวัด 

จังหวัดกาญจนบุรี 

ได้รับการสงเคราะห ์

และการจัดสวัสดี- 

ภาพสัตว์ตาม 

กฎหมายที่กำหนด 

- ร้อยละ 5 ของ 

สุนัข และแมวใน 

จังหวัดกาญจนบุรี 

ได้รับการควบคุม 

และลดจำนวน 

ประชากร

- ร้อยละ 5 ของ 

สุนัข และแมวใน 

จังหวัดกาญจนบุร ี

ได้รับการควบคุม 

และลดโรคติดต่อ 

จากสัตว์สู่คน

- จังหวัดกาญจนบุร ี

ปลอดจากโรคพิษสุนัขบ้า 

และโรคติดต่อจากสัตว ์

สู่คน

- นักท่องเที่ยว และ 

ประชาชนทั่วไปไม่ได้รับ 

อันตรายจากสัตว์ภายใน 

จังหวัดกาญจนบุร ี

- สัตว์ในจังหวัด 

กาญจนบุรี ได้รับการ 

สงเคราะห์และการจัด 

สวัสดีภาพสัตว์ตามที ่

กฎหมายกำหนด

กอง

สาธารณสุข

โครงการใหม่



3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

4. แผนงานสาธารณสุข

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณและที่มา ดัวฃ้วัด 

(KPI)

ผลท่ีคาดว่า 

จะได้รับ

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

หลัก

2566 

(บาท)

2567 

(บาท)

2568 

(บาท)

2569 

(บาท)

2570 

(บาท)

ส่งเสริม 

สวัสดิภาพ 

สัตว์ จังหวัด 

กาญจนบุรี

(เดิม)

- เพื่อสนับสนุน สงเคราะห ์

และส่งเสริมการจัดสวัสดีภาพสัตว์ 

ในจังหวัดกาญจนบุรี

- เพื่อควบคุมและลดจำนวน 

สุนัขและแมวในจังหวัดกาญจนบุร ี

-เพื่อป้องกันและควบคุมโรค 

ที่เกิดในสัตว ์โรคติดต่อในสัตว์ 

และโรคติดต่อจากสัตว์สู่คน 

- เพื่อพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ที ่

เกี่ยวข้องกับการสงเคราะห์และ 

การจัดสวัสดีภาพสัตว์และ 

ประชาชนที่สนใจเกี่ยวกับการ 

สงเคราะห์และการจัดสวัสดี 

ภาพสัตว์

(เดิม)

จัดกิจกรรมดูแลการจัดการ 

สวัสดิภาพสัตว์และลด 

จำนวนสุนัข และแมวที ่

ไม่มีเจ้าของโดยการผ่าตัด 

ทำหมันร่วมกับหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 200 

ตัว/ปี

(เดิม) (เดิม) (เดิม) (เดิม) (เดิม)

5,000,000 

งบ อบจ.กจ.

(เดิม)

- ร้อยละ 5 ของ 

สัตว์จรจัดใน 

จังหวัดกาญจนบุร ี

ได้รับการสงเคราะห ์

และการจัดสวัสดี- 

ภาพสัตว์ตาม 

กฎหมายกำหนด 

- ร้อยละ 5 ของ 

สุนัข และแมวใน 

จังหวัดกาญจนบุรี 

ได้รับการควบคุม 

และลดจำนวน 

ประชากร

- ร้อยละ 5 ของ 

สุนัข และแมวใน 

จังหวัดกาญจนบุร ี

ได้รับการควบคุม 

และลดโรคติดต่อ 

จากสัตว์สู่คน 

- ร้อยละ 70 ของ 

เจ้าหน้าที่และ 

ประชาชนที่สนใจ

- จังหวัดกาญจนบุร ี

ปลอดจากโรคพิษสุนัขบ้า 

และโรคติดต่อจากสัตว์ 

สู่คน

- นักท่องเที่ยว และ 

ประชาชนทั่วไปไม่ได้รับ 

อันตรายจากสัตว์ภายใน 

จังหวัดกาญจนบุรี 

- สัตว์โนจังหวัด 

กาญจนบุรี ได้รับการ 

สงเคราะห์และการจัด 

สวัสดีภาพสัตว์ตามที ่

กฎหมายกำหนด

กอง

สาธารณสุข

โครงการเดิม



3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

4. แผนงานสาธารณสุข

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณและที่มา ตวชวัด 

(KPI)

ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

หลัก

2566 

(บาท)

2567 

(บาท)

2568 

(บาท)

2569 

(บาท)

2570 

(บาท)

(ต่อ)ส่งเสริม 

สวัสดิภาพ 

สัตว์ จังหวัด 

กาญจนบุรี

เกี่ยวกับการ 

สงเคราะห ์และ 

การจัดสวัสดีภาพ- 

สัตว์ ได้รับการ 

พัฒนาศักยภาพ

กอง

สาธารณสุข



3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

4. แผนงานสาธารณสุข

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวิด 

(KPI)

ผลท่ีคาดว่า 

จะได้รับ

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

หลัก

2566 

(บาท)

2567 

(บาท)

2568 

(บาท)

2569 

(บาท)

2570 

(บาท)

2 สุขภาพดี 

วิถีใหม่

- เพื่อพัฒนาศักยภาพด้าน 

สาธารณสุขมูลฐานให้กับแกนนำ 

สุขภาพ จิตอาสาและอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) 

-เพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถ 

และทักษะให้กับแกนนำสุขภาพ 

จิตอาสาและอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

(อสม.)สามารถถ่ายทอดความรู้ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน 

สาธารณสุขและพัฒนางานด้าน 

สาธารณสุขในชุมชน ให ้

ประชาชนดูแลสุขภาพ 

ของตนเองได้

จัดฟิกอบรมให้ความรู ้

สาธิตฟิกปฏิบัต ิและ 

ศึกษาดูงาน ให้แก่แกนนำ 

สุขภาพ จิตอาสา และ 

อาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้าน และ 

ประชาชนที่สนใจ

จำนวน ๕ รุ่น ๆ ละ 

300 คน

6,000,000

งบ อบจ.กจ

6,000,000

งบ อบจ.กจ.

6,000,000 

งบ อบจ.กจ

6,000,000

งบ อบจ.กจ.

6,000,000

งบ อบจ.กจ.

- ร้อยละ 80 

ของแกนนำสุขภาพ 

จิตอาสาและ 

อาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำ 

หมู่บ้าน(อสม) ม ี

ความรู ้ความ 

สามารถทักษะใน 

งานสาธารณสุข 

มูลฐาน

- ร้อยละ 80 ของ 

แกนนำสุขภาพ 

จิตอาสาและ 

อาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำ 

หมู่บ้าน (อสม) ม ี

ความรู ้ความ 

สามารถและทักษะ 

สามารถถ่ายทอด 

ความรู้เผยแพร ่

ข้อมูลข่าวสาร 

ด้านสาธารณสุข 

และพัฒนางาน 

ด้านสาธารณสุข

- แกนนำสุขภาพ 

จิตอาสาและอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำ 

หมู่บ้าน (อสม) 

มีความรู้ ความสามารถ 

ทักษะในงานสาธารณสุข 

มูลฐานมากย่ิงขึ้น 

- แกนนำสุขภาพ 

จิตอาสาและอาสาสมัคร

สาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้าน (อสม) 

มีความรู้ ความสามารถ 

และทักษะสามารถ 

ถ่ายทอดความรู้ เผยแพร่ 

ข้อมูลข่าวสารด้าน 

สาธารณสุข และพัฒนา 

งานด้านสาธารณสุขใน 

ชุมชนให้ประชาชนดูแล 

สุขภาพตนเองได้

กอง

สาธารณสุข 

และรพ.สต.

โครงการใหม่



3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

4. แผนงานสาธารณสุข

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณและที่มา ตัวช้ีวัด 

(KPI)

ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

หลัก

2566 

(บาท)

2567 

(บาท)

2568 

(บาท)

2569 

(บาท)

2570 

(บาท)

(ต่อ)สุขภาพด ี

วิถีใหม่

ในชุมชนให ้

ประชาชนดูแล 

สุขภาพตนเองได้

กอง

สาธารณสุข 

และรพ.สต.



3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

4. แผนงานสาธารณสุข

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณและที่มา ดัวชี้วัด 

(KPI)

ผลท่ีคาดว่า 

จะได้รับ

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

หลัก

2566 

(บาท)

2567 

(บาท)

2568 

(บาท)

2569 

(บาท)

2570 

(บาท)

(เดิม)

พัฒนา 

ศักยภาพ

อาสาสมัคร

สาธารณสุข 

ประจำ

หมู่บ้าน 

(อสม.) 

ชังหวัด 

กาญจนบุรี

- เพื่อพัฒนาศักยภาพด้าน 

สาธารณสุขมูลฐานให้กับ 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจำ 

หมู่บ้าน (อสม.)

-เพื่อเพ่ิมความรู้ความสามารถ 

และทักษะให้กับอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

(อสม.)สามารถถ่ายทอดความรู้ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน 

สาธารณสุขและพัฒนางานด้าน 

สาธารณสุขในชุมชน ให ้

ประชาชนดูแลสุขภาพ 

ของตนเองได้

จัดฟิกอบรมให้ความรู้ 

สาธิตฟิกปฏิบัต ิและ 

ศึกษาดูงาน ให้แก ่

อาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้าน จำนวน 

๕ รุ่น ๆ ละ ๓๐๐ คน

6,000,000

งบ อบจ.กจ

6,000,000

งบ อบจ.กจ.

6,000,000

งบ อบจ.กจ

6,000,000

งบ อบจ.กจ.

6,000,000

งบ อบจ.กจ.

(เดิม)

- ร้อยละ 80 

ของอาสาสมัคร 

สาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้าน 

(อสม) มีความรู้ 

ความสามารถ 

ทักษะในงาน 

สาธารณสุข 

มูลฐาน

- ร้อยละ 80 ของ 

อาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำ 

หมู่บ้าน(อสม.)ม ี

ความรู ้ความ 

สามารถและทักษะ 

สามารถถ่ายทอด 

ความรู้เผยแพร ่

ข้อมูลข่าวสารด้าน 

สาธารณสุขและ 

พัฒนางานด้าน 

สาธารณสุขใน 

ชุมชนให้ประชาชน 

ดูแลสุขภาพ 

ตนเองได้

(เดิม)

- อาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้าน (อสม) 

มีความรู ้ความสามารถ 

ทักษะในงานสาธารณสุข 

มูลฐานมากยิ่งขึ้น

- อาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้าน (อสม) 

มีความรู้ ความสามารถ 

และทักษะสามารถ 

ถ่ายทอดความรู้ เผยแพร่ 

ข้อมูลข่าวสารด้าน 

สาธารณสุข และพัฒนา 

งานด้านสาธารณสุขใน 

ชุมชนให้ประชาชนดูแล 

สุขภาพตนเองได้

กอง

สาธารณสุข 

และรพ.สต.

โครงการเดิม




