
แผนพัฒนาท้องถิ่น

(พ.ศ.2566-2570)
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุร ี

เปลี่ยนแปลง (ฉบับที ่3)

ชัดทำโดุย^ายยุทธศาสตร์และแผนงาน 

กองยุทธศาสตร์และงบประมา^๙



ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุร ี
เรื่อง การใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์การบริหารส่วน 

จังหวัดกาญจนบุร ีเปลี่ยนแปลง (ฉบับที ่๓)

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ กำหนดว่า ข้อ ๒๒/๑ เพื่อประโยชน์ของ 

ประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นอำนาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

เมื่อแผนพัฒนาท้องถ่ินที่เปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้ว ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

ดังกล่าวให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบ 

วันนับแต่วันท่ีผู้บริหารประกาศใช้

เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเดิมถึง (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ข้อ ๒๒/๑ ดังกล่าว 

จึงประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุร ี

เปลี่ยนแปลง (ฉบับที ่๓)

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที ่ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายสุรพงษ ์ปิยะโชติ)

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี



คำนำ

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุร ี

เปลี่ยนแปลง (ฉบับที ่3) นี ้ได้จัดทำขึ้นเนื่องจากส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี 

แจ้งว่าโครงการพัฒนาที่บรรจุไวในแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) และที่เพิ่มเติมขององค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดกาญจนบุรี มีวัตถุประสงค ์เป้าหมาย และตัวชี้วัดไม่ถูกต้องและไม่สอดคล้องกัน รวมทั้งม ี

งบประมาณและรายละเอียดของงบประมาณไม่เป็นปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีจีงมีความ 

จำเป็นที่จะต้องเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาฯ ฉบับนี้ขึ้น โดยได้ดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย 

การจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเดิม เพื่อให้แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี มีประสิทธิภาพ มีประสิทธิผล สำหรับใช้เป็นแนวทางในการจัดทำ 

งบประมาณต่อไป

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ



สารบัญ
หน้า

คำนำ

หลักการและเหตุผล 1

บัญชีสรุปโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 2

รายละเอียดโครงการพัฒนาแผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) 5



หลักการและเหตุผล

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

พ.ศ.2548 และแกไขเพิ่มเดิม (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2559 และแกไขเพิ่มเดิม (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2561 ข้อ 22/1 

กำหนดว่าเพื่อประโยชน์ของประชาชน การเปล่ียนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นอำนาจของคณะกรรมการ 

พัฒนาท้องถิ่น

เนื่องจากได้รับแจ้งจากส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุร ี

ว่าโครงการพัฒนาที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) และที่เพิ่มเดิม ขององค์การบริหารส่วน 

จังหวัดกาญจนบุร ีมีวัตถุประสงค ์เป้าหมาย และตัวช้ีวัดไม่ถูกต้อง และไม่สอดคล้องกับปัญหาและความ 

ต้องการของประชาชนในพื้นที ่ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาท้องถิ่นเป็นประโยชน์กับประชาชนในพื้นที ่รวมทั้งให ้

เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2548 

และแกไขเพิ่มเดิม ข้อ 22/1 องค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรีจึงมีความจำเป็นต้องจัดทำแผนพัฒนา 

ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง (ฉบับที ่3) ฉบับนี้ชี้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการจัดทำ 

งบประมาณรายจ่ายประจำป ีต่อไป



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุร ี

เปลี่ยนแปลง(ฉบับที ่3)



บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องลี่น (พ.ศ.2566 - 2570 )

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี เปลี่ยนแปลง (ฉบับที ่3)

ยุทธศาสตร์

ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 รวม 5 ปี

จำนวน 
โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จำนวน 

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)
จำนวน 

โครงการ
งบประมาณ 

(บาท)

จำนวน 
โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จำนวน 

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)
จำนวน 

โครงการ
งบประมาณ 

(บาท)

1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป - - - - - - - - - - - -

1.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน - - - - - - - - - - - -
1.3 แผนงานการศึกษา - - - - - - - - - - - -

1.4 แผนงานสาธารณสุข - - - - - - - - - - - -

1.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - -

1.6 แผนงานเคหะและชุมชน - - - - - - - - - - - -
1.7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน - - - - - - - - - - - -

1.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ - - - - - - - - - - - -

1.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - - - - - - - - - - -

1.10 แผนงานการเกษตร 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 5 10,000,000

1.11 แผนงานงบกลาง - - - - - - - - - - - -

รวม 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 1 2,000,000 5 10,000,000

2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพืนฐาน
2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป - - - - - - - - - - - -

2.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน - - - - - - - - - - - -

2.3 แผนงานการศึกษา - - - - - - - - - - - -

2.4 แผนงานสาธารณสุข - - - - - - - - - - - -

2.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - -
2.6 แผนงานเคหะและชุมชน - - - - - - - - - - - -
2.7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน - - - - - - - - - - - -

2.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและบันทนาการ - - - - - - - - - - - -
2.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - 1 87,000,000 - - - - - - 1 87,000,000

2.10 แผนงานการเกษตร - - - - - - - - - - - -
2.11 แผนงานงบกลาง - - - - - - - - - - - -

รวม - - 1 87,000,000 - - - - - - 1 87,000,000



ยุทธศาสตร์

ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 รวม 5 ปี

จำนวน 

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จำนวน 

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จำนวน 

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จำนวน 

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จำนวน 

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จำนวน 

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)
3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป - - - - - - - - - - - -
3.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน

- -
- - - - - - - - - -

3.3 แผนงานการศึกษา - - - - - - - - - -
3.4 แผนงานสาธารณสุข 2 12,000,000 2 12,000,000 2 12,000,000 2 12,000,000 2 12,000,000 10 60,000,000

3.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์
-

- - - - - - - - - - -
3.6 แผนงานเคหะและชุมชน - - - - - - - - - - -
3.7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน - - - - - - - - - - - -
3.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ

-
... —..—-^——-

- - - - - - - - - -
3.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - - - - - - - - -
3.10 แผนงานการเกษตร - - - - - - - - - - - -
3.11 แผนงานงบกลาง - - - - - - - - - - - -

รวม 2 12,000,000 2 12,000,000 2 12,000,000 2 12,000,000 2 12,000,000 10 60,000,000

4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และสิงนวดด้อม
-4.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป - - - - - - - - - - -

4.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน - - - - - - - - - - - -
4.3 แผนงานการศึกษา - - - - - - - - - - - -
4.4 แผนงานสาธารณสุข - - - - - - - - - - - -
4.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - -
4.6 แผนงานเคหะและชุมชน - - - - - - - - - - - -
4.7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน - - - - - - - - - - - -
4.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ - - - - - - - - - - - -
4.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - - - - - - - - - - -
4.10 แผนงานการเกษตร - - - - - - - - - - - -
4.11 แผนงานงบกลาง - - - - - - - - - - - -

รวม - - - - - - - - - - - -



ยุทธศาสตร์

ป ี2566 ป ี2567 ป ี2568 ป ี2569 ป ี2570 รวม 5 ปี

จำนวน 

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จำนวน 

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จำนวน 

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จำนวน 

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จำนวน 

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

จำนวน 

โครงการ

งบประมาณ 

(บาท)

5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนาสิลปะ และวัฒนธรรม

5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป - - - - - - - - - - - -

5.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน - - - - - - - - - - - -

5.3 แผนงานการศึกษา - - - - - - - - - - - -

5.4 แผนงานสาธารณสุข - - - - - - - - - - - -

5.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - -

5.6 แผนงานเคหะและชุมชน - - - - - - - - - - - -

5.7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน - - - - - - - - - - - -

5.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ - - - - - - - - - - - -

5.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - - - - - - - - - - -

5.10 แผนงานการเกษตร - - - - - - - - - - - -

5.11 แผนงานงบกลาง - - - - - - - - - - - -

รวม - - - - - - - - - - - -

6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป - - - - - - - - - - - -

6.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน - - - - - - - - - - - -

6.3 แผนงานการศึกษา - - - - - - - - - - - -

6.4 แผนงานสาธารณสุข - - - - - - - - - - - -

6.5 แผนงานสังคมสงเคราะห์ - - - - - - - - - - - -

6.6 แผนงานเคหะและชุมชน - - - - - - - - - - - -

6.7 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน - - - - - - - - - - - -

6.8 แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ - - - - - - - - - - - -

6.9 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา - - - - - - - - - - - -

6.10 แผนงานการเกษตร - - - - - - - - - - - -

6.11 แผนงานงบกลาง - - - - - - - - - - - -

รวม - - - - - - - - - - - -

รวมทังสิน 3 14,000,000 4 101,000,000 3 14,000,000 3 14,000,000 3 14,000,000 16 157,000,000



รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2566-2570) 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุร ี

เปลี่ยนแปลง(ฉบับที ่3)



รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ็น (พ.ศ.2566 - 2570)

'ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุรี เปลี่ยนแปลง (ฉบับท ี3) 

ยุทธศาสตร์จังหวัดกาญจนบุรีที ่1 การพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชนในทุกมิติ

ยุทธศาสตร์การพัฒนาชอง อปท. ในเขตจังหวัดกาญจนบุรี ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

4. แผนงานสาธารณสุข

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณและทีมา ดัวซ็วัด 

(KPI)

ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

หลัก

2566 

(บาท)

2567 

(บาท)

2568 

(บาท)

2569 

(บาท)

2570 

(บาท)

1 พัฒนาศักยภาพ 

บุคลากรเครือข่าย 

บริการด้าน

สาธารณสุข 

จังหวัดกาญจนบุรี

- เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ 

เกี่ยวกับภารกิจถ่ายโอนในท้วง 

ของการเปล่ียนผ่านจากสังกัด 

กระทรวงสาธารณสุขมาองค์การ 

บริหารส่วนจังหวัดกาญจนบุร ี

- เพื่อประสานการทำงานของ 

บุคลากรที่ปฏิบัติงานประจำ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ 

ตำบลที่ถ่ายโอนและบุคลากรของ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัด 

กาญจนบุรี ให้มีความรู ้ความ 

เข้าใจ สามารถบูรณาการ 

ความรู้นำไปใช้โนการปฏิบัติงาน 

ร่วมกัน

- เพื่อสร้างเครือข่ายการปฏิบัต ิ

งานปฐมภูม ิโดยการมีส่วนร่วม 

ของประชาชนและองค์กรภาค ี

เครือข่ายอื่น

จัดฟิกอบรมให้ความรู ้

และศึกษาดูงานให้แก ่

บุคลากรที่ปฏิบัติงาน 

ประจำ รพ.สต.ที่ถ่ายโอน 

ภารกิจให้ อบจ.กจ. และ

คณะกรรมการสุขภาพ 

ระดับพื้นที ่จำนวน 150 

คน เจ้าหน้าที ่อบจ.กจ. 

และผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 

10 คน รวมท้ังสิ้น 160 

คน จำนวน 2 รุ่น ระยะ 

เวลาในการฟิกอบรมให ้

ความรู้และศึกษาดูงาน 

จำนวน 4 วัน 3 คืน

2,000,000

งบ อบจ.กจ.

2,000,000

งบ อบจ.กจ.

2,000,000

งบ อบจ.กจ.

2,000,000

งบ อบจ.กจ.

2,000,000

งบ อบจ.กจ.

- ร้อยละ 100 

ของผู้เข้าร่วม 

โครงการ มีความรู ้

ความเข้าใจสามารถ 

บูรณาการความรู ้

ไปใช้ในการปฏิบัต ิ

งานได้ตามขอบเขต 

ความรับผิดชอบ 

และข้อจำกัดของ 

บุคลากรที่ปฏิบัต ิ

งานประจำ รพ.สต.

- การประสาน 

การปฏิบัติงานของ 

บุคลากร รพ.สต. 

ที่ถ่ายโอนภารกิจ 

ให้แก ่อบจ. และ 

บุคลากรของ อบจ.กจ. 

ได้มีประสิทธิภาพ 

เพิ่มขึ้น

- ประชาชนได้รับบริการ 

การปฐมพยาบาล 

เบื้องต้น และการพิ่นฟ ู

สมรรถภาพได้อย่างม ี

ประสิทธิภาพ

- บุคลากรที่ปฏิบัติงาน 

ประจำ รพ.สต. มีความรู ้

ความเข้าใจ เจตคติที่ด ี

และมีทักษะการให้บริการ 

ที่ดีแก่ผู้มารับบริการ

กอง

สาธารณสุข

โครงการใหม่



4. แผนงานสาธารณสุข

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณและที่มา ดัวซืวัด 

(KPI)

ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

หลัก

2566 

(บาท)

2567 

(บาท)

2568 

(บาท)

2569 

(บาท)

2570 

(บาท)

(เติม)

- เพื่อประสานการทำงานระหว่าง 

บุคลากรที่ปฏิบัติงานประจำ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพที่ถ่าย- 

โอนภารกิจให้แก่องค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดกาญจนบุร ีและ 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วน 

จังหวัดกาญจนบุรีให้มีความรู ้

ความเข้าใจในการปฏิบัติงานร่วม 

กัน สามารถบูรณาการความรู้นำ 

ไปใช้ในการปฏิบัติงานบริการ 

ประชาชนทางด้านสาธารณสุขตาม 

ขอบเขตความรับผิดชอบ

- เพื่อสร้างเครือข่ายการปฏิบัต ิ

งานปฐมพยาบาลเบื้องต้น และ 

การพื่นฟูสมรรถภาพในระดับ 

ท้องถิ่นหรือพื้นที่โดยมีส่วนร่วม 

ของประชาชนหรือองค์กรภาค ี

เครือข่าย

(เติม)

จัด'ฟิกอบรมให้ความรู้ 

และศึกษาดูงานให้แก่ 

บุคลากรที่ปฏิบัติงาน 

ประจำโรงพยาบาลส่ง- 

เสริมสุขภาพตำบลที่ถ่าย- 

โอนภารกิจให้องค์การ 

บริหารส่วนจังหวัด 

กาญจนบุร ีจำนวน 100 

คน และเจ้าหน้าที ่

องค์การบริหารส่วน 

จังหวัดกาญจนบุรี 

จำนวน 10 คน รวม 

ทั้งสิ้น 110 คน

(เติม)

500,000 

งบ อบจ.กจ.

(เติม)

500,000 

งบ อบจ.กจ.

(เติม)

500,000 

งบ อบจ.กจ.

(เติม)

500,000 

งบ อบจ.กจ.

(เติม)

500,000 

งบ อบจ.กจ.

(เติม)

ร้อยละ 70 ของ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 

มีความรู ้ความ 

เข้าใจ สามารถ 

บูรณาการความรู้ 

ไปใช้ในการปฏิบัต ิ

งานได้ตามขอบเขต 

ความรับผิดชอบ 

และข้อจำกัดของ 

บุคลากรที่ปฏิบัติ 

งานประจำโรง- 

พยาบาลส่งเสริม 

สุขภาพตำบล

(เติม)

- ประชาชนมีความ 

พึงพอใจในการรับบริการ 

ทางด้านสาธารณสุขที่ม ี

มาตรฐานได้อย่างม ี

ประสิทธิภาพ

- บุคลากรที่ปฏิบัติงาน 

ประจำโรงพยาบาล 

ส่งเสริมสุขภาพตำบล ม ี

ความรู้ความเข้าใจ 

เจตคติที่ดีและมีทักษะ 

การให้บริการที่ดีแก่ผู้มา 

รับบริการ

กอง

สาธารณสุข

โครงการเดิม



3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

4. แผนงานสาธารณสุข

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณและทึมา ดัวซ็วัด 

(KPI)

ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

หลัก

2566 

(บาท)

2567 

(บาท)

2568 

(บาท)

2569 

(บาท)

2570 

(บาท)

2 สุขภาพด ี

วิถีใหม่

- เพื่อพัฒนาศักยภาพด้าน 

สาธารณสุขมูลฐานให้กับ อสม. 

เครือข่ายแกนนำสุขภาพ และ 

จิตอาสาดูแลสุขภาพในชุมชน 

- เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถ 

และทักษะให้กับ อสม.เครือข่าย 

แกนนำสุขภาพ และจิตอาสา 

ดูแลสุขภาพในชุมชน สามารถ 

ถ่ายทอดความรู ้เผยแพร่ข้อมูล 

ข่าวสารด้านสาธารณสุข และ 

พัฒนางานด้านสาธารณสุขใน 

ชุมชน ให้ประชาชนดูแลสุขภาพ 

ของตนเองได้

- เพื่อสร้างเครือข่ายในการ 

พัฒนางานด้านสาธารณสุขใน 

ชุมชน

จัดฟิกอบรมให้ความรู้ 

สาธิตฟิกปฏิบัติและศึกษา 

ดูงานให้แก ่อสม.เครือข่าย 

แกนนำสุขภาพ และ 

จิตอาสาในการดูแลสุขภาพ 

ในชุมชน เจ้าหน้าที่ 

สาธารณสุขที่รับผิดชอบ 

งาน อสม.เจ้าหน้าท่ี อบจ. 

กาญจนบุร ีและผู้เกี่ยวข้อง 

จำนวน 8 รุ่นๆ ละ 300 

คน รวมทั้งสิ้น 2,400 คน 

ระยะเวลาในการฟิกอบรม 

ให้ความรู ้และศึกษาดูงาน 

รุ่นละ 3 วัน 2 คืน

10,000,000

งบ อบจ.กจ.

10,000,000

งบ อบจ.กจ.

10,000,000

งบ อบจ.กจ.

10,000,000

งบ อบจ.กจ.

10,000,000

งบ อบจ.กจ.

- ร้อยละ 80 ของ 

ผู้เข้าร่วมโครงการม ี

ความรู ้ความ 

สามารถ ทักษะใน

งานสาธารณสุข 

มูลฐาน

- ร้อยละ 80 ของ 

ผู้เข้าร่วมโครงการม ี

ความรู ้ความ 

สามารถ ทักษะใน

การดูแลสุขภาพ 

สามารถถ่ายทอด 

ความรู้เผยแพร ่

ข้อมูลข่าวสารด้าน 

สาธารณสุขและ 

พัฒนางานด้าน 

สาธารณสุขในชุมชน 

ให้ประชาชนดูแล 

สุขภาพตนเองได้ 

- มีเครือข่ายในการ 

พัฒนางานด้าน 

สาธารณสุขในชุมชน

- ผู้เข้าร่วมโครงการ ม ี

ความรู ้ความสามารถ 

ทักษะในงานสาธารณสุข 

มูลฐานมากยิ่งขึ้น 

- ผู้เข้าร่วมโครงการม ี

ความรู ้ความสามารถ 

ทักษะในการดูแลสุขภาพ 

สามารถถ่ายทอดความรู้ 

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 

ด้านสาธารณสุข และ 

พัฒนางานด้านสาธาณสุข 

ในชุมชน ให้ประชาชน 

ดูแลสุขภาพของตนเองได ้

- มีเครือข่ายในการ 

พัฒนางานด้านสาธาณสุข 

ในชุมชน

กอง

สาธารณสุข

โครงการใหม่



3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

4. แผนงานสาธารณสุข

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณและท็มา ดัวซ็วัด 

(KPI)

ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

หลัก

2566 

(บาท)

2567 

(บาท)

2568 

(บาท)

2569 

(บาท)

2570 

(บาท)

(เติม)

- เพื่อพัฒนาศักยภาพด้าน 

สาธารณสุขมูลฐานให้กับแกนนำ 

สุขภาพ จิตอาสาและอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) 

- เพื่อเพิ่มความรู้ความสามารถ 

และทักษะให้กับแกนนำสุขภาพ 

จิตอาสาและอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำหมู่บ้าน 

(อสม.)สามารถถ่ายทอดความรู ้

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน 

สาธารณสุขและพัฒนางานด้าน 

สาธารณสุขในชุมชน ให ้

ประชาชนดูแลสุขภาพ 

ของตนเองได้

(เติม)

จัดฟิกอบรมให้ความรู ้

สาธิตฟิกปฏิบัต ิและ 

ศึกษาดูงาน ให้แก่แกนนำ 

สุขภาพ จิตอาสา และ 

อาสาสมัครสาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้าน และ 
ประชาชนที่สนใจ

จำนวน๕ วุ่นๆละ 

300 คน

(เติม)

6,000,000 

งบ อบจ.กจ.

(เติม)

6,000,000 

งบ อบจ.กจ.

(เติม)

6,000,000 

งบ อบจ.กจ.

(เติม)

6,000,000 

งบ อบจ.กจ.

(เติม)

6,000,000 

งบ อบจ.กจ.

(เดิม)

-ร้อยละ 80 

ของแกนนำสุขภาพ 

จิตอาสาและ 

อาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำ 

หมู่บ้าน (อสม) ม ี

ความรู ้ความ 

สามารถทักษะใน 

งานสาธารณสุข 

มูลฐาน

- ร้อยละ 80 ของ 

แกนนำสุขภาพ 

จิตอาสาและ 

อาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำ 

หมู่บ้าน (อสม) ม ี

ความรู ้ความ 

สามารถและทักษะ 

สามารถถ่ายทอด 

ความรู้เผยแพร ่

ข้อมูลข่าวสาร 

ด้านสาธารณสุข

(เดิม)

- แกนนำสุขภาพ 

จิตอาสาและอาสาสมัคร 

สาธารณสุขประจำ 

หมู่บ้าน (อสม) 

มีความรู้ ความสามารถ 

ทักษะในงานสาธารณสุข 

มูลฐานมากยิ่งขึ้น 

- แกนนำสุขภาพ 

จิตอาสาและอาสาสมัคร

สาธารณสุข 

ประจำหมู่บ้าน (อสม) 

มีความรู ้ความสามารถ 

และทักษะสามารถ 

ถ่ายทอดความรู้ เผยแพร ่

ข้อมูลข่าวสารด้าน 

สาธารณสุข และพัฒนา 

งานด้านสาธารณสุขใน 

ชุมขนให้ประชาชนดูแล 

สุขภาพตนเองได้

กอง

สาธารณสุข

โครงการเดิม



3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต

4. แผนงานสาธารณสุข

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณและทีมา ตวชวด 

(KPI)

ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

หลัก

2566 

(บาท)

2567 

(บาท)

2568 

(บาท)

2569 

(บาท)

2570 

(บาท)

(ต่อ)สุขภาพด ี

วิถีใหม่

และพัฒนางาน 

ด้านสาธารณสุข 

ในชุมชนให้ 

ประชาชนดูแล 

สุขภาพตนเองได้

กอง

สาธารณสุข



ยุทธศาสตร์จังหวัดกาญจนบุรีที ่5 การพัฒนาการค้า การลงทุน อุตสาหกรรม และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดกาญจนบุร ีที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

10. แผนงานการเกษตร

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI)

ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

หลัก

2566 

(บาท)

2567 

(บาท)

2568 

(บาท)

2569 

(บาท)

2570 

(บาท)

1 ส่งเสริม 

และพัฒนา 

อาชีพด้าน 

การเพาะปลูก 

พืชและ 

เลี้ยงสัตว ์

จ.กาญจนบุรี

- เพื่อให้เกษตรกรที่ทำการเพาะ 

ปลูกพืชน้อมนำหลักปรัชญา 

เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ทำการ- 

เกษตร เช่น เกษตรทฤษฎีใหม ่

เกษตรผสมผสาน

- เพื่อยกระดับคุณภาพเกษตรกร 

ผู้เลี้ยงสัตว์ให้สามารถนำ 

เทคโนโลยีและนวัตกรรมมา 

ปรับประยุกต์ใช้พัฒนาด้านการ 

เลี้ยงสัตว์

- เพื่อส่งเสริมการตลาดให้กับ 

เกษตรกรที่ทำการเพาะปลูกพืช 

และเกษตรกรที่เลี้ยงสัตว์

- จัด'ผิกอบรมให้ความรู ้

และศึกษาดูงานให้กับ 

เกษตรกรเพาะปลูกพืชและ 

เกษตรกรเล้ียงสัตว์ชอง

จ.กาญจนบุร ีจำนวน 2 รุ่น 

รุ่นละ 130 คน ระยะเวลา 

3 วัน

- จัดงานหรือกิจกรรมเพ่ือ 

เป็นการส่งเสริมอาชีพ 

เกษตรกรผู้เลี้ยงสัตว์ใน 

จังหวัดกาญจนบุร ีเพื่อ 

แลกเปลี่ยนการเรียนรู้ การ 

ส่งเสริมการเลี้ยงสัตว ์การ 

จัดประกวดสัตว์ การให ้

ความรู้ในด้านต่างๆ เกี่ยว 

กับการเลี้ยงสัตว์ และจัด 

นิทรรศการออกร้าน 

จำหน่ายสินค้า ด้าน 

ปศุสัตว ์ผลิตภัณฑ์อื่นๆ 

จำนวน 1 วัน มีผู้เข้าร่วม 

งานหรือกิจกรรม จำนวน

300 คน

2,000,000

งบ อบจ.กจ.

2,000,000

งบ อบจ.กจ.

2,000,000 

งบ อบจ.กจ

2,000,000

งบ อบจ.กจ.

2,000,000

งบ อบจ.กจ.

ร้อยละ 80 ของ 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 

มีความรู้ ความ 

เข้าใจและนำ 

ความรู้ที่ได้รับมา 

ปรับใช้และ 

ประยุกต์ใช้ในการ 

ประกอบอาชีพ

- ร้อยละของผู้เช้าร่วม 

โครงการมีความพึงพอใจ 

จากการจัด'ผิกอบรมและ 

ศึกษาดูงาน

- ร้อยละของผู้เข้าร่วม 

โครงการได้รับความรู้และ 

นำไปต่อยอดอาชีพของ 

ตนเองได้

กอง 

สวัสดิการ 

สังคม

โครงการใหม่



1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ

10. แผนงานการเกษตร

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI)

ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

หลัก

2566 

(บาท)

2567 

(บาท)

2568 

(บาท)

2569 

(บาท)

2570 

(บาท)

(เติม)

จัดขิกอบรมให้ความรู ้

และศึกษาดูงานให้กับ 

เกษตรกรเพาะปลูกพืชและ 

เกษตรกรเล้ียงสัตว์ของ

จ.กาญจนบุรี จำนวน

2 รุ่นๆ ละ 130 คน

จำนวน 3 วัน 2 คืน/รุ่น

(เติม)

1,000,000 

งบ อบจ.กจ.

(เติม)

1,000,000 

งบ อบจ.กจ.

(เติม)

1,000,000 

งบ อบจ.กจ

(เติม)

1,000,000 

งบ อบจ.กจ.

(เติม)

1,000,000 

งบ อบจ.กจ.

(เติม)

ร้อยละ 80 ของ 

เกษตรกรเพาะปลูก 

พืชและเกษตรกร 

เลี้ยงสัตว์ที่เข้ารับ 

การขิกอบรม/ 

ศึกษาดูงาน ม ี

ความรู้ความเข้าใจ 

และนำความรู้ที่ 

ได้รับมาปรับใช้และ 

ประยุกต์ใช้ในการ 

ประกอบอาชีพ

เกษตรกรรม

(เติม)

ผู้เช้ารับการอบรมและ 

ศึกษาดูงานได้รับความรู ้

เพิ่มขึ้นและนำไปต่อยอด 

อาชีพเกษตรกรรมของ 

ตนเองได้

กอง 

สวัสดิการ 

สังคม

โครงการเดิม



ยุทธศาสตร์จังหวัดกาญจนบุรีที ่5 การพัฒนาการค้า การลงทุน อุตสาหกรรม และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัดกาญจนบุรี ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

9. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณและที่มา ตัว ช็วัด 

(KPI)

ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

หลัก

2566 

(บาท)

2567 

(บาท)

2568 

(บาท)

2569 

(บาท)

2570 

(บาท)

1 ซ่อมปรับปรุง 

ทางหลวงท้องถ่ิน 

และถนนที่อยู ่

ในความรับผิดชอบ

ของ อบจ.กจ.

เพื่อดูแลบำรุงรักษาและ

ซ่อมแชมทางหลวงท้องถิ่น และ 

ถนนที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

- ตามกำหนดเวลา

- งานช่อมฉุกเฉิน

- งานขยายหรือปรับปรุง

ผิวจราจรให้อยู่ในสภาพดีและม ี

ความปลอดภัยต่อผูใช้เส้นทางใน 

การสัญจร

1.สายกจ.ถ.1-0001 

บ.ลุ่มดงกระเบา - บ.ถํ้า 

อ.เมือง - อ.ท่าม่วง

(6/8 + 7.392 กม.)

- Over Lay แอสฟ้ลท์ดิก 

คอนกรีต ขนาดกว้าง 

6.00 ม. ไหล่ทางข้างละ 

1.00 ม. ระยะทาง 

7.392 กม.

- 20,000,000

งบ อบจ.กจ./ 

เงินอุดหนุน

- - -

ประชาชนทั่วไปและ 

ราษฎรในพื้นที่มีเส้นทาง

คมนาคมสะดวกและ 

ลดความเส่ียงในการเกิด 

อุบัติเหต ุร้อยละ 80

กองช่าง

โครงการใหม่

- - (เดิม)

20,000,000 

งบ อบจ.กจ./ 

เงินอุดหนุน

- -

โครงการเดิม



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

9. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

เป๋าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณและที่มา ดัวซ็วัด 

(KPI)

ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

หลัก

2566 

(บาท)

2567 

(บาท)

2568 

(บาท)

2569 

(บาท)

2570 

(บาท)

9. สายกจ.ถ.1-0009

บ.แหลมทอง-ลำขุนไทย 

อ.ด่านมะขามเต้ีย

(6/9)+8.300 กม.)

ซ่อมปรับป^งถนนผิว 

จราจรลาดยางด้วยวิธี

PAVEMENT IN-PLACE

RECYCLING และทำ

ผิวจราจร ASPHALTIC

CONCRETE กว้าง

18,000,000

งบ อบจ.กจ./ 

เงินอุดหนุน

- - -

กองช่าง

โครงการใหม่

6.00 ม. ไหล่ทางข้างละ

1.50 ม. ระยะทาง

4.00 กม.

(เดิม)

- Pavement inplace 

recycling กว้าง 6.00 ม. 

ไหล่ทางข้างละ 1.50 ม.

ระยะทาง 4.00 กม.

18,000,000

งบ อบจ.กจ./ 

เงินอุดหนุน

- - -

โครงการเดิม



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพนฐาน

9. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย 

ผลผลิต,ยองโครงการ

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI)

ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

หลัก

2566 

(บาท)

2567 

(บาท)

2568 

(บาท)

2569 

(บาท)

2570 

(บาท)

พ-สายกจ.ถ!-0010 

บ.ท่าเสด็จ - จรเข้เผือก 

อ.ด่านมะขามเตี้ย

(6/9 + 6.470 กม.) 

ซ่อมปรับปรุงถนนผิว - 10,000,000

งบ อบจ.กจ./ 

เงินอุดหนุน

- - -

กองฃ่าง

จราจรลาดยางด้วยวิธี

PAVEMENT IN-PLACE

RECYCLING และหำ 

ผิวจราจร ASPHALTIC โครงการใหม่

CONCRETE กว้าง

10,000,000

งบ อบจ.กจ./ 

เงินอุดหนุน

- - -

6.00 ม. ไหล่ทางข้างละ 

1.50 เมตร ระยะทาง 

3.00 กม.

(เดิม)

- Over Lay แอสฟ้ลท์ดิก 

คอนกรีต หนา 5 ซม. 

กว้าง 6.00 ม. ไหล่ทาง 

ข้างละ 1.50 เมตร 

ระยะทาง 3.00 กม. โครงการเดิม



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพนฐาน

9. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณและที่มา ดัวซ็วัด 

(KPI)

ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

หลัก

2566 

(บาท)

2567 

(บาท)

2568 

(บาท)

2569 

(บาท)

2570 

(บาท)

18.สายกจ.ถ!-0018

บ.ห้วยใหญ ่ม.6 

อ.ท่ามะกา (6/7+

2.750 กม.)

ซ่อมปรับป^งถนนผิว 

จราจรลาดยางด้วยวิธี

PAVEMENT IN-PLACE 

RECYCLING และทำ 

ผิวจราจร ASPHALTIC

CONCRETE

กว้าง 6.00 ม. ไหล่ทาง 

ข้างละ 0.50 เมตร

ระยะทาง 2.750 กม.

(เดิม)

- Over Lay แอสฟ้ลท ์

ดิกคอนกรีต ขนาด 

กว้าง 6.00 ม. ไหล่ทาง 

ข้างละ 0.50 เมตร

ระยะทาง 2.750 กม.

-

8,000,000

งบ อบจ.กจ./ 

เงินอุดหนุน

- - -

กองช่าง

โครงการใหม่

8,000,000

งบ อบจ.กจ./ 

เงินอุดหนุน

- - -

โครงการเดิม



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพนฐาน

9. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

เป๋าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณและที่มา ตวซีวด 

(KPI)

ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

หลัก

2566 

(บาท)

2567 

(บาท)

2568 

(บาท)

2569 

(บาท)

2570 

(บาท)

(ต่อ)ซ่อมปรับปรุง 

ทางหลวงท้องถิ่น 

และถนนที่อยู ่

ในความรับผิดชอบ

ของ อบจ.กจ.

28.สายกจ.ถ.1-0028

ถ.สี่แยกแทงค์น้ํา-

บ.คอเขา - หนองสองห้อง

อ.ท่าม่วง

(6/9 + 5.100 กม.)

Pavement inplace - 15,000,000

งบ อบจ.กจ./ 

เงินอุดหนุน

- - -

กองช่าง

recycling กว้าง 6.00 ม.

ไหล่ทางข้างละ 1.50 ม.

ปูผิวจราจรแอลฟิลท์ดิก

คอนกรีตหนา 5 ซม.

ระยะทาง 3.00 กม.

(6/6 + 4.326 กม.)

(เดิม)

Pavement inplace 

recycling ขนาดกว้าง

6.00 ม. ไหล่ทางข้างละ

1.50 ม. ปูผิวจราจร 

แอสฟ้ลท์ดิกคอนกรีต

ระยะทาง 3.00 กม.

โครงการใหม่

15,000,000

งบ อบจ.กจ./ 

เงินอุดหนุน

- - -

โครงการเดิม



2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพนฐาน

9. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

เป้าหมาย 

ผลผลิตของโครงการ

งบประมาณและที่มา ตัวชี้วัด 

(KPI)

ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ

หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 

หลัก

2566 

(บาท)

2567 

(บาท)

2568 

(บาท)

2569 

(บาท)

2570 

(บาท)

37.สายกจ.ถ!-0037 

รร.บ้านหนองปรือ 

บ.หนองสาหร่าย 

อ.หนองปรือ

(6/9 + 4.708)

ซ่อมปรับป^งถนนผิว 

จราจรลาดยางด้วยวิธี

PAVEMENT IN-PLACE 

RECYCLING และทำ 

ผิวจราจร ASPHALTIC

- 16,000,000

งบ อบจ.กจ./ 

เงินอุดหนุน

- - -

กองช่าง

CONCRETE 

กว้าง 6.00 ม. ไหล่ทาง 

ข้างละ 1.50 ม. ระยะทาง 

2.70 กม.

(เดิม)

- ซ่อมสร้างทำผิว 

คอนกรีตเสริมเหล็ก 

ขนาดกว้าง 6.00 ม. 

ไหล่ทางข้างละ 1.50 ม. 

ระยะ 2.700 กม.

โครงการใหม่

16,000,000

งบ อบจ.กจ./ 

เงินอุดหนุน

- - -

โครงการเดิม


